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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie mlodych naukowcow
(2023/2884(RSP))

Parlament Europejski,

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 lipca 2020 r. pt. ,,Europejski program na rzecz
umieje¢tnosci stuzacy zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i
odpornosci” (COM(2020)0274),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 30 wrze$nia 2020 r. pt. ,,Nowa europejska
przestrzen badawcza na rzecz badan naukowych i innowacji” (COM(2020)0628),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 maja 2021 r. pt. ,,Globalne podejscie do
badan naukowych 1 innowacji — strategia Europy na rzecz wspotpracy miedzynarodowej
w zmieniajacym si¢ $wiecie” (COM(2021)0252),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 18 stycznia 2022 r. pt. ,,Europejska strategia na
rzecz szkot wyzszych” (COM(2022)0016),

uwzgledniajgc  komunikat Komisji zdnia 27 kwietnia 2022 r. pt. ,,Przycigganie
umiejetnosci 1 talentow do UE” (COM(2022)0657),

uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 17 stycznia 2023 r. pt. ,,Wykorzystanie
potencjatu talentéw w regionach Europy” (COM(2023)0032),

uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 11 marca 2005 r. w sprawie Europejskiej Karty
Naukowca oraz Kodeksu postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych!,

uwzgledniajgc wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady dotyczacego europejskich
ram majacych na celu przyciagniecie i zatrzymanie talentéw w obszarze badan
naukowych, innowacji i1 przedsi¢biorczosci w Europie (COM(2023)0436), w ktorym
ustanawia si¢ nowe europejskie ramy karier naukowych,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 1 grudnia 2020 r. w sprawie nowej europejskiej
przestrzeni badawczej,

uwzgledniajac program polityki w zakresie europejskiej przestrzeni badawczej na lata
2022-2024,

uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 28 maja 2021 r. pt. ,,Poglgbienie europejskiej
przestrzeni badawczej: zapewni¢ naukowcom atrakcyjne i stabilne $ciezki kariery 1

warunki pracy oraz urzeczywistni¢ cyrkulacje talentow”,

uwzgledniajac zalecenie Rady (UE) 2021/2122 z dnia 26 listopada 2021 r. w sprawie
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Paktu na rzecz badan naukowych i innowacji w Europie?,

— uwzgledniajac zaktualizowane zalecenie UNESCO z dnia 13 listopada 2017 r. w sprawie
nauki i naukowcow,

— uwzgledniajac swoja rezolucj¢ z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie rozwoju kariery i
zwiekszonej mobilno$ci: europejskie partnerstwo na rzecz naukowcow?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 lipca 2021 r. w sprawie nowej europejskiej
przestrzeni badawczej na rzecz badan naukowych i innowacji4,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 listopada 2021 r. w sprawie Europejskiego
obszaru edukacji: wspolne catoSciowe podejscie?,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z 14 czerwca 2023 r. w sprawie wysokiej jakos$ci stazy w
UES,

— majac na uwadze pytanie do Komisji w sprawie mtodych naukowcoéw (O-000052/2023
—B9-0034/2023);

— uwzgledniajac art. 136 ust. 5 1 art. 132 ust. 2 Regulaminu,
— uwzgledniajac projekt rezolucji Komisji Przemystu, Badan Naukowych 1 Energii,

A. majac na uwadze, ze art. 179 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE)
wspiera swobodny przeptyw naukowcoéw w catej UE w ramach wzmacniania jej bazy
naukowej i technologicznej;

B. majac na uwadze, ze art. 181 TFUE zobowiazuje UE 1 jej panstwa cztonkowskie, by
koordynowaty swoje dziatania w zakresie badan i rozwoju technologicznego, tak by
zapewni¢ spojnos¢ polityk krajowych i polityki UE, a Komisja moze podja¢ kazda
uzyteczng inicjatywe w celu promowania i wsparcia takiej koordynacji;

C. majac na uwadze, ze art. 182 TFUE ustanawia wieloletni program ramowy w zakresie
badan naukowych 1 innowacji, uzupelniany $rodkami niezbednymi do realizacji
europejskiej przestrzeni badawczej (EPB), w tym dziataniami wspierajacymi szkolenie i
mobilno$¢ naukowcow;

D. majac na uwadze, ze petna realizacja EPB umozliwi swobodny przeptyw naukowcow,
wiedzy naukowej 1 technologii, co od dawna jest priorytetem Unii Europejskie;j;

E. majac na uwadze, ze w konkluzjach Rady z 28 maja 2021 r. odnotowano nasilajacy si¢
trend niepewnosci zatrudnienia w $rodowisku akademickim, szczego6lnie w dziedzinie
nauk spotecznych i humanistycznych, co skutkuje utratg talentow 1 obnizeniem
bezpieczenstwa zatrudnienia oraz wywiera szczegolnie negatywny wptyw na mtodych

2Dz.U.L43122.12.2021,s. 1.
3Dz.U.C87Ez1.4.2010,s. 116.
4Dz.U. C99z1.3.2022,s. 167.
>Dz.U. C 205 z20.5.2022, s. 17.

6 Teksty przyjete, P9 TA(2023)0239.
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naukowcow; majac na uwadze, ze przyciaganie i zatrzymywanie talentow w Europie
wymaga zwigkszenia interoperacyjnosci i porownywalnos$ci karier naukowych przez
opracowanie europejskich ram dotyczacych naukowcoOw oraz poprawg mobilnosci
migdzysektorowej miedzy $wiatem biznesu i nauki; majac na uwadze, Ze sojusze
europejskich szkot wyzszych moglyby by¢ wykorzystywane do pilotowania wspolnych
procedur rekrutacyjnych i do wypracowywania najlepszych praktyk w dziedzinie szkolen
1 rozwoju karier;

F.  majac na uwadze, Ze w komunikacie Komisji w sprawie nowej europejskiej przestrzeni
badawczej na rzecz badan naukowych 1 innowacji wskazano szereg problemow
hamujacych kariery mtodych naukowcow, w tym niepewno$¢ zatrudnienia; majac na
uwadze, ze istnieje znaczny rozdzwiek miedzy rosngca liczbg absolwentow studiow
doktoranckich a niewielka liczba stanowisk z perspektywa stalego zatrudnienia w
publicznych systemach nauki, co utrudnia zatrzymywanie talentow;

G. majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji pt. ,,Europejski program na rzecz
umiejetnosci stuzacy zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spolecznej
1 odpornosci” podkreslono, ze badacze odgrywaja czolowa rolg¢ w rozwoju nauki i
innowacji oraz muszg posiada¢ okreslony zestaw umiejetnosci, od ktorych zalezy ich
sukces zawodowy w Srodowisku akademickim i poza nim;

H. majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji pt. ,,Wykorzystanie potencjatu talentow w
regionach Europy” zwrocono uwage na pulapke niedoboru talentow w regionach UE
dotknigtych nizem demograficznym, stagnacjg odsetka osob z wyzszym wyksztalceniem
1 znacznym odptywem 0s6b miodych;

L. majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji pt. ,,Przycigganie umiejetnosci i talentow
do UE” uznano, ze UE musi sta¢ si¢ bardziej atrakcyjna dla talentow z calego $wiata, w
tym dla mtodych naukowcédw korzystajacych z mobilnosci;

J. majac na uwadze, ze w komunikacie Komisji pt. ,,Globalne podejscie do badan
naukowych 1 innowacji — strategia Europy na rzecz wspdlpracy miedzynarodowej w
zmieniajacym si¢ $wiecie” zwrdcono uwage na znaczenie dyplomacji naukowe;j,
podkreslono, ze UE powinna zacheca¢ badaczy i innowatoréw do wnoszenia wktadu w
Swiatowe ekosystemy innowacji i korzystania z nich, oraz uznano, ze UE powinna nadal
promowaé wspotprace w zakresie rozwoju kapitalu ludzkiego, zwlaszcza poprzez
programy szkolen i mobilno$ci naukowcow, w szczegdlno$ci dzialania ,Maria
Sktodowska-Curie”;

K.  majac na uwadze, ze przez mtodych naukowcoOw ogdlnie rozumie si¢ osoby posiadajace
stopien doktorski lub rownowazny, bedace we wczesnych latach badan podoktoranckich,
oraz ze wszelkie definicje mlodych naukowcow powinny opiera¢ si¢ na doswiadczeniu
naukowym, a nie na wieku; majac na uwadze, ze definiowanie mtodych naukowcé6w na
podstawie wieku mogtoby narusza¢ zasad¢ niedyskryminacji i nie odzwierciedlaloby
réznych drég zyciowych, ktore moga prowadzi¢ do rozpoczecia kariery naukowej; majac
na uwadze, ze nie uwzgledniatloby to rowniez niektorych niezbednych przerw w karierach
zawodowych mtodych naukowcow, np. urlopu macierzynskiego, ojcowskiego czy
rodzicielskiego, stuzby wojskowej, pracy poza naukg oraz dlugotrwatych chorob;

L. majac nauwadze, ze rodzaj dostgpnego finansowania czgsto decyduje o proporcji migdzy
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umowami na czas okreslony a umowami na czas nieokreslony, szczegolnie na szczeblu
krajowym; majac na uwadze, ze jezeli znaczna wigkszo$¢ finansowania, do ktérego
uniwersytety majg dostep, dotyczy projektow krotkoterminowych, wowczas przedtuzane
mogg by¢ przede wszystkim tylko krotkoterminowe umowy projektowe, gdyz
uniwersytetom trudno zacigga¢ dtugoterminowe zobowigzania finansowe bez wsparcia
w postaci finansowania dtugoterminowego;

majac na uwadze, ze kryzys zwigzany z COVID-19 negatywnie wplyngl na wielu
mtodych naukowcow, ktorych dotknety gorsze warunki pracy, problemy z
finansowaniem oraz ograniczenie dostepu do laboratoriow 1 innych niezbednych
obiektéw; majac na uwadze, ze w zwiazku z tym mieli oni mniejsze mozliwosci, by
ukonczy¢ projekty, przygotowac publikacje 1 zdoby¢ kwalifikacje wymagane do awansu
zawodowego;

majac na uwadze, ze kobiety zajmujg tylko 24 % najwyzszych stanowisk w sektorze
szkolnictwa wyzszego w Unii Europejskiej 1 nadal sa niedostatecznie reprezentowane
wsrod doktorantow w niektorych dziedzinach nauk przyrodniczych, technologii,
inzynierii 1 matematyki, w tym technologii informacyjno-komunikacyjnych i inzynierii,
majac na uwadze, ze niewiele panstw cztonkowskich wprowadzito przepisy dotyczace
réwnosci plci w dziedzinie badan naukowych 1 innowacji, a postgpy w uwzglednianiu
aspektu ptci w krajowych programach badawczych sa powolne;

majac na uwadze, ze UE pozostaje $wiatowym liderem pod wzgledem liczby naukowcow
— jej udziat wynosi 23,5 % (dla poréwnania jest to 21,1 % w przypadku Chini 16,2 % w
przypadku USA) — jednak w Europie nie odnotowano znaczacego wzrostu liczby statych
stanowisk akademickich; majac na uwadze, ze tylko niewielka czgs¢ absolwentow
studiow doktoranckich znajdzie statg prace na uczelni lub w badaniach publicznych, co
zmusza miodych naukowcow do rozwijania umiejetnosci transferowalnych 1 do
odbywania niezbednych szkolen umozliwiajacych sukces zawodowy poza uczelnig;

majac na uwadze, ze wysoka inflacja cen towaréw 1 ustug, a takze wzrost czynszow i
oprocentowania kredytow hipotecznych poglebiaja kryzys kosztow utrzymania, ktory
powaznie wptywa na mlodych naukowcow, szczegélnie tych, ktorzy otrzymuja niskie
ptace w niepewnych warunkach zatrudnienia; majac na uwadze, ze aby awansowac,
mtodzi naukowcy muszg wykonywa¢ duzo nieodptatnej pracy, przez co maja mniej
mozliwo$ci znalezienia dodatkowych Zrodet utrzymania;

majac na uwadze, ze w rezolucji Parlamentu z 12 marca 2009 r. — w sprawie rozwoju
kariery 1 zwigkszonej mobilnos$ci: europejskie partnerstwo na rzecz naukowcow — jest
mowa o wielu kluczowych problemach, z ktéorymi mtodzi naukowcy mierzg si¢ do dzis,
co wskazuje, ze od tego czasu poczyniono tylko niewielki postep;

majac na uwadze, ze w rezolucji Parlamentu z 8 lipca 2021 r. w sprawie nowej EPB na
rzecz badan naukowych 1 innowacji przedstawiono szereg zalecen stuzacych poprawie
warunkéw kariery zawodowej i zwigkszeniu udziatu w unijnych programach badan
naukowych 1 innowacji, w szczegdlnosci w odniesieniu do mtodych naukowcdow i kobiet
zajmujacych si¢ naukami przyrodniczymi, technologig, inzynierig i matematyka;

majac na uwadze, ze w rezolucji z 11 listopada 2021 r. w sprawie Europejskiego obszaru
edukacji zwrdcono uwage, ze istotne jest poszerzenie mozliwosci badawczych i
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szkoleniowych dla mtodych naukowcow w catej Europie, a takze wzajemne uznawanie
dyplomow i kwalifikacji, ktore moga utatwi¢ mobilno$¢ zawodowa;

T.  majac na uwadze, ze nie osiggnigto jeszcze docelowego poziomu wydatkéw na badania i
rozwdj, wynoszacego 3 % unijnego produktu krajowego brutto (PKB), gltéwnie ze
wzgledu na brak prywatnych inwestycji w tym zakresie, prowadzacy do utrzymujacego
si¢ niedoinwestowania nauki, badan i innowacji, co oslabia zdolno$¢ organizacji
badawczych do oferowania atrakcyjnych perspektyw zawodowych;

U. majac na uwadze, ze termin ,,mtodzi naukowcy” odnosi si¢ nie do wieku naukowcow,
lecz do etapu ich kariery zawodowej, co w obecnej sytuacji oznacza, ze wielu
zainteresowanych naukowcow nie mozna juz uzna¢ za mtodych;

Warunki kariery i mozliwosci tworzenia sieci kontaktow

1.  zzadowoleniem przyjmuje wnioski Komisji z lipca 2023 r. majace na celu zwigkszenie
atrakcyjnosci karier naukowych w UE, migdzy innymi przez poszerzenie mozliwos$ci
mobilnosci; przypomina, ze poprawa warunkow karier naukowych, szczegélnie w
przypadku mtodych naukowcow, jest jednym z gildéwnych priorytetow programu polityki
EPB na lata 2022-2024 i moze rozstrzygna¢ o tym, czy UE utrzyma swoj status
swiatowego lidera w dziedzinie badah naukowych 1 innowacji oraz nowych technologii;

2.z zadowoleniem przyjmuje wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady w sprawie
ustanowienia nowych europejskich ram kariery naukowej, w tym nowej karty naukowca
1 europejskich ram kompetencji dla naukowcow (ResearchComp) w celu wspierania
mobilnosci miedzysektorowej, z uwzglednieniem platformy talentoéw EPB, a takze
centrum monitorowania karier w dziedzinie nauki i innowacji; podkresla, ze wedlug
niedawnych badan jako$¢ danych dotyczacych karier naukowych w Europie jest
niewystarczajaca do opracowania skutecznych polityk; wzywa Komisje, aby wykazywata
si¢ wiekszg ambicjag w odniesieniu do gromadzenia danych, zaré6wno pod wzgledem
jakosci, jak 1 szybkosci;

3.  zauwaza, ze chociaz w ostatniej dekadzie w Europie znacznie wzrosta liczba naukowcow,
to jako$¢ zatrudnienia spadla; wyraza zaniepokojenie, ze brak statych stanowisk,
tendencja do zawierania umoéw na czas okreSlony i1 na niepewnych warunkach,
przestarzale ramy prawne dotyczace zatrudnienia oraz brak instytucjonalnego wsparcia
zawodowego dla naukowcOéw na wczesnym etapie kariery moga uniemozliwi¢ im
planowanie przysztosci i sktoni¢ wielu z nich do przeprowadzki z Europy do panstw
trzecich, ktore oferujg bardziej atrakcyjne 1 stabilne warunki dla talentow z catego §wiata;
uwaza, ze tego rodzaju drenaz mdézgéw powaznie zagraza osiggni¢ciu przez UE celu,
jakim jest pozostanie §wiatowa potega naukowa i innowacyjng, szczegdlnie pod
wzgledem najbardziej zaawansowanych czystych technologii energetycznych, gltebokich
technologii oraz technologii cyfrowych; przypomina, ze ta utrata talentéw stanowi
réwniez marnotrawstwo zasobow publicznych zainwestowanych na wszystkich etapach
ksztatcenia mtodych naukowcow;

4. uwaza, ze unijng polityke przeciwdziatania drenazowi mozgoéw wsréd miodych
naukowcoéw nalezy prowadzi¢ bardziej kompleksowo, nie tylko przez uznanie
dowiedzionej warto§ci mobilnosci, lecz takze przez rozwazenie sposobow
zatrzymywania 1 przyciggania talentow w panstwach cztonkowskich i regionach
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10.

najbardziej dotknigtych odptywem naukowcow, przy jednoczesnym zobowigzaniu tych
samych panstw cztonkowskich do znacznie wigkszych wysitkdw na rzecz wspierania
rozwoju zawodowego mtodych naukowcow;

ubolewa, Ze niektore panstwa czlonkowskie wykorzystuja unijne finansowanie badan
naukowych do tego, by kompensowac obnizke finansowania krajowego wynikajaca z
szerszych ograniczen fiskalnych, a nie do tego, by osiggna¢ dodatkowy, wyzszy poziom
doskonatosci w swoich systemach akademickich;

uznaje, ze mlodzi naukowcy na etapie podoktoranckim i doktoranci maja te same liczne
problemy 1 trudno$ci, takie jak izolacja, niepewne umowy 1 brak bezpieczenstwa
finansowego, a takze powazne wyzwania dotyczace mobilnosci i awansu zawodowego;
uwaza, ze kompleksowe ramy rozwigzywania problemow miodych naukowcow powinny
obejmowaé S$rodki wspierajace zarowno doktorantow, jak 1 naukowcow na etapie
podoktoranckim; ubolewa, Zze zbyt wielu doktorantow otrzymuje stypendia, ktore
gwarantujg tylko ograniczone zabezpieczenie spoleczne, pomimo ze charakter ich
obowigzkow wymaga wysokich kwalifikacji; zaznacza, ze wprawdzie mobilnos¢ jest
korzystna dla rozwoju zawodowego naukowcow 1 przyczynia si¢ do poprawy jakosci
nauki na §wiecie, jednak moze roéwniez stanowi¢ powazne wyzwanie dla naukowcow w
Zyciu prywatnym;

zachgca uniwersytety 1 instytuty badawcze w Europie, aby oferowatly bardziej atrakcyjne
stanowiska doktoranckie i podoktoranckie, a w szczegdlno$ci rozwazyly podniesienie
wynagrodzen tam, gdzie s3 one obecnie zbyt niskie, by zapewni¢ naukowcom
odpowiednig rownowage miedzy zyciem zawodowym 1 prywatnym oraz akceptowalny
poziom zycia, szczegOlnie w kontekScie wysokiej inflacji 1 rosnacych czynszow;
zauwaza, ze mlodym naukowcom w Europie nalezy umozliwi¢ godne zycie z
wynagrodzen, tak by wspiera¢ swobodny wybor dziedziny badan i ich jak najwyzsza
jakos$¢; wyraza glebokie zaniepokojenie sugestiami, zgodnie z ktorymi niektore agencje
finansujace badania naukowe moga oczekiwaé, ze organizacje badawcze w swoich
planach prac przeznacza na pelny miesigc realizacji projektu mniej niz ekwiwalent
pelnego czasu pracy, co mogloby prowadzi¢ do tego, ze dochody doktorantow bytyby de
facto nizsze od ptacy minimalne;j;

uznaje, ze trzeba wzmocni¢ sieci kontaktow miedzy stowarzyszeniami naukowcow i
uniwersytetami w calej UE, aby lepiej promowa¢ wspdlne interesy mtodych naukowcows;

z zadowoleniem przyjmuje wydarzenie EU TalentOn 1 inne unijne inicjatywy majace
promowa¢ tworzenie sieci kontaktow, widoczno$¢ oraz wspolprace migedzy mtodymi
naukowcami; uwaza, ze Komisja powinna skonsolidowa¢ takie inicjatywy 1 utworzy¢
specjalne linie finansowania, aby wspiera¢ tworzenie sieci kontaktéw wsrod znacznie
szerszego kregu europejskich naukowcow, przy czym udziat mtodych naukowcow w
takich inicjatywach UE powinien by¢ norma, a nie wyjatkiem;

popiera doskonalenie programéw mentorskich w celu kierowania mtodych naukowcow
na rézne $ciezki zawodowe, a takze promowania mobilnos$ci pracownikow naukowych w
obrgbie poszczegdlnych sektoréw i migdzy nimi; uwaza, ze mlodzi naukowcy powinni
mie¢ mozliwos¢ udziatu w wysokiej jakosci platnych stazach w sektorach istotnych dla
ich rozwoju zawodowego, co moze poszerzy¢ i polepszy¢ ich perspektywy zawodowe;
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11. apeluje o kompleksowe dziatania, aby zidentyfikowac 1 usung¢ bariery, ktore utrudniajg
swobodny przeptyw naukowcoéw, wiedzy naukowej i1 technologii w obrgbie panstw
cztonkowskich, w catej Europie i1 poza nig; opowiada si¢ za tym, by pelny zwrot kosztow
relokacji stal si¢ standardowg praktyka w Europie; nalega, aby panstwa czlonkowskie
szczegoOlnie staraly si¢ lepiej wspotpracowac i dostosowywac procedury administracyjne,
by utatwia¢ naukowcom przemieszczanie si¢ po calej Unii z rodzing; podkresla, ze
panstwa cztonkowskie powinny stara¢ si¢ zmniejsza¢ obcigzenia administracyjne
zwigzane z rekrutacja mtodych naukowcdw i1 odnawianiem ich uméw;

12. uwaza, ze kariera akademicka mtodych naukowcé4w w naukach spotecznych i
humanistycznych jest szczegolnie trudna ze wzgledu na nizsze wynagrodzenia i z reguly
mniejsze finansowanie badan naukowych; stwierdza, ze nalezy podja¢ dzialania, aby
kariera w naukach spotecznych i humanistycznych oferowata podobne mozliwosci co
kariera w naukach przyrodniczych, technologii, inzynierii 1 matematyce; wie, ze w
gospodarce  europejskiej brakuje wysoko wykwalifikowanych  pracownikow
specjalizujacych si¢ w naukach przyrodniczych, technologii, inzynierii 1 matematyce,
przypomina jednak, Zze wiedza w dziedzinie nauk spolecznych i humanistycznych
roOwniez jest niezbedna dla funkcjonowania wolnej 1 otwartej gospodarki i spoteczenstwa;

13. uwaza, ze rozw0j nauki poprzez rygorystyczne badania powinien pozosta¢ wartosciowym
celem samym w sobie; uwaza, ze w ramach rozwoju kariery mtodzi naukowcy powinni
moc skupiaé si¢ na badaniach podstawowych 1 niekoniecznie natychmiast opracowywac
rozwigzania komercyjne i1 technologiczne; przypomina, ze staze czg¢sto sg pierwszym
doswiadczeniem zawodowym danej osoby i moga wyznaczaé jej Sciezke kariery;
podkresla w zwigzku z tym, jak wazne jest, by osrodki badawcze oferowaty
konkurencyjne wynagrodzenia i tym samym przyciggaly utalentowanych mtodych
naukowcow;

Finansowanie

14. podkresla, ze to przede wszystkim panstwa czlonkowskie odpowiadaja za wystarczajace,
trwale finansowanie nauki, badan i innowacji ze $rodkdw publicznych; zauwaza, ze
wszelkie dziatania Unii, migdzy innymi poprzez program ramowy, tylko uzupehniaja
dziatania panstw i nie moga by¢ odpowiedzia na wyzwania wynikajace z niedoskonalej
struktury systemow krajowych; nalega, aby panstwa cztonkowskie zobowigzaly si¢ do
ambitniejszego finansowania badan naukowych i1 innowacji oraz przeznaczaty na te cele
3 % PKB, zgodnie z konkluzjami Rady z 1 grudnia 2020 r.; uwaza, ze aby bylo to
mozliwe, co najmniej 1,25 % PKB generowanego przez inwestycje powinno pochodzi¢
ze srodkow publicznych; apeluje, by sektor publiczny i prywatny bardziej angazowatly
si¢ w badania naukowe 1 innowacje, a takze usprawnily mechanizmy wspotpracy i
finansowania obejmujace oba te sektory, co jest konieczne, aby mozna byto utrzymac
potencjat UE pod wzgledem globalnego przywodztwa i1 sprosta¢ niecierpigcym zwtoki
wyzwaniom spotecznym, oraz co przyniesie dalsze korzysci w postaci bardziej
obiecujacych dlugoterminowych perspektyw zawodowych dla mtodych naukowcow;

15. wubolewa, ze wskaznik powodzenia kluczowych systemow finansowania programu
»Horyzont Europa”, w tym programoéw ukierunkowanych na rozwoj kariery naukowej
(sa to w szczegdlnosei stypendia ,,Maria Sktodowska-Curie” 1 granty na rozpoczecie
kariery przyznawane przez Europejska Rade ds. Badan Naukowych), jest zbyt niski, a
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16.

17.

18.

wiekszos¢ projektow ocenianych jako doskonate nie otrzymuje finansowania;

utrzymuje, ze niefinansowanie wielu doskonatych i innowacyjnych projektéw ostabi
zdolno$¢ Europy do prowadzenia badan naukowych i1 tworzenia innowacji oraz moze w
znacznym stopniu zniecheci¢ utalentowanych mtodych naukowcow, ktorzy przeniosa si¢
ze swoimi umiejetnosciami do innych czesci Swiata;

uwaza, ze wyzszy wskaznik powodzenia mogltby okazac¢ si¢ szczeg6lnie korzystny dla
wnioskodawcow z panstw czlonkowskich o stabszej infrastrukturze badawczej 1
mniejszym wsparciu administracyjnym, ktérym najtrudniej jest uzyska¢ konkurencyjne
unijne finansowanie;

ubolewa, ze ani w projekcie unijnego budzetu na 2024 r., ani w proponowanym
przegladzie wieloletnich ram finansowych nie przewiduje si¢ zwigkszenia budzetu
programu ,,Horyzont Europa”, co jest niezbedne, by mozna bylo poprawi¢ wskaznik
powodzenia unijnego finansowania i unikng¢ utraty talentoéw, do ktérej dochodzi, gdy
mtodzi naukowcy kontynuuja kariere zawodowa poza Europa; apeluje o zwickszenie
budzetu programu ,,Horyzont Europa” na tyle, by kazdy podprogram moégt finansowac
co najmniej 50 % wszystkich projektow ocenionych jako doskonate;

Mobilnosé i przenoszenie uprawnien

19.

20.

21.

22.

23.

popiera zasad¢ mobilnosci migdzy panstwami cztonkowskimi i migdzy sektorami jako
jeden z fundamentéw polityki 1 finansowania Unii w dziedzinie badan naukowych oraz
jako glowne narzedzie wspierania i podtrzymywania rozwoju miodych naukowcow w
Europie, co prowadzi do lepszych badan i lepszych perspektyw kariery;

zauwaza, ze niektore z najbardziej prestizowych unijnych systemoéw finansowania, w tym
dzialania ,,Maria Sktodowska-Curie” 1 granty na rozpoczecie kariery przyznawane przez
Europejska Rade ds. Badan Naukowych, sa ukierunkowane na rozwoj kariery badawczej;
podkresla, jak wazne jest wykorzystywanie tych systemow do zachecania naukowcow,
by wracali do Europy po studiach doktoranckich w panstwie trzecim, co pozwoli
przeciwdziata¢ drenazowi mozgow, ktory szkodzi europejskim systemom badawczym;

ubolewa, ze Rada nie podjeta bardziej konkretnych krokow, aby zobowigza¢ wszystkie
panstwa cztonkowskie do usuni¢cia mozliwych utrudnien dla mobilnosci mtodych
naukowcow; odnotowuje pewne dobrowolne dziatania na rzecz lepszej harmonizacji, ale
uwaza, ze przestarzate i nieelastyczne przepisy krajowe nadal utrudniajg przechodzenie
migdzy systemami akademickimi — np. w uznawaniu kwalifikacji akademickich
wystepuja trudnosci 1 opoznienia, a naukowcom, ktorzy decydujg si¢ na mobilnos¢
transnarodowa, groza niepewne warunki zatrudnienia i utrata praw do zabezpieczenia
spotecznego;

z zadowoleniem przyjmuje inicjatywe¢ ERA4YOU 1 proponowang platforme talentow
EPB, ktéra ma wspiera¢ mobilno$¢ migdzysektorowa i poprawiaé perspektywy mtodych
naukowcow;

ostrzega, ze samo zachecanie mtodych naukowcow, by przechodzili z uczelni do innych
sektorow, nie zwigksza atrakcyjno$ci kariery naukowej; uwaza, ze poprawe Sciezek
kariery akademickiej i zwigkszenie mobilno$ci miedzysektorowej nalezy postrzegaé jako
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24.

25.

26.

27.

28.

dwa uzupehniajace si¢ cele, ktore ostatecznie majg umozliwi¢ mobilnos¢ we wszystkich
kierunkach, miedzy innymi z przedsigbiorstw 1 administracji publicznej z powrotem do
uniwersytetow i1 publicznych instytutow badawczych; podkresla, ze wspieranie mtodych
naukowcow na wszystkich etapach ich kariery pomogtoby zatrzymywac ich w systemie
badawczym UE;

zwraca uwage na duze roznice geograficzne pod wzgledem atrakcyjnosci i1 trwatosci
karier naukowych, ktorych nie udato si¢ dotad kompleksowo usuna¢ poprzez unijne
finansowanie; uwaza, ze mobilno$§¢ naukowcéw w Europie jest w duzej mierze
jednokierunkowa (tj. z potudnia i wschodu na péinoc i zachéd), a UE powinna dazy¢ do
bardziej zréwnowazonego obiegu zamkni¢tego naukowcow miedzy systemami
akademickimi, by umozliwia¢ przeptyw talentow 1 przeciwdziata¢ drenazowi mozgow;

podkresla utrzymujace si¢ trudno$ci w przenoszeniu uprawnien mig¢dzy krajami oraz
migdzy sektorami (publicznym i1 prywatnym) w jednym panstwie cztonkowskim;
utrzymuje, ze usprawnienie przenoszenia uprawnien znacznie ulatwiloby mobilnos¢
zawodowg 1 zatrzymywanie mlodych naukowcé4w w Europie; zachgca Komisje, by
rozwazyla, jak mozna rozwigzaé te kwestie w ramach europejskich sojuszy szkot
wyzszych;

popiera plan Komisji, by na bazie ogoélnoeuropejskiego funduszu emerytalnego dla
naukowcow (RESAVER) opracowac¢ nadrzedne ramy kariery naukowcow, co pomoze
lepiej promowa¢ mobilno$¢ transgraniczng i miedzysektorowa, oraz uwaza, ze nalezy
podjac¢ dalsze dziatania, by fundusz RESAVER rzeczywiscie stuzyl naukowcom;

ubolewa, ze procedury standaryzacji 1 uznawania dyploméw uniwersyteckich w ré6znych
krajach bywaja nadmiernie biurokratyczne i niespojne; uwaza, ze wzajemne uznawanie
dyplomoéw to niezbedny warunek mobilno$ci mtodych naukowcédw i nie powinno wigzac
si¢ z nieuzasadnionymi obcigzeniami administracyjnymi ani duzymi op6znieniami, ktore
mogg utrudnia¢ mobilno$¢ 1 rekrutacje;

podkresla, ze wszystkie te wyzwania sg jeszcze wigksze w przypadku naukowcdw
przybywajacych z panstw trzecich do Unii; zauwaza, ze Unia 1 jej panstwa czlonkowskie
powinny dotozy¢ wigkszych staran, aby naukowcom z panstw trzecich latwiej byto
spetnia¢ wymogi wjazdu na terytorium Unii zwigzane m.in. z wizami i1 ubezpieczeniem
zdrowotnym; podkresla, Zze jest to niezbedne, aby przyciagna¢ do Europy wigce]
talentow;

Rownowaga plci i dobre warunki Zyciowe

29.

30.

zauwaza, ze nalezy zintensyfikowac dziatania, by zapewni¢ rowno$¢ i rownowage ptci w
karierach naukowych; apeluje o zwigkszenie r6znorodnosci w badaniach naukowych, w
szczegblnosci poprzez zapewnianie 1 promowanie rownos$ci pici w oparciu o narzedzie
na rzecz rownouprawnienia pici w srodowisku akademickim i badawczym; podkresla, ze
nalezy podjac szczegdlne dziatania, aby rozwigza¢ problem niedostatecznej reprezentacji
kobiet w naukach przyrodniczych, technologii, inzynierii i matematyce;

wie, ze kobiety stanowig zaledwie jedna trzecig naukowcdw 1 zajmuja nieco ponad jedna
czwartg stanowisk akademickich wysokiego szczebla, a dodatkowo nieproporcjonalnie
wiele z nich jest zatrudnionych na podstawie umow o prace w niepelnym wymiarze czasu
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31.

32.

33.

34.

35.

1 na niepewnych warunkach;

apeluje o wspolne zobowigzanie na szczeblu UE i w panstwach czionkowskich do
zapewnienia, aby procesy rekrutacji i naboru byly neutralne pod wzgledem ptci 1 wolne
od jakichkolwiek uprzedzen; zauwaza, ze program ,,Horyzont Europa” testuje obecnie
anonimizacj¢ danych w niektorych projektach, aby ograniczy¢ stronniczo$¢ w ocenie;

zauwaza, ze mtodzi naukowcy czgsto musza wykonywaé duzo nieodplatnej pracy, aby
moéc rozwijaé kariere, przez co trudniej jest im znalez¢ inne zrédla dochodu poza
systemem akademickim; uwaza, Zze obecny kryzys kosztow utrzymania dodatkowo
zagraza rentownosci kariery naukowej 1 moze zniechgci¢ niektorych najbardziej zdolnych
mtodych naukowcow w Europie — zwlaszcza tych z ubozszych §rodowisk lub majacych
obowigzki opiekuncze — do dalszych badan naukowych;

krytykuje brak przejrzystosci i1 wlasciwego uwzgledniania osiggnie¢ w wielu
zamknietych procedurach akademickich, a takze szerzenie si¢ umoéw na prowadzenie
badan za niska ptace, na niepewnych warunkach i w niepelnym wymiarze czasu;
ubolewa, ze wiele uniwersytetéw publicznych wcigz jest do$¢ zamknietych dla
kandydatow z zewnatrz; podkresla, ze ambicja EURAXESS jest, by wszystkie otwarte
stanowiska w Europie publikowano w jednym miejscu, aby oferowa¢ naukowcom
wieksze mozliwosci 1 gwarantowac uczciwg konkurencje;

wyraza zaniepokojenie z powodu niedostatecznej réwnowagi miedzy Zyciem
zawodowym a prywatnym, stresu i ztego stanu psychicznego wielu mtodych naukowcow,
zwlaszcza tych, ktorzy musieli si¢ mierzy¢ z izolacjg 1 utrata finansowania podczas
pandemii COVID-19; ubolewa, ze pandemia byta szczegolnie trudna dla naukowcow
peliacych obowigzki opiekuncze, wsrdd ktorych nadal nieproporcjonalnie wiele to
kobiety;

wzywa panstwa cztonkowskie, by gwarantowaty sprawiedliwe, przejrzyste procedury
postepowania w przypadkach roéznego rodzaju molestowania, nekania i naduzy¢ w
systemach akademickich, co ma szczegdlny wplyw na karier¢ poczatkujacych
naukowcow, ktorych sukces nadal w duzej mierze zalezy od rekomendacji i opinii
starszych pracownikéw akademickich;

Bariery w procesach finansowania i oceny

36.

37.

38.

zach¢ca Komisjg, by rozwazyta, co mozna zrobi¢, aby unijne systemy finansowania byty
wolne od nierealistycznych oczekiwah 1 nieuzasadnionych przeszkdéd dla mtodych
naukowcow, zwlaszcza tych aplikujacych z krajow oferujagcych mniejsze wsparcie
administracyjne;

popiera dzialania, ktore stuza usprawnieniu i1 uproszczeniu procesOw oceny, aby
zmniejszy¢ stres 1 nadmiar pracy mtodych naukowcow oraz potozy¢ wigkszy nacisk na
jako$¢, nie ilo$¢, wnioskow;

z zadowoleniem przyjmuje pieczg¢ doskonatosci, ktora oferuje utalentowanym mtodym
naukowcom dodatkowe mozliwosci uzyskania unijnego finansowania tego samego
projektu; uwaza, ze piecze¢ doskonatosci jest szczegodlnie potrzebna w §wietle niskich
wskaznikow powodzenia pojedynczych dotacji z programu ,,Horyzont Europa” ze
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wzgledu na niewystarczajace srodki na finansowanie wigkszosci projektow dotyczacych
badan naukowych i innowacji, ktére oceniono jako doskonate;

Kolejne kroki

39. zauwaza, Ze byla komisarz Marija Gabriel wielokrotnie podkres$lata, ze nalezy poprawi¢
warunki 1 zwigkszy¢ mozliwos$ci zatrudnienia dla mtodych naukowcoéw w Europie; cieszy
si¢, ze podczas przeshuchania w Parlamencie komisarz Iliana Iwanowa zobowigzata si¢
przyspieszy¢ rozpoczete przez poprzedniczke prace w tym kierunku 1 taczy¢ konsorcja,
aby pomaga¢ mlodym naukowcom oraz wspiera¢ sprawiedliwe wynagrodzenia i
mozliwosci kariery;

40. wzywa Komisj¢, aby priorytetowo potraktowata centrum monitorowania karier —
otwarty, ogolnoeuropejski system monitorowania 1 sprawozdawczosci z rocznych
postepow dotyczacych ram 1 warunkow zatrudnienia, w tym wynagrodzenia,
zabezpieczenia spolecznego, rodzajéw umoOw 1 wysokos$ci emerytur; zauwaza, ze
wymaga to dalszych prac —w tym projektéw pilotazowych —realizowanych bezposrednio
z podmiotami, ktore majg juz dane na ten temat;

41. wzywa Radg, by szybko przyjela i wdrozyta nowe inicjatywy, ktore zaproponowata
Komisja, aby wspiera¢ kariery naukowe 1 wzmocni¢ EPB, mi¢dzy innymi proponowane
zalecenie Rady dotyczace nowej karty naukowca i europejskich ram kompetencji dla
naukowcow;

42.  wzywaKomisje¢, by rozwazyla, jak program ramowy moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia
roznorodno$ci karier naukowych; szczegdlnie apeluje do Komisji, by opracowata
scenariusze dotyczace wprowadzania pozadanych zmian w praktykach zatrudniania i
zatrzymywania pracownikow przez beneficjentOw programu, i ocenita wykonalnos$¢ tych
scenariuszy w §wietle nowych zasad finansowania i warunkéw umownych dla projektéw
programu ramowego; uwaza, ze w scenariuszach tych nalezy oceni¢ wykonalnosé¢
europejskiej gwarancji oferowanej publicznym organizacjom badawczym, ktore
zatrudniajg kadr¢ naukowa do realizacji projektéw w ramach programu ,,Horyzont
Europa” na podstawie umowy znacznie dluzszej niz czas trwania projektu; uwaza, ze w
miar¢ mozliwosci Komisja powinna szuka¢ sposobOw wspierania nowych
instytucjonalnych mechanizméw finansowania w ramach programu ,,Horyzont Europa”;

43. podkresla, ze UE 1 jej panstwa czlonkowskie powinny prowadzi¢ bardziej
skoordynowane dzialania, aby rozwigza¢ problemy, z jakimi od dawna mierzg si¢ mtodzi
naukowcy w Europie, poniewaz w ostatecznym rozrachunku pomoze to UE pozostaé
Swiatowym liderem badan naukowych i innowacji oraz rozwija¢ nowe technologie w
najistotniejszych dziedzinach; wzywa Komisje, by kierowata tymi procesami, aby
istotnie poprawi¢ dostep do wysokiej jakosci karier naukowych w catej EPB i tym samym
zagwarantowa¢ wielokierunkowa, odpowiednio zréwnowazong cyrkulacje talentow;
uwaza, ze kluczowe znaczenie ma zmobilizowanie do osiagnigcia tych celow wszystkich
zainteresowanych stron, w tym organow krajowych, agencji finansujacych, prywatnych
fundacji i sektora prywatnego w ogole, we wspolpracy z Parlamentem,;

44. wzywa Komisj¢, by zapewnita pelny i aktywny udzial organizacji reprezentujacych
interesy mtodych naukowcdw w opracowywaniu strategii politycznych na rzecz poprawy

sytuacji mtodych naukowcow;
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45. zobowiazuje swojg przewodniczacg do przekazania niniejszej rezolucji Komisji, Radzie
oraz rzagdom i parlamentom panstw cztonkowskich.
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