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Rezolutia Parlamentului European referitoare la tinerii cercetatori
(2023/2884(RSP))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere Comunicarea Comisiei din 1 iulie 2020 privind Agenda europeana pentru

......

rezilientei (COM(2020)0274),

- avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 30 septembrie 2020 intitulata ,,Un nou SEC
pentru cercetare si inovare” (COM(2020)0628),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 18 mai 2021 privind Abordarea globala a
cercetdrii si a inovarii - Strategia Europei privind cooperarea internationala intr-o lume in
schimbare (COM(2021)0252),

— avand 1n vedere comunicarea Comisiei din 18 ianuarie 2022 referitoare la o Strategie
Europeanad privind Universitatile (COM(2022)0016),

— avand in vedere comunicarea Comisiei din 27 aprilie 2022 intitulatd ,,Atragerea de
competente si de talente In UE” (COM(2022)0657),

- avand in vedere comunicarea Comisiei din 17 ianuarie 2023, intitulata ,,Valorificarea
talentelor in regiunile Europei” (COM(2023)0032),

— avand 1n vedere recomandarea Comisiei din 11 martie 2005 referitoare la Carta
europeana a cercetatorilor si la Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor!,

— avand 1n vedere propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului privind un cadru
european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din domeniul cercetarii,
inovarii si antreprenoriatului (COM(2023)0436), care stabileste un nou cadru european
pentru carierele in cercetare,

— avand in vedere concluziile Consiliului din 1 decembrie 2020 privind noul Spatiu
european de cercetare,

— avand in vedere Agenda de politici privind Spatiul european de cercetare 2022-2024,

- avand in vedere concluziile Consiliului din 28 mai 2021 intitulate ,,Aprofundarea
Spatiului european de cercetare: asigurarea unor cariere si conditii de munca atractive si
durabile pentru cercetatori si transformarea circulatiei creierelor in realitate”,

— avand 1n vedere Recomandarea (UE) 2021/2122 a Consiliului din 26 noiembrie 2021
privind un pact pentru cercetare si inovare in Europa?,

'JO L 75,22.3.2005, p. 67.
2JO L 431,2.12.2021, p. 1.
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— avand 1n vedere recomandarea actualizata a UNESCO din 13 noiembrie 2017 privind
stiinta si cercetdtorii stiintifici,

— avand in vedere rezolutia sa din 12 martie 2009 intitulata ,,Parteneriatul european pentru
cercetatori: favorizarea carierelor si a mobilitatii”,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 8 iulie 2021 privind un nou SEC pentru cercetare si
inovare®,

— avand 1n vedere rezolutia sa din 11 noiembrie 2021 referitoare la Spatiul european al
educatiei: o abordare comuna si cuprinzatoare>,

— avand in vedere rezolutia sa din 14 iunie 2023 referitoare la stagiile de calitate in UES,

— avand 1n vedere Intrebarea adresata Comisiei cu privire la tinerii cercetatori (O-
000052/2023 — B9-0034/2023),

— avand in vedere articolul 136 alineatul (5) si articolul 132 alineatul (2) din Regulamentul
sau de procedura,

— avand 1n vedere propunerea de rezolutie a Comisiei pentru industrie, cercetare si energie,

A. intrucat articolul 179 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) sprijina
libera circulatie a cercetatorilor in Intreaga UE ca parte a consolidarii bazei sale stiintifice
st tehnologice;

B. intrucat articolul 181 din TFUE obligd UE si statele sale membre sd isi coordoneze
activitatile de cercetare si dezvoltare tehnologica pentru a se asigura ca politicile nationale
si politica UE sunt coerente intre ele, Comisia avand posibilitatea de a lua orice initiativa
utila care promoveaza si sprijina o astfel de coordonare;

C. Intrucat articolul 182 din TFUE instituie un program-cadru multianual pentru cercetare si
inovare, care urmeaza sd fie completat de masurile necesare pentru a realiza un Spatiu
european de cercetare, inclusiv de actiuni care sa sprijine formarea profesionala si
mobilitatea cercetatorilor;

D. intrucat finalizarea Spatiului european de cercetare va permite libera circulatie a
cercetatorilor, a cunostintelor stiintifice si a tehnologiei, ca o prioritate de lunga durata
pentru Uniunea Europeana;

E.  intrucat concluziile Consiliului din 28 mai 2021 constata o tendinta tot mai accentuata de
precaritate a locurilor de muncad in mediul academic, in special in domeniul stiintelor
sociale s1 umaniste, ceea ce duce la pierderea talentelor si la reducerea sigurantei locului
de munca, precum si la un impact deosebit de negativ asupra tinerilor cercetatori; intrucat
pentru a atrage si a pastra talentele in Europa sunt necesare o mai mare interoperabilitate
si comparabilitate Intre carierele din domeniul cercetarii, prin dezvoltarea unui cadru

3JOC87E, 1.4.2010, p. 116.

4JO C99,1.3.2022, p. 167.

3JO C205,20.5.2022, p. 17.

6 Texte adoptate, P9 TA(2023)0239.
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european pentru cercetdtori si prin imbunatatirea mobilitatii intersectoriale intre mediul
de afaceri si mediul academic; Intrucat aliantele universitare europene ar putea fi utilizate
pentru a desfasura proceduri comune de recrutare si pentru a oferi cele mai bune practici

in materie de formare si dezvoltare a carierei;

F.  intrucat comunicarea Comisiei privind un nou SEC pentru cercetare si inovare identifica
o serie de probleme care frineaza carierele tinerilor cercetatori, inclusiv precaritatea
locurilor de munca; intrucat exista un dezechilibru semnificativ intre numarul tot mai
mare de absolventi de studii doctorale si numarul redus de posturi permanente 1n sistemele
stiintifice publice, ceea ce constituie un obstacol in calea pastrarii talentelor;

G. Intrucat comunicarea Comisiei privind Agenda europeand pentru competente in scopul
promovarii competitivitatii durabile, a echitatii sociale si a rezilientei subliniaza ca
cercetatorii sunt in avangarda stiintei i inovarii, precum si cd ei au nevoie de un ansamblu
de competente specifice pentru o cariera de succes atat in mediul academic, cat si in afara
acestuia;

H. intrucat comunicarea Comisiei intitulata ,,Valorificarea talentelor in regiunile Europe1”
evidentiazd capcana dezvoltarii talentelor in regiunile UE afectate de declinul
demografic, de stagnarea proportiei de absolventi ai invatamantului tertiar in randul
populatiei si de numarul semnificativ de tineri care pleacd din aceste regiuni,

L. intrucat comunicarea Comisiei intitulata ,,Atragerea de competente si de talente in UE”
recunoaste importanta si necesitatea ca UE sa devind mai atractiva pentru talentele din
intreaga lume, inclusiv pentru tinerii cercetatori care participa la programe de mobilitate;

J. intrucat comunicarea Comisiei intitulatd ,,Abordarea globald a cercetarii si inovarii —
Strategia Europei privind cooperarea internationald intr-o lume in schimbare” subliniaza
importanta diplomatiei stiintifice si ca UE ar trebui sd isi Incurajeze cercetatorii si
inovatorii sd contribuie la ecosistemele globale de inovare si sd beneficieze de acestea si
sustine cd UE ar trebui sa promoveze in continuare cooperarea in domeniul dezvoltarii
capitalului uman, in special prin programe de formare si mobilitate a cercetatorilor, in
special prin actiunile Marie-Sklodowska Curie;

K. intrucat se considerd, in general, ca tinerii cercetatori detin un doctorat sau o calificare
echivalenta in primii ani de cercetare postdoctorald, o definitie a tinerilor cercetatori ar
trebui sd se bazeze mai degraba pe nivelul de experientd in cercetare decat pe varsta;
intrucat definirea tinerilor cercetdtori In functie de varsta ar putea incalca principiul
nediscrimindrii i nu ar reflecta diferitele traiectorii de viatd care ii pot determina pe
oameni sd aleagd o carierd in cercetare; intruct aceasta situatie nu ar tine seama nici de
intreruperile de carierd necesare din viata tinerilor cercetdtori, cum ar fi concediul de
maternitate, concediul de paternitate sau concediul parental, serviciul militar, munca in
afara cercetdrii si perioadele lungi de boala;

L. intrucat tipul de finantare disponibil determind adesea echilibrul dintre contractele
temporare si cele fara caracter temporar, in special la nivel national; intrucat, dacd marea
majoritate a finantdrii care poate fi accesata de universitati este finantarea pentru proiecte
pe termen scurt, atunci, in primul rand, numai contractele pe baza de proiecte pe termen
scurt pot fi prelungite, deoarece universitatile se vor confrunta cu dificultati in a-si asuma
angajamente financiare pe termen lung fara finantare pe termen lung pentru a le sustine;
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intrucat criza provocatd de pandemia de COVID-19 a afectat multi tineri cercetatori care
s-au confruntat cu o deteriorare a conditiilor de munca, cu probleme de finantare si cu un
acces redus la laboratoare si la alte infrastructuri esentiale; intrucat, prin urmare, ei au
avut mai putine posibilitdti de a-si finaliza proiectele, de a publica si de a obtine
calificarile necesare pentru a avansa in cariera;

intrucat femeile ocupa doar 24 % din posturile de conducere din sectorul invatamantului
superior din Uniunea Europeand si sunt in continuare subreprezentate in randul
doctoranzilor la mai multe discipline din domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si
matematicii (STIM), inclusiv tehnologia informatiei si comunicatiilor (TIC) si ingineria;
intrucat putine state membre au inclus dispozitii privind egalitatea de gen in domeniul
cercetdrii si inovarii, iar progresele inregistrate in integrarea perspectivei de gen in
programele nationale de cercetare au fost lente;

intrucat UE rdmane liderul mondial in ceea ce priveste numarul total de cercetatori, cu o
pondere de 23,5 % (comparativ cu 21,1 % in China si 16,2 % In SUA) si intrucat Europa
nu a inregistrat o crestere semnificativa a numarului de posturi academice permanente;
intrucat doar un mic procent de absolventi de studii doctorale vor gasi un post permanent
in mediul academic sau in cercetarea publica, ceea ce obliga tinerii cercetatori sa dezvolte
competente transferabile si sa obtina formarea relevanta necesard pentru a avea sansa de
a dezvolta cariere de succes 1n afara mediului academic;

intrucat inflatia ridicatd a preturilor bunurilor si serviciilor, impreuna cu cresterea chiriilor
st a ratelor ipotecare contribuie la o criza a costului vietii care afecteaza puternic tinerii
cercetatori, in special pe cei cu salarii mici, care se confruntd cu conditii de munca
precare; Intrucat tinerii cercetatori trebuie sa desfasoare un volum semnificativ de munca
neremunerata pentru a avansa in cariera, limitdndu-le posibilitatile de a gasi o remuneratie
suplimentara;

intrucat rezolutia sa din 12 martie 2009 intitulatd ,Parteneriatul european pentru
cercetdtori: favorizarea carierelor si a mobilitatii” a identificat multe dintre principalele
probleme cu care se confrunta Inca tinerii cercetatori in prezent, ceea ce indicad progrese
limitate in timp;

intrucat rezolutia sa din 8 iulie 2021 referitoare la un nou SEC pentru cercetare si inovare
a prezentat o serie de recomandari pentru imbunatatirea conditiilor de cariera si
consolidarea participarii la programele de cercetare si inovare ale UE, in special pentru
tinerii cercetatori si pentru femei in domeniile STIM;

intrucat rezolutia sa din 11 noiembrie 2021 referitoare la spatiul european al educatiei a
subliniat importanta mai multor oportunititi de cercetare si formare pentru tinerii
cercetatori din intreaga Europa, precum si a recunoasterii reciproce a diplomelor si
calificarilor care sa poata facilita mobilitatea profesionald;

intrucat obiectivul privind cheltuielile pentru cercetare si dezvoltare de 3 % din produsul
intern brut (PIB) al Uniunii nu a fost inca atins, in principal din cauza lipsei investitiilor
private in cercetare si dezvoltare, ceea ce a dus la investitii insuficiente in stiinta, cercetare
si inovare, subminand capacitatea organizatiilor de cercetare de a oferi perspective de
cariera excelente;
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intrucat termenul ,,tineri cercetdtori” nu se refera la varsta cercetatorilor, ci mai degraba
la etapa carierei lor profesionale, ceea ce, in conditiile actuale, Inseamna ca multi dintre
cercetatorii In cauza nu mai pot fi considerati tineri,

Conditiile de carierd si oportunitdtile de colaborare in retea

1.

salutd propunerile Comisiei din iulie 2023 de a face carierele in cercetare din UE mai
atractive, cu mai multe oportunititi de mobilitate; reaminteste ca imbunatatirea carierelor
in cercetare, in special pentru tinerii cercetatori, este o prioritate de baza a Agendei de
politici privind SEC 2022-2024 si ar putea ajuta sa se stabileascd daca UE 1si mentine
statutul de lider mondial in cercetare si inovare si in noile tehnologii;

salutd propunerea Comisiei de recomandare a Consiliului de instituire a unui nou cadru
european pentru carierele in cercetare, inclusiv a unei noi Carte a cercetatorilor si a unui
Cadru european al competentelor pentru cercetatori (ResearchComp) pentru a sprijini
mobilitatea intersectoriald, cu participarea unei platforme a talentelor SEC, precum si a
unui Observator al carierelor din domeniul cercetarii si inovarii; subliniaza ca cercetarile
recente arata ca datele despre carierele in cercetare din Europa nu sunt suficient de
calitative pentru a elabora politici eficiente; Indeamnad Comisia sd 1si sporeasca nivelul de
ambitie in legdturd cu colectarea datelor, atdt in ceea ce priveste calitatea, cat si
rapiditatea;

constatd ca, desi numarul cercetatorilor din Europa a crescut semnificativ in ultimii zece
ani, calitatea posturilor a scazut; 1si exprima ingrijorarea cu privire la faptul ca lipsa
posturilor permanente, tendinta de a oferi contracte temporare si precare, cadrele juridice
si de ocupare a fortei de munca invechite si lipsa sprijinului profesional institutional
pentru cercetatorii aflati la inceputul carierei ii pot impiedica sa isi planifice viitorul si i-
ar putea determina pe multi sa pardseasca Europa si sa se instaleze in tari terte care ofera
conditii mai atractive si mai stabile pentru talentele internationale; considera ca acest tip
de exod al creierelor prezintd un risc major pentru UE in ceea ce priveste indeplinirea
obiectivului sdu de a ramane o putere mondiald in domeniul cercetdrii si inovdrii, in
special In legaturd cu unele dintre cele mai avansate tehnologii energetice curate,
profunde si digitale; reaminteste ca aceasta pierdere de talente reprezintd si o risipd a
resurselor publice care au fost investite in toate etapele formarii tinerilor cercetatori,

considera ca politicile UE de combatere a exodului de creiere al tinerilor cercetatori ar
trebui sa fie mai cuprinzatoare, nu numai sd recunoasca valoarea doveditd a mobilitatii,
ci s sa ia in considerare modalitati de pastrare si atragere ale talentelor in statele membre
si regiunile care sufera cel mai mult de exodul cercetétorilor, obligind totodatd aceste
state membre sa depund eforturi mult mai mari pentru a sprijini carierele tinerilor
cercetatorti;

regretd ca finantarea UE pentru cercetare este utilizata de unele state membre pentru a
compensa reducerea finantarii nationale cauzate de constrangeri fiscale mai ample, mai
degraba decat pentru a dezvolta un nivel suplimentar si mai ridicat de excelentd in
sistemele lor academice;

recunoaste cd multe dintre problemele si preocupdrile care afecteaza tinerii cercetatori
postdoctorali coincid cu cele intalnite de doctoranzi, inclusiv izolarea, contractele precare
si insecuritatea financiara, precum si provocari considerabile legate de mobilitate si
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10.

11.

12.

evolutia in carierd; considerd ca un cadru cuprinzator care sa abordeze problemele
tinerilor cercetatori ar trebui sa includa masuri de sprijinire atat a cercetatorilor doctorali,
cat si a celor postdoctorali; regreta ca prea multi doctoranzi beneficiazd de granturi care
oferd o securitate sociald limitata, in ciuda faptului ca sarcinile lor sunt inalt calificate;
subliniaza ca, desi mobilitatea este benefica pentru cadrele universitare in dezvoltarea lor
profesionald si contribuie la calitatea stiintei la nivel mondial, ea poate prezenta si
provocari semnificative pentru cercetatori in viata lor privata;

incurajeaza universitatile si institutele de cercetare din Europa sa ofere posturi doctorale
si postdoctorale mai atractive si, in special, sa ia in considerare cresterea salariilor in
cazurile in care acestea sunt In prezent prea scazute pentru ca cercetatorii sa beneficieze
de un echilibru adecvat intre munca si viata personald si sa mentind un nivel de trai
acceptabil, in special In contextul unei inflatii ridicate si al cresterii chiriilor; ia act de
faptul ca tinerii cercetatori din Europa ar trebui sa poata trai decent din salariu pentru a
ne asigura ca promovam o cercetare de cea mai Inalta calitate aleasd in mod liber; este
profund Ingrijorat de sugestiile potrivit cdrora unele agentii de finantare a cercetarii s-ar
putea astepta ca organizatiile de cercetare sd dedice planurilor de lucru mai putin de
echivalentul unei norme intregi pe luna intreaga de proiect, ceea ce ar putea duce la o
situatie in care cercetatorii doctorali obtin venituri sub salariul minim;

recunoaste ca trebuie consolidatd colaborarea in retea dintre asociatiile de cercetatori si
universitdtile din intreaga UE, pentru a promova mai bine interesele comune ale tinerilor
cercetatorti;

salutd initiativa TalentON UE si alte initiative ale Uniunii de promovare a credrii de retele,
a vizibilitatii si a cooperarii intre tinerii cercetatori; considera cd aceste initiative ar trebui
consolidate de Comisie, iar aceasta ar trebui sd dezvolte linii de finantare specifice cu
scopul de a sprijini atingerea obiectivelor privind crearea de retele intr-un grup mult mai
larg de cercetdtori europeni, participarea tinerilor cercetatori la astfel de initiative ale UE
devenind mai degraba norma decat exceptia;

sprijind imbunatatirea programelor de mentorat pentru a orienta tinerii cercetatori spre
diverse parcursuri profesionale, precum si pentru a promova mobilitatea personalului de
cercetare la nivel inter- si intrasectorial; considera ca tinerii cercetatori ar trebui sa aiba
posibilitatea de a se angaja in stagii remunerate de 1naltd calitate in sectoarele relevante
pentru carierd, care sa le poata largi si imbunatati perspectivele profesionale;

solicita un efort amplu pentru a identifica si elimina barierele care impiedica cercetatorii,
cunostintele stiintifice si tehnologia sa circule liber in statele membre, in intreaga Europa
st 1n afara ei; se pronuntd in favoarea transformarii rambursarii integrale a costurilor
relocarii intr-o practicd standard in Europa; insista ca statele membre sd depuna eforturi
deosebite in vederea unei mai bune cooperari si a unei mai bune alinieri a procedurilor
administrative, facilitind deplasarea cercetdtorilor in interiorul Uniunii cu familia;
subliniaza ca statele membre ar trebui sa incerce sd reduca sarcinile administrative legate
de recrutarea tinerilor cercetatori si de reinnoirea contractelor acestora;

considera ca in stiintele sociale si umaniste (SSU) carierele academice ale tinerilor
cercetatori sunt deosebit de dificile, din cauza salariilor mai mici si a finantarii mai
limitate acordate cercetarii in general; considera ca ar trebui luate masuri astfel incat o
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13.

carierd de cercetare in domeniul stiintelor sociale si umaniste sa ofere un set de
oportunitati similare celor existente in cercetarea din domeniile STIM; recunoaste ca
economia europeand se confruntd cu o lipsd din ce Tn ce mai mare de lucratori bine
pregdtiti in domeniile STIM, dar reaminteste ca totusi cunostintele din stiintele sociale si
umaniste sunt si ele indispensabile functionarii unei economii si societdti libere si
deschise;

considerd ca promovarea cunostintelor stiintifice prin cercetare riguroasa ar trebui sa
ramand un obiectiv valabil in sine; sustine ca tinerii cercetatori ar trebui sa fie liberi sa isi
dezvolte cariera intr-un mod care sa acorde prioritate cercetdrii fundamentale si sa nu
necesite neapdrat dezvoltarea imediatd a unor solutii comerciale si tehnologice;
reaminteste ca stagiile reprezintd adesea prima experientd profesionald a unei persoane si
pot initia un parcurs profesional; insista, prin urmare, ca este important ca centrele de
cercetare sd ofere o remuneratie competitiva pentru a atrage tineri cercetdtori talentati;

Finantarea

14.

15.

16.

17.

18.

evidentiaza ca responsabilitatea principald de a asigura o finantare publica suficienta si
sustenabild pentru stiintd, cercetare si inovare revine statelor membre; constata ca orice
eforturi intreprinse de Uniune, inclusiv prin programul-cadru, completeaza eforturile
nationale si nu pot rezolva problemele create de structura imperfectd a sistemelor
nationale; insistd ca statele membre sa se angajeze in vederea atingerii unor niveluri mai
ambitioase de finantare a cercetdrii si inovarii (C&l), implementand pe deplin obiectivul
de investitii de 3 % din PIB, stabilit in concluziile Consiliului din 1 decembrie 2020;
considera cd, pentru a atinge acest obiectiv, cel putin 1,25 % din PIB pentru investitii ar
trebui sd provina din fonduri publice; solicitd angajamente publice si private mai mari in
domeniul C&I, precum si imbundtatirea cooperdrii si a mecanismelor de finantare intre
sectorul public si cel privat, dupa caz, cu scopul de a mentine potentialul de lider mondial
al UE si a solutiona problemele presante ale societdtii, existdnd avantajul suplimentar de
a oferi tinerilor cercetdtori perspective de cariera pe termen lung mai promitatoare;

regretd cd rata de succes a principalelor scheme de finantare ale programului Orizont
Europa, inclusiv a schemelor orientate citre dezvoltarea carierei de cercetare (in special
bursele Marie Sktodowska-Curie si granturile pentru cercetdtori debutanti ale Consiliului
European pentru Cercetare), ramane prea scdzutd, majoritatea proiectelor clasificate ca
fiind excelente ramanand nefinantate;

considera ca prin nefinantarea unui procent ridicat de proiecte excelente si inovatoare va
fi afectatd capacitatea Europei in materie de C&I si acest fapt poate descuraja in mare
masurd tinerii cercetatori talentati, dintre care multi 1si vor transfera competentele in alte
parti ale lumii;

sustine cd o ratd mai mare de succes s-ar putea dovedi benefica in special in cazul
solicitantilor din statele membre ale UE cu infrastructuri de cercetare mai slabe si cu o
capacitate de sprijin administrativ mai redusa, care s-au confruntat in general cel mai mult
cu obtinerea unei finantari competitive din partea UE;

regretd ca nici propunerea de buget al UE pentru 2024, nici propunerea de revizuire a
cadrului financiar multianual nu prevad o majorare a bugetului programului Orizont
Europa, necesarda imbunatatirii ratei de succes a finantarit UE si evitdrii pierderii
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talentelor, dat fiind ca tinerii cercetatori 11 continud cariera in afara Europei; solicita o
majorare a bugetului programului Orizont Europa, cu obiectivul de a permite ca fiecare
subprogram sa finanteze cel putin 50 % din toate propunerile clasificate excelente;

Mobilitate si portabilitate

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

sustine principiul mobilitatii intre statele membre si Intre sectoare, ca una dintre pietrele
de temelie ale politicii si finantarii UE Tn domeniul cercetarii si ca instrument major de
consolidare si sprijinire a dezvoltarii tinerilor cercetdtori in Europa, conducand la o
cercetare mai bund si la Tmbunétatirea perspectivelor de cariera;

constatd cd unele dintre cele mai prestigioase scheme de finantare ale UE sunt orientate
catre dezvoltarea carierei de cercetare, inclusiv actiunile Marie Sktodowska-Curie si
granturile pentru cercetatori debutanti ale Consiliului European pentru Cercetare;
reliefeazd importanta utilizarii sistemelor de finantare ale Uniunii pentru a stimula
cercetdtorii sa se intoarca in Europa dupa efectuarea studiilor de doctorat intr-o tard terta,
ca modalitate de a contracara exodul creierelor care afecteaza sistemele europene de
cercetare;

regretd cd Consiliul nu a luat masuri mai concrete pentru ca statele membre sa se angajeze
sa elimine obstacolele care pot ingreuna mobilitatea tinerilor cercetatori; recunoaste ca s-
au depus eforturi voluntare pentru o mai bund armonizare, dar constatd cd normele
nationale invechite si inflexibile continud sd ingreuneze mult trecerea de la un sistem
academic la altul, implicand de la dificultati si intarzieri in recunoasterea calificarilor
academice pana la riscul unor conditii precare de munca si al pierderii drepturilor de
securitate sociala in cazul cercetatorilor care opteazd pentru mobilitate transnationala;

saluta initiativa ERA4You si propunerea de platforma a talentelor SEC, ca mijloc de
incurajare a mobilitdtii intersectoriale si de Imbunatitire a perspectivelor tinerilor
cercetatort;

atrage atentia cd doar prin Incurajarea tinerilor cercetatori sa paraseasca mediul academic
pentru alte sectoare nu se contribuie la cresterea atractivitdtii carierelor in cercetare;
considera ca imbundtatirea parcursurilor profesionale academice si consolidarea
mobilitatii intersectoriale ar trebui privite ca obiective complementare, cu scopul final de
a favoriza circulatia in toate directiile, inclusiv din mediul de afaceri si administratie
publica catre universitati si institute publice de cercetare; subliniaza cd sustinerea tinerilor
cercetatori pe tot parcursul carierei ar facilita mentinerea cu succes a acestora in sistemul
de cercetare al Uniunii;

evidentiaza variatiile geografice puternice in materie de atractivitate si sustenabilitate a
carierelor in cercetare, pe care finantarea Uniunii nu a reusit pand in prezent sd le abordeze
intr-un mod cuprinzator; considerd ca mobilitatea cercetatorilor in Europa este in mare
parte un proces unidirectional (de exemplu, de la sud si est la nord si vest), desi Uniunea
ar trebui sa urmareascad o miscare circulard mai echilibrata a cercetatorilor intre sistemele
academice, permitdnd circulatia talentelor si contribuind la combaterea exodului
creierelor;

subliniaza dificultatile actuale legate de transferabilitatea drepturilor intre tari, precum si
obstacolele in calea portabilitatii intre diferite sectoare (publice sau private) in cadrul
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aceluiasi stat membru; sustine ca o mai buna transferabilitate a drepturilor ar facilita in
mare masurd mobilitatea profesionald si ar imbunatati conditiile de mentinere a tinerilor
cercetdtori In Europa; incurajeaza Comisia sd ia in considerare explorarea unor solutii la
aceastd problema in cadrul aliantelor universitare europene;

26. sprijina planul Comisiei de a valorifica Fondul paneuropean de pensii pentru cercetatori
(RESAVER) si de a dezvolta un cadru general al carierei de cercetdtor cu scopul de a
promova mai mult mobilitatea transfrontaliera si transsectoriald si considera ca sunt
necesare eforturi suplimentare astfel incit RESAVER sd fie cu adevarat util
cercetatorilor;

27. regreta ca procedurile de standardizare si recunoastere a diplomelor universitare intre tari
diferite pot fi excesiv de birocratice si aplicate inconsecvent; considera cd recunoasterea
reciproca constituie o conditie necesara pentru mobilitatea tinerilor cercetatori, care nu ar
trebui sa implice o sarcind administrativa excesiva sau sa fie caracterizata de intarzieri
mari ce pot impiedica mobilitatea si recrutarea;

28. evidentiaza ca toate aceste dificultdfi sunt si mai mari pentru cercetdtorii care vin in
Uniune din tarile terte; observa ca Uniunea si statele sale membre ar trebui sa@ depuna mai
multe eforturi astfel incat cerintele privind vizele si asigurarile de sdnatate necesare
intrdrii in Uniune si alte cerinte de intrare sa fie mai usoare, mai accesibile si disponibile
pentru cercetatorii din tarile terte; subliniaza ca acest lucru este absolut esential pentru a
atrage mai multe talente in Europa;

Masuri privind echilibrul de gen si starea de bine

29. recunoaste cd sunt necesare eforturi mai mari pentru a asigura egalitatea de gen si
echilibrul de gen in carierele din cercetare; solicitd consolidarea diversitatii in cercetare,
in special prin asigurarea si promovarea egalitatii de gen, bazidndu-se pe activitatea
instrumentului privind egalitatea de gen in mediul academic si de cercetare (GEAR);
subliniaza ca sunt necesare eforturi deosebite pentru a aborda subreprezentarea femeilor
din domeniile STIM;

30. constatd ca femeile reprezintd doar o treime din cercetatori si putin peste un sfert din
posturile academice de nivel inalt, reprezentand totodatd un procent disproportionat de
cercetatori avand contracte cu fractiune de norma si contracte precare in Europa;

31. solicitd un angajament concertat la nivelul Uniunii si in statele membre pentru a se garanta
ca procesele de recrutare si selectie sunt neutre din punctul de vedere al genului si libere
de orice prejudecata; constata ca programul Orizont Europa experimenteaza in prezent
posibilitatea anonimizarii Tn cazul anumitor proiecte pentru a reduce prejudecitile la
evaluare;

32. observa cd tinerilor cercetdtori li se cere adesea sa presteze un volum considerabil de
muncd neremuneratd pentru a-si asigura evolutia in carierd, ceea ce le limiteaza
posibilitatile de a gasi surse alternative de remunerare in afara mediului academic;
considera ca actuala crizd a costului de trai reprezintd un risc suplimentar pentru
viabilitatea carierelor in cercetare si ar putea descuraja pe unii dintre cei mai capabili
tineri cercetdtori din Europa sa continue pe calea cercetarii, in special pe cei provenind
din medii sociale mai sdrace sau care au responsabilitati de Ingrijire;
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33.

34.

35.

critica lipsa de transparenta si de justificare din numeroase proceduri academice inchise,
precum si proliferarea contractelor de cercetare prost platite, precare si cu fractiune de
norma; regretd cad numeroase universitati publice raman destul de inchise solicitantilor
externi; reliefeaza ambitia EURAXESS de a publica toate pozitiile deschise din Europa
intr-un singur loc pentru a promova sansele pentru cercetatori si concurenta loiala intre
acestia;

isi exprima ingrijorarea cu privire la echilibrul slab dintre viata profesionala si cea privata,
la stres si la bundstarea mintald a numerosi tineri cercetatori, in special a celor care au
fost obligati sa se confrunte cu izolarea si cu pierderea finantdrii in timpul pandemiei de
COVID-19; regretd ca pandemia a fost deosebit de dificild pentru cercetdtorii cu
responsabilitati de ingrijire, categorie alcatuita inca, in mod disproportionat, de femei;

solicita statelor membre sa se asigure ca dispun de proceduri echitabile si transparente de
abordare a diferitelor tipuri de hartuire si abuz din sistemele academice, care pot afecta
mai ales carierele cercetatorilor debutanti, ce depind Inca, in mare masurd, pe referinte si
recomandari ale cadrelor universitare superioare pentru a reusi in cariera academica;

Obstacole in calea finantdrii si proceselor de evaluare

36.

37.

38.

incurajeaza Comisia sa reflecteze cum poate face astfel incét sistemele de finantare ale
Uniunii s nu impund asteptdri nerealiste sau obstacole nerezonabile in calea cererilor
tinerilor cercetdtori, in special a celor care depun cereri din tari cu structuri de sprijin
administrativ mai slabe;

sprijind eforturile de rationalizare si simplificare a proceselor de evaluare, intr-un mod
care sd reduca stresul si eforturile excesive ale tinerilor cercetatori si sd pund accent mai
degraba pe calitatea decat cantitatea cererilor;

salutd marca de excelenta care ofera tinerilor cercetatori talentati mai multe sanse de a
obtine finantare din partea Uniunii pentru acelasi tip de proiect; considera ca marca de
excelentd este deosebit de necesara, avand in vedere ratele scdzute de succes ale
granturilor individuale ale Uniunii din programul Orizont Europa, ca urmare a
insuficientei fondurilor pentru finantarea majoritatii proiectelor de C&I cu un punctaj de
evaluare excelent;

Etapele urmadatoare

39.

40.

constatd ca fosta comisard Mariya Gabriel a declarat in mod repetat ca trebuie
imbunatatite conditiile si oportunitdtile de angajare pentru tinerii cercetdtori in Europa;
salutd angajamentul comisarei Iliana Ivanova, exprimat in timpul audierii sale in
Parlament, de a continua progresele din activitatea predecesoarei sale 1n aceastd directie,
reunind consortiile pentru a ajuta tinerii cercetdtori si sprijinind remunerarea echitabila si
oportunitatile de cariera;

indeamna Comisia sd acorde prioritate introducerii unui ,,Observator al carierei”, sub
forma unui sistem deschis de monitorizare si raportare pentru toatd Europa cu privire la
progresele anuale inregistrate in cadrul si conditiile de angajare, inclusiv remunerarea,
securitatea sociala, tipul de contract si nivelul pensiilor; constata cd acest lucru necesita
eforturi suplimentare, precum si proiecte-pilot, care sa fie dezvoltate direct impreuna cu
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41.

42.

43.

44.

45.

entitatile care detin in prezent astfel de date;

solicitd Consiliului sd adopte si sd pund in aplicare rapid noile initiative propuse de
Comisie In vederea promovarii carierelor in cercetare si a consolidarii SEC, inclusiv
propunerea de recomandare a Consiliului privind o Carta revizuita a cercetatorilor si un
Cadru european de competente pentru cercetatori;

invita Comisia sa analizeze modul in care programul-cadru poate contribui la promovarea
unei mai mari diversitdti a carierelor din cercetare; indeamna Comisia, in special, sa
dezvolte scenarii si sd evalueze fezabilitatea acestora din perspectiva unor noi modalitéti
contractuale si de finantare a proiectelor din programul-cadru, cu scopul de a stimula
schimbarea dorita in practicile de recrutare si pastrare a beneficiarilor programului;
considera ca aceste scenarii ar putea evalua si fezabilitatea unei garantii europene oferite
organizatiilor publice de cercetare care recruteaza personal de cercetare pentru
implementarea unui proiect Orizont Europa, pe baza unui contract semnificativ mai lung
decéat perioada de derulare a proiectului; considera ca, acolo unde este posibil, Comisia
ar trebui sd analizeze modalitdti de Incurajare a unor noi forme de mecanisme
institutionale de finantare in programul Orizont Europa;

insistd ca este necesar un efort mai concertat al Uniunii si al statelor sale membre pentru
a aborda problemele subiacente cu care se confruntd de multd vreme tinerii cercetatori
din Europa, deoarece acest lucru va ajuta, in cele din urma, Uniunea sa 1si indeplineasca
obiectivul de a rdmane lider mondial In domeniul C&I si in avangarda dezvoltarii unor
noi tehnologii in domeniile cele mai critice; indeamnd Comisia sd orienteze aceste
procese astfel Incat sa Imbunatiteasca in mod eficace accesul la cariere de cercetare de
inalta calitate In Intregul SEC, asigurand astfel o circulatie multidirectionala si echilibrata
a creierelor; considera cd este esential ca toate partile interesate sa fie mobilizate pentru
a atinge aceste obiective, inclusiv autoritatile nationale si agentiile de finantare, fundatiile
private si sectorul privat in general, in cooperare cu Parlamentul;

invitd Comisia sa implice pe deplin si proactiv organizatiile care reprezintd interesele
tinerilor cercetatori In elaborarea politicilor menite sd imbunatateasca situatia acestora;

o

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Comisiei, Consiliului,
precum si guvernelor si parlamentelor statelor membre.
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