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Резолюция на Европейския парламент относно делегираната директива на 
Комисията от 17 октомври 2023 г. за изменение на Директива 2013/34/ЕС на 
Европейския парламент и на Съвета по отношение на изменение на показателите 
за размер за микро-, малките, средните и големите предприятия и за групите
(C(2023)07020 – 2023/2922DEA))

Европейският парламент,

– като взе предвид делегираната директива на Комисията от 17 октомври 2023 г. за 
изменение на Директива 2013/34/ЕС на Европейския парламент и на Съвета по 
отношение на изменение на показателите за размер за микро-, малките, средните 
и големите предприятия и за групите (C(2023)07020),

– като взе предвид член 290 от Договора за функционирането на Европейския съюз,

– като взе предвид Директива 2013/34/ЕС на Европейския парламент и на Съвета от 
26 юни 2013 г. относно годишните финансови отчети, консолидираните 
финансови отчети и свързаните доклади на някои видове предприятия и за 
изменение на Директива 2006/43/ЕО на Европейския парламент и на Съвета и за 
отмяна на Директиви 78/660/ЕИО и 83/349/ЕИО на Съвета1, и по-специално 
член 3, параграф 13 и член 49, параграф 5 от нея,

– като взе предвид член 111, параграф 3 от своя Правилник за дейността,

А. като има предвид, че делегираната директива на Комисията от 17 октомври 2023 
г. за изменение на Директива 2013/34/ЕС на Европейския парламент и на Съвета 
по отношение на изменение на показателите за размер за микро-, малките, 
средните и големите предприятия и за групите не увеличава достатъчно 
финансовите прагове и праговете за заетост;

Б. като има предвид, че настоящият делегиран акт е основен градивен елемент за 
бюрократичните въпроси за предприятията, тъй като праговете, определени в 
член 3 от Директива 2013/34/ЕС въз основа на определените в него критерии за 
размера, а именно „обща сума на баланса“, „нетен оборот“ и „среден брой на 
служителите през финансовата година“, са от решаващо значение за задълженията 
за докладване на дружествата, произтичащи от Директива (ЕС) 2022/2464 на 
Европейския парламент и на Съвета2 и Регламент (ЕС) 2020/852 на Европейския 
парламент и на Съвета3, както и за тези, които се очаква да произтичат от 
бъдещата Директива относно дължима грижа на дружествата във връзка с 

1 ОВ L 182, 29.6.2013 г., стр. 19.
2 Директива (ЕС) 2022/2464 на Европейския парламент и на Съвета от 14 декември 2022 г. за 

изменение на Регламент (ЕС) № 537/2014, Директива 2004/109/ЕО, Директива 2006/43/ЕО и 
Директива 2013/34/ЕС по отношение на отчитането на предприятията във връзка с 
устойчивостта (ОВ L 322, 16.12.2022 г., стр. 15).

3 Регламент (ЕС) 2020/852 на Европейския парламент и на Съвета от 18 юни 2020 г. за създаване 
на рамка за улесняване на устойчивите инвестиции и за изменение на Регламент (ЕС) 2019/2088 
(OВ L 198, 22.6.2020 г., стр. 13).
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устойчивостта4, тъй като праговете на Директива 2013/34/ЕС определят размера 
на дружествата, над който трябва да се прилагат горепосочените законодателни 
актове;

В. като има предвид, че всички институции на Съюза трябва да положат максимални 
усилия за консолидиране и опростяване на достиженията на правото на Съюза, за 
обединяване и премахване на припокриващо се и дублиращо се законодателство и 
за намаляване на тежестта за гражданите, предприятията и администрациите в 
държавите членки;

1. възразява срещу делегираната директива на Комисията;

2. възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция на Комисията и да 
я информира, че делегираната директива не може да влезе в сила;

3. счита, че делегираната директива на Комисията:

а) не предоставя устойчива и подходяща методология за коригиране спрямо 
ефектите от инфлацията на критериите за размер, отнасящи се до 
счетоводния баланс и нетния оборот, като се вземат предвид инфлационните 
очаквания;

б) не коригира прага на заетост, въпреки че това беше искано често при 
процедурата за обществена консултация за обратна връзка;

в) застрашава намерението на институциите да намалят бюрокрацията и 
задълженията за докладване по отношение на конкурентоспособността, 
просперитета на гражданите на ЕС и запазването на устойчиви и сигурни 
работни места;

4. отправя искане към Комисията да представи нов делегиран акт, който да взема 
предвид следните препоръки:

а) да се въведат предпазни мерки за коригиране спрямо ефектите от 
инфлацията на критериите за размер, отнасящи се до счетоводния баланс и 
размера на нетния оборот, като се вземат предвид инфлационните 
очаквания, например чрез въвеждане на механизъм за автоматична корекция 
над определен праг на инфлацията;

б) да се адаптира критерият за среден брой работници и служители, особено, 
но не само, за определението за големи предприятия или групи, което следва 
да се увеличи от 250 служители на най-малко 500 работници и служители;

в) да се обмисли разработването на цялостен подход на политиката, като към 
категориите предприятия и групи в член 3 от Директива 2013/34/ЕС се 
добавят определения за малки дружества със средна пазарна капитализация 
с 501 до 1 000 служители и дружества със средна пазарна капитализация с 

4 Предложение за Директива на Европейския парламент и на Съвета относно дължима грижа на 
дружествата във връзка с устойчивостта и за изменение на Директива (ЕС) 2019/1937 
(COM(2022)0071).
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между 1 001 и 1 500 служители, като се вземат предвид подходящи критерии 
за счетоводния баланс и размера на нетния оборот и за двете категории; след 
това следва да се положат допълнителни усилия за незабавно пренасяне на 
тези определения за дружества със средна пазарна капитализация към други 
области на законодателството и препоръките, като например препоръката на 
Комисията от 6 май 2003 г. относно определението за микро-, малки и 
средни предприятия5;

5. възлага на своя председател да предаде настоящата резолюция на Съвета и на 
правителствата и парламентите на държавите членки.

5 ОВ L 124, 20.5.2003 г., стр. 36.


