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Resolucion del Parlamento Europeo sobre la Directiva Delegada de 1a Comision, de 17
de octubre de 2023, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo en lo que respecta al ajuste de los criterios de tamaiio de las
empresas o grupos de tamafio micro, pequeiio, mediano y grande

(C(2023)07020 — 2023/2922DEA))

El Parlamento Europeo,

— Vista la Directiva Delegada de la Comision, de 17 de octubre de 2023, por la que se
modifica la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta al ajuste de los criterios de tamafio de las empresas o grupos de tamafio micro,
pequetio, mediano y grande (C(2023)07020),

— Visto el articulo 290 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,

— Vista la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio
de 2013, sobre los estados financieros anuales, los estados financieros consolidados y
otros informes afines de ciertos tipos de empresas, por la que se modifica la
Directiva 2006/43/CE del Parlamento Europeo y del Consejo y se derogan las
Directivas 78/660/CEE y 83/349/CEE del Consejo!, y en particular su articulo 3,
apartado 13, primer parrafo, y su articulo 49, apartado 5,

- Visto el articulo 111, apartado 3, de su Reglamento interno,

A. Considerando que la Directiva Delegada de la Comision, de 17 de octubre de 2023, por
la que se modifica la Directiva 2013/34/UE del Parlamento Europeo y del Consejo en lo
que respecta al ajuste de los criterios de tamafio de las empresas o grupos de tamafio
micro, pequefio, mediano y grande no eleva lo suficiente los umbrales financiero y de
empleo;

B. Considerando que este acto delegado es una pieza elemental para los asuntos
burocraticos de las empresas, ya que los umbrales fijados en el articulo 3 de la Directiva
2013/34/UE sobre la base de los criterios de tamafio alli establecidos, a saber, el «total
del balance», el «volumen de negocios neto» y el «nimero medio de empleados durante
el ejercicion, son decisivos para las obligaciones de las empresas en materia de
presentacion de informacion derivadas de la Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento
Europeo y del Consejo? y del Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del
Consejo’, y para las que se espera que se deriven de la futura Directiva sobre diligencia

! DO L 182 de 29.6.2013, p. 19.

2 Directiva (UE) 2022/2464 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, por la
que se modifican el Reglamento (UE) n.° 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE
y la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentacion de informacion sobre sostenibilidad
por parte de las empresas (DO L 322 de 16.12.2022, p. 15).

3 Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al
establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el
Reglamento (UE) 2019/2088 (DO L 198 de 22.6.2020, p. 13).
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debida de las empresas en materia de sostenibilidad*, ya que los umbrales de la
Directiva 2013/34/UE especifican el tamafio de la empresa por encima del cual se
aplicaran los actos legislativos mencionados;

Considerando que todas las instituciones de la Union deben hacer todo lo posible por
consolidar y simplificar el acervo de la Union, fusionar y eliminar actos legislativos que
se solapen o estén duplicados y reducir la carga que pesa sobre los ciudadanos, las
empresas y las administraciones de los Estados miembros;

Formula objeciones a la Directiva Delegada de 1la Comision;

Encarga a su presidenta que transmita la presente Resolucion a la Comision y le
comunique que la Directiva Delegada no puede entrar en vigor;

Considera que la Directiva Delegada de la Comision:

a)  no proporciona una metodologia sostenible idonea para ajustar a los efectos de la
inflacion los criterios de tamafio relativos al balance y al volumen de negocios
neto, teniendo en cuenta las expectativas de inflacion;

b)  no ajusta el umbral de empleo, a pesar de que ello se solicitd repetidamente en el
procedimiento de consulta publica;

¢)  pone en peligro la intencion de las instituciones de reducir la burocracia y las
obligaciones de informacion teniendo en cuenta la competitividad, la prosperidad
de los ciudadanos de la Union y el mantenimiento de puestos de trabajo
sostenibles y seguros;

Pide a la Comision que presente un nuevo acto delegado que tenga en cuenta las
siguientes recomendaciones:

a)  deben introducirse salvaguardias para ajustar a los efectos de la inflacion los
criterios de tamafio relativos al balance y al volumen de negocios neto teniendo en
cuenta las expectativas de inflacion, por ejemplo mediante la introduccion de un
mecanismo de ajuste automatico por encima de un determinado umbral de
inflacion;

b)  debe ajustarse el criterio del nimero medio de empleados, en particular, si bien no
exclusivamente, en la definicion de grandes empresas o grupos, que deberia
incrementarse de 250 a 500 empleados como minimo;

c)  debe considerarse la posibilidad de desarrollar un enfoque politico integral
afadiendo a las categorias de sociedades y grupos del articulo 3 de la Directiva
2013/34/UE las definiciones de empresas pequefias de mediana capitalizacion con
entre 501 y 1 000 empleados y empresas de mediana capitalizacion con entre
1 001 y 1 500 empleados, teniendo en cuenta criterios adecuados de balance y
volumen de negocios neto para ambas categorias. A continuacion, deben hacerse

Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre diligencia debida de las empresas
en materia de sostenibilidad y por la que se modifica la Directiva (UE) 2019/1937 (COM(2022)0071).
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esfuerzos adicionales para trasladar sin demora estas definiciones de mediana
capitalizacion a otros ambitos legislativos y recomendaciones, como la
Recomendacién de la Comision, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas>;

5. Encarga a su presidenta que transmita la presente Resolucion al Consejo y a los
Gobiernos y Parlamentos de los Estados miembros.

3 DO L 124 de 20.5.2003, p. 36.
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