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Euroopa Parlamendi resolutsioon komisjoni 17. oktoobri 2023. aasta delegeeritud 
direktiivi kohta, millega muudetakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiivi 
2013/34/EL seoses mikro-, väike- ja keskmise suurusega ettevõtjate ning suurettevõtjate 
või kontsernide suuruskriteeriumide kohandamisega
(C(2023)07020 – 2023/2922DEA))

Euroopa Parlament,

– võttes arvesse komisjoni 17. oktoobri 2023. aasta delegeeritud direktiivi, millega 
muudetakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiivi 2013/34/EL seoses mikro-, 
väike- ja keskmise suurusega ettevõtjate ning suurettevõtjate või kontsernide 
suuruskriteeriumide kohandamisega (C(2023)07020),

– võttes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artiklit 290,

– võttes arvesse Euroopa Parlamendi ja nõukogu 26. juuni 2013. aasta 
direktiivi 2013/34/EL teatavat liiki ettevõtjate aruandeaasta finantsaruannete, 
konsolideeritud finantsaruannete ja nendega seotud aruannete kohta ja millega 
muudetakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiivi 2006/43/EÜ ning tunnistatakse 
kehtetuks nõukogu direktiivid 78/660/EMÜ ja 83/349/EMÜ1, eriti selle artikli 3 
lõiget 13 ja artikli 49 lõiget 5,

– võttes arvesse kodukorra artikli 111 lõiget 3,

A. arvestades, et komisjoni 17. oktoobri 2023. aasta delegeeritud direktiiviga, millega 
muudetakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiivi 2013/34/EL seoses mikro-, 
väike- ja keskmise suurusega ettevõtjate ning suurettevõtjate või kontsernide 
suuruskriteeriumide kohandamisega, ei suurendata piisavalt finants- ja 
tööhõivekünniseid;

B. arvestades, et käesolev delegeeritud õigusakt on ettevõtjate jaoks põhjapanev alustala 
bürokraatlike küsimuste lahendamisel, kuna direktiivi 2013/34/EL artiklis 3 sätestatud 
künnised, mis põhinevad selles sätestatud suuruskriteeriumidel, nimelt „bilansimaht“, 
„netokäive“ ja „keskmine töötajate arv aruandeaasta jooksul“, on otsustava tähtsusega 
äriühingute aruandluskohustuste puhul, mis tulenevad Euroopa Parlamendi ja nõukogu 
direktiivist (EL) 2022/24642 ning Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrusest (EL) 
2020/8523, ning nende puhul, mis eeldatavasti tulenevad tulevasest äriühingute 
kestlikkusalase hoolsuskohustuse direktiivist4, kuna direktiivis 2013/34/EL sätestatud 

1 ELT L 182, 29.6.2013, lk 19.
2 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 14. detsembri 2022. aasta direktiiv (EL) 2022/2464, millega 

muudetakse määrust (EL) nr 537/2014, direktiivi 2004/109/EÜ, direktiivi 2006/43/EÜ ja direktiivi 
2013/34/EL seoses äriühingute kestlikkusaruandlusega (ELT L 322, 16.12.2022, lk 15).

3 Euroopa Parlamendi ja nõukogu 18. juuni 2020. aasta määrus (EL) 2020/852, millega kehtestatakse 
kestlike investeeringute hõlbustamise raamistik ja muudetakse määrust (EL) 2019/2088 (ELT L 198, 
22.6.2020, lk 13).

4 Ettepanek võtta vastu Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv, mis käsitleb äriühingute kestlikkusalast 
hoolsuskohustust ja millega muudetakse direktiivi (EL) 2019/1937 (COM(2022)0071).
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künnistega määratakse kindlaks äriühingu suurus, millest alates tuleb eespool nimetatud 
seadusandlikke akte kohaldada;

C. arvestades, et kõik liidu institutsioonid peavad tegema kõik endast oleneva liidu 
õigustiku konsolideerimiseks ja lihtsustamiseks, kattuvate ja dubleerivate õigusaktide 
ühendamiseks ja kaotamiseks ning liikmesriikide kodanike, ettevõtjate ja haldusasutuste 
koormuse vähendamiseks;

1. esitab komisjoni delegeeritud direktiivile vastuväiteid;

2. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev resolutsioon komisjonile ning teatada 
talle, et delegeeritud direktiiv ei saa jõustuda;

3. on seisukohal, et komisjoni delegeeritud direktiiviga:

a) ei pakuta kestlikku ja sobivat metoodikat, et kohandada bilansimahu ja 
netokäibega seotud suuruskriteeriume vastavalt inflatsiooni mõjule, võttes arvesse 
inflatsiooniootusi;

b) ei kohandata tööhõivekünnist, kuigi seda üldsusega konsulteerimise tagasiside 
käigus sageli paluti;

c) seatakse ohtu institutsioonide kavatsus vähendada bürokraatiat ja 
aruandluskohustusi seoses konkurentsivõime, ELi kodanike heaolu ning kestlike 
ja turvaliste töökohtade säilitamisega;

4. palub komisjonil esitada uue delegeeritud õigusakti, milles võetakse arvesse järgmisi 
soovitusi:

a) kehtestada kaitsemeetmed, et kohandada inflatsiooni mõjuga bilansimahu ja 
netokäibe suuruse kriteeriume, võttes arvesse inflatsiooniootusi, näiteks 
kehtestades automaatse kohandamismehhanismi teatavast künnisest suurema 
inflatsiooni puhul;

b) kohandada keskmise töötajate arvu kriteeriumi, eelkõige, kuid mitte ainult, 
suurettevõtjate või kontsernide määratlemisel, mida tuleks suurendada 
250 töötajalt vähemalt 500 töötajani;

c) kaaluda tervikliku poliitilise lähenemisviisi väljatöötamist, lisades direktiivi 
2013/34/EL artiklis 3 esitatud ettevõtjate ja kontsernide kategooriatele 501–1000 
töötajaga väikeste keskmise turukapitalisatsiooniga ettevõtjate ja 1001–1500 
töötajaga keskmise turukapitalisatsiooniga ettevõtjate määratlused, võttes arvesse 
mõlema kategooria asjakohaseid bilansimahu ja netokäibe suuruse kriteeriume. 
Seejärel tuleks teha täiendavaid jõupingutusi, et viia need keskmise 
turukapitalisatsiooniga ettevõtjate määratlused viivitamata üle teistesse 
õigusaktide ja soovituste valdkondadesse, nagu komisjoni 6. mai 2003. aasta 
soovitus mikro-, väikeste ja keskmise suurusega ettevõtjate määratlemise kohta5;

5 ELT L 124, 20.5.2003, lk 36.
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5. teeb presidendile ülesandeks edastada käesolev resolutsioon nõukogule ning 
liikmesriikide valitsustele ja parlamentidele.


