
RE\1292318NL.docx PE756.677v01-00

NL In verscheidenheid verenigd NL

Europees Parlement
2019-2024

Zittingsdocument

B9-0493/2023

6.12.2023

ONTWERPRESOLUTIE
ingediend overeenkomstig artikel 111, lid 3, van het Reglement

over de gedelegeerde richtlijn van de Commissie van 17 oktober 2023 tot 
wijziging van Richtlijn 2013/34/EU van het Europees Parlement en de Raad 
wat betreft de aanpassing van de groottecriteria voor micro-, kleine, 
middelgrote en grote ondernemingen of groepen
(C(2023)07020 – 2023/2922(DEA))

Daniel Caspary, Angelika Niebler, Markus Pieper, Monika Hohlmeier, 
Hildegard Bentele, Stefan Berger, Christian Doleschal, Lena Düpont, 
Christian Ehler, Markus Ferber, Michael Gahler, Jens Gieseke, Niclas 
Herbst, Peter Jahr, Norbert Lins, David McAllister, Marlene Mortler, 
Dennis Radtke, Christine Schneider, Karolin Braunsberger-Reinhold, 
Andreas Schwab, Ralf Seekatz, Sven Simon, Sabine Verheyen, Axel Voss, 
Marion Walsmann, Rainer Wieland, Pernille Weiss, Arba Kokalari, 
Tomas Tobé, Sara Skyttedal, Angelika Winzig, Franc Bogovič, Jessica 
Polfjärd, Lukas Mandl, Jörgen Warborn, Barbara Thaler, Wolfram 
Pirchner, Andrius Kubilius, Aušra Maldeikienė, Ivan Štefanec, 
Ioan-Rareş Bogdan, Cristian-Silviu Buşoi



PE756.677v01-00 2/4 RE\1292318NL.docx

NL

B9-0493/2023

Resolutie van het Europees Parlement over de gedelegeerde richtlijn van de Commissie 
van 17 oktober 2023 tot wijziging van Richtlijn 2013/34/EU van het Europees Parlement 
en de Raad wat betreft de aanpassing van de groottecriteria voor micro-, kleine, 
middelgrote en grote ondernemingen of groepen
(C(2023)07020 – 2023/2922DEA))

Het Europees Parlement,

– gezien de gedelegeerde richtlijn van de Commissie van 17 oktober 2023 tot wijziging 
van Richtlijn 2013/34/EU van het Europees Parlement en de Raad wat betreft de 
aanpassing van de groottecriteria voor micro-, kleine, middelgrote en grote 
ondernemingen of groepen (C(2023)07020),

– gezien artikel 290 van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie,

– gezien Richtlijn 2013/34/EU van het Europees Parlement en van de Raad van 
26 juni 2013 betreffende de jaarlijkse financiële overzichten, geconsolideerde financiële 
overzichten en aanverwante verslagen van bepaalde ondernemingsvormen, tot wijziging 
van Richtlijn 2006/43/EG van het Europees Parlement en de Raad en tot intrekking van 
Richtlijnen 78/660/EEG en 83/349/EEG1 van de Raad, en met name artikel 3, lid 13, en 
artikel 49, lid 5,

– gezien artikel 111, lid 3, van zijn Reglement,

A. overwegende dat de gedelegeerde richtlijn van de Commissie van 17 oktober 2023 tot 
wijziging van Richtlijn 2013/34/EU van het Europees Parlement en de Raad wat betreft 
de aanpassing van de groottecriteria voor micro-, kleine, middelgrote en grote 
ondernemingen of groepen niet zorgt voor een afdoende verhoging van de drempels op 
financieel gebied en met betrekking tot het aantal werknemers;

B. overwegende dat deze gedelegeerde handeling van groot belang is voor de 
administratieve verplichtingen van ondernemingen, omdat de in artikel 3 van Richtlijn 
2013/34/EU vastgestelde drempelwaarden op basis van de daarin genoemde 
groottecriteria, namelijk “balanstotaal”, “netto-omzet” en “gemiddeld personeelsbestand 
gedurende het boekjaar”, bepalend zijn voor de rapporteringsverplichtingen voor 
ondernemingen die voortvloeien uit Richtlijn (EU) 2022/2464 van het Europees 
Parlement en de Raad2 en Verordening (EU) 2020/852 van het Europees Parlement en 
de Raad3, en voor de verplichtingen die naar verwachting zullen voortvloeien uit de 
toekomstige richtlijn inzake passende zorgvuldigheid in het bedrijfsleven op het gebied 

1 PB L 182 van 29.6.2013, blz. 19.
2 Richtlijn (EU) 2022/2464 van het Europees Parlement en de Raad van 14 december 2022 tot wijziging 

van Verordening (EU) nr. 537/2014, Richtlijn 2004/109/EG, Richtlijn 2006/43/EG en Richtlijn 
2013/34/EU, met betrekking tot duurzaamheidsrapportering door ondernemingen (PB L 322 van 
16.12.2022, blz. 15).

3 Verordening (EU) 2020/852 van het Europees Parlement en de Raad van 18 juni 2020 betreffende de 
totstandbrenging van een kader ter bevordering van duurzame beleggingen en tot wijziging van 
Verordening (EU) 2019/2088 (PB L 198 van 22.6.2020, blz. 13).
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van duurzaamheid4, aangezien de drempels van Richtlijn 2013/34/EU de bedrijfsgrootte 
specificeren waarboven de bovengenoemde wetgevingshandelingen moeten worden 
toegepast;

C. overwegende dat alle instellingen van de Unie zich tot het uiterste moeten inspannen om 
het acquis van de Unie te consolideren en te vereenvoudigen, overlappende en dubbele 
wetgeving samen te voegen dan wel te schrappen en de lasten voor burgers, bedrijven 
en overheden in de lidstaten te verminderen;

1. maakt bezwaar tegen de gedelegeerde richtlijn van de Commissie;

2. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Commissie en haar 
ervan in kennis te stellen dat de gedelegeerde richtlijn niet in werking kan treden;

3. is van mening dat de gedelegeerde richtlijn van de Commissie:

a) geen duurzame en geschikte methode biedt om de groottecriteria betreffende 
balanstotaal en netto-omzet aan te passen aan de gevolgen van de inflatie, in het 
licht van de inflatieverwachtingen;

b) niet voorziet in een aanpassing van de drempel inzake het aantal werknemers, 
hoewel hier vaak om is gevraagd tijdens de openbare raadpleging;

c) dreigt te leiden tot een afzwakking van de intentie van de instellingen om de 
bureaucratie en de rapporteringsverplichtingen met betrekking tot het 
concurrentievermogen, de welvaart van de EU-burgers en het behoud van 
duurzame en veilige banen te verminderen;

4. verzoekt de Commissie een nieuwe gedelegeerde handeling in te dienen waarin 
rekening wordt gehouden met de volgende aanbevelingen:

a) er moeten waarborgen worden vastgesteld om de groottecriteria met betrekking 
tot het balanstotaal en de netto-omzet aan te passen, rekening houdend met de 
verwachte inflatie, bijvoorbeeld door de invoering van een automatisch 
aanpassingsmechanisme boven een bepaalde inflatiedrempel;

b) het criterium van het gemiddelde aantal werknemers moet worden aangepast, met 
name, maar niet beperkt tot, de onderste drempel voor grote ondernemingen of 
groepen, die moet worden verhoogd van 250 tot ten minste 500 werknemers;

c) overwogen moet worden om een holistische beleidsaanpak te ontwikkelen door 
aan de categorieën ondernemingen en groepen in artikel 3 van Richtlijn 
2013/34/EU definities toe te voegen voor kleine midcap-ondernemingen met 501 
tot 1 000 werknemers en midcap-ondernemingen met 1 001 tot 1 500 
werknemers, rekening houdend met passende groottecriteria inzake de balans en 
de netto-omzet voor beide categorieën; tevens moeten verdere inspanningen 
worden geleverd om deze midcapdefinities zo snel mogelijk ook toe te passen in 

4 Voorstel voor een richtlijn van het Europees Parlement en de Raad inzake passende zorgvuldigheid in 
het bedrijfsleven op het gebied van duurzaamheid en tot wijziging van Richtlijn (EU) 2019/1937 
(COM(2022)0071).



PE756.677v01-00 4/4 RE\1292318NL.docx

NL

andere wetgevingsgebieden en aanbevelingen, zoals de aanbeveling van de 
Commissie van 6 mei 2003 betreffende de definitie van kleine, middelgrote en 
micro-ondernemingen5;

5. verzoekt zijn Voorzitter deze resolutie te doen toekomen aan de Raad en aan de 
regeringen en parlementen van de lidstaten.

5 PB L 124 van 20.5.2003, blz. 36.


