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Rezolucja Parlamentu Europejskiego w sprawie dyrektywy delegowanej Komisji z dnia 
17 października 2023 r. zmieniającej dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 
2013/34/UE w odniesieniu do dostosowania kryteriów wielkości przedsiębiorstwa dla 
mikro-, małych, średnich i dużych jednostek lub grup
(C(2023)07020 – 2023/2922DEA))

Parlament Europejski,

– uwzględniając dyrektywę delegowaną Komisji z dnia 17 października 2023 r. 
zmieniającą dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do 
dostosowania kryteriów wielkości przedsiębiorstwa dla mikro-, małych, średnich i 
dużych jednostek lub grup (C(2023)07020),

– uwzględniając art. 290 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej,

– uwzględniając dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE z dnia 26 
czerwca 2013 r. w sprawie rocznych sprawozdań finansowych, skonsolidowanych 
sprawozdań finansowych i powiązanych sprawozdań niektórych rodzajów jednostek, 
zmieniającą dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/43/WE oraz uchylającą 
dyrektywy Rady 78/660/EWG i 83/349/EWG1, w szczególności jej art. 3 ust. 13 i art. 
49 ust. 5,

– uwzględniając art. 111 ust. 3 Regulaminu,

A. mając na uwadze, że dyrektywa delegowana Komisji z dnia 17 października 2023 r. 
zmieniająca dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu do 
dostosowania kryteriów wielkości przedsiębiorstwa dla mikro-, małych, średnich i 
dużych jednostek lub grup nie podnosi progów finansowych ani progu zatrudnienia do 
odpowiedniego poziomu;

B. mając na uwadze, że omawiany akt delegowany jest dla przedsiębiorstw jedną z 
głównych przyczyn utrudnień biurokratycznych, ponieważ progi ustanowione w art. 3 
dyrektywy 2013/34/UE w związku z określonymi w nim kryteriami wielkości, a 
mianowicie „sumą bilansową”, „przychodami netto ze sprzedaży” i „średnią liczbą 
zatrudnionych w roku obrotowym”, decydują o obowiązkach sprawozdawczych 
przedsiębiorstw wynikających z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2022/24642 oraz z rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/8523, a 
także o obowiązkach, które mają wynikać z przyszłej dyrektywy w sprawie należytej 

1 Dz.U. L 182 z 29.6.2013, s. 19.
2 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie 

zmiany rozporządzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz 
dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie 
zrównoważonego rozwoju (Dz.U. L 322 z 16.12.2022, s. 15).

3 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie 
ustanowienia ram ułatwiających zrównoważone inwestycje, zmieniające rozporządzenie 
(UE) 2019/2088 (Dz.U. L 198 z 22.6.2020, s. 13).
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staranności przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju4, jako że progi 
zawarte w dyrektywie 2013/34/UE określają wielkość przedsiębiorstw, powyżej której 
mają zastosowanie wyżej wymienione akty ustawodawcze;

C. mając na uwadze, że wszystkie instytucje Unii muszą dołożyć wszelkich starań, aby 
skonsolidować i uprościć dorobek prawny Unii, połączyć i wyeliminować nakładające 
się i zdublowane przepisy oraz zmniejszyć obciążenie dla obywateli, przedsiębiorstw i 
administracji w państwach członkowskich;

1. wyraża sprzeciw wobec dyrektywy delegowanej Komisji;

2. zobowiązuje swoją przewodniczącą do przekazania niniejszej rezolucji Komisji i do 
powiadomienia jej, że dyrektywa delegowana nie może wejść w życie;

3. uważa, że dyrektywa delegowana Komisji:

a) nie przewiduje zrównoważonej i odpowiedniej metody dostosowania do skutków 
inflacji kryteriów wielkości opartych na bilansie i przychodach netto ze sprzedaży 
z uwzględnieniem oczekiwań inflacyjnych;

b) nie dostosowuje progu zatrudnienia, mimo że często się o to zwracano w ramach 
procedury konsultacji publicznych;

c) niweczy zamiary instytucji, by ograniczyć biurokrację i obowiązki 
sprawozdawcze w odniesieniu do konkurencyjności, dobrobytu obywateli UE 
oraz ochrony trwałych i dających bezpieczeństwo miejsc pracy;

4. wzywa Komisję do przedstawienia nowego aktu delegowanego uwzględniającego 
następujące zalecenia:

a) wprowadzenie zabezpieczeń, aby kryteria wielkości oparte na bilansie i 
przychodach netto ze sprzedaży były dostosowywane do skutków inflacji z 
uwzględnieniem oczekiwań inflacyjnych, np. dzięki wprowadzeniu 
automatycznego mechanizmu korekty powyżej określonego progu inflacji;

b) dostosowanie kryterium średniej liczby zatrudnionych – w szczególności, ale nie 
wyłącznie – do definicji dużych jednostek lub grup, która to liczba powinna 
zostać zwiększona z 250 do co najmniej 500 zatrudnionych;

c) rozważenie kompleksowego podejścia politycznego, które wyrazi się w dodaniu 
do kategorii jednostek i grup zawartych w art. 3 dyrektywy 2013/34/UE definicji 
małych spółek o średniej kapitalizacji zatrudniających od 501 do 1000 
pracowników i spółek o średniej kapitalizacji zatrudniających od 1001 do 1500 
pracowników, z uwzględnieniem odpowiednich kryteriów wielkości opartych na 
bilansie i przychodach netto ze sprzedaży dla obu kategorii. Następnie należy 
podjąć dalsze wysiłki, by niezwłocznie zastosować te definicje spółek o średniej 
kapitalizacji w innych obszarach prawodawstwa i w zaleceniach, takich jak 

4 Wniosek dotyczący dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie należytej staranności 
przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju oraz zmieniającej dyrektywę (UE) 2019/1937 
(COM(2022)0071).
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zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie definicji mikroprzedsiębiorstw 
oraz małych i średnich przedsiębiorstw5;

5. zobowiązuje swoją przewodniczącą do przekazania niniejszej rezolucji Radzie oraz 
rządom i parlamentom państw członkowskich.

5 Dz.U. L 124 z 20.5.2003, s. 36.


