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B9-0493/2023

Rezolutia Parlamentului European referitoare la Directiva delegata a Comisiei din 17
octombrie 2023 de modificare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a
Consiliului in ceea ce priveste ajustarea criteriilor de mirime pentru microintreprinderi
si intreprinderi sau grupuri mici, mijlocii si mari

(C(2023)07020 — 2023/2922DEA))

Parlamentul European,

— avand 1n vedere Directiva delegatd a Comisiei din 17 octombrie 2023 de modificare a
Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste
ajustarea criteriilor de marime pentru microintreprinderi si Intreprinderi sau grupuri
mici, mijlocii si mari (C(2023)07020),

— avand 1n vedere articolul 290 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene,

— avand in vedere Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26
tunie 2013 privind situatiile financiare anuale, situatiile financiare consolidate si
rapoartele conexe ale anumitor tipuri de Intreprinderi, de modificare a Directivei
2006/43/CE a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Directivelor
78/660/CEE si 83/349/CEE ale Consiliului!, in special articolul 3 alineatul (13) si
articolul 49 alineatul (5),

— avand 1n vedere articolul 111 alineatul (3) din Regulamentul sau de procedura,

A. intrucat Directiva delegatd (UE) a Comisiei din 17 octombrie 2023 de modificare a
Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului in ceea ce priveste
ajustarea criteriilor de marime pentru microintreprinderi si Intreprinderi sau grupuri
mici, mijlocii si mari nu ridicd suficient pragurile financiare si de ocupare a fortei de
munca;

B. intrucat acest act delegat reprezintd un element esential pentru aspectele birocratice
privind intreprinderile, deoarece pragurile prevazute la articolul 3 din Directiva
2013/34/UE pe baza criteriilor de marime stabilite in aceasta, si anume ,,totalul
bilantului”, ,,cifra de afaceri netd” si ,,numarul mediu de salariati in cursul exercitiului
financiar”, sunt decisive pentru obligatiile de raportare ale intreprinderilor care decurg
din Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului? si din
Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului® si pentru cele
care se preconizeaza ca vor rezulta din viitoarea Directiva privind diligenta necesara in

! JOL 182, 29.6.2013, p. 19.

2 Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European si a Consiliului din 14 decembrie 2022 de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei 2006/43/CE si
a Directivei 2013/34/UE in ceea ce priveste raportarea privind durabilitatea de cétre intreprinderi (JO
L 322,16.12.2022, p. 15).

3 Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iunie 2020 privind
instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088 (JO L 198, 22.6.2020, p. 13).
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materie de durabilitate a intreprinderilor*, deoarece pragurile previzute de Directiva
2013/34/UE specifica dimensiunea intreprinderii peste care trebuie sa se aplice actele
legislative mentionate anterior;

intrucat toate institutiile Uniunii trebuie sd depuna eforturile necesare pentru a consolida
st simplifica acquis-ul Uniunii, pentru a fuziona si elimina suprapunerile si duplicarile
legislatiei si pentru a reduce sarcina asupra cetatenilor, intreprinderilor si
administratiilor din statele membre,

formuleaza obiectii la directiva delegata a Comisiei,;

incredinteazd Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Comisiei si de a-i
notifica faptul ca directiva delegatd nu poate intra in vigoare;

considera ca directiva delegata a Comisiei:

(a) nu ofera o metodologie sustenabild si adecvatad pentru ajustarea in functie de
efectele inflatiei a criteriilor de marime referitoare la bilant si la cifra de afaceri
netd, avand in vedere asteptarile privind inflatia;

(b) nu ajusteaza pragul de ocupare a fortei de munca, chiar daca acest lucru a fost
solicitat frecvent in cadrul procedurii de consultare publica;

(c) pune in pericol intentia institutiilor de a reduce birocratia si obligatiile de
raportare in ceea ce priveste competitivitatea, prosperitatea cetatenilor UE si
protejarea locurilor de munca sustenabile si sigure;

solicitd Comisiei s prezinte un nou act delegat care sa tind cont de urmatoarele
recomandari:

(a) introducerea de garantii pentru a ajusta in functie de efectele inflatiei criteriile de
marime privind bilantul si cifra de afaceri netd, tinand seama de asteptarile privind
inflatia, de exemplu prin introducerea unui mecanism de ajustare automata peste
un anumit prag al inflatiei;

(b) ajustarea criteriului numarului mediu de angajati, in special, dar nu exclusiv,
pentru definitia marilor intreprinderi sau grupuri, care ar trebui sd creasca de la
250 de angajati la cel putin 500 de angajati;

(c) examinarea elaborarii unei abordari de politica cuprinzatoare prin adaugarea la
categoriile de Intreprinderi si grupuri de la articolul 3 din Directiva 2013/34/UE a
definitiilor pentru intreprinderile mici cu capitalizare medie cu 501-1 000 de
angajati si pentru Intreprinderile cu capitalizare medie cu 1 001-1 500 de angajati,
tinand seama de criterii de mdrime adecvate privind bilantul si cifra de afaceri
netd pentru ambele categorii. Ulterior, ar trebui depuse eforturi suplimentare
pentru a transfera fara intarziere aceste definitii legate de capitalizarea medie catre
alte domenii legislative si recomandari, cum ar fi Recomandarea Comisiei din 6

Propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului privind diligenta necesara in materie
de durabilitate a intreprinderilor si de modificare a Directivei (UE) 2019/1937 (COM(2022)0071).
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mai 2003 privind definirea microintreprinderilor si a intreprinderilor mici si
mijlocii’;

5. incredinteaza Presedintei sarcina de a transmite prezenta rezolutie Consiliului si
guvernelor si parlamentelor statelor membre.

5 JO L 124, 20.5.2003, p. 36.
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