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B9-0493/2023

Rezoluția Parlamentului European referitoare la Directiva delegată a Comisiei din 17 
octombrie 2023 de modificare a Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European și a 
Consiliului în ceea ce privește ajustarea criteriilor de mărime pentru microîntreprinderi 
și întreprinderi sau grupuri mici, mijlocii și mari
(C(2023)07020 – 2023/2922DEA))

Parlamentul European,

– având în vedere Directiva delegată a Comisiei din 17 octombrie 2023 de modificare a 
Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European și a Consiliului în ceea ce privește 
ajustarea criteriilor de mărime pentru microîntreprinderi și întreprinderi sau grupuri 
mici, mijlocii și mari (C(2023)07020),

– având în vedere articolul 290 din Tratatul privind funcționarea Uniunii Europene,

– având în vedere Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European și a Consiliului din 26 
iunie 2013 privind situațiile financiare anuale, situațiile financiare consolidate și 
rapoartele conexe ale anumitor tipuri de întreprinderi, de modificare a Directivei 
2006/43/CE a Parlamentului European și a Consiliului și de abrogare a Directivelor 
78/660/CEE și 83/349/CEE ale Consiliului1, în special articolul 3 alineatul (13) și 
articolul 49 alineatul (5),

– având în vedere articolul 111 alineatul (3) din Regulamentul său de procedură,

A. întrucât Directiva delegată (UE) a Comisiei din 17 octombrie 2023 de modificare a 
Directivei 2013/34/UE a Parlamentului European și a Consiliului în ceea ce privește 
ajustarea criteriilor de mărime pentru microîntreprinderi și întreprinderi sau grupuri 
mici, mijlocii și mari nu ridică suficient pragurile financiare și de ocupare a forței de 
muncă;

B. întrucât acest act delegat reprezintă un element esențial pentru aspectele birocratice 
privind întreprinderile, deoarece pragurile prevăzute la articolul 3 din Directiva 
2013/34/UE pe baza criteriilor de mărime stabilite în aceasta, și anume „totalul 
bilanțului”, „cifra de afaceri netă” și „numărul mediu de salariați în cursul exercițiului 
financiar”, sunt decisive pentru obligațiile de raportare ale întreprinderilor care decurg 
din Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European și a Consiliului2 și din 
Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European și al Consiliului3 și pentru cele 
care se preconizează că vor rezulta din viitoarea Directivă privind diligența necesară în 

1 JO L 182, 29.6.2013, p. 19.
2 Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European și a Consiliului din 14 decembrie 2022 de 

modificare a Regulamentului (UE) nr. 537/2014, a Directivei 2004/109/CE, a Directivei 2006/43/CE și 
a Directivei 2013/34/UE în ceea ce privește raportarea privind durabilitatea de către întreprinderi (JO 
L 322, 16.12.2022, p. 15).

3 Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European și al Consiliului din 18 iunie 2020 privind 
instituirea unui cadru care să faciliteze investițiile durabile și de modificare a 
Regulamentului (UE) 2019/2088 (JO L 198, 22.6.2020, p. 13).
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materie de durabilitate a întreprinderilor4, deoarece pragurile prevăzute de Directiva 
2013/34/UE specifică dimensiunea întreprinderii peste care trebuie să se aplice actele 
legislative menționate anterior;

C. întrucât toate instituțiile Uniunii trebuie să depună eforturile necesare pentru a consolida 
și simplifica acquis-ul Uniunii, pentru a fuziona și elimina suprapunerile și duplicările 
legislației și pentru a reduce sarcina asupra cetățenilor, întreprinderilor și 
administrațiilor din statele membre,

1. formulează obiecții la directiva delegată a Comisiei;

2. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție Comisiei și de a-i 
notifica faptul că directiva delegată nu poate intra în vigoare;

3. consideră că directiva delegată a Comisiei:

(a) nu oferă o metodologie sustenabilă și adecvată pentru ajustarea în funcție de 
efectele inflației a criteriilor de mărime referitoare la bilanț și la cifra de afaceri 
netă, având în vedere așteptările privind inflația;

(b) nu ajustează pragul de ocupare a forței de muncă, chiar dacă acest lucru a fost 
solicitat frecvent în cadrul procedurii de consultare publică;

(c) pune în pericol intenția instituțiilor de a reduce birocrația și obligațiile de 
raportare în ceea ce privește competitivitatea, prosperitatea cetățenilor UE și 
protejarea locurilor de muncă sustenabile și sigure;

4. solicită Comisiei să prezinte un nou act delegat care să țină cont de următoarele 
recomandări:

(a) introducerea de garanții pentru a ajusta în funcție de efectele inflației criteriile de 
mărime privind bilanțul și cifra de afaceri netă, ținând seama de așteptările privind 
inflația, de exemplu prin introducerea unui mecanism de ajustare automată peste 
un anumit prag al inflației;

(b) ajustarea criteriului numărului mediu de angajați, în special, dar nu exclusiv, 
pentru definiția marilor întreprinderi sau grupuri, care ar trebui să crească de la 
250 de angajați la cel puțin 500 de angajați;

(c) examinarea elaborării unei abordări de politică cuprinzătoare prin adăugarea la 
categoriile de întreprinderi și grupuri de la articolul 3 din Directiva 2013/34/UE a 
definițiilor pentru întreprinderile mici cu capitalizare medie cu 501-1 000 de 
angajați și pentru întreprinderile cu capitalizare medie cu 1 001-1 500 de angajați, 
ținând seama de criterii de mărime adecvate privind bilanțul și cifra de afaceri 
netă pentru ambele categorii. Ulterior, ar trebui depuse eforturi suplimentare 
pentru a transfera fără întârziere aceste definiții legate de capitalizarea medie către 
alte domenii legislative și recomandări, cum ar fi Recomandarea Comisiei din 6 

4 Propunerea de directivă a Parlamentului European și a Consiliului privind diligența necesară în materie 
de durabilitate a întreprinderilor și de modificare a Directivei (UE) 2019/1937 (COM(2022)0071).
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mai 2003 privind definirea microîntreprinderilor și a întreprinderilor mici și 
mijlocii5;

5. încredințează Președintei sarcina de a transmite prezenta rezoluție Consiliului și 
guvernelor și parlamentelor statelor membre.

5 JO L 124, 20.5.2003, p. 36.


