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Tarkistus 1
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
ID-ryhmän puolesta

Päätöslauselmaesitys B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Euroopan työviranomaisen toimeksiannon tarkistaminen

Päätöslauselmaesitys
1 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

1. kehottaa komissiota esittämään 
ehdotuksen Euroopan työviranomaisen 
perustamisasetuksen kohdennetusta 
tarkistamisesta vuodesta 2019 lähtien 
saatujen kokemusten ja Euroopan 
työviranomaisen toimeksiannon ja 
operatiivisten valmiuksien meneillään 
olevan arvioinnin perusteella sen 
toimeksiannon vahvistamiseksi ja 
suuremman lisäarvon tuomiseksi 
kansallisille viranomaisille, jotta se voi 
täyttää kaikilta osin tehtävänsä eli 
varmistaa työvoiman oikeudenmukaisen 
liikkuvuuden;

1. palauttaa mieliin, että Euroopan 
työviranomainen perustettiin vuonna 
2019 ja että sen tehtäväksi annettiin 
avustaa komissiota ja jäsenvaltioita 
työvoiman rajatylittävän liikkuvuuden 
edistämisessä;
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Tarkistus 2
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
ID-ryhmän puolesta

Päätöslauselmaesitys B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Euroopan työviranomaisen toimeksiannon tarkistaminen

Päätöslauselmaesitys
2 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

2. kehottaa vahvistamaan 
merkittävästi Euroopan työviranomaisen 
toimeksiantoa, jotta varmistetaan sen 
lisäarvo kansallisille 
lainvalvontaviranomaisille, antamalla 
sille mahdollisuus tutkia väitettyjä EU:n 
lainsäädännön rikkomisia tai sen 
soveltamatta jättämistä sekä käynnistää ja 
suorittaa tutkimuksia ja tarkastuksia 
rajatylittävissä tapauksissa omasta 
aloitteestaan ilmoitettuaan asiasta 
asiaankuuluville kansallisille 
toimivaltaisille viranomaisille, erityisesti 
tapauksissa, joissa on kyse EU:n 
lainsäädännön rikkomisista tai joissa 
toimivaltaiset kansalliset viranomaiset 
eivät ole ryhtyneet jatkotoimiin väitettyjen 
EU:n lainsäädännön rikkomisten tai sen 
soveltamatta jättämisen vuoksi; korostaa, 
että kansallisille toimivaltaisille 
viranomaisille on ilmoitettava ja 
työmarkkinaosapuolille on annettava 
tietoa kaikista niiden lainkäyttöalueella 
tehdyistä Euroopan työviranomaisen 
tutkimuksista ja on varmistettava, että 
kansalliset toimivaltaiset viranomaiset 
toimittavat kansallisten lakien ja 
käytäntöjen mukaisesti Euroopan 
työviranomaiselle viipymättä kaikki tiedot, 
joita se pitää tarpeellisina tutkimuksiaan 
varten;

2. kehottaa komissiota arvioimaan 
edelleen Euroopan työviranomaisen työtä 
ja etenkin sitä, kuinka se tarjoaa 
työnantajille ja työntekijöille 
mahdollisuuden saada tietoa ja kuinka se 
tukee jäsenvaltioiden välistä yhteistyötä, 
jotta voidaan vahvistaa sen lisäarvoa 
kansallisille viranomaisille ja antaa sille 
mahdollisuus auttaa jäsenvaltioita 
petosten ja väärinkäytösten torjunnassa;
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Tarkistus 3
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
ID-ryhmän puolesta

Päätöslauselmaesitys B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Euroopan työviranomaisen toimeksiannon tarkistaminen

Päätöslauselmaesitys
4 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

4. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin unionin 
säädöksiin; panee kuitenkin merkille, että 
viranomainen kohtaa usein ongelmia, 
jotka liittyvät niiden kolmansien maiden 
kansalaisten työoloihin, joihin sovelletaan 
asiaankuuluvaa työlainsäädäntöä; 
kehottaa siksi laajentamaan Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoa siten, että 
se kattaa työvoiman liikkuvuuden 
kolmansien maiden kansalaisten osalta, 
kiinnittäen erityistä huomiota näennäisen 
työntekijöiden lähettämisen ja näennäisen 
itsenäisen ammatinharjoittamisen 
lopettamiseen; korostaa, että 
jäsenvaltioita on tuettava paremmin 
asiaankuuluvan EU:n lainsäädännön 
soveltamisessa ja että Euroopan 
työviranomaisen toimeksiantoon on 
sisällytettävä nimenomaisesti 
työlainsäädäntöön liittyvää alakohtaista 
lainsäädäntöä työvoiman liikkuvuuden 
yhteydessä, esimerkiksi liikenne-, 
rakennus- ja maatalousalalla sekä 
vuokratyön alalla;

4. muistuttaa, että Euroopan 
työviranomaisen toiminta-ala rajoittuu sen 
perustamisasetuksessa mainittuihin unionin 
säädöksiin; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisen ei pitäisi voida harjoittaa 
toimintaa tämän toiminta-alan 
ulkopuolella, mukaan lukien 
puuttuminen epäiltyihin loukkauksiin, 
jotka liittyvät työoloihin, terveyteen ja 
turvallisuuteen tai kolmansien maiden 
kansalaisten (myös laittomasti maassa 
oleskelevien) työllistämiseen, sillä näitä 
asioita käsittelevät kansalliset 
toimivaltaiset viranomaiset;
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Tarkistus 4
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
ID-ryhmän puolesta

Päätöslauselmaesitys B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Euroopan työviranomaisen toimeksiannon tarkistaminen

Päätöslauselmaesitys
5 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

5. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille ja yhteisille 
tarkastuksille; kehottaa ottamaan käyttöön 
tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomisiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisella olisi oltava valtuudet 
käynnistää hallinnollisia ja oikeudellisia 
menettelyjä epäillyissä 
rikkomistapauksissa; korostaa, että 
Euroopan työviranomaisen olisi 
toimeksiantonsa puitteissa tuettava 
maksamattomien palkkojen ja 
sosiaaliturvamaksujen takaisinperintää 
rajatylittävissä tapauksissa esimerkiksi 
tarjoamalla saatavilla olevaa tietoa ja 
näyttöä;

5. korostaa tarvetta varmistaa 
asianmukainen seuranta Euroopan 
työviranomaisen tukemille tai 
koordinoimille samanaikaisille ja yhteisille 
tarkastuksille; kehottaa ottamaan käyttöön 
tehokkaita menettelyjä sen 
varmistamiseksi, että työvoiman 
liikkuvuutta koskevan kansallisen ja EU:n 
lainsäädännön havaittuihin rikkomisiin 
puututaan asianmukaisesti jäsenvaltioiden 
hallinnollisilla tai oikeudellisilla 
menettelyillä; korostaa, että Euroopan 
työviranomaisen olisi toimeksiantonsa 
puitteissa tuettava maksamattomien 
palkkojen ja sosiaaliturvamaksujen 
takaisinperintää rajatylittävissä tapauksissa 
esimerkiksi tarjoamalla saatavilla olevaa 
tietoa ja näyttöä;
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Tarkistus 5
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
ID-ryhmän puolesta

Päätöslauselmaesitys B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Euroopan työviranomaisen toimeksiannon tarkistaminen

Päätöslauselmaesitys
11 kohta

Päätöslauselmaesitys Tarkistus

11. panee merkille, että kolmansien 
maiden kansalaisten epävarmat työ- ja 
elinolot ovat yleistyneet, sillä he ovat 
esimerkiksi riippuvaisia työnantajansa 
tarjoamasta asumisesta; korostaa, että 
Euroopan työviranomaiselle olisi 
annettava valtuudet puuttua kolmansien 
maiden kansalaisten tilanteeseen 
sovellettavan EU:n lainsäädännön 
perusteella ja että tässä yhteydessä 
tarvitaan tiivistä yhteistyötä 
jäsenvaltioiden, työmarkkinaosapuolten ja 
kansalaisyhteiskunnan organisaatioiden 
kanssa; huomauttaa, että jäsenvaltiot 
voisivat hyötyä siitä, että Euroopan 
työviranomainen kykenee antamaan 
tietoja liikkuvien kolmansien maiden 
kansalaisten työoloista; korostaa, että 
Euroopan työviranomaisen olisi voitava 
kerätä ja saada käyttöönsä tietoja 
liikkuvien työntekijöiden tilanteesta, myös 
kolmansien maiden kansalaisista, 
sovellettavien EU:n tietosuojasääntöjen 
mukaisesti ja sen olisi voitava tukea 
jäsenvaltioita, jotta ne voivat valvoa 
paremmin sisämarkkinoilla työskenteleviä 
kolmansien maiden kansalaisia koskevan 
nykyisen lainsäädännön 
täytäntöönpanoa; toteaa, että Euroopan 
työviranomainen voisi myös osaltaan 
helpottaa jäsenvaltioiden välistä 
yhteistyötä ja tietojenvaihtoa kolmansien 
maiden kansalaisten pääsyn 

Poistetaan.
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parantamiseksi työvoiman liikkuvuudesta 
ja työoloista vastaavien toimivaltaisten 
viranomaisten luo;
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