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17.1.2024 B9-0059/1

Poprawka 1
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Przegląd mandatu Europejskiego Urzędu ds. Pracy

Projekt rezolucji
Ustęp 1

Projekt rezolucji Poprawka

1. wzywa Komisję, aby w oparciu o 
wnioski wyciągnięte od 2019 r. oraz 
bieżącą ocenę mandatu i zdolności 
operacyjnych Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy przedstawiła wniosek dotyczący 
ukierunkowanej rewizji rozporządzenia 
ustanawiającego Europejski Urząd ds. 
Pracy w celu wzmocnienia jego mandatu i 
wartości dodanej dla organów krajowych, 
aby umożliwić mu pełną realizację jego 
misji, jaką jest zapewnienie sprawiedliwej 
mobilności pracowników;

1. przypomina, że Europejski Urząd 
ds. Pracy został utworzony w 2019 r. z 
mandatem do wspierania Komisji i państw 
członkowskich w promowaniu 
transgranicznej mobilności pracowników;

Or. en



AM\1294501PL.docx PE753.637v01-00

PL Zjednoczona w różnorodności PL

17.1.2024 B9-0059/2

Poprawka 2
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Przegląd mandatu Europejskiego Urzędu ds. Pracy

Projekt rezolucji
Ustęp 2

Projekt rezolucji Poprawka

2. apeluje o istotne wzmocnienie 
mandatu Europejskiego Urzędu ds. Pracy, 
aby zapewnić jego wartość dodaną dla 
krajowych organów egzekwowania prawa, 
umożliwiając mu prowadzenie dochodzeń 
w sprawie domniemanych naruszeń lub 
niestosowania prawa UE oraz 
wszczynanie i prowadzenie dochodzeń i 
inspekcji w sprawach transgranicznych z 
własnej inicjatywy, po powiadomieniu 
właściwych organów krajowych, w 
szczególności w sprawach dotyczących 
naruszeń prawa UE lub w przypadku, gdy 
właściwe organy krajowe nie podjęły 
działań następczych w związku z 
domniemanymi naruszeniami lub 
niestosowaniem prawa UE; podkreśla 
potrzebę powiadamiania właściwych 
organów krajowych i informowania 
partnerów społecznych o wszelkich 
dochodzeniach lub śledztwach 
prowadzonych przez Europejski Urząd ds. 
Pracy w ich jurysdykcji oraz 
dopilnowania, aby właściwe organy 
krajowe niezwłocznie przekazywały 
Europejskiemu Urzędowi ds. Pracy 
wszelkie informacje, które uzna on za 
niezbędne do prowadzenia swoich 
dochodzeń, zgodnie z krajowymi 
przepisami i praktykami;

2. wzywa Komisję do dalszej oceny 
pracy Europejskiego Urzędu ds. Pracy, w 
szczególności sposobu, w jaki zapewnia on 
pracodawcom i pracownikom dostęp do 
informacji oraz w jaki wspiera współpracę 
między państwami członkowskimi, z myślą 
o zwiększeniu jego wartości dodanej dla 
organów krajowych i umożliwieniu mu 
wspierania państw członkowskich w 
zwalczaniu oszustw i nadużyć;
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17.1.2024 B9-0059/3

Poprawka 3
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Przegląd mandatu Europejskiego Urzędu ds. Pracy

Projekt rezolucji
Ustęp 4

Projekt rezolucji Poprawka

4. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów Unii wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
zauważa jednak, że Urząd często boryka 
się z problemami związanymi z 
warunkami pracy obywateli państw 
trzecich, do których zastosowanie mają 
odpowiednie przepisy prawa pracy; w 
związku z tym wzywa do rozszerzenia 
zakresu mandatu Europejskiego Urzędu 
ds. Pracy o mobilność pracowników 
będących obywatelami państw trzecich, ze 
szczególnym naciskiem na położenie 
kresu fikcyjnemu delegowaniu i 
fikcyjnemu samozatrudnieniu; podkreśla 
potrzebę lepszego wspierania państw 
członkowskich w stosowaniu 
odpowiedniego prawa UE oraz wyraźnego 
uwzględnienia w swoim mandacie 
przepisów sektorowych dotyczących prawa 
pracy w kontekście mobilności 
pracowników, na przykład w sektorze 
transportu, sektorze budowlanym i 
sektorze rolnictwa, a także w odniesieniu 
do pracy tymczasowej;

4. przypomina, że zakres działalności 
Europejskiego Urzędu ds. Pracy jest 
ograniczony do aktów Unii wymienionych 
w rozporządzeniu ustanawiającym; 
podkreśla, że Europejski Urząd ds. Pracy 
nie powinien być w stanie wykonywać 
działań wykraczających poza ten zakres, w 
tym interweniować w przypadku podejrzeń 
o naruszenia związane z warunkami 
pracy, bezpieczeństwem i higieną pracy 
lub zatrudnianiem obywateli państw 
trzecich (w tym osób przebywających 
nielegalnie), ponieważ kwestie te są 
rozpatrywane przez właściwe organy 
krajowe;
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17.1.2024 B9-0059/4

Poprawka 4
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Przegląd mandatu Europejskiego Urzędu ds. Pracy

Projekt rezolucji
Ustęp 5

Projekt rezolucji Poprawka

5. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby naruszenia prawa 
krajowego i unijnego wykryte w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien być 
uprawniony do wszczynania postępowań 
administracyjnych i sądowych w 
przypadkach podejrzenia naruszenia 
przepisów; podkreśla, że Europejski Urząd 
ds. Pracy, w ramach swojego mandatu, 
powinien wspierać odzyskiwanie 
niezapłaconych wynagrodzeń i składek na 
ubezpieczenie społeczne w sprawach 
transgranicznych, na przykład poprzez 
dostarczanie dostępnych informacji i 
dowodów;

5. podkreśla potrzebę zapewnienia 
odpowiednich działań następczych w 
związku z uzgodnionymi i wspólnymi 
inspekcjami wspieranymi lub ułatwianymi 
przez Europejski Urząd ds. Pracy; wzywa 
do ustanowienia skutecznych procedur w 
celu zapewnienia, aby naruszenia prawa 
krajowego i unijnego wykryte w dziedzinie 
mobilności pracowników były 
odpowiednio rozwiązywane w drodze 
procedur administracyjnych lub prawnych 
w państwach członkowskich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy, w ramach 
swojego mandatu, powinien wspierać 
odzyskiwanie niezapłaconych 
wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie 
społeczne w sprawach transgranicznych, na 
przykład poprzez dostarczanie dostępnych 
informacji i dowodów;
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17.1.2024 B9-0059/5

Poprawka 5
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji B9-0059/2024
Dragoş Pîslaru
Przegląd mandatu Europejskiego Urzędu ds. Pracy

Projekt rezolucji
Ustęp 11

Projekt rezolucji Poprawka

11. zwraca uwagę na coraz częstsze 
występowanie niepewnych warunków 
pracy i życia wśród obywateli państw 
trzecich, którzy są na przykład zależni od 
warunków mieszkaniowych zapewnianych 
przez pracodawcę; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien być 
uprawniony do zajmowania się sytuacją 
obywateli państw trzecich na podstawie 
obowiązujących przepisów prawa pracy 
UE oraz że w związku z tym potrzebna jest 
ścisła współpraca z państwami 
członkowskimi, partnerami społecznymi i 
organizacjami społeczeństwa 
obywatelskiego; zwraca uwagę, że 
państwa członkowskie mogłyby skorzystać 
ze zdolności Europejskiego Urzędu ds. 
Pracy do dostarczania informacji na 
temat warunków pracy mobilnych 
obywateli państw trzecich; podkreśla, że 
Europejski Urząd ds. Pracy powinien 
mieć możliwość gromadzenia i 
uzyskiwania dostępu do danych 
dotyczących sytuacji pracowników 
mobilnych, w tym obywateli państw 
trzecich, zgodnie z obowiązującymi 
unijnymi przepisami o ochronie danych, a 
także wspierania państw członkowskich w 
lepszym egzekwowaniu obowiązujących 
przepisów dotyczących obywateli państw 
trzecich pracujących na jednolitym rynku; 
zauważa, że Europejski Urząd ds. Pracy 
mógłby również odegrać rolę w ułatwianiu 

skreśla się
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współpracy i wymiany informacji między 
państwami członkowskimi na temat 
poprawy dostępu obywateli państw 
trzecich do właściwych organów ds. 
mobilności pracowników i warunków 
pracy;
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