PL

17.1.2024 B9-0059/1

Poprawka 1
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji B9-0059/2024
Dragos Pislaru
Przeglad mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Projekt rezolucji

Ustep 1

Projekt rezolucji Poprawka
1. wzywa Komisje, aby w oparciu o 1. przypomina, Ze Europejski Urzqd
wnioski wyciggniete od 2019 r. orag ds. Pracy zostal utworzony w 2019 r.
biezqcq oceng mandatu i zdolnosci mandatem do wspierania Komisji i panstw
operacyjnych Europejskiego Urzedu ds. cztonkowskich w promowaniu
Pracy przedstawita wniosek dotyczgcy transgranicznej mobilnosci pracownikow;

ukierunkowanej rewizji rogporzqdzenia
ustanawiajgcego Europejski Urzqd ds.
Pracy w celu wgmocnienia jego mandatu i
wartosci dodanej dla organow krajowych,
aby umoZliwi¢ mu pelngq realizacje jego
misji, jakq jest zapewnienie sprawiedliwej
mobilnosci pracownikow;

Or. en
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17.1.2024 B9-0059/2

Poprawka 2
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji B9-0059/2024
Dragos Pislaru
Przeglad mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Projekt rezolucji

Ustep 2

Projekt rezolucji Poprawka
2. apeluje o istotne wymocnienie 2. wzywa Komisje do dalszej oceny
mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy, pracy Europejskiego Urzedu ds. Pracy, w
aby zapewnié jego wartos¢ dodang dla szezegolnosci sposobu, w jaki zapewnia on
krajowych organow egzekwowania prawa, pracodawcom i pracownikom dostep do
umoZzliwiajgc mu prowadzenie dochodzen informacji oraz w jaki wspiera wspolprace
w sprawie domniemanych naruszen lub miedzy panstwami cztonkowskimi, 7 myslg
niestosowania prawa UE orazg o zwigkszeniu jego wartosci dodanej dla
wszczynanie i prowadzenie dochodzen i organow krajowych i umozliwieniu mu
inspekcji w sprawach transgranicznych 7 wspierania panstw cztonkowskich w
wlasnej inicjatywy, po powiadomieniu zwalczaniu oszustw i naduzyé;

wlasciwych organow krajowych, w
szezegolnosci w sprawach dotyczgcych
naruszen prawa UE lub w przypadku, gdy
wlasciwe organy krajowe nie podjely
dziatan nastgpczych w zwigzku
domniemanymi naruszeniami lub
niestosowaniem prawa UE; podkresla
potrzebe powiadamiania wlasciwych
organow krajowych i informowania
partnerow spolecznych o wszelkich
dochodzeniach lub sledztwach
prowadzonych przez Europejski Urzqd ds.
Pracy w ich jurysdykcji oraz
dopilnowania, aby wlasciwe organy
krajowe niezwlocznie przekazywaly
Europejskiemu Urzedowi ds. Pracy
wszelkie informacje, ktore uzna on za
niezbedne do prowadzenia swoich
dochodzen, zgodnie 7 krajowymi
przepisami i praktykami;
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17.1.2024 B9-0059/3

Poprawka 3
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji B9-0059/2024
Dragos Pislaru
Przeglad mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Projekt rezolucji

Ustep 4

Projekt rezolucji Poprawka
4. przypomina, ze zakres dziatalno$ci 4. przypomina, ze zakres dziatalnosci
Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest Europejskiego Urzedu ds. Pracy jest
ograniczony do aktow Unii wymienionych ograniczony do aktow Unii wymienionych
w rozporzadzeniu ustanawiajgcym; w rozporzadzeniu ustanawiajgcym;
zauwaza jednak, ze Urzqd czesto boryka podkresla, ;e Europejski Urzqd ds. Pracy
si¢ 7 problemami zwigzanymi nie powinien by¢ w stanie wykonywaéd
warunkami pracy obywateli panstw dziatan wykraczajgcych poza ten zakres, w
trzecich, do ktorych zastosowanie majg tym interweniowaé w przypadku podejrzen
odpowiednie przepisy prawa pracy; w o0 naruszenia gwiqzane 7 warunkami
zwigzku 7 tym wzywa do rozszerzenia pracy, bezpieczenstwem i higienq pracy
zakresu mandatu Europejskiego Urzedu lub zatrudnianiem obywateli panstw
ds. Pracy o mobilnos¢ pracownikow trzecich (w tym osob przebywajgcych
bedgcych obywatelami panstw trzecich, ze nielegalnie), poniewaz kwestie te sq
szczegolnym naciskiem na polozenie rozpatrywane przez wlasciwe organy
kresu fikcyjnemu delegowaniu i krajowe;

fikcyjnemu samozatrudnieniu; podkresla
potrzebe lepszego wspierania panstw
czlonkowskich w stosowaniu
odpowiedniego prawa UE oraz wyrainego
uwzglednienia w swoim mandacie
przepisow sektorowych dotyczgcych prawa
pracy w kontekscie mobilnosci
pracownikow, na przyklad w sektorze
transportu, sektorze budowlanym i
sektorze rolnictwa, a takZze w odniesieniu
do pracy tymczasowej;
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17.1.2024

Poprawka 4

Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi

w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji
Dragos Pislaru

B9-0059/4

B9-0059/2024

Przeglad mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji

5. podkresla potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspolnymi
inspekcjami wspieranymi lub utatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby naruszenia prawa
krajowego 1 unijnego wykryte w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byly
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, Ze
Europejski Urzqd ds. Pracy powinien by¢
uprawniony do wszczynania postgpowan
administracyjnych i sqdowych w
przypadkach podejrzenia naruszenia
przepisow; podkresla, ze Europejski Urzad
ds. Pracy, w ramach swojego mandatu,
powinien wspiera¢ odzyskiwanie
niezaptaconych wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne w sprawach
transgranicznych, na przyktad poprzez
dostarczanie dostgpnych informacji i
dowodow;
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Poprawka

5. podkres$la potrzebe zapewnienia
odpowiednich dziatan nastepczych w
zwigzku z uzgodnionymi i wspdlnymi
inspekcjami wspieranymi lub utatwianymi
przez Europejski Urzad ds. Pracy; wzywa
do ustanowienia skutecznych procedur w
celu zapewnienia, aby naruszenia prawa
krajowego 1 unijnego wykryte w dziedzinie
mobilnosci pracownikow byly
odpowiednio rozwigzywane w drodze
procedur administracyjnych lub prawnych
w panstwach cztonkowskich; podkresla, ze
Europejski Urzad ds. Pracy, w ramach
swojego mandatu, powinien wspierac¢
odzyskiwanie niezaptaconych
wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w sprawach transgranicznych, na
przyktad poprzez dostarczanie dostgpnych
informacji 1 dowodow;
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17.1.2024

Poprawka §
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
w imieniu grupy ID

Projekt rezolucji
Dragos Pislaru
Przeglad mandatu Europejskiego Urzedu ds. Pracy

Projekt rezolucji
Ustep 11

Projekt rezolucji

11. Iwraca uwage na coraz czestsze skresla sie
wystepowanie niepewnych warunkow
pracy i Zycia wsrod obywateli panstw
trzecich, ktorzy sq na przyklad zaleini od
warunkow mieszkaniowych zapewnianych
przez pracodawce; podkresla, Ze
Europejski Urzqd ds. Pracy powinien by¢
uprawniony do zajmowania sig¢ sytuacjg
obywateli panstw trzecich na podstawie
obowigzujqcych przepisow prawa pracy
UE oraz ie w zwigzku 7 tym potrzebna jest
scista wspolpraca 7 panstwami
czlonkowskimi, partnerami spolecznymi i
organizacjami spoleczenstwa
obywatelskiego; zwraca uwage, ze
panstwa czlonkowskie moglyby skorzystaé
ze zdolnosci Europejskiego Urzedu ds.
Pracy do dostarczania informacji na
temat warunkow pracy mobilnych
obywateli panstw trzecich; podkresla, Ze
Europejski Urzqd ds. Pracy powinien
mie¢ moZliwosé gromadzenia i
uzyskiwania dostepu do danych
dotyczgcych sytuacji pracownikow
mobilnych, w tym obywateli panstw
trzecich, zgodnie 7 obowigzujgcymi
unijnymi przepisami o ochronie danych, a
takze wspierania panstw cztonkowskich w
lepszym egzekwowaniu obowiqzujqcych
przepisow dotyczgcych obywateli panstw
trzecich pracujgcych na jednolitym rynku;
zauwaza, 7e Europejski Urzqd ds. Pracy
mogtby rowniez odegrad role w utatwianiu
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Poprawka

B9-0059/5

B9-0059/2024

PE753.637v01-00

PL



wspolpracy i wymiany informacji miedzy
panstwami czlonkowskimi na temat
poprawy dostepu obywateli panstw
trzecich do wlasciwych organow ds.
mobilnosci pracownikow i warunkow

pracy;
Or. en
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