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Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
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Forslag till resolution
Dragos Pislaru

B9-0059/1

B9-0059/2024

Oversyn av Europeiska arbetsmyndighetens mandat

Forslag till resolution
Punkt 1

Foérslag till resolution

1. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att, pd grundval av de
lirdomar som dragits sedan 2019 och dess
pdgdende bedomning av Europeiska
arbetsmyndighetens mandat och operativa
kapacitet, ligga fram ett forslag till en
riktad oversyn av Europeiska
arbetsmyndighetens
inrdttandeforordning, i syfte att stirka
dess mandat och merviirde for de
nationella myndigheterna sd att
myndigheten till fullo kan fullgora sitt
uppdrag att sikerstilla en rittvis
arbetskraftsrorlighet.
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Andringsforslag

1. Europaparlamentet paminner om
att Europeiska arbetsmyndigheten
grundades 2019 med mandatet att hjilpa
kommissionen och medlemsstaterna att
frimja grinsoverskridande rorlighet pa
arbetsmarknaden.

Or. en
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Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi

for ID-gruppen

Forslag till resolution
Dragos Pislaru

B9-0059/2

B9-0059/2024

Oversyn av Europeiska arbetsmyndighetens mandat

Forslag till resolution
Punkt 2

Forslag till resolution

2. Europaparlamentet efterlyser en
betydande forstirkning av Europeiska
arbetsmyndighetens mandat for att
sdkerstilla dess mervirde for de
nationella tillsynsmyndigheterna, genom
att gora det maojligt for myndigheten att
utreda pdstidda overtridelser av eller
underldatenhet att tillimpa EU-rdtten och
att inleda och genomfora utredningar och
inspektioner av grinsoverskridande fall
pd eget initiativ, efter att ha underriittat de
berorda nationella behoriga
myndigheterna, sdrskilt i fall som
inbegriper overtridelser av EU-riitten
eller diir behoriga nationella myndigheter
inte har foljt upp pdstidda overtridelser
av eller underlitenhet att tillimpa EU-
ritten. Parlamentet betonar behovet av
att underridtta nationella behoriga
myndigheter och hdlla arbetsmarknadens
parter informerade om Europeiska
arbetsmyndigheten gor undersokningar
eller utredningar inom deras jurisdiktion
och av att siikerstiilla att de nationella
behériga myndigheterna utan dréjsmal
tillhandahaller arbetsmyndigheten all
information som den anser nodvindig for
utredningen, i enlighet med nationell lag
och praxis.
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Andringsforslag

2. Europaparlamentet uppmanar
kommissionen att fortsitta att utvirdera
Europeiska arbetsmyndighetens arbete,
sdrskilt hur den ger arbetsgivare och
arbetstagare tillgang till information och
hur den stoder samarbetet mellan
medlemsstaterna, i syfte att stirka dess
mervirde for de nationella myndigheterna
och gora det mojligt for den att hjilpa
medlemsstaterna att bekimpa bedrigerier
och missbruk.

Or. en

PE753.637v01-00

SV



17.1.2024

Andringsforslag 3

Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
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Forslag till resolution
Dragos Pislaru

B9-0059/3

B9-0059/2024

Oversyn av Europeiska arbetsmyndighetens mandat

Forslag till resolution
Punkt 4

Forslag till resolution

4. Europaparlamentet pdminner om att

Europeiska arbetsmyndighetens
verksamhet enbart omfattar de EU-
rattsakter som ndmns 1
inrattandeforordningen. Parlamentet
noterar dock att myndigheten ofta stills
infor problem med arbetsvillkoren for
tredjelandsmedborgare som omfattas av
relevant arbetslagstifining. Parlamentet
efterlyser dirfor en utokning av
Europeiska arbetsmyndighetens mandat
till att omfatta arbetskrafisrorlighet for
tredjelandsmedborgare, med sirskild
inriktning pd att siitta stopp for falsk
utstationering och falskt egenforetagande.
Parlamentet betonar behovet av att biittre
stodja medlemsstaterna vid tillimpningen
av relevant EU-rdtt och att uttryckligen
inkludera sektorsspecifik lagstiftning om
arbetsriitt i samband med arbetskraftens
rorlighet i dess mandat, till exempel inom
transportsektorn, byggsektorn och
jordbrukssektorn samt for
personaluthyrning.
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Andringsforslag

4. Europaparlamentet pdminner om att
Europeiska arbetsmyndighetens
verksamhet enbart omfattar de EU-
rattsakter som ndmns 1
inrattandeforordningen. Parlamentet
betonar att Europeiska
arbetsmyndigheten inte bor kunna
bedriva verksamhet utanfor detta
tillimpningsomrdde genom att till
exempel ingripa vid misstinkta
krinkningar av arbetsvillkor eller hiilso-
och siikerhetsbestimmelser eller i
samband med anstillningar av
tredjelandsmedborgare (iven sadana
tredjelandsmedborgare som vistas
olagligt), eftersom dessa fragor hanteras
av nationella behoriga myndigheter.
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Forslag till resolution
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B9-0059/2024

Oversyn av Europeiska arbetsmyndighetens mandat

Forslag till resolution
Punkt S

Forslag till resolution

5. Europaparlamentet framhaver
behovet av att sidkerstélla lamplig
uppfoljning av de samordnade och
gemensamma inspektioner som Europeiska
arbetsmyndigheten stdder eller underlittar.
Parlamentet efterlyser effektiva
forfaranden for att se till att uppdagade
overtrddelser av nationell lagstiftning och
EU-ridtten nér det giller arbetskraftens
rorlighet hanteras pé ett [ampligt sétt
genom administrativa och réttsliga
forfaranden 1 medlemsstaterna.
Parlamentet understryker att Europeiska
arbetsmyndigheten bor ges befogenhet att
inleda administrativa och rittsliga
forfaranden vid misstinkta overtrddelser.
Parlamentet betonar att Europeiska
arbetsmyndigheten, inom ramen for sitt
mandat, bor stddja indrivning av obetalda
l6ner och socialforsékringsavgifter i
gransoverskridande fall, till exempel
genom att tillhandahélla tillgénglig
information och tillgéngliga bevis.
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Andringsforslag

5. Europaparlamentet framhdver
behovet av att sidkerstélla lamplig
uppfdljning av de samordnade och
gemensamma inspektioner som Europeiska
arbetsmyndigheten stdder eller underlittar.
Parlamentet efterlyser effektiva
forfaranden for att se till att uppdagade
overtrddelser av nationell lagstiftning och
EU-ritten nér det giller arbetskraftens
rorlighet hanteras pa ett lampligt satt
genom administrativa och réttsliga
forfaranden 1 medlemsstaterna. Parlamentet
betonar att Europeiska arbetsmyndigheten,
inom ramen for sitt mandat, bor stodja
indrivning av obetalda 16ner och
socialforsakringsavgifter i
gransoverskridande fall, till exempel
genom att tillhandahélla tillgénglig
information och tillgdngliga bevis.
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Andringsforslag 5
Guido Reil, Dominique Bilde, Elena Lizzi
for ID-gruppen

Forslag till resolution
Dragos Pislaru
Oversyn av Europeiska arbetsmyndighetens mandat

Forslag till resolution
Punkt 11

Forslag till resolution

11. Europaparlamentet noterar att utgdr
otrygga arbets- och levnadsvillkor
forekommer oftare bland
tredjelandsmedborgare, som till exempel
dr beroende av att arbetsgivaren
tillhandahdaller bostider. Parlamentet
understryker att Europeiska
arbetsmyndigheten bor ges befogenhet att
ta itu med situationen for
tredjelandsmedborgare, pa grundval av
tillimplig EU-arbetslagstiftning, och att
det behovs ett niira samarbete med
medlemsstaterna, arbetsmarknadens
parter och organisationer i det civila
samhidillet i detta avseende. Parlamentet
papekar att medlemsstaterna skulle kunna
dra nytta av Europeiska
arbetsmyndighetens formdga att
tillhandahdlla information om
arbetsvillkoren for mobila
tredjelandsmedborgare. Parlamentet
betonar att Europeiska
arbetsmyndigheten bor kunna samla in
och fa tillgang till uppgifter om
situationen for mobila arbetstagare,
inbegripet tredjelandsmedborgare, i linje
med EU:s tillimpliga dataskyddsregler,
och stodja medlemsstaterna i att bittre
verkstiilla befintlig lagstiftning for
tredjelandsmedborgare som arbetar pd
den inre marknaden. Parlamentet noterar
att Europeiska arbetsmyndigheten ocksd
skulle kunna spela en roll for att
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underliitta samarbete och
informationsutbyte mellan
medlemsstaterna om att forbdttra
tredjelandsmedborgares tilltrdde till de
behoriga myndigheterna for
arbetskraftens rorlighet och arbetsvillkor.

Or. en
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