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B9-0059/2023

o reviziji mandata Europskog nadzornog tijela za rad
(2023/2866(RSP))

Europski parlament,

uzimajuci u obzir europski stup socijalnih prava, koji su Parlament, Vije¢e 1 Komisija
svecano proglasili 17. studenoga 2017.,

uzimajuci u obzir komunikaciju Komisije od 4. ozujka 2021. naslovljenu ,,Akcijski plan
za provedbu europskog stupa socijalnih prava” (COM(2021)0102),

uzimajuci u obzir Izjavu iz Porta, koju je Europsko vijece usvojilo 8. svibnja 2021.,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 11. svibnja 2023. o planu za socijalnu Europu —
dvije godine nakon sastanka na vrhu o socijalnim pitanjima u Portu!,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 14. sijecnja 2014. o u¢inkovitim inspekcijama
rada kao strategiji za pobolj$anje radnih uvjeta u Europi?;

uzimajuci u obzir Uredbu (EU) 2019/1149 Europskog parlamenta i Vijeca od

20. lipnja 2019. o osnivanju Europskoga nadzornog tijela za rad, izmjeni uredaba

(EZ) br. 883/2004, (EU) br. 492/2011 i (EU) 2016/589 i stavljanju izvan snage Odluke
(EU) 2016/3443,

uzimajuci u obzir Komisijin Prijedlog uredbe Europskog parlamenta i Vije¢a o
osnivanju Europskog nadzornog tijela za rad (COM(2018)0131) od 13. ozujka 2018. 1
prilozenu procjenu u¢inka (SWD(2018)0068),

uzimajuci u obzir konsolidirana godiSnja izvjesS¢a o radu Europskog nadzornog tijela za
rad za 2019., 2020., 2021. 1 2022.,

uzimajuci u obzir svoju Rezoluciju od 19. lipnja 2020. o europskoj zastiti
prekograni¢nih i sezonskih radnika u kontekstu krize prouzro¢ene boles¢u COVID-194,

uzimajuci u obzir ¢lanak 45. stavak 2. Ugovora o funkcioniranju Europske unije u
kojem se navodi da ,,sloboda kretanja podrazumijeva ukidanje svake diskriminacije na
temelju drzavljanstva medu radnicima iz drZava ¢lanica u pogledu zaposljavanja,
primitaka od rada i ostalih uvjeta rada i zapoSljavanja”;

uzimajuci u obzir ¢lanak 132. stavak 2. Poslovnika,

uzimajuci u obzir prijedlog rezolucije Odbora za zaposljavanje 1 socijalna pitanja,

ISL C, C/2023/1072, 15.12.2023., ELI: https://eur-lex.europa.eu/eli/C/2023/1072/0j?locale=hr
2SL C482,23.12.2016., str. 31.

3SL L 186, 11.7.2019., str. 21.

4SL C 362, 8.9.2021., str. 82.
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A. bududidaje 2021. oko 10 milijuna radno sposobnih gradana EU-a zivjelo u drugoj
drzavi ¢lanici’®; bududi da se posljednjih godina povecao broj drzavljana tre¢ih zemalja
koji Zive i rade u EU-u; budu¢i da je 2022. na trziStu rada EU-a bilo zaposleno
9,93 milijuna drzavljana tre¢ih zemalja, $to je 5,1 % ukupnog radno sposobnog
stanovnistva®; buduéi da radnici iz tre¢ih zemalja jo§ nisu obuhvaéeni podru¢jem
djelovanja Europskog nadzornog tijela za rad (ELA), iako su njihovi problemi povezani
s mobilno§¢u radne snage i1 radnim uvjetima Cesto sli¢ni problemima radnika iz EU-a;

B.  bududi da su slobodno kretanje radnika i sloboda pruzanja usluga dvije od cCetiri
temeljne slobode EU-a; budu¢i da su te slobode kljucne za pravilno funkcioniranje
jedinstvenog trzista; buduci da se te slobode ubrajaju u glavna postignuca integracije
EU-a;

C.  budu¢i da mobilnost radnika moZe biti oteZana zbog nedovoljne koordinacije medu
sustavima socijalne sigurnosti u drzavama clanicama; buduc¢i da problemi koji utjecu na
prenosivost prava i prava povezana sa socijalnom sigurno$¢u mogu destimulirati
radnike koji razmis$ljaju o radu u drugoj drzavi Clanici;

D. bududi da je Parlament u viSe navrata pozvao na uvodenje broja socijalnog osiguranja
na razini EU-a kako bi se omogucila jednostavna identifikacija radnika, njihov radni
status 1 prava iz sustava socijalne sigurnosti;

E.  budu¢i da mobilnost radne snage poti¢e gospodarski rast i donosi koristi za cijeli EU
uravnoteZenjem ponude i potraznje radne snage; budu¢i da mobilnost radne snage moze
dovesti 1 do loSih radnih uvjeta 1 iskoriStavanja mobilnih radnika zloupotrebom 1
zaobilazenjem postojecih zakona ili nedostatkom informacija za radnike o njihovim
pravima i svim primjenjivim kolektivnim ugovorima;

F.  bududi da su osiguravanje pravedne mobilnosti i poStenog trziSnog natjecanja
utemeljenih na nediskriminaciji te nacela jednake place za jednaki rad 1 dalje izazov
zbog 27 razli¢itih reZima trziSta rada s nacionalnim propisima i praksama; buduc¢i da se
zakonodavstvo Unije o radnickim 1 socijalnim pravima radnika mora propisno provoditi
1 primjenjivati u svim drzavama ¢lanicama, kao 1 u prekograni¢nim situacijama; buduci
da bi Europsko nadzorno tijelo za rad trebalo poticati 1 primjenu inovativnih pristupa
uc¢inkovitoj prekograni¢noj suradnji te prikupljanje, analizu 1 razmjenu informacija;
budu¢i da mobilnim radnicima nisu dostupne dostatne sluzbe za podrsku, posebno
drzavljanima tre¢ih zemalja, kao $to su pravno, socijalno i psiholosko savjetovanje;

G. budu¢i da se europskim stupom socijalnih prava, koji je 2017. proglasen u Goteborgu,
utvrduje 20 nacela i uspostavlja socijalni pravilnik za snaZznu socijalnu Europu koja je
pravedna 1 ukljuciva; budu¢i da su jednaka prava i1 jednake moguénosti, pristup trzistu
rada, pravedni radni uvjeti, socijalna zastita, ukljucenost i autonomija socijalnih
partnera okosnica Unije i utvrdeni su u Ugovorima,;

H. bududi da nacionalna izvrsna tijela, kao Sto su inspektorati rada 1 sustava socijalne
sigurnosti, i socijalni partneri ukljuceni u inspekcije rada i sustava socijalne sigurnosti,

3> Europska komisija, ,,Godi$nje izvje$¢e o mobilnosti radne snage unutar EU-a za 2022.”, Glavna uprava za
zapo§ljavanje, socijalna pitanja i ukljuéivanje, 2022.
¢ Europska komisija, ,,Statisti¢ki podaci o migracijama u Europu”, svibanj 2023.
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nemaju uvijek potrebna sredstva i stoga mogu imati poteSkoca s djelotvornom
provedbom nacionalnog prava i prava EU-a, posebno u prekograni¢nim situacijama;
budu¢i da djelotvorna provedba zahtijeva dostatna sredstva, kao 1 strukturiranu suradnju
te redovitu i sigurnu razmjenu informacija medu drzavama ¢lanicama i svim
relevantnim dionicima;

budu¢i da je Europsko nadzorno tijelo za rad osnovano s ciljem olakSavanja
prekograni¢ne suradnje u u¢inkovitoj primjeni radnog prava, ukljucujuci zajednicke i
uskladene inspekcije, te razmjene informacija medu drZzavama ¢lanicama o pitanjima
mobilnosti radne snage u cilju podupiranja pravednih trziSta rada i sustava socijalne
skrbi koji dobro funkcioniraju, zastite radnika i osiguravanja postenog trziSnog
natjecanja na jedinstvenom trzistu;

budu¢i da bi drzave ¢lanice trebale pruzati potporu, informacije i savjete radnicima 1
poslodavcima; buduc¢i da ni ELA ni ukljuceni sindikati nemaju dovoljno sredstava da
djeluju kao sluzba za pomo¢ pojedincima;

budu¢i da na temelju njezine uredbe o osnivanju ELA mora pridonijeti osiguravanju
pravedne mobilnosti radne snage u cijeloj Uniji i pomo¢i drzavama ¢lanicama i
Komisiji u koordinaciji sustava socijalne sigurnosti u Uniji; budu¢i da ELA u tom
pogledu obavlja nekoliko zadac¢a, medu ostalim, olakSava pristup informacijama o
mobilnosti radne snage pojedincima, poslodavcima i socijalnim partnerima, podupire
drzave Clanice u promicanju prekograni¢nog uskladivanja ponude i potraznje za poslom
1 koordinira rad Europske sluzbe za zaposljavanje (EURES), olakSava suradnju 1
razmjenu informacija medu drZzavama ¢lanicama, koordinira i podupire uskladene 1
zajednicke inspekcije, provodi analize 1 procjene rizika o pitanjima povezanima s
prekograni¢nom mobilno$¢u radne snage, pruza potporu drzavama ¢lanicama u
1zgradnji kapaciteta u podrucju mobilnosti radne snage, rjeSavanju problema
neprijavljenog rada te posreduje u sporovima medu drzavama ¢lanicama o primjeni
relevantnog prava EU-a;

budu¢i da ELA jos nije ostvarila svoj puni operativni potencijal; buduéi da su aktivnosti
1 uc¢inak ELA-e ogranic¢eni zbog dobrovoljne prirode suradnje i sudjelovanja drzava
¢lanica te zbog njezinih ogranicenih ovlasti da trazi i obraduje podatke predmetnih
radnika 1 poduzec€a; budu¢i da ELA zbog njezina pravnog okvira ne moze provoditi
istrage na vlastitu inicijativu i rjeSavati probleme povezane s mobilno$¢u radne snage iz
tre¢ith zemalja;

budu¢i da se pravila i prakse u vezi s na¢inom provedbe inspekcija rada znatno razlikuju
medu drZzavama ¢lanicama, kao 1 suradnja izmedu nacionalnih tijela 1 ELA-¢;

budu¢i da je Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo dobilo mandat za provedbu istraga
na vlastitu inicijativu; buduci da neke europske agencije, poput Europola, imaju pristup
bazi podataka Informacijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI) i smiju obradivati osobne
podatke; buduc¢i da ELA nema sli¢na prava;

budu¢i da socijalni partneri ne trebaju prvo iscrpiti moguénosti provedbe na nacionalnoj
razini jer u cilju pokretanja prekograni¢nih inspekcija mogu u bilo kojem trenutku
skrenuti pozornost ELA-e na prekograni¢ne slucajeve; buduci da je pravodobna,
sustavna i strukturna ukljucenost socijalnih partnera EU-a te sektorskih i nacionalnih
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socijalnih partnera neophodna za poboljSanje ucinkovitosti ELA-e;

budu¢i da je Europska platforma za jacanje suradnje u rjeSavanju neprijavljenog rada
integrirana u ELA-u; budu¢i da je neprijavljeni rad 1 dalje ozbiljan problem u EU-u;
bududi da su neki sektori, kao Sto su ugostiteljstvo, gradevinarstvo, turizam, skrb i
usluge povezane s ku¢anstvom, vise pogodeni od drugih;

budu¢i da se ankete i analize ELA-e ¢esto povjeravaju vanjskim suradnicima, zbog ¢ega
ona ne moze razviti vlastito stru€no znanje i to bi moglo dovesti u pitanje njezinu
neovisnost;

buduc¢i da je jedan od ciljeva osnivanja ELA-e bio rijesiti problem nedovoljne razmjene
informacija medu nacionalnim tijelima odgovornima za razli¢ite aspekte mobilnosti
radne snage i1 koordinaciju sustava socijalne sigurnosti kako bi se osiguralo da se sva
dostupna sredstva upotrebljavaju na §to u€inkovitiji na¢in u podrucjima u kojima ELA
moze pruZziti dodanu vrijednost;

budu¢i da su neuskladenost vjestina i nedostatak radne snage u porastu u EU-u; buduci
da EURES moze imati sredi$nju ulogu u poticanju mobilnosti radne snage 1
prekograni¢nog uskladivanja ponude i1 potraznje za poslom; budu¢i da ELA nema
kapacitet za pruzanje usluga podrSke pojedinacnim traziteljima zaposlenja 1
poduzec¢ima; buduci da nije ostvaren puni potencijal EURES-a; budu¢i da bi nacionalna
tijela, agencije za zaposljavanje i socijalni partneri trebali snaznije promicati koriStenje
EURES-a;

buduc¢i da Komisija do 1. kolovoza 2024. 1 svakih pet godina nakon toga mora ocijeniti
rad ELA-e s obzirom na njezine ciljeve, mandat i zadace u skladu s ¢lankom 40. Uredbe
(EU) 2019/1149; budu¢i da bi se u okviru Komisijine evaluacije trebale uzeti u obzir
informacije od ELA-e i relevantnih dionika, a posebno bi se trebalo procijeniti postoji li
potreba za izmjenom njezina mandata 1 podrucja djelovanja, ukljucujuéi prosirenje
njezina podrucja djelovanja kako bi se obuhvatile potrebe pojedinih sektora; budu¢i da
bi se u okviru evaluacije trebale istraziti daljnje sinergije i mogucénosti uskladivanja s
drugim agencijama u podru¢jima zapoSljavanja, socijalne politike i temeljnih prava te bi
se njome trebala utvrditi podrucja u kojima bi se aktivnostima ELA-e mogla ostvariti
veca dodana vrijednost za nacionalna tijela;

buduci da bi se evaluacijom trebala dodatno istrazZiti redovita suradnja 1 razmjena s
Europolom i Eurojustom u slu¢ajevima kaznenih djela, posebno kad je rijec o
organiziranom kriminalu, primjerice u gradevinskom sektoru, te s Uredom europskog
javnog tuZzitelja kad je rije¢ o europskim subvencijama;

budu¢i da je Parlament u svojoj Rezoluciji od 11. svibnja 2023. o planu za socijalnu
Europu — dvije godine nakon sastanka na vrhu o socijalnim pitanjima u Portu, naglasio
vaznost dobrog funkcioniranja i djelotvornosti ELA-e; buduéi da je Parlament ve¢
pozvao Komisiju da iskoristi priliku koju predstavlja predstojeca evaluacija i podnese
zakonodavni prijedlog za preispitivanje podruc¢ja primjene uredbe o osnivanju ELA-e i
ostvarivanje njezina punog potencijala, posebno u pogledu njezinih izvidnih 1 istraznih
ovlasti;

poziva Komisiju da na temelju iskustava ste€enih od 2019. i aktualne ocjene mandata i
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operativnog kapaciteta ELA-e predstavi prijedlog ciljane revizije Uredbe o osnivanju
ELA-e u cilju ja¢anja njezina mandata i dodane vrijednosti za nacionalna tijela kako bi
joj se omogucilo da u potpunosti ostvari svoju misiju osiguravanja pravedne mobilnosti
radne snage;

2. poziva na znatno ja¢anje mandata ELA-e kako bi se osigurala njezina dodana vrijednost
za nacionalna provedbena tijela tako $to ¢e joj se omoguciti da istraZi navodne povrede
ili neprimjenjivanje prava EU-a te da pokrene i provede istrage i inspekcije
prekograni¢nih sluc¢ajeva na vlastitu inicijativu, nakon obavjes¢ivanja relevantnih
nacionalnih nadleznih tijela, posebno u slu¢ajevima povrede prava EU-a ili kada
nadleZna nacionalna tijela nisu poduzela daljnje mjere u vezi s navodnim povredama ili
neprimjenjivanjem prava EU-a; naglaSava da je potrebno obavijestiti nadlezna
nacionalna tijela i sustavno informirati socijalne partnere o svim ispitivanjima ili
istragama ELA-e u njihovoj nadleznosti 1 osigurati da joj nadlezna nacionalna tijela bez
odgode i u skladu s nacionalnim zakonima i praksama pruze sve informacije koje ona
smatra potrebnima za svoje istrage;

3. podsjeca da u nekim drZzavama ¢lanicama socijalni partneri provode inspekcije rada;
naglaSava da je vazno zajamciti u¢inkovitu suradnju ELA-e 1 nacionalnih nadleznih
tijela sa socijalnim partnerima, poStujuci pritom njihovu autonomiju, prava i ovlasti u
skladu s nacionalnim industrijskim odnosima;

4.  podsjeca da je podrucje djelovanja ELA-e ograni¢eno na akte Unije navedene u uredbi o
njezinu osnivanju; napominje, medutim, da se nadleZzno tijelo ¢esto suoCava s
problemima povezanima s radnim uvjetima drzavljana tre¢ih zemalja na koje se
primjenjuje relevantno radno zakonodavstvo; stoga poziva na proSirenje podrucja
djelovanja ELA-e kako bi se obuhvatila mobilnost radne snage za drzavljane tre¢ih
zemalja, s posebnim naglaskom na ukidanju laznog upucivanja i laznog
samozaposljavanja; naglasava da je drzavama ¢lanicama potrebno pruziti vecu potporu
u primjeni relevantnog prava EU-a 1 da mandat ELA-e izri€ito treba ukljucivati
sektorsko zakonodavstvo koje se odnosi na radno pravo u kontekstu mobilnosti radne
snage, na primjer u prometnom sektoru, gradevinskom sektoru 1 poljoprivrednom
sektoru, kao 1 na rad preko poduzeca za privremeno zaposljavanje;

5. 1istiCe da je potrebno osigurati odgovarajuce daljnje postupanje u vezi s uskladenim 1
zajedni¢kim inspekcijama koje ELA podupire ili olakSava; poziva na u¢inkovite
postupke kako bi se osiguralo da se povrede nacionalnog prava 1 prava EU-a otkrivene u
podruc¢ju mobilnosti radne snage na odgovarajuci na¢in procesuiraju, u okviru
administrativnih ili pravnih postupaka u drzavama ¢lanicama; istice da bi ELA trebala
biti ovlastena za pokretanje administrativnih i pravnih postupaka u slu¢ajevima sumnje
na povrede; naglasava da bi ELA u okviru svojeg mandata trebala podupirati povrat
neisplacenih placa i doprinosa za socijalno osiguranje u prekograni¢nim slu¢ajevima, na
primjer pruzanjem dostupnih informacija i dokaza;

6.  naglasava da bi ELA trebala temeljito rjeSavati slucajeve na koje su joj skrenule
pozornost organizacije socijalnih partnera pokretanjem zajednickih i uskladenih
inspekcija s relevantnim nacionalnim tijelima ili samostalnim provodenjem inspekcija;
isti¢e da bi socijalni partneri trebali moci zatraziti od ELA-e istragu ili inspekciju;
naglasava da bi socijalni partneri trebali dobiti daljnje informacije o postupcima i
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sveobuhvatno obrazlozenje u slucaju da ELA odbije zahtjev;

isti¢e da je potrebna ucinkovita provedba, ukljuujuéi odvracajuce financijske sankcije,
kako bi se zaustavilo nepoStovanje radnog zakonodavstva, izbjegavanje plac¢anja
socijalnih naknada i utaja poreza u prekograni¢nim aktivnostima; stoga poti¢e ELA-u da
u okviru svojeg mandata prednost da prekograni¢noj provedbi zakona i kontrola te da
suraduje s drugim relevantnim agencijama EU-a; naglasava da bi ELA trebala voditi
evidenciju slu€ajeva povrede prava EU-a 1 nacionalnog prava u podruc¢ju mobilnosti
radne snage, u skladu s primjenjivim pravilima EU-a o zaStiti podataka;

podsjeca da se Komisijinim Prijedlogom uredbe o osnivanju Europskog nadzornog
tijela za rad (¢lankom 10. stavkom 7.) predvida obveza nadzornog tijela da Komisiji i
nadleZnim tijelima u predmetnoj drzavi €lanici prijavi sumnje na nepravilnosti ,,u
primjeni prava Unije, ukljucujuéi u podrucjima za koja nije nadlezno” ako tijekom rada
sazna za takve nepravilnosti; zali zbog toga Sto ta odredba nije bila uklju¢ena u
doneseni tekst uredbe o osnivanju; naglasava da bi revizija uredbe o osnivanju ELA-e
trebala ukljucivati takvu odredbu;

poziva na pravodobno, sustavno i strukturno ukljucivanje socijalnih partnera EU-a te
sektorskih 1 nacionalnih socijalnih partnera u pripremu i provedbu aktivnosti ELA-e u
cilju poboljSanja njezine djelotvornosti; poziva nadlezna nacionalna tijela da blize
suraduju sa svojim nacionalnim socijalnim partnerima jer su oni stru¢njaci u podrucju
radnoga prava;

poziva drzave ¢lanice da prepoznaju dodanu vrijednost ELA-e, da ojacaju suradnju
izmedu svojih nadleZnih tijela i ELA-e te da osiguraju dostatna sredstva na nacionalnoj
razini kako bi se osiguralo da nadlezna tijela imaju sredstva, kapacitete i strukturu za
ucinkovitu suradnju i djelovanje; podsje¢a na kljucnu ulogu nacionalnih ¢asnika za
vezu, koji djeluju kao nacionalne kontaktne tocke, u olakSavanju suradnje 1 razmjene
informacija izmedu drZava c¢lanica i ELA-e; naglasava da bi nacionalni stru¢njaci koje
su uputile drzave ¢lanice, ukljucujuci nacionalne ¢asnike za vezu, trebali pomo¢i u
izvrSavanju zadaca ELA-e i1 da ne bi trebali raditi pod vodstvom ili nadzorom svoje
drzave €lanice; naglaSava potrebu da se socijalnim partnerima na razini EU-a omoguci
imenovanje po jednog Casnika za vezu;

primjecuje vecu rasirenost nesigurnih radnih 1 zZivotnih uvjeta medu drzavljanima tre¢ih
zemalja koji, primjerice, ovise o stanovanju koje osigurava njihov poslodavac;
naglasava da bi ELA trebala biti ovlaStena za rjeSavanje pitanja drZzavljana tre¢ih
zemalja, na temelju primjenjivog radnog zakonodavstva EU-a, te da je u tom pogledu
potrebna bliska suradnja s drzavama ¢lanicama, socijalnim partnerima i organizacijama
civilnog drustva; istiCe da bi sposobnosti ELA-e da pruzi informacije o radnim uvjetima
mobilnih radnika iz tre¢ih zemalja mogle biti korisne za drzave Clanice; naglasava da bi
ELA trebala mo¢i prikupljati podatke povezane sa situacijom mobilnih radnika,
ukljucujuéi drzavljane tre¢ih zemalja, te im pristupiti, u skladu s primjenjivim pravilima
EU-a o zastiti podataka, te podupirati drZzave ¢lanice u boljoj provedbi postojeceg
zakonodavstva za drzavljane tre¢ih zemalja koji rade na jedinstvenom trzistu,
napominje da bi ELA mogla sudjelovati i u olakSavanju suradnje i razmjene informacija
medu drzavama ¢lanicama kako bi se za drzavljane tre¢ih zemalja poboljsali pristup
nadleznim tijelima za mobilnost radne snage i radni uvjeti;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zali zbog toga §to Komisija nije poduzela daljnje korake u vezi s Rezolucijom
Parlamenta od 25. studenoga 2021. o uvodenju europske iskaznice socijalne sigurnost
radi poboljSanja digitalne primjene prava iz sustava socijalne sigurnosti i pravedne
mobilnosti’ ili u vezi sa svojim opetovanim pozivom na podno$enje zakonodavnog
prijedloga o uvodenju europskog broja socijalnog osiguranja; stoga ponavlja svoj poziv
Komisiji da bez odgode iznese takav prijedlog kako bi se ELA-i i nacionalnim tijelima
olaksale provedbene aktivnosti te omogucila koordinacija sustava socijalne sigurnosti i
zaStitila pravedna mobilnost radne snage;

isti¢e da na nacionalnoj razini nije uvijek lako utvrditi 1 suzbiti iskoriStavanje 1 poslovne
prakse koje uklju€uju prijevare i zlouporabu koje vrSe medunarodni akteri; stoga je
uvjeren da bi ELA mogla pruziti dodanu vrijednost operativnim analizama na razini
EU-a kako bi se bolje utvrdili i razotkrili rizi¢ni sektori i nepoStene prakse ukljuc¢enih
subjekata te razmijenili primjeri najbolje prakse o tome kako suzbijati takve slucajeve;
zali zbog toga §to se postojecom Uredbom o ELA-i ne pruza dovoljna pravna osnova za
provedbu analiza operativnog rizika ni bilo kakve daljnje postupke; podsjeca da bi
svaka povreda 1 svako krSenje prava EU-a u podru¢ju mobilnosti radne snage, trebalo
podrazumijevati istrage i, prema potrebi, odvracajuce sankcije;

poziva na donosSenje jasne odredbe kojom bi se ELA-1 omogucilo da obraduje podatke
povezane s istragama 1 operativnim analizama, u skladu s primjenjivim pravilima EU-a
o za§titi podataka; poziva na to da se ELA-1 omoguc¢i pristup Informacijskom sustavu
unutarnjeg trzista 1 drugim relevantnim bazama podataka, pod uvjetom da se osigura
povjerljivost podataka i da se poStuju temeljna prava svih ispitanika; naglasava da je
ELA-1 potreban pristup 1 svim nacionalnim podacima relevantnima za njezin rad,
ukljucujuéi nalaze inspekcija i aktivnosti drzava ¢lanica u provedbi prava kako bi mogla
pravovremeno i u¢inkovito obavljati svoje zadace;

isti¢e vaznu ulogu koju EURES moZe imati u rjeSavanju problema nedostatka radne
snage i neuskladenosti vjestina® Sirom EU-a, kao i u pruzanju op¢ih informacija o
nacionalnim trziStima rada i sustavima socijalne sigurnosti te informacija o dostupnim
radnim mjestima u stvarnom vremenu; naglasava vaznost toga da portal EURES bude
jednostavniji za koriStenje mobilnim traZiteljima posla i potencijalnim poslodavcima;

poziva na bolju koordinaciju 1 suradnju medu drzavama ¢lanicama, socijalnim
partnerima i ELA-om u pruzanju informacija o mobilnosti radne snage i pravima
radnika radnicima 1 poslodavcima;

naglaSava potrebu za uc¢inkovitom suradnjom medu agencijama EU-a kako bi se stvorile
sinergije;

poziva na proSirenu suradnju u podrucju razmjene informacija s Europolom i
Eurojustom u slucajevima kaznenih djela, posebno kad je rije¢ o organiziranom
kriminalu, primjerice u gradevinskom sektoru, te s Uredom europskog javnog tuzitelja
kad je rije¢ o europskim subvencijama;

7SL C 224, 8.6.2022,, str. 81.
8 EURES, ,,Report on labour shortages and surpluses — 2022” (Izvje$ée o nedostatku i visku radne snage —
2022.), Ured za publikacije Europske unije, Luxembourg, 2023.
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19. naglasava da su ELA-i potrebna dostatna sredstva, ukljucujuci vlastito osoblje, za
izvr§avanje njezinih zadaca, posebno inspekcija na terenu kako bi se otkrila krSenja
radnog prava; napominje da velik udio upucéenih nacionalnih stru¢njaka u ELA-1 znatno
otezava njezino djelovanje u srednjoro¢nom i dugorocnom razdoblju; podsjeca da
upuceni nacionalni stru¢njaci imaju samo privremene zadace, Sto moze doprinijeti
institucionalnoj nedosljednosti, ugroziti kontinuitet rada i dovesti do poteskoca u
ispunjavanju temeljnih zadac¢a ELA-e; stoga poziva na prenamjenu dovoljnog broja
radnih mjesta upucenih nacionalnih stru¢njaka u stalna radna mjesta;

20. nalaZe svojoj predsjednici da ovu Rezoluciju proslijedi Vijecu 1 Komisiji.
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