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B9-0059/2023

Europaparlamentets resolution om oversynen av Europeiska arbetsmyndighetens
mandat
(2023/2866(RSP))

Europaparlamentet utfdrdar denna resolution

med beaktande av den europeiska pelaren for sociala rattigheter, som hogtidligen
proklamerades av parlamentet, rddet och kommissionen den 17 november 2017,

med beaktande av meddelandet fran kommissionen av den 4 mars 2021 Handlingsplan
for den europeiska pelaren for sociala rdttigheter (COM(2021)0102),

med beaktande av Europeiska radets Portoforklaring av den 8 maj 2021,

med beaktande av sin resolution av den 11 maj 2023 om férdplanen for ett socialt
Europa: tva ar efter det sociala toppmoétet i Porto!,

med beaktande av sin resolution av den 14 januari 2014 om yrkesinspektioner for att
forbattra arbetsforhallandena i Europa?,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2019/1149 av den
20 juni 2019 om inréttande av Europeiska arbetsmyndigheten, om &dndring av
forordningarna (EG) nr 883/2004, (EU) nr 492/2011 och (EU) 2016/589 och om
upphédvande av beslut (EU) 2016/3443,

med beaktande av kommissionens forslag av den 13 mars 2018 till Europaparlamentets
och radets forordning om inréttande av Europeiska arbetsmyndigheten
(COM(2018)0131) och av den atfoljande konsekvensbedomningen (SWD(2018)0068),

med beaktande av Europeiska arbetsmyndighetens konsoliderade drliga
verksamhetsrapporter for 2019, 2020, 2021 och 2022,

med beaktande av sin resolution av den 19 juni 2020 om europeiskt skydd av
gransoverskridande arbetare och sdsongsarbetare i samband med covid-19-krisen?,

med beaktande av artikel 45.2 1 fordraget om Europeiska unionens funktionssétt, som
anger att fri rorlighet ”ska innebdra att all diskriminering av arbetstagare fran
medlemsstaterna pa grund av nationalitet ska avskaffas vad géller anstédllning, 16n och
ovriga arbets- och anstillningsvillkor”,

med beaktande av artikel 132.2 i arbetsordningen,

TEUT C, C/2023/1072, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1072/0j.
2EUT C 482, 23.12.2016, s. 31.

SEUT L 186, 11.7.2019, s. 21.

4EUT C 362, 8.9.2021, s. 82.
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— med beaktande av forslaget till resolution fran utskottet for sysselséttning och sociala
frdgor, och av foljande skal:

A.  Ar2021 bodde cirka 10 miljoner EU-medborgare i arbetsfor alder i en annan
medlemsstat®. Antalet tredjelandsmedborgare som bor och arbetar i EU har dkat pa
senare ar. Ar 2022 hade 9,93 miljoner tredjelandsmedborgare anstéllning pé
EU:s arbetsmarknad, vilket motsvarar 5,1 % av den totala befolkningen i arbetsfor
alderS. Arbetstagare fran tredjelander omfattas dnnu inte av
Europeiska arbetsmyndighetens verksamhetsomrade, d&ven om deras problem nér det
giller arbetskraftens rorlighet och arbetsvillkor ofta liknar dem som EU-arbetstagare
har.

B.  Den fria rorligheten for arbetstagare och friheten att tillhandahalla tjanster &r tvd av
EU:s fyra grundldggande friheter. Dessa friheter &r nddvandiga for att den inre
marknaden ska fungera vél. De hor till de viktigaste framstegen i
EU:s integrationsprocess.

C.  Arbetstagarnas rorlighet kan hdmmas av otillrdcklig samordning mellan de sociala
trygghetssystemen i medlemsstaterna. Problem som paverkar mojligheten att dverfora
rattigheter och sociala formaner pa omradet social trygghet kan avskrdcka arbetstagare
som Overvéger att arbeta i en annan medlemsstat.

D.  Parlamentet har upprepade ganger efterlyst inforande av ett EU-omfattande
socialforsdkringsnummer for att gora det mojligt att enkelt identifiera arbetstagare samt
deras anstillningsform och socialférsakringsrittigheter.

E.  Rorlighet for arbetskraften framjar den ekonomiska tillvéxten och gynnar EU som
helhet genom att balansera tillgdngen och efterfragan pé arbetskraft. Rorlighet for
arbetskraften kan ocksa leda till daliga arbetsvillkor och utnyttjande av mobila
arbetstagare genom missbruk och kringgaende av befintliga lagar eller genom att
arbetstagarna saknar information om sina rittigheter och eventuella tillampliga
kollektivavtal.

F.  Att sdkerstilla rattvis rorlighet och réttvis konkurrens pd grundval av
icke-diskriminering och principen om lika 16n for lika arbete &r fortfarande en utmaning
till foljd av de 27 olika arbetsmarknadssystemen med nationella bestimmelser och
nationell praxis. Unionslagstiftningen om arbetstagares rittigheter och sociala
rittigheter maste genomforas och verkstédllas i1 alla medlemsstater samt 1
gransoverskridande situationer. Europeiska arbetsmyndigheten bor ockséd uppmuntra
anvindning av innovativa metoder for ett effektivt gransoverskridande samarbete samt
insamling, analys och informationsutbyte. Det saknas tillrackliga stodtjénster for mobila
arbetstagare, sérskilt for tredjelandsmedborgare, sdsom juridisk, social och psykologisk
radgivning.

G. Den europeiska pelaren for sociala réttigheter, som proklamerades i Goteborg 2017,
innehaller 20 principer och inriéttar ett socialt regelverk for ett starkt, socialt Europa som

> Kommissionens arsrapport for 2022 om arbetskraftens rorlighet inom EU, generaldirektoratet for
sysselséttning, socialpolitik och inkludering, 2022.
¢ Kommissionens statistik om invandringen till EU, maj 2023.
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ar rattvist och inkluderande. Lika rattigheter och mdjligheter, tilltrade till
arbetsmarknaden, rittvisa arbetsvillkor, socialt skydd, inkludering och autonomi for
arbetsmarknadens parter dr nagra av EU:s fordragsstadgade hornstenar.

Nationella tillsynsmyndigheter, till exempel yrkesinspektioner och
socialforsidkringsinspektioner, liksom arbetsmarknadsparter som deltar 1
yrkesinspektioner och socialforsékringsinspektioner har inte alltid de resurser som krévs
och har darfor svart att se till att nationell lagstiftning och EU-rétten verkligen efterlevs,
sarskilt 1 grinsoverskridande situationer. Faktisk efterlevnad kraver tillriackliga resurser
och ett strukturerat samarbete samt regelbundet och sékert informationsutbyte mellan
medlemsstaterna och alla berorda parter.

Europeiska arbetsmyndigheten inréttades 1 syfte att underlétta granséverskridande
samarbete for en effektiv tillimpning av arbetsrétten, inbegripet gemensamma och
samordnade inspektioner, och informationsutbyte mellan medlemsstaterna i frdgor som
ror arbetskraftens rorlighet, i syfte att stodja réttvisa och vélfungerande arbetsmarknader
och vilfardssystem, skydda arbetstagarna och sédkerstélla réttvis konkurrens péa den inre
marknaden.

Medlemsstaterna bor ge stod, information och rdd till arbetstagare och arbetsgivare.
Varken Europeiska arbetsmyndigheten eller de berdrda fackforeningarna har tillrackliga
resurser for att fungera som hjilpcentral for enskilda personer.

I enlighet med sin inrdttandeférordning maste Europeiska arbetsmyndigheten bidra till
att sikerstilla réattvis arbetskraftsrorlighet inom unionen och bistd medlemsstaterna och
kommissionen i samordningen av de sociala trygghetssystemen inom unionen.
Europeiska arbetsmyndigheten utfor flera uppgifter i detta avseende, inbegripet att
underlatta tillgangen till information om arbetskraftens rorlighet till enskilda personer,
arbetsgivare och arbetsmarknadens parter, stodja medlemsstaterna genom att framja
jobbmatchning dver grinserna och samordna det europeiska nétverket for
arbetsformedlingar (Eures), underlitta samarbete och informationsutbyte mellan
medlemsstaterna, koordinera och stddja samordnade och gemensamma inspektioner,
utfora analyser och riskbedomningar nér det géller arbetskraftens rorlighet dver
granserna, stodja medlemsstaternas kapacitetsuppbyggnad pa omradet arbetskraftens
rorlighet och bekdmpande av odeklarerat arbete och medla mellan medlemsstater i
tvister som ror tillimpningen av relevant EU-ritt.

Europeiska arbetsmyndigheten har dnnu inte natt sin fulla operativa potential.
Europeiska arbetsmyndighetens verksamhet och inverkan begréinsas av att
medlemsstaternas samarbete och deltagande ér frivilligt och av dess begrinsade
befogenheter att begédra och behandla uppgifter fran berdrda arbetstagare och foretag.
Europeiska arbetsmyndighetens rittsliga ram hindrar den fran att genomfora utredningar
pé eget initiativ och ta itu med fragor som ror rorlighet for arbetskraft fran tredjelédnder.

Regler och praxis for hur yrkesinspektioner ska utforas varierar i mycket stor
utstrickning mellan medlemsstaterna, liksom samarbetet mellan de nationella
myndigheterna och Europeiska arbetsmyndigheten.

Europeiska bankmyndigheten har fatt mandat att gora utredningar pa eget initiativ.
Vissa EU-byréer, till exempel Europol, har tillgang till databasen for
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informationssystemet for den inre marknaden och far behandla personuppgifter.
Europeiska arbetsmyndigheten saknar liknande réttigheter.

Arbetsmarknadens parter behover inte forst uttomma nationella
verkstillighetsalternativ, eftersom de i gransdverskridande fall nar som helst kan
kontakta Europeiska arbetsmyndigheten, i syfte att inleda grinséverskridande
inspektioner. For att effektivisera Europeiska arbetsmyndigheten krévs ett snabbt,
systematiskt och strukturellt deltagande fran arbetsmarknadens parter pd EU-niva,
sektoriell niva och nationell niva.

Det europeiska forumet for bekdmpning av odeklarerat arbete har integrerats 1
Europeiska arbetsmyndigheten. Odeklarerat arbete dr fortfarande ett akut problem i EU.
Vissa sektorer, sdisom besoksndring, byggsektorn, turism, omsorg och hushéllstjinster,
paverkas mer &n andra.

Europeiska arbetsmyndighetens undersdkningar och analyser ldggs ofta ut pa externa
uppdragstagare, vilket hindrar myndigheten fran att bygga upp egen sakkunskap och
skulle kunna ifragasitta dess oberoende.

Ett av malen med att inrdtta Europeiska arbetsmyndigheten var att ta itu med det
otillrdckliga informationsutbytet mellan de nationella myndigheter som ansvarar for de
olika aspekterna av arbetskraftens rorlighet och samordningen av de sociala
trygghetssystemen for att sdkerstilla att alla tillgingliga medel anvinds sa effektivt som
mojligt pa omraden dir Europeiska arbetsmyndigheten kan tillféra mervirde.

Kompetensglapp och brist pd arbetskraft 6kar inom EU. Eures kan spela en central roll
for att frimja arbetskraftens rorlighet och gransdverskridande jobbmatchning.
Europeiska arbetsmyndigheten har inte kapacitet att fungera som hjalpcentral for
enskilda arbetssokande och foretag. Eures-nétverkets fulla potential har inte uppnatts.
Anvindning av Eures bor 1 hogre grad framjas av nationella myndigheter,
arbetsformedlingar och arbetsmarknadens parter.

Senast den 1 augusti 2024 och dérefter vart femte ar ska kommissionen bedoma
Europeiska arbetsmyndighetens resultat i forhdllande till dess mél, mandat och uppgifter
1 enlighet med artikel 40 1 forordning (EU) 2019/1149. 1 kommissionens utvirdering bor
hénsyn tas till synpunkter fran Europeiska arbetsmyndigheten och berorda parter och
det bor sérskilt bedomas om det finns ett behov av att d&ndra Europeiska
arbetsmyndighetens mandat och omfattningen av dess verksamhet, inbegripet en
utvidgning av dess tillimpningsomrade till att omfatta sektorsspecifika behov.
Utvérderingen bor ocksé utforska ytterligare synergier och moéjligheter att anpassa sig
till andra byraer p4 omradena sysselsittning, socialpolitik och grundlaggande
rittigheter, och bor faststélla var Europeiska arbetsmyndighetens verksamhet skulle
kunna tillfora ytterligare mervirde till de nationella myndigheterna.

Utvérderingen bor vidare undersoka regelbundet samarbete och utbyte med Europol och
Eurojust vid brottsfall, sérskilt nir organiserad brottslighet dr inblandad, till exempel
inom byggsektorn, och med Europeiska &klagarmyndigheten i fall som inbegriper
EU-bidrag.
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V. Isinresolution av den 11 maj 2023 om fardplanen for ett socialt Europa: tva ér efter
Porto” framhéller parlamentet vikten av en vélfungerande och effektiv europeisk
arbetsmyndighet. Parlamentet har redan uppmanat kommissionen att ta vara pa det
tillfille som erbjuds av den kommande utvérderingen genom att ldgga fram ett
lagstiftningsforslag for att se over rdckvidden for Europeiska arbetsmyndighetens
inrattandeforordning och frigora dess fulla potential, sirskilt nér det géller dess
undersoknings- och utredningsbefogenheter.

1. Europaparlamentet uppmanar kommissionen att, pa grundval av de lardomar som
dragits sedan 2019 och dess pagdende bedomning av Europeiska arbetsmyndighetens
mandat och operativa kapacitet, 1dgga fram ett forslag till en riktad dversyn av
Europeiska arbetsmyndighetens inrdttandeforordning, 1 syfte att stirka dess mandat och
mervérde for de nationella myndigheterna sa att myndigheten till fullo kan fullgora sitt
uppdrag att sikerstilla en réttvis arbetskraftsrorlighet.

2. Europaparlamentet efterlyser en betydande forstirkning av Europeiska
arbetsmyndighetens mandat for att sékerstélla dess mervirde for de nationella
tillsynsmyndigheterna, genom att gora det mojligt for myndigheten att utreda pastddda
overtridelser av eller underlatenhet att tillampa EU-rdtten och att inleda och genomfora
utredningar och inspektioner av griansoverskridande fall pa eget initiativ, efter att ha
underrittat de beroérda nationella behoriga myndigheterna, sarskilt 1 fall som inbegriper
overtradelser av EU-ritten eller dir behoriga nationella myndigheter inte har f6ljt upp
pastadda overtradelser av eller underlatenhet att tillimpa EU-rétten. Parlamentet betonar
behovet av att underrétta nationella behdriga myndigheter och hélla arbetsmarknadens
parter informerade om Europeiska arbetsmyndigheten gor undersdkningar eller
utredningar inom deras jurisdiktion och av att sékerstélla att de nationella behoriga
myndigheterna utan drojsmal tillhandahéller arbetsmyndigheten all information som
den anser nddvindig for utredningen, i1 enlighet med nationell lag och praxis.

3. Europaparlamentet paminner om att yrkesinspektioner utfors av arbetsmarknadens
parter 1 vissa medlemsstater. Parlamentet betonar vikten av att sékerstélla att
Europeiska arbetsmyndigheten och nationella behdriga myndigheter effektivt
samarbetar med arbetsmarknadens parter och samtidigt respekterar deras oberoende,
rattigheter och befogenheter 1 linje med nationella arbetsmarknadsrelationer.

4.  Europaparlamentet pAminner om att Europeiska arbetsmyndighetens verksamhet enbart
omfattar de EU-rittsakter som ndmns 1 inrdttandeférordningen. Parlamentet noterar
dock att myndigheten ofta stélls infor problem med arbetsvillkoren for
tredjelandsmedborgare som omfattas av relevant arbetslagstiftning. Parlamentet
efterlyser dérfor en utokning av Europeiska arbetsmyndighetens mandat till att omfatta
arbetskraftsrorlighet for tredjelandsmedborgare, med sérskild inriktning pé att sétta
stopp for falsk utstationering och falskt egenforetagande. Parlamentet betonar behovet
av att battre stodja medlemsstaterna vid tillimpningen av relevant EU-rétt och att
uttryckligen inkludera sektorsspecifik lagstiftning om arbetsrétt i samband med
arbetskraftens rorlighet i dess mandat, till exempel inom transportsektorn, byggsektorn
och jordbrukssektorn samt for personaluthyrning.

5. Europaparlamentet framhiver behovet av att sdkerstilla ldmplig uppfoljning av de
samordnade och gemensamma inspektioner som Europeiska arbetsmyndigheten stoder
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10.

eller underlittar. Parlamentet efterlyser effektiva forfaranden for att se till att uppdagade
overtradelser av nationell lagstiftning och EU-rétten nér det géller arbetskraftens
rorlighet hanteras pé ett ldmpligt sdtt genom administrativa och réttsliga forfaranden 1
medlemsstaterna. Parlamentet understryker att Europeiska arbetsmyndigheten bor ges
befogenhet att inleda administrativa och rattsliga forfaranden vid misstankta
overtradelser. Parlamentet betonar att Europeiska arbetsmyndigheten, inom ramen for
sitt mandat, bor stddja indrivning av obetalda l6ner och socialforsiakringsavgifter i
gransoverskridande fall, till exempel genom att tillhandahélla tillgénglig information
och tillgéngliga bevis.

Europaparlamentet betonar att Europeiska arbetsmyndigheten noggrant bor driva
arenden som arbetsmarknadens parter har uppmérksammat den pa, genom att inleda
gemensamma och samordnade inspektioner med berdrda nationella myndigheter eller
genom att utféra inspektioner pa egen hand. Parlamentet betonar att arbetsmarknadens
parter bor kunna begira en utredning eller inspektion av Europeiska arbetsmyndigheten.
Parlamentet betonar att arbetsmarknadens parter bor fa uppfoljande information om
forfarandena och, om Europeiska arbetsmyndigheten avslédr en begéran, en omfattande
motivering.

Europaparlamentet understryker att effektiv verkstéllighet, inbegripet avskrackande
ekonomiska sanktioner, behovs for att sitta stopp for bristande efterlevnad av
arbetslagstiftningen, kringgaende av socialforsikringsbetalningar och
skatteundandragande vid gransoverskridande verksamhet. Parlamentet uppmanar darfor
Europeiska arbetsmyndigheten att inom ramen for sitt mandat prioritera
griansdverskridande brottsbekdmpning och kontroller, och att samarbeta med andra
relevanta EU-byrder. Parlamentet betonar att Europeiska arbetsmyndigheten bor fora
register over fall dir EU-lagstiftning och nationell lagstiftning pa omradet
arbetskraftens rorlighet har overtritts, i linje med EU:s tillimpliga dataskyddsregler.

Europaparlamentet pAminner om att det i kommissionens forslag till férordning om
inrdttande av en europeisk arbetsmyndighet (artikel 10.7) foreskrivs en skyldighet for
Europeiska arbetsmyndigheten att rapportera misstiankta oriktigheter nér det géller
tillimpningen av unionslagstiftningen, inbegripet om det gar utover dess behorighet” till
kommissionen och myndigheterna i den berérda medlemsstaten om den skulle fa
kidnnedom om s&dana oriktigheter under sitt arbete. Parlamentet beklagar att denna
bestimmelse inte ingick i1 den antagna texten till inrdttandeforordningen. Parlamentet
betonar att en Oversyn av Europeiska arbetsmyndighetens inrdttandeférordning bor
omfatta en sddan bestammelse.

Europaparlamentet efterlyser ett snabbt, systematiskt och strukturellt deltagande fran
arbetsmarknadens parter pa EU-niva, sektoriell niva och nationell niva i utarbetandet
och genomforandet av Europeiska arbetsmyndighetens verksamhet, i syfte att
effektivisera. Parlamentet uppmanar de nationella behoriga myndigheterna att
samarbeta ndrmare med sina nationella arbetsmarknadsparter, eftersom de ar experter pa
arbetsratt.

Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkdnna Europeiska
arbetsmyndighetens mervérde, att stidrka samarbetet mellan sina behdriga myndigheter
och Europeiska arbetsmyndigheten och att tillhandahalla tillrickliga resurser pé
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12.

13.

nationell niva for att sidkerstilla att de behoriga myndigheterna har resurser, kapacitet
och struktur for att effektivt samarbeta och agera. Parlamentet pdminner om den viktiga
roll som nationella kontaktpersoner spelar for att underlitta samarbetet mellan
medlemsstaterna och Europeiska arbetsmyndigheten, genom att fungera som nationella
kontaktpunkter, och for att underlétta informationsutbytet mellan Europeiska
arbetsmyndigheten och medlemsstaterna. Parlamentet understryker att nationella
experter som utstationerats av medlemsstaterna, diribland nationella kontaktpersoner,
bor hjdlpa Europeiska arbetsmyndigheten att utfora sina uppgifter och inte bor arbeta
under medlemsstaternas ledning eller tillsyn. Parlamentet betonar att &ven
arbetsmarknadens parter pA EU-niva behover fa mojlighet att utse var sin
kontaktperson.

Europaparlamentet noterar att otrygga arbets- och levnadsvillkor forekommer oftare
bland tredjelandsmedborgare, som till exempel dr beroende av att arbetsgivaren
tillhandahaller bostidder. Parlamentet understryker att Europeiska arbetsmyndigheten
bor ges befogenhet att ta itu med situationen for tredjelandsmedborgare, pa grundval av
tillamplig EU-arbetslagstiftning, och att det behdvs ett néra samarbete med
medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och organisationer i det civila samhéllet 1
detta avseende. Parlamentet pipekar att medlemsstaterna skulle kunna dra nytta av
Europeiska arbetsmyndighetens forméga att tillhandahélla information om
arbetsvillkoren for mobila tredjelandsmedborgare. Parlamentet betonar att

Europeiska arbetsmyndigheten bor kunna samla in och fa tillgang till uppgifter om
situationen for mobila arbetstagare, inbegripet tredjelandsmedborgare, 1 linje med
EU:s tillampliga dataskyddsregler, och stodja medlemsstaterna 1 att béttre verkstélla
befintlig lagstiftning for tredjelandsmedborgare som arbetar pa den inre marknaden.
Parlamentet noterar att Europeiska arbetsmyndigheten ocksa skulle kunna spela en roll
for att underldtta samarbete och informationsutbyte mellan medlemsstaterna om att
forbittra tredjelandsmedborgares tilltrade till de behoriga myndigheterna for
arbetskraftens rorlighet och arbetsvillkor.

Europaparlamentet beklagar att kommissionen inte har foljt upp parlamentets resolution
av den 25 november 2021 om inforande av ett europeiskt socialforsékringskort for att
forbéttra sékerstillandet pé elektronisk vig av socialforsdkringsrittigheter och rittvis
rorlighet’ eller dess upprepade krav pa ett lagstiftningsforslag om inrdttandet av ett
europeiskt socialforsdkringsnummer. Parlamentet upprepar déarfor sin uppmaning till
kommissionen att utan drojsmal 1dgga fram ett sddant forslag for att underlétta
Europeiska arbetsmyndighetens och de nationella myndigheternas tillsynsverksamhet
och for att mojliggdra samordning av de sociala trygghetssystemen och sédkerstélla en
rattvis arbetskraftsrorlighet.

Europaparlamentet papekar att det inte alltid 4r enkelt att pd nationell niva uppticka och
atgirda fall di internationella aktorer tillimpar exploaterande, bedriagliga och oegentliga
affarsmetoder vad géller arbetskraftens rorlighet. Parlamentet dr dérfor Gvertygat om att
Europeiska arbetsmyndigheten skulle kunna ge ett mervéirde genom operativa analyser
pa EU-niv4, i syfte att béttre identifiera och avsldja risksektorer och de berdrda
enheternas otillborliga metoder samt utbyta bésta praxis om hur sddana fall ska
hanteras. Parlamentet beklagar att den nuvarande férordningen om

TEUT C 224, 8.6.2022, s. 81.
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18.

19.

Europeiska arbetsmyndigheten inte tillhandahaller vare sig en tillrdcklig réttslig grund
for operativa riskanalyser eller nagra uppfoljningsforfaranden. Parlamentet paminner
om att alla brott mot eller overtradelser av EU-rétten nér det géiller arbetskraftens
rorlighet bor foranleda utredning och, vid behov, avskrickande sanktioner.

Europaparlamentet efterlyser en tydlig bestimmelse som gor det mojligt for

Europeiska arbetsmyndigheten att behandla uppgifter som ror utredningar och operativa
analyser, 1 linje med EU:s tillimpliga dataskyddsregler. Parlamentet begér att
Europeiska arbetsmyndigheten ska ges tillgdng till informationssystemet for den inre
marknaden och andra relevanta databaser, forutsatt att datasekretessen sikerstills och
att alla registrerades grundlaggande réttigheter respekteras. Parlamentet betonar att
Europeiska arbetsmyndigheten, for att kunna utfora sina uppgifter i tid och pa ett
effektivt sitt, ocksé behdver tillgéng till alla nationella uppgifter som é&r relevanta for
dess arbete, inbegripet resultat fran medlemsstaternas inspektioner och
tillsynsverksambhet.

Europaparlamentet framhéller den viktiga roll som Eures kan spela for att ta itu med
brist pa arbetskraft och kompetensglapp?® i hela EU, samt for att tillhandahalla allmén
information om nationella arbetsmarknader och sociala trygghetssystem och
realtidsinformation om tillgéngliga arbetstillfdllen. Parlamentet betonar vikten av en
mer anvandarvinlig Eures-portal for mobila arbetssokande och potentiella arbetsgivare.

Europaparlamentet efterlyser béttre samordning och samarbete mellan medlemsstaterna,
arbetsmarknadens parter och Europeiska arbetsmyndigheten nér det géller att
tillhandahalla information om arbetskraftens rorlighet och arbetstagares rittigheter till
arbetstagare och arbetsgivare.

Europaparlamentet betonar behovet av ett effektivt samarbete mellan EU-byrderna for
att skapa synergier.

Europaparlamentet efterlyser ett utokat samarbete kring informationsutbyte med
Europol och Eurojust vid brottsfall, sirskilt nir organiserad brottslighet dr inblandad, till
exempel inom byggsektorn, och med Europeiska dklagarmyndigheten i fall som
inbegriper EU-bidrag.

Europaparlamentet betonar att Europeiska arbetsmyndigheten behover tillrackliga
resurser, inbegripet egen personal, for att kunna utfora sina uppgifter, sirskilt
inspektioner pa plats for att uppticka Overtradelser av arbetsrétten. Parlamentet
konstaterar att den hdga andelen utstationerade nationella experter inom

Europeiska arbetsmyndigheten utgdr ett betydande hinder for verksamheten pé
medellang och lang sikt. Parlamentet pAminner om att de utstationerade nationella
experterna bara har tillfalliga uppdrag och att detta kan bidra till institutionell
inkonsekvens, dventyra den operativa kontinuiteten samt gora det svart for
Europeiska arbetsmyndigheten att fullgora sina kdrnuppgifter. Parlamentet yrkar darfor
pa att ett tillrdckligt antal tjanster for utstationerade nationella experter ska omvandlas
till fasta tjénster.

8 Eures, Report on labour shortages and surpluses — 2022, Europeiska unionens publikationsbyré, Luxemburg,

2023.

RE\1294179SV.docx 9/10 PE753.637v03-00

SV


https://www.ela.europa.eu/sites/default/files/2023-09/ELA-eures-shortages-surpluses-report-2022.pdf

20. Europaparlamentet uppdrar at talmannen att Gversdnda denna resolution till rddet och
kommissionen.
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