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B9-0091/2024

Resolucio do Parlamento Europeu sobre as prioridades da UE para a 68.” sessiao da
Comissao das Nac¢oes Unidas sobre o Estatuto da Mulher
(2023/2973(RSP))

O Parlamento Europeu,

- Tendo em conta a 68.* sessao da Comissao das Nagoes Unidas sobre o Estatuto da
Mulher e o seu tema prioritario «acelerar a concretizagdo da igualdade de género e a
capacitacdo de todas as mulheres e raparigas através do combate a pobreza, do refor¢o
das institui¢des e do financiamento através da adogdo duma perspetiva de género»,

— Tendo em conta a Declaracao e a Plataforma de A¢ao de Pequim de 15 de setembro
de 1995, bem como as conclusdes das conferéncias de revisao,

- Tendo em conta a Convengao das Nacoes Unidas sobre a Elimina¢ao de Todas as
Formas de Discriminacao contra as Mulheres, de 1979,

— Tendo em conta os artigos 21.° e 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia,

— Tendo em conta a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU, o
principio de «ndo deixar ninguém para tras» e, em particular, o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) 1, que visa erradicar a pobreza, o ODS 5, que visa
alcancar a igualdade de género e melhorar as condi¢des de vida das mulheres, e 0 ODS
8, que visa alcancar um crescimento economico e sustentavel,

— Tendo em conta o Plano de A¢do da UE em matéria de Igualdade de Género e de
Empoderamento das Mulheres na Ac¢ao Externa 2021-2025 (GAP III),

— Tendo em conta a Estratégia da UE para a Igualdade de Género 2020-2025, de 5 de
marco de 2020,

—  Tendo em conta a sua resolucdo, de 22 de junho de 2022, para uma agdo europeia
comum em matéria de cuidados!,

- Tendo em conta a sua resolucdo, de 24 de junho de 2022, sobre a pobreza entre as
mulheres na Europa?,

- Tendo em conta o artigo 157.°, n.° 4, do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia,

— Tendo em conta as perguntas ao Conselho e & Comissdo sobre as prioridades da UE
para a 68.* sessdo da Comissao das Nacdes Unidas sobre o Estatuto da Mulher
(0-000056/2023 — B9-0000/2024 ¢ O-000057/2023 — B9-0000/2024),

1JO C 47 de 7.2.2023, p. 30.
2JO C47 de 7.2.2023, p. 2.
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— Tendo em conta o artigo 136.°, n.° 5, e o artigo 132.°, n.° 2, do seu Regimento,

—  Tendo em conta a proposta de resolu¢do da Comissao dos Direitos da Mulher e da
Igualdade dos Géneros,

A. Considerando que a garantia dos direitos das mulheres e da igualdade de género ¢ um
principio fundamental da UE consagrado no artigo 2.° do Tratado da Unido Europeia e no
artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia; considerando que a
integracao da perspetiva de género e a orcamentacao sensivel ao género sdo instrumentos
importantes para alcangar este objetivo e integrar estes principios em todas as politicas,
medidas e a¢des da UE, incluindo nas suas dimensdes externas;

B.  Considerando que, na Quarta Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada em Pequim
em 1995, 189 paises de todo o mundo, incluindo a Unido Europeia e os seus
Estados-Membros, se comprometeram a trabalhar em prol da igualdade de género e da
capacitacdo de todas as mulheres e raparigas; considerando que o ODS 5 da Agenda de
Desenvolvimento Sustentdvel adotada pelos Estados membros das Nag¢des Unidas em
2015 fixa 2030 como prazo para alcancar a igualdade de género e a capacitagdo das
mulheres e raparigas em toda a sua diversidade;

C. Considerando que a UE deve reconhecer a sua responsabilidade de incluir as perspetivas
de género em todos os dominios das suas politicas externas — como a cooperagao para o
desenvolvimento, a ajuda humanitaria, o comércio, a agricultura, o clima e a migragao —
a fim de ter impacto na erradicacdo da pobreza feminina a nivel mundial;

D. Considerando que o conceito de politica externa feminista visa capacitar as mulheres e as
raparigas, resolver crises e reduzir o impacto negativo nas mulheres, nas raparigas e na
igualdade de género, incluindo a luta contra a pobreza feminina; considerando que a UE
deve esforcar-se por seguir essa abordagem holistica na sua ag@o externa;

E. Considerando que a Plataforma de A¢ao de Pequim de 1995 salientou que a igualdade de
género e a capacitacdo das mulheres e raparigas, bem como o respeito dos seus direitos
humanos, sdo fatores cruciais para a erradicacao da pobreza; considerando que existe uma
forte interdependéncia mutua entre a pobreza e a exclusdo social e politica; considerando
que a pobreza das mulheres ¢ um problema complexo e multidimensional, com origens
tanto a nivel nacional como internacional; considerando que, por este motivo, ¢
fundamental combater todas as causas profundas e manifestacdes da pobreza feminina;
considerando que estas limitam a sua capacidade de realizar todo o seu potencial e de
usufruir dos seus direitos na sociedade, a fim de assegurar meios de subsisténcia
sustentaveis;

F.  Considerando que as mulheres e raparigas continuam a ser desproporcionadamente
afetadas pela pobreza e pelo risco de exclusdo social, em comparagdo com os homens —
em particular, as mulheres e raparigas que sao vitimas de formas intersetoriais de
discriminacdo em razao do sexo, raca, cor, origem étnica ou social, caracteristicas
genéticas, lingua, religido ou crenca, opinides politicas ou outras, pertenca a uma
minoria nacional, riqueza, nascimento, deficiéncia, idade, orientag¢do sexual’, identidade
e expressdo de género e caracteristicas sexuais; considerando que, a nivel mundial, se

3 Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, artigo 21.°.
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estima que 383 milhdes de mulheres e raparigas vivam com menos de 1,90 dolares por
dia, em comparagdo com 368 milhdes de homens e rapazes*; considerando que a taxa de
pobreza feminina € superior a dos homens (12,8 contra 12,3%);

G. Considerando que a pobreza das mulheres e as disparidades salariais e de pensdes sdo o
resultado da acumulagdo de discriminagdo e desigualdades sistémicas e estruturais;
considerando que as normas sociais e os esteredtipos de género prejudiciais continuam a
influenciar a divisao do trabalho no domicilio, na educagao, no local de trabalho e na
sociedade, bem como o acesso ao poder e aos recursos, designadamente o acesso ao
financiamento ou crédito através de varias fontes, como o capital de risco, incluindo as
redes de investimento das mulheres, a propriedade fundiaria e sucessoria, e a tomada de
decisdes; considerando que a prestacao de cuidados e o trabalho doméstico nao
remunerados impdem encargos desproporcionais as mulheres e raparigas e que as
responsabilidades domésticas e de prestacdo de cuidados nao sao devidamente
reconhecidas;

H. Considerando que o acesso aos servicos — incluindo a prestacao de cuidados a criangas e
os servigos de cuidados continuados — afeta especialmente as mulheres e raparigas, dado
que frequentemente elas colmatam as lacunas existentes na prestacao de cuidados e no
apoio familiar, perpetuando a responsabilidade desproporcional das mulheres no que se
refere a prestagcdo de cuidados ndo remunerados;

L. Considerando que, a nivel mundial, as mulheres representam 70% dos trabalhadores no
setor da satde e da prestagdo de cuidados®; considerando que este tipo de trabalho tem
sido sistematicamente subvalorizado, uma vez que sempre foi e continua a ser realizado
sem remuneragdo por mulheres no seio familiar; considerando que ha mais mulheres
empregadas com contratos a tempo parcial devido ao seu encargo desproporcional de
prestacao de cuidados ndo remunerados; considerando que as mulheres sofrem de
pobreza no trabalho, o que provoca exclusdo social; considerando que os impactos
sociais, econdmicos e de igualdade de género das pessoas com responsabilidades de
prestacao de cuidados devem ser abordados com urgéncia;

J. Considerando que setores dominados por mulheres, como a saude e a prestacdo de
cuidados, sdo sistematicamente mal remunerados e subvalorizados; considerando que a
promocao da independéncia econdmica exige o reconhecimento e a aplicacao de
medidas adequadas para garantir a igualdade de participagcdo das mulheres nos
mercados de trabalho, a igualdade de remuneracdo por trabalho igual ou de valor igual,
0 acesso a oportunidades de trabalho digno, bem como o reconhecimento da ligagdo
entre trabalho subvalorizado e mal remunerado nos setores dominados pelas mulheres;

K.  Considerando que a pobreza agrava o impacto nas mulheres e nas raparigas da violéncia
baseada no género, uma vez que o aumento das dificuldades econdémicas torna mais
dificil para as mulheres em relagdes abusivas abandonarem o seu parceiro; considerando
que a violéncia baseada no género ¢ um problema estrutural e da sociedade que ocorre

4 Azcona, G., e Bhatt, A., Poverty is not gender neutral, ONU Mulheres, marco de 2023.

5 Gender differences in poverty and household composition through the life cycle, ONU Mulheres e Banco
Mundial.

6 Resolugdo de 5 de julho de 2022 sobre a pobreza entre as mulheres na Europa — Textos Aprovados:
P9 _TA(2022)0274.
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em todos os grupos socioecondmicos ¢ ¢ independente da origem ou crenga,
considerando que a violéncia de género contribui igualmente para a pobreza e a
exclusao social das mulheres, ja que a violéncia afeta de forma dramatica a satude e pode
provocar a perda de emprego e de habitagao;

Considerando que a pobreza coloca as mulheres em maior risco de trafico e exploracao
sexual, uma vez que as torna — a elas e as suas familias — economicamente dependentes
dos seus agressores;

Considerando que ¢ importante compreender as ligagdes entre a pobreza e 0 acesso a
saude e direitos sexuais e reprodutivos (SDSR); considerando que a pobreza —
juntamente com outras barreiras praticas, juridicas, financeiras, culturais e sociais —
tanto pode resultar como ser resultado da inacessibilidade aos servicos de SDSR para as
mulheres, incluindo o aborto seguro e legal e a contrace¢do moderna; considerando que
o adiamento ou recusa de acesso a cuidados de aborto seguro e legal constituem uma
forma de violéncia contra as mulheres e as raparigas; considerando que varios 6rgaos
dos direitos humanos afirmaram que a recusa de um aborto seguro ¢ legal pode
equivaler a tortura ou a tratamento cruel, desumano e degradante;

Considerando que a prevencao, a detecao precoce e o tratamento do VIH e de outras
infegdes sexualmente transmissiveis, dos cancros reprodutivos — incluindo o cancro do
colo do tutero — e ainda os cuidados e tratamento da fertilidade sdo essenciais para salvar
vidas;

Considerando que o acesso a produtos sanitarios € menstruais € dificultado por uma
tributacdo discriminatdria em termos de género dos produtos destinados a menstruagao
que agrava a questdo da pobreza na menstruacao; considerando que a vergonha, a dor
menstrual nao tratada e as tradi¢oes discriminatorias, bem como a falta de instalagoes de
abastecimento de 4gua e saneamento para a gestao da higiene menstrual, provocam o
abandono escolar e taxas de presenca mais baixas de raparigas na escola e de mulheres
no trabalho;

Considerando que a capacitagdo e independéncia economica das mulheres, garantindo a
igualdade de remuneragdo por trabalho igual e de igual valor, bem como a capacidade
de participar em pé de igualdade no mercado de trabalho e na tomada de decisdes
economicas, ndo so sdo fundamentais para alcancar a igualdade de género, garantir a
realizag¢ao dos direitos das mulheres e erradicar a pobreza, mas também beneficiam a
economia e a sociedade no seu conjunto; considerando que a igualdade de remuneracao
por trabalho igual e de igual valor, bem como a capacidade de participar em pé de
igualdade no mercado de trabalho e na tomada de decisdes econdmicas, sao condi¢des
prévias para ter economias e sociedades igualitarias; considerando que a promogado da
independéncia econdmica exige, entre outros aspetos, o fomento do empreendedorismo
das mulheres e do seu trabalho por conta propria e deve ser acompanhada de medidas
adequadas;

Considerando que a igualdade de género no mercado de trabalho ¢ um instrumento
importante para eliminar a pobreza das mulheres, beneficiando ndo apenas estas tltimas
mas também a economia no seu todo, com impactos positivos no PIB, nos niveis de
emprego e na produtividade; considerando que a melhoria da igualdade de género
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resultaria num aumento do PIB per capita da UE entre 6,1 € 9,6% e em mais
10,5 milhdes de postos de trabalho até 2050;

R.  Considerando que as crises — designadamente as alteragdes climaticas e todas as
consequéncias associadas, incluindo a perda de biodiversidade, as catastrofes naturais,
as pandemias e os conflitos armados — afetam desproporcionadamente as mulheres;
considerando que as mulheres e raparigas em situagdes vulneraveis t€m menos acesso
ou controlo sobre os recursos necessarios para enfrentar e superar crises; considerando
que as crises ndo sdo neutras em termos de género e agravam as desigualdades sociais e
de género; considerando que a pobreza parental e, em particular, a pobreza materna
provoca frequentemente a pobreza infantil;

S.  Considerando que a inflacdo aumentou acentuadamente desde 2021, impulsionada
principalmente pelos elevados custos da energia e dos alimentos; considerando que nao
se preveé que os salarios aumentem tao rapidamente como a inflacao, criando assim uma
crise do custo de vida; considerando que esta crise ameaga gravemente os meios de
subsisténcia, a saude, o bem-estar e a independéncia econdmica das mulheres, limitando
simultaneamente a sua capacidade de adquirir as necessidades basicas — incluindo
alimentacdo e habitacdo — e exacerbando a pobreza energética;

T.  Considerando que ¢ imperativo reforgar os progressos realizados na UE, nos ltimos
anos, na capacitacdo das mulheres e na promocao duma sociedade igualitaria, com
iniciativas como procedimentos de recrutamento transparentes nas empresas ou
transparéncia salarial, dado que sdo essenciais para alcangar a igualdade de género e que
tal ¢é particularmente importante em tempos de crise;

U. Considerando que o investimento em politicas visando capacitar as mulheres também
melhora as condi¢des de vida das respetivas familias e, em particular, dos seus filhos;
considerando que as familias monoparentais — que sdo maioritariamente lideradas por
maes — tém um maior risco de pobreza e uma maior probabilidade de transmissao da
pobreza geracional;

1.  Dirige as seguintes recomendagdes ao Conselho:

a)  Que reitere o compromisso inabaldvel da UE relativamente a Plataforma de Acao
de Pequim e as subsequentes conferéncias de revisdo, bem como ao leque de
acOes em matéria de igualdade de género nelas descrito;

b)  Que assegure a plena participa¢do do Parlamento e da sua Comissao dos Direitos
das Mulheres e da Igualdade dos Géneros no processo de tomada de decisdes
sobre a posicdo da UE na 68.* sessdao da Comissdo das Nacdes Unidas sobre o
Estatuto da Mulher, que assegure que o Parlamento recebe informacdes adequadas
e atempadas e tem acesso ao documento de posi¢do da UE antes das negociagdes
e que melhore a cooperacgao interinstitucional e a consulta informal,
nomeadamente antes e durante as negociacdes, para que as prioridades do
Parlamento sejam devidamente integradas;

¢)  Que sublinhe a importancia de um resultado positivo na 68.* sessdo da Comissao
das Nagoes Unidas sobre o Estatuto da Mulher, a realizar de 11 a 22 de margo de
2024, nomeadamente através da adog¢d@o de um conjunto de compromissos
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d)

g)

h)

)

k)

)

ambiciosos e orientados para o futuro enunciados na declaragdo politica;

Que manifeste o seu firme apoio ao trabalho da ONU Mulheres, que ¢ um
interveniente central no sistema das Nac¢des Unidas para promover os direitos das
mulheres e raparigas em toda a sua diversidade e reunir todas as partes
interessadas pertinentes, a fim de gerar mudancas politicas e coordenar as agdes;
que inste todos os Estados membros da ONU, juntamente com a UE, a garantirem
o financiamento adequado da ONU Mulheres;

Que assegure que a UE dé o exemplo e demonstre uma lideranca forte, assumindo
simultaneamente uma posi¢ao unificada sobre a importancia de capacitar as
mulheres e raparigas em toda a sua diversidade e de alcangar a igualdade de
género em todo o mundo;

Que assegure a igualdade de oportunidades na educagdo, no mercado de trabalho
e na tomada de decisdes politicas e econdmicas, com igualdade de acesso aos
servigos economicos ¢ financeiros;

Que defenda a lideranca das mulheres e raparigas e a sua participacdo plena,
equitativa e significativa a todos os niveis de tomada de decisdes, uma vez que a
participacao das mulheres na vida publica e politica e na tomada de decisdes ¢
essencial para a boa governacao e a elaboracao de politicas;

Que aplique a integragdo da perspetiva de género e a orgcamentacao sensivel ao
género em todos os dominios de intervencao da UE e dos Estados-Membros, uma
vez que estes sao instrumentos reconhecidos a nivel mundial para aplicar os
direitos das mulheres e alcancgar a igualdade de género;

Que crie e ajuste as politicas e programas internos e externos da UE para capacitar
melhor as mulheres e raparigas em toda a sua diversidade, que respeite, proteja e
faca cumprir os seus direitos e que assegure a igualdade de género;

Que aborde as multiplas causas sistémicas profundas da pobreza das mulheres a
nivel mundial — como a sobrerrepresentacao das mulheres em empregos mal
remunerados, precarios e a tempo parcial, as interrupgdes de carreira das mulheres
para cuidar de criangas e de outros familiares, a falta de acesso aos mercados de
trabalho e ao emprego, as disparidades salariais e de pensdes entre homens e
mulheres e ainda a sub-representacao das mulheres na tomada de decisdes
politicas e econdmicas;

Que saliente a importancia de promover a capacitacao das mulheres e raparigas
através da educagdo, da formagdo e da aprendizagem ao longo da vida — que sao
vitais para combater os estereotipos prejudiciais e as desigualdades persistentes
que causam a pobreza — e de abordar a taxa de emprego das mulheres e a sua
sub-representacao em determinados setores — como os da ciéncia, tecnologia,
engenharia e matematica (CTEM) e da inteligéncia artificial (IA);

Que apoie e promova o empreendedorismo feminino a todos os niveis,
aumentando a sua participa¢do no mercado de trabalho, melhorando a sua
independéncia financeira e reconhecendo e promovendo as mulheres como
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p)

)

t)

v)

modelos, mentores e criadores de emprego;

Que assegure a inclusdo de agdes concretas e autorizagdes or¢amentais adequadas
nas futuras estratégias, programas e iniciativas politicas da UE para abordar os
variados aspetos e causas da pobreza das mulheres, tal como identificados na
Estratégia para a Igualdade de Género da UE;

Que realce e sensibilize para as consequéncias devastadoras que a violéncia
baseada no género praticada na sociedade e nos conflitos armados tem na
exclusdo social e na pobreza das mulheres e sublinhe a necessidade de quadros
legislativos solidos a nivel nacional e internacional e de responsabilizacdo perante
a justica dos autores dessa violéncia, bem como o direito das vitimas a vias de
recurso e reparacao eficazes;

Que combata as praticas tradicionais nocivas, como os casamentos infantis e
forcados e a mutilagdo genital feminina;

Que assegure medidas para prevenir o absentismo escolar das raparigas durante as
suas menstruacdes mediante a melhoria dos servigos de dgua, saneamento e
higiene e das instalagdes de higiene menstrual nas escolas, bem como a luta contra
a pobreza associada a menstruagdo e contra a estigmatizagao neste dominio,
incluindo a educagdo e formacao para todos; que assegure maiores sinergias entre
os programas que abordam a saude, a SDSR e os servigos de agua, saneamento e
higiene nas escolas, bem como o apoio pessoal as raparigas;

Que aplique os principios do Pilar Europeu dos Direitos Sociais através da
aplicacdo duma abordagem baseada nos direitos, a fim de garantir a prote¢ao
social fundamental;

Que assegure que os Estados-Membros aplicam regimes de seguranga social
solidos — incluindo explorar a possibilidade dum rendimento minimo — a fim de
garantir uma rede de seguranca para todas as mulheres — em particular, as mais
expostas ao risco de pobreza e exclusdo social — na sequéncia das exigéncias
expressas pelos cidaddos da UE na Conferéncia sobre o Futuro da Europa;

Que assegure que os Estados-Membros deem prioridade ao investimento em
infraestruturas sociais e empregos verdes, a fim de assegurar o bem-estar e a
capacitacdao das mulheres;

Que reforce os servigos publicos — incluindo os servigos de saude, o ensino
publico e os transportes publicos de qualidade e a precos comportaveis — e
reconheca o papel vital de transportes publicos acessiveis e fidveis para permitir a
participacao das mulheres no trabalho e na sociedade;

Que promova os empregos verdes e invista na plena participagao das mulheres na
transicao ecoldgica, dado que é essencial avangar rumo a uma economia
sustentavel, assegurando simultaneamente a igualdade de género em setores novos
e emergentes;

Que reconhega que a pobreza energética afeta as mulheres de forma
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desproporcional e que apresente medidas especificas para apoiar as pessoas em
situagdes vulneraveis, assegurando simultaneamente o acesso de todos a
eletricidade, ao aquecimento e ao arrefecimento na transi¢ao energética ecologica;

w)  Que assegure o acesso @ SDSR, incluindo uma educacdo em matéria de
sexualidade e relacionamentos que seja abrangente e adequada em termos de
idade para todos, uma contracecdo moderna e a pregos acessiveis, cuidados de
aborto seguros e legais e outros servigos de SDSR, como servicos de saude
materna de qualidade;

x)  Que defenda, apoie e tome medidas concretas para realizar o direito de todas as
pessoas a usufruirem do mais elevado nivel possivel de satde fisica e mental,
nomeadamente assegurando o acesso universal a SDSR;

y)  Que tome medidas firmes para denunciar inequivocamente o atual retrocesso € 0s
ataques contra a igualdade de género e a SDSR — designadamente de organizagdes
de extrema-direita e movimentos antidemocraticos — com vista a comprometer os
direitos fundamentais das mulheres, a sua autonomia e emancipagdo em todos os
dominios;

z)  Que reforce e apoie as organizacoes da sociedade civil e as ONG que apoiam os
direitos das mulheres e a sua capacitagao;

a-A) Que acelere a execucao dos compromissos internacionais ja assumidos, como os
ODS, a Declaracao Universal dos Direitos do Homem, a Convencao de Istambul,
a Convencgdo n.° 190 da OIT e a Resolucao 1325 do CSNU; que apoie novas
medidas para capacitar as mulheres e raparigas e, assim, combater a sua pobreza e
exclusao social;

b-B) Que envide esforgos para promover o conceito de luta contra formas multiplas e
cruzadas de discriminacao, em todos os organismos da ONU e na UE e seus
Estados-Membros;

c-C) Que reitere a necessidade de a UE desempenhar um papel de lideranga a nivel
multilateral no apoio a diplomacia feminista, de modo a cumprir os acordos
internacionais em matéria de direitos e capacitacdo das mulheres e das raparigas;
insta a UE, os seus Estados-Membros, a Comissao e o Servico Europeu para a
Acdo Externa (SEAE) a comprometerem-se a progredir no sentido duma politica
feminista em matéria de assuntos externos, seguranca e desenvolvimento, que
implique uma visao transformadora em termos de género, bem como a colocarem
a igualdade de género no centro das suas agdes e prioridades externas;

d-D) Que tenha em conta a necessidade de reforgar a integracdo da perspetiva de
género e de utilizar mais eficazmente os principios da or¢amentagdo sensivel ao
género, também nas politicas externas da UE, a fim de combater a desigualdade
de género em todo o mundo;

e-E) Que aplique plenamente o Terceiro Plano de Acdo da UE em Matéria de

Igualdade e de Género e assegure que 85% do total de novas agdes desenvolvidas
no quadro das relagdes externas até 2025 contribuam para a igualdade de género e
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a capacitacdo das mulheres; que aplique a abordagem holistica e sustentavel duma
politica externa feminista em todas as suas acdes e politicas externas;

f-F) Que assegure a recolha de dados comparaveis e desagregados por idade, sexo e
género que captem a situagdo das pessoas que enfrentam formas multiplas e
cruzadas de discriminacao, a fim de melhorar a analise de dados e fundamentar a
concegdo e execugdo das politicas, uma vez que atualmente estdo disponiveis
menos de metade dos dados necessarios para acompanhar o ODS 5;

2. Encarrega a sua Presidente de transmitir a presente resolu¢do ao Conselho, a Comissao,
ao Vice-Presidente da Comissdo / Alto Representante da Unido para os Negdcios
Estrangeiros e a Politica de Seguranga e ao Representante Especial da Unido Europeia
para os Direitos Humanos.
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