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B9-0091/2024

Uznesenie Eurépskeho parlamentu o prioritich EU pre 68. zasadnutie Komisie OSN
pre postavenie Zien

(2023/2973(RSP))

Europsky parlament,

so zretelom na 68. zasadnutie Komisie OSN pre postavenie Zien a jeho prioritna tému
,Urychlenie dosiahnutia rodovej rovnosti a posilnenia postavenia vSetkych zien a
dievcat rieSenim chudoby a posilnenim institacii a financovania s rodovym hl'adiskom*,

so zretel'om na Pekinskt deklaraciu a na Pekinska akénu platformu z 15. septembra
1995 a na vysledky jej hodnotiacich konferencii,

so zretel'om na Dohovor OSN o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien z roku
1979,

so zretel'om na Clanky 21 a 23 Charty zakladnych prav Eurépskej tnie,

so zretelom na Agendu 2030 OSN pre udrzatel'ny rozvoj, zasadu ,,na nikoho
nezabudnut™, a najméi na ciel’ udrzate'ného rozvoja €. 1 zamerany na odstranenie
chudoby, ciel’ udrzateI'ného rozvoja ¢. 5 zamerany na dosiahnutie rodovej rovnosti
a zlepSenie Zivotnych podmienok zien, ciel’ udrzate'ného rozvoja €. 8 zamerany

na dosiahnutie udrzatelného a hospodarskeho rastu,

so zretePom na akény plan EU pre rodova rovnost a posilnenie postavenia Zien v ramci
vonkajsej ¢innosti EU na roky 2021 — 2025 (GAP III),

so zretelom na stratégiu EU pre rodov rovnost’ na roky 2020 — 2025 z 5. marca 2020,

so zretel'om na svoje uznesenie z 22. jina 2022 o spolo¢nom eurépskom postupe
v oblasti starostlivosti!,

so zrete[om na svoje uznesenie z 24. juna 2022 o chudobe Zien v Europe?,
so zretel'om na ¢lanok 157 ods. 4 Zmluvy o fungovani Europskej unie,

so zretelom na otazky Rade a Komisii o prioritach EU pre 68. zasadnutie Komisie OSN
pre postavenie zien (O-000056/2023 — B9-0000/2024 a O-000057/2023 — B9-
0000/2024)),

so zretel'om na ¢lanok 136 ods. 5 a ¢lanok 132 ods. 2 rokovacieho poriadku,
so zretelom na navrh uznesenia Vyboru pre prava Zien a rodovu rovnost,

ked’ze zabezpedenie prav Zien a rodovej rovnosti je zakladnou zasadou EU zakotvenou
v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdpskej nii a v ¢lanku 23 Charty zakladnych prav Eurdpske;j
unie; ked’Ze uplatiiovanie rodového hladiska a rodové rozpoctovanie su dolezitymi

'U.v. EU C47,7.2.2023, 5. 30.
2U0.v.EU C47,7.22023,s. 2.
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nastrojmi na dosiahnutie tohto ciel’a a zaclenenie tychto zasad do vSetkych politik,
opatreni a ¢innosti EU vratane jej vonkajSich rozmerov;

B. kedZe 189 krajin z celého sveta vratane Eurdpskej tnie a jej lenskych Statov sa
na Stvrtej svetovej konferencii o Zenach v Pekingu v roku 1995 zaviazalo pracovat’
na dosiahnuti rodovej rovnosti a posilneni postavenia vSetkych zien a dievcat;
ked’Ze v ramci ciel’a udrzateI'ného rozvoja €. 5 z Agendy pre udrzatel'ny rozvoj, ktorti
prijali ¢lenské Staty OSN v roku 20135, sa stanovuje rok 2030 ako kone¢ny termin
na dosiahnutie rodovej rovnosti a posilnenie postavenia zien a dievcat v celej ich
rozmanitosti;

C. kedze EU si musi uvedomit’ svoju zodpovednost’ za za¢lenenie rodového hl'adiska
do vSetkych oblasti svojej vonkajSej politiky, ako je rozvojova spolupraca, humanitdrna
pomoc, obchod, pol'nohospodarstvo, klima a migracia, aby mala vplyv na odstranenie
chudoby Zien vo svete;

D. kedZe cielom koncepcie feministickej zahrani¢nej politiky je posilnenie postavenia zien
a dievcat, rieSenie kriz a znizenie negativneho vplyvu na Zeny, dievc¢ata a rodova
rovnost’ vratane boja proti chudobe Zien; ked’ze EU by sa mala usilovat’ o takyto
holisticky pristup vo svojej vonkajSej ¢innosti;

E. kedZe v Pekinskej akénej platforme z roku 1995 sa zdoéraznuje, ze rodova rovnost’
a posilnenie postavenia zien a dievcat a uplatinovanie ich l'udskych prav su
rozhodujicimi faktormi pri odstraiiovani chudoby; ked’ze chudoba a socidlne a politické
vylucenie spolu uzko stvisia; ked’Ze chudoba Zien je komplexny viacrozmerny problém,
ktory mé povod vo vnutroStatnej aj v medzindrodnej oblasti; ked’Ze z tohto dovodu je
kl'ac¢ove bojovat proti vSetkym zédkladnym pri¢indm a prejavom chudoby zien; ked’Ze to
obmedzuje ich schopnost’ naplno vyuzit’ svoj potencial a uplatiiovat’ si svoje prava
v spoloc¢nosti, aby sa pre ne zabezpecilo udrzatel'né zivobytie;

F.  kedZe Zeny a diev€ata st v porovnani s muzmi nad’alej neprimerane postihnuté
chudobou a rizikom socialneho vylucenia, a to najmé Zeny a dievcatd, ktoré zazivaji
rozne formy diskriminécie na zéklade pohlavia, rasy, farby pleti, etnického alebo
socidlneho povodu, genetickych znakov, jazyka, ndboZenstva alebo viery, politického
alebo iného zmyslania, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, narodenia,
zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie?, rodovej identity a prejavu a
pohlavnych znakov; ked’Ze sa odhaduje, ze 383 milionov Zien a diev¢at na celom svete
Zije z menej ako 1,90 USD na deni v porovnani s 368 milionmi muzov a chlapcov;
ked’Zze miera chudoby zien je vyssia ako u muzov (12,8 % oproti 12,3 %)>;

G. kedZe chudoba Zien a rozdiely v odmenovani a dochodkoch su vysledkom
nahromadenia systémovych a Strukturdlnych nerovnosti a diskriminacie; ked’Ze Skodlivé
rodové stereotypy a socialne normy stale ovplyviiuji rozdelenie prace v domacnosti,
vo vzdelavani, na pracovisku a v spolo¢nosti a pristup k moci, zdrojom vratane pristupu

3 Charta zakladnych prav EU, ¢lanok 21.

4 Azcona, G. a Bhatt, A., Poverty is not gender neutral (Chudoba nie je rodovo neutrdlna), OSN Zeny, marec
2023.

> Gender differences in poverty and household composition through the life cycle (Rodové rozdiely v chudobe a
zlozZeni domacnosti pocas zivotného cyklu), OSN Zeny a Svetova banka.
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k financidm alebo tverom prostrednictvom r6znych zdrojov, ako je rizikovy kapitél
vratane investi¢nych sieti zien, vlastnictvo pody a dediéstvo a rozhodovanie; ked’ze
neplatena starostlivost’ a praca v domacnosti predstavuju pre zeny a dievCata
neprimeranu zat'az a tieto domace a povinnosti v oblasti starostlivosti sa primerane
neuznavaju;

H. kedZze pristup k sluzbam vratane starostlivosti o deti a sluzieb dlhodobej starostlivosti
ma vplyv najmi na Zeny a dievéata, pretoze asto vypliiaju medzery v poskytovani
starostlivosti a pri podpore rodin, ¢im sa zachovava neprimerana zodpovednost’ Zien
za neplatenu starostlivost’;

I.  kedZe v celosvetovom meradle tvoria Zeny viac ako 70 % pracovnikov v sektoroch
zdravotnictva a starostlivosti®; ked’ze tento druh prace je systematicky podcenovany,
pretoZe ho Zeny v minulosti aj teraz vykonavajl bezplatne v rdmci domacnosti; ked’ze
Zeny su CastejSie zamestnané na ¢iastocny uvédzok z dovodu ich neimerného zat'azenia
neplatenou starostlivostou; ked’Ze Zeny trpia chudobou pracujicich, ktord vedie
k socidlnemu vyluceniu; ked’Ze by sa mali urychlene riesit’ socialne, rodové a
ekonomické nasledky pre osoby s povinnost'ami v oblasti starostlivosti;

J.  ked’Zze sektory, v ktorych prevazne posobia zeny, napriklad zdravotnictvo a
starostlivost’, su systémovo nedostato¢ne platené¢ a podhodnotené; ked’ze podpora
ekonomickej nezavislosti si vyzaduje uznanie a vykonavanie vhodnych opatreni
na zabezpecenie rovnakej Uc€asti Zien na trhu prace, rovnakej odmeny za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty, pristupu k dostojnym pracovnym prilezitostiam, ako aj
uznanie suvislosti medzi podhodnotenou a nedostato¢ne platenou pracou v sektoroch,
v ktorych prevazuju Zeny;

K.  kedZze chudoba zvysuje vplyv rodovo motivovaného nésilia na Zendch a dievcatach,
ked’Ze ¢oraz vicsie hospodarske tazkosti viac stazujii Zenam odchod od partnera, ktory
ich zneuziva; ked’Ze rodovo motivované nasilie je Strukturdlnym a spoloCenskym
problémom, ktory mozno néjst’ vo vSetkych socidlno-ekonomickych skupinach a ktory
nezavisi od pdvodu alebo viery; ked’Ze rodovo motivované nasilie tieZ prispieva
k chudobe a socidlnemu vyluceniu, pretoze nasilie dramaticky ovplyviluje zdravie a
moze viest’ k strate zamestnania a bezdomovectvu;

L. kedZe chudoba vystavuje Zeny vicSiemu riziku obchodovania s 'ud’'mi a sexualneho
vykoristovania, pretoZe ony a ich rodiny st ekonomicky zavislé od svojich tyranov;

M. kedZe je dblezité pochopit stivislosti medzi chudobou a pristupom k sexudlnemu a
reprodukénému zdraviu a pravam (SRZP); ked’ze chudoba spolu s d’al§imi praktickymi,
pravnymi, finanénymi, kultirnymi a socidlnymi prekazkami moéze viest’ k nedostupnosti
sluzieb SRZP pre Zeny vratane bezpec¢ného a legalneho umelého prerusenia tehotenstva
a modernej antikoncepcie, ako aj byt ich dosledkom; ked’Ze odkladanie a odmietanie
pristupu k bezpe€nej a legalnej starostlivosti pri umelom preruSeni tehotenstva
predstavuje formu nasilia voc¢i Zenam a diev¢atam; ked’ze viaceré organizacie
pre l'udské prava uvadzaju, ze odopieranie bezpe¢ného a legalneho umelého prerusenia
tehotenstva moze predstavovat’ mucenie alebo kruté, nel'udské a ponizujice

6 Uznesenie z 5. jula 2022 o chudobe zien v Eurdpe, prijaté texty: P9 TA(2022) 0274.
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zaobchadzanie;

ked’Ze prevencia, v€asné odhalenie a liecba HIV a inych pohlavne prenosnych infekcii,
rakoviny reprodukénych organov vratane rakoviny krcka maternice a starostlivost’ a
liecba neplodnosti st nevyhnutné pre zachranu zivotov;

ked’Ze pristup k hygienickym a menstruacnym vyrobkom je stazeny rodovo
podmienenym zdaniovanim menstrua¢nych vyrobkov, ¢o prehlbuje problém
menstruacnej chudoby; ked’ze hanba, nelieCena menstruacna bolest’ a diskriminacné
tradicie a nedostatok vody a hygienickych zariadeni na zabezpecenie menstruacne;j
hygieny vedu k pred€asnému ukonceniu Skolskej dochadzky a niZSej dochadzke dievcat
do Skoly a zien do prace;

ked’Ze ekonomicka nezavislost’ a posilnenie postavenia Zien, zabezpecenie rovnake;j
odmeny za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty, ako aj moznost’ rovnocenne sa
zucCastiiovat’ na trhu prace a na hospodarskom rozhodovani st nielen kl'acové pre
dosiahnutie rodovej rovnosti, zarucenie vykonu prav Zien a ukoncenie chudoby, ale aj
prospesné pre hospodarstvo a spolo¢nost’ ako celok; ked’ze rovnaka odmena za rovnaku
pracu a pracu rovnakej hodnoty a moznost’ rovnocenne sa zucastiiovat’ na trhu prace a
na hospodarskom rozhodovani su predpokladom rovnosti hospodarstiev a spolo¢nosti;
ked’Ze podpora ekonomickej nezavislosti si okrem iné¢ho vyzaduje podporu podnikania a
samostatnej zarobkovej ¢innosti zZien a mala by byt’ sprevadzana vhodnymi opatreniami;

ked’Ze dolezitym nastrojom na odstranenie chudoby Zien je rodova rovnost’ na trhu
prace, ktora prindsa vyhody nielen Zenam, ale aj celému hospodarstvu, s pozitivnym
vplyvom na HDP, Groven zamestnanosti a produktivitu; ked’ze zlepSenie rodovej
rovnosti by do roku 2050 viedlo k zvy$eniu HDP na obyvatela v EU 0 6,1 a2 9,6 %
a k vytvoreniu d’alSich 10,5 miliéna pracovnych miest;

ked’ze krizy vratane zmeny klimy a vSetkych stvisiacich dosledkov vratane straty
biodiverzity, prirodnych katastrof, pandémii a ozbrojenych konfliktov maja
neprimerany vplyv na Zeny; ked’Ze Zeny a diev€atd v zraniteI'nych situdciach maju horsi
pristup k zdrojom potrebnym na zvladnutie a prekonanie krizy alebo maji nad nimi
mensiu kontrolu; ked’ze krizy nie st rodovo neutralne a prehlbuju socialne a rodoveé
nerovnosti; ked’Zze chudoba rodicov a najmé matiek casto vedie k chudobe deti;

ked’ze od roku 2021 sa inflacia prudko zvysila, a to najmé v dosledku vysokych
nakladov na energie a potraviny; ked’ze mzdy sa podl'a predpokladov nebudi zvySovat
tak rychlo ako inflacia, ¢im vznikne kriza Zivotnych nakladov; ked’Ze tato kriza akttne
ohrozuje Zivobytie, zdravie, blahobyt a ekonomicku nezavislost’ Zien a zaroven
obmedzuje ich moznosti nakupu zakladnych potrieb vratane potravin, byvania a
prehlbuje energeticku chudobu;

ked’ze pokrok, ktory sa v poslednych rokoch dosiahol v EU v oblasti posiliiovania
postavenia Zien a podpory rovnosti v spolo¢nosti, a to prostrednictvom iniciativ, ako st
transparentné postupy prijimania zamestnancov v podnikoch alebo transparentnost’
odmenovania, sa musi posilnit’, pretoze st nevyhnutné na dosiahnutie rodovej rovnosti,
ktora je obzvlast dolezitd v case krizy;

ked’Ze investicie do politik na posilnenie postavenia Zien zlepsSujl aj Zivotné podmienky
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ich rodin, a nayma ich deti; ked’ze netiplné rodiny, ktorych hlavou su via¢Sinou matky, su
viac ohrozené chudobou a maju vyssiu pravdepodobnost’ prenosu generacnej chudoby;

1.  predklada Rade tieto odporacania:

a)

b)

d)

2)

h)

)

opidtovne potvrdit’ neoblomny zavizok EU voci Pekinskej akénej platforme a
naslednym hodnotiacim konferencidm, ako aj voci siboru opatreni zameranych na
rodovu rovnost’, ktoré st v nej uvedeng;

zabezpecCit’ plné zapojenie Parlamentu a jeho Vyboru pre prava Zien a rodovu
rovnost’ do rozhodovacieho procesu o pozicii EU na 68. zasadnutie Komisie OSN
pre postavenie Zien, zabezpec€it,, aby mal Parlament pred rokovaniami dostato¢né
a v&asné informacie a pristup k dokumentu s poziciou EU, a zlepsit’ d’alsiu
medziinStitucionalnu spolupracu a neformalne konzultacie, a to aj pred
rokovaniami a pocas nich, aby sa priority Parlamentu riadne zapracovali;

zd6raznit’ vyznam pozitivneho vysledku 68. zasadnutia Komisie OSN pre
postavenie zien, ktoré sa uskuto¢ni od 11. do 22. marca 2024, a to aj prijatim
suboru vyhl'adovo orientovanych a ambiciéznych zavazkov uvedenych v
politickom vyhlasent;

zaviazat’ sa k silnej podpore prace organu OSN Zeny, ktory je tGstrednym aktérom
v systéme OSN na podporu prav Zien a dievcat v celej ich rozmanitosti a spjanie
vSetkych prislusnych zainteresovanych stran s cielom vytvorit’ politickli zmenu a
koordinovat’ &innosti; vyzvat' vietky ¢lenské $taty OSN, ako aj EU, aby pre organ
OSN Zeny zabezpeili primerané financovanie;

zabezpegit, aby EU §la prikladom a preukézala silné vediice postavenie a pritom
zaujala jednotny postoj k vyznamu posilnenia postavenia zien a dievcat v celej ich
rozmanitosti a dosiahnutia rodovej rovnosti na celom svete;

zabezpecit’ rovnakeé prilezitosti vo vzdeldvani, na trhu prace, ako aj v politickom a
hospodarskom rozhodovani, s rovnakym pristupom k hospodarskym a finanénym
sluzbam;

obhajovat’ vediice postavenie Zien a dievcat a ich plnt, rovnocennt a zmysluplnt
ucast’ na vSetkych Grovniach rozhodovania, pretoze zapojenie zien do verejného a
politického Zivota a rozhodovania je nevyhnutné pre dobra spravu veci verejnych
a tvorbu politiky;

uplatiovat’ rodové hl'adisko, ako aj rodové rozpoc€tovanie vo vSetkych oblastiach
politiky EU a ¢lenskych $tatov, ked’Ze ide o celosvetovo uzndvané néstroje na
uplatiiovanie prav Zien a dosiahnutie rodovej rovnosti,

vytvérat a prispdsobovat’ vnttorné a vonkajsie politiky a programy EU tak, aby
lepsie posiliiovali postavenie Zien a dievcat v celej ich rozmanitosti, reSpektovali,
chranili a napliali ich prava a zabezpecovali rodovli rovnost’;

riesit’ viaceré systémové zakladné priciny chudoby Zien na celom svete, ako je
nadmerné zastipenie zien v nizko platenych, neistych zamestnaniach a
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k)

D

p)

Q)

zamestnaniach na ¢iasto¢ny uvazok, preruSenie kariéry Zien z dovodu
starostlivosti o deti a inych ¢lenov rodiny, nedostatocny pristup na trhy prace a do
zamestnania, rozdiely v odmeniovani Zien a muzov a rozdiely v dochodkoch, ako
aj nedostato¢né zastupenie zien v politickom a hospodarskom rozhodovani;

poukazat’ na vyznam podpory posilnenia postavenia zien a dievcat
prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy a celozivotného vzdeldvania,
ktoré st nevyhnutné na boj proti Skodlivym stereotypom a pretrvavajicim
nerovnostiam, ktoré vedi k chudobe, spolu s rieSenim otazky miery zamestnanosti
zien a ich nedostatocného zastupenia v urcitych odvetviach, ako je veda,
technologia, inzinierstvo a matematika (STEM) a umela inteligencia (Al);

podporovat’ a propagovat’ podnikanie Zien na vSetkych trovniach, a to zvySenim
ich Ui¢asti na trhu prace, zlepSenim ich finan¢nej nezavislosti a uznanim a
propagaciou Zien ako vzorov, mentoriek a tvorkyn pracovnych miest;

zabezpecit', aby boli do buducich stratégii, programov a politickych iniciativ EU
zahrnuté konkrétne opatrenia a primerané rozpoc¢toveé zaviazky na rieSenie réznych
aspektov a pri¢in chudoby Zien, ako sa uvadza v stratégii EU pre rodovu rovnost’;

poukazat na ni¢ivé dosledky rodovo motivovaného nasilia v spolo¢nosti a v
ozbrojenych konfliktoch na socidlne vylicenie a chudobu zien, zvysit’ povedomie
o nich a zd6raznit’ potrebu silné¢ho legislativneho vnutrostatneho a
medzinarodného rdmca, ako aj zodpovednost’ pachatel’'ov takéhoto nasilia pred
sudom a pravo obeti na u€innu napravu a odskodnenie;

bojovat proti Skodlivym tradicnym praktikam, ako s detské a niitené manZzelstva
a mrzacenie zenskych pohlavnych organov;

zabezpecit’ opatrenia, ktoré zabrania absenciam dievcat v §kole pocas menStruacie
zlepSenim sanitacie vody, hygienickych sluzieb a zariadeni uréenych na
menstruacnu hygienu v Skoléch a bojom proti menstruacnej chudobe a
stigmatizdcii v tejto oblasti vratane vzdeldvania a odbornej pripravy pre vSetkych;
zabezpecit’ vacsiu sucinnost medzi programami zameranymi na zdravie, SRZP a
vodu, sanitaciu a hygienické sluzby v Skolach a osobnt podporu dievcat;

uplatiovat’ zasady Eurdpskeho piliera socidlnych prav prostrednictvom
uplatiiovania pristupu zalozeného na pravach s cielom zarucit’ zakladnu socialnu
ochranu;

zabezpecit', aby Clenské Staty zaviedli silné systémy socidlneho zabezpecenia
vratane skiimania minimalneho prijmu, aby sa zabezpecila zdchranna siet’ pre
vSetky Zeny, najma pre tie, ktoré s najviac ohrozené chudobou a socialnym
vyli¢enim, v nadviznosti na poziadavky, ktoré vyjadrili ob¢ania EU na
Konferencii o budicnosti Eurépy;

zabezpecit', aby ¢lenské Staty uprednostnili investicie do socidlnej infraStruktary a
ekologickych pracovnych miest s cielom zabezpecit’ blahobyt a posilnenie
postavenia zien;

RE\1295596SK.docx 7/9 PE756.218v02-00

SK



t) zlepsit’ verejné sluzby vratane zdravotnickych sluzieb, kvalitného a cenovo
dostupného verejného vzdelavania a verejnej dopravy a uznat’ zasadna tlohu
dostupnej a spol'ahlivej verejnej dopravy pri umoziiovani tiCasti zien na
pracovnom a spolocenskom zivote;

u) podporovat’ ekologické pracovné miesta a investovat’ do plnej Gi¢asti Zien na
zelenej transformadcii, pretoZe je nevyhnutné napredovat’ smerom k udrzatelnému
hospodarstvu a zaroven zabezpecit’ rodovl rovnost’ v novych a vo vznikajucich
odvetviach;

v)  uznat, Ze energeticka chudoba neimerne postihuje Zeny, a navrhntt’ osobitné
opatrenia na podporu tych, ktori sa nachaddzaju v zranitel'nej situdcii, a zdroven
zabezpecit', aby mal kazdy pristup k elektrine, vykurovaniu a chladeniu v rdmci
prechodu na zelenu energiu;

w)  zabezpecit pristup k SRZP vratane veku primeranej komplexnej sexuélnej
vychovy a vzt'ahovej vychovy pre vSetkych, cenovo dostupnej modernej
antikoncepcie, bezpecnej a legélnej starostlivosti pri umelom preruseni
tehotenstva a d’alSich sluzieb SRZP ako kvalitnych sluZieb v oblasti zdravia
matiek;

x)  obhajovat, podporovat’ a prijimat’ konkrétne opatrenia na realizaciu prava
kazdého na dosiahnutie najvyssej dosiahnutel'nej trovne fyzického a dusevného
zdravia, a to aj prostrednictvom zabezpecenia v§eobecného pristupu k SRZP;

y)  podniknut razne kroky na jednoznacné odsudenie suicasného odmietavého postoja
k rodovej rovnosti a SRZP a itokov na ne, a to aj zo strany krajne pravicovych
organizacii a antidemokratickych hnuti, ktoré maju za ciel oslabit’ zakladné prava
zien, ich autonémiu a emancipéciu v kazdej oblasti;

z)  posilnit’ a podporit’ organizacie obCianskej spolocnosti a mimovladne organizacie,
ktoré podporuji prava Zien a ich posilnenie;

aa) urychlit’ plnenie uz prijatych medzinarodnych zavézkov, ako su ciele
udrzatel'ného rozvoja, VSeobecna deklaracia 'udskych prav, Istanbulsky dohovor,
Dohovor MOP ¢. 190 a rezolucia BR OSN ¢. 1325; podporovat’ nové opatrenia na
posilnenie postavenia zien a dievcat a tym bojovat’ proti ich chudobe a socidlnemu
vyluceniu;

bb) pracovat’ na presadzovani koncepcie boja proti viacnadsobnym a vzajomne sa
prelinajicim formam diskriminécie vo vSetkych organoch OSN a v EU a jej
¢lenskych Statoch;

cc) zopakovat, e na multilaterdlnej urovni musi mat’ EU vediticu tlohu pri podpore
feministickej diplomacie s cielom vykonavat’ medzindrodné dohody tykajtce sa
prav a posilnenia postavenia Zien a dievéat; poziadat EU, jej ¢lenské $taty,
Komisiu a Eurépsku sluzbu pre vonkajsiu ¢innost’ ESVC, aby sa zaviazali k
pokroku smerom k feministickej zahrani¢nej, bezpecnostnej a rozvojovej politike,
ktora zahffia rodovo transformacnu viziu, a aby zaradili rodova rovnost’ ako
zakladnu sucast’ do svojich vonkajsich ¢innosti a priorit;
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dd) zohladnit’ potrebu posilnit’ uplatiiovanie rodového hl'adiska a i¢innejSie vyuZivat
zasady rodového rozpoctovania, a to aj vo vonkajsich politikach EU, s cielom
rie$it’ rodovil nerovnost’ na celom svete;

ee) plne vykonavat akény plan EU pre rodovia rovnost’ 111 a zabezpeéit', aby 85 %
vSetkych novych opatreni v ramci vonkajSich vztahov do roku 2025 prispievalo
k rodovej rovnosti a posilneniu postavenia zien; uplatiiovat’ holisticky a
udrzatel'ny pristup feministickej zahrani¢nej politiky vo vSetkych svojich
vonkajsich opatreniach a politikach;

ff)  zabezpecit porovnateI'né udaje a udaje ¢lenené podla veku, rodu a pohlavia
zachytavajuce situdciu l'udi, ktori ¢elia roznym a vzajomne sa prelinajucim
formam diskrimindcie, aby sa zlepSila analyza idajov a aby sa o ne mohlo opierat’
navrhovanie a vykonavanie politik, ked’ze v sicasnosti je k dispozicii menej ako
polovica udajov potrebnych na monitorovanie ciel’a udrzateI'ného rozvoja €. 5;

2. poveruje svoju predsednicku, aby postupila toto uznesenie Rade, Komisii,

podpredsedovi Komisie/vysokému predstavitelovi Unie pre zahrani¢né veci a
bezpecnostnl politiku a osobitnému zastupcovi EU pre 'udské prava.
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