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LÜHISELGITUS

1) Komisjoni ettepaneku peamised eesmärgid

Euroopa Tehnoloogiainstituut (ETI) peaks tugevdama tööstuse konkurentsivõimet ELi 
innovatsioonisuutlikkuse suurendamise kaudu. Eesmärgiks on integreerida innovatsiooni, 
teadust ja haridust (teadmiste kolmnurk) kõige kõrgemate standardite kohaselt. Ettepanek on 
seepärast seotud Lissaboni strateegiaga.

Komisjon esitleb ETI-t maailmaklassi kuuluva tõhusa lipulaevana, mis peaks innovaatilisi 
avastusi ärivõimalusteks muutma. Ettepanekut tuleb samuti näha Lissaboni strateegia raames, 
mille eesmärgiks on ELi tööstuse ja teenuste konkurentsivõime suurendamine, töökohtade 
loomine ja jätkusuutlik majanduskasv. Eelkõige näib erasektori osalemine ETI projektis 
olevat paljulubav teadmiste kolmnurga tõhusust suurendav jõud.

2) Finantsküsimused

Ettepaneku lähtesumma on 308 miljonit eurot 6aastase perioodi jaoks alates 1. jaanuarist 
2008 (kuni 2013).
Lisaks peaks 1,5 miljardit eurot tulema muudest ELi programmidest (seitsmes 
teadusuuringute raamprogramm, konkurentsivõime ja uuendustegevuse programm, 
struktuurifondid jne).
Lisaks sellele tuleks 527 miljonit eurot liikmesriikidelt, erasektorist ja Euroopa 
Investeerimispanga laenudest.
See tähendab, et kokku hindab komisjon ETI ja TIKide (teadmis- ja innovaatikakogukonnad) 
kulude suuruseks 2,367 miljardit eurot (vt tabel allpool).

3) ETI õiguslik staatus

Komisjoni ettepaneku kohaselt kohaldatakse finantsmääruse artiklit 185, sest ETI-t 
rahastatakse osaliselt üldeelarvest. Siiski on komisjon arvamusel, et ETI pole „„amet” või 
„agentuur” selle sõna üldkasutatavas tähenduses”. Oma arvamuses tuli Euroopa Parlamendi 
õigustalitus järeldusele, et ameti selge määratluse puudumisel tuleks ETI suhtes kohaldada 17. 
mai 2006. aasta institutsioonidevahelise kokkuleppe punkti 47.

Kuna komisjoni ettepaneku kohaselt kujutab ETI endast struktuuri/organisatsiooni, mis on 
väga sarnane ametile (peaaegu identne), siis teeb arvamuse koostaja koostöös ametite alalise 
raportööriga mitu muudatusettepanekut, et viia ETI organisatsiooniline struktuur kooskõlla 
juba olemasolevate ametite, näiteks Euroopa Liidu Põhiõiguste Ameti, omaga. See hõlmab 
direktori ülesandeid, võimalust teda vallandada, distsiplinaarjärelevalvet direktori üle, 
kohustust Euroopa Parlamenti regulaarselt teavitada jne.

4) Rahastamisega seotud probleemid

Mitmeaastases finantsraamistikus ajavahemikuks 2007–2013 polnud rahastamist 
selgesõnaliselt ette nähtud. Seepärast vähendaks lähtesumma (308 miljonit eurot) rubriigi 1a 
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allesjäävat osa ligikaudu 25% võrra.
Vastavalt komisjoni ettepanekule rahastaks EL ETI-t lisaks ka olemasolevatest ühenduse 
programmidest:

 seitsmes teadusuuringute raamrogramm;
 konkurentsivõime ja uuendustegevuse programm;
 struktuurifondid (Euroopa Regionaalarengu Fond (ERDF), Euroopa Sotsiaalfond 

(ESF)): struktuurifondide eeldatav panus on hinnanguliselt kuni 1,25 miljardit eurot 
ajavahemikuks 2007–2013, millest 1 miljardi annaks ERDF ja 250 miljonit ESF.

Need assigneeringud poleks seega kättesaadavad muudele projektidele, mis on 
struktuurifondidest rahastamiseks abikõlblikud. Seega väheneksid rubriikide 1a ja 1b napid 
rahalised vahendid veelgi.

Lisaks sellele on juriidilisest vaatepunktist lähtudes üsna kahtlane, kas selline ELi poolne 
kahekordne rahastamine (ETI-t kui ELi poolt rahastatavat asutust rahastatakse lisaks ka 
olemasolevatest ELi programmidest) on vastuvõetav, sest ETI-t kui ELi rahastatavat asutust ei 
rahastataks mitte ainult ELi eelarvest, vaid ka olemasolevatest ELi programmidest.

Nagu osutas kontrollikoda oma eriaruandes nr 6/2005 üleeuroopalise transpordivõrgu (TEN-
T) kohta1, sisaldab erinevatest allikatest kombineeritud ühenduse rahastamine mitmeid ohte 
(näiteks üle- või topeltrahastamine).

Lisaks sellele on väga kahtlane, kas selline kahekordne rahastamine, kui seda pole 
asjakohases ühenduse programmis selgesõnaliselt nimetatud, on kooskõlas finantsmääruse 
artikliga 111: „Iga meetme kohta võib ühele ja samale abisaajale anda eelarvest ainult ühe 
toetuse, välja arvatud juhul, kui asjaomaste põhiõigusaktidega on lubatud teisiti. Abisaajale 
võib anda eelarvest ainult ühe tegevustoetuse eelarveaasta kohta. Taotleja teavitab 
eelarvevahendite käsutajaid viivitamatult kõigist sama meetme või sama tööprogrammiga 
seotud mitme taotluse või mitme toetuse juhtudest.”
Siiski pole ETI-t nimetatud õigusaktides, millega need ühenduse programmid luuakse. Seega 
ei saa nende programmide alusel rahastamisele eelistatud juurdepääsu võimaldada. See 
tähendab, et rahastamist ei saa pidada kindlaks, sest suurim osa ETI prognoositud kuludest 
(ligikaudu 1,5 miljardit eurot 2,67 miljardist) tulevat olemasolevatest programmidest.

ETI-t kaasfinantseerivad ka kohalikud asutused, liikmesriigid, ettevõtted, Euroopa 
Investeerimispank oma laenudega ja riskikapital. Täpseid arve ei saa anda, sest erasektori 
huvi on raske hinnata.

Samuti on probleemiks see, et ETI võiks kattuda mõne juba olemasoleva seitsmenda 
teadusuuringute raamprogrammiga loodud struktuuriga, näiteks Euroopa Teadusnõukoguga. 
Üks seitsmenda teadusuuringute raamprogrammi uuendusi on Euroopa Teadusnõukogu 
loomine: eriprogrammi „Ideed” rakendatakse kooskõlas teadusliku tipptaseme, sõltumatuse ja 
tõhususe põhimõttega, tuginedes Euroopa Teadusnõukogule, mis koosneb sõltumatust 
teaduslikust nõukogust, kuhu kuuluvad kõige tuntumad ja Euroopa teadusringkondi esindavad 
teadlased, insenerid ja teadurid ning mida toetab rakendusstruktuur, mis luuakse 

1 ELT C 94, 21.4.2006, lk 16–17 ja lk 33 (lõiked 66, 68).
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täitevasutusena vastavalt nõukogu 19. detsembri 2002. aasta määrusele (EÜ) nr 58/2003, 
millega kehtestatakse nende täitevasutuste põhikiri, kellele usaldatakse teatavad ühenduse 
programmide juhtimisega seotud ülesanded.

Raportöör sooviks samuti selgitada olemasoleva Teadusuuringute Ühiskeskuse ja ETI vahelist 
suhet. Teadusuuringute Ühiskeskuse töötajate arv kokku on praegu 1957 (ainult alalised 
ametikohad).

Arvamuse koostaja soovib samuti rõhutada, et ETI, Teadusuuringute Ühiskeskuse, Euroopa 
Teadusnõukogu ja erasektori vahelised suhted vajavad selgitamist.

5) Järeldused

a) Arvamuse koostaja tervitab komisjoni algatust Euroopa Tehnoloogiainstituudi 
loomiseks kui ELi konkurentsivõime suurendamise tähtsat sammu. Siiski on 
arvamuse koostaja mures, et selline tähtis projekt võiks läbi kukkuda, kuna selle 
rahastamise mitmete aspektide suhtes on siiani tõsiseid kahtlusi. Komisjoni esitatud 
materjal on kohati ebaselge ja/või vastuoluline, seega on raske hinnata, kas ETI 
kindlat rahastamist on võimalik tagada või mitte.

b) Arvestades tõsiseid kahtlusi seoses muudest ühenduse programmidest 
lisarahastamisega ja asjaolu, et see vähendaks muude projektide rahastamist, näib 
selline lisarahastamine ebakindel.

c) Saab järjest selgemaks, et rubriigi 1a all sätestatud assigneeringud on ebapiisavad. 
Euroopa Parlament on võidelnud selle rubriigi tugevdamise eest edendamaks 
konkurentsivõime huvides majanduskasvu ja töökohtade loomist. ETI võiks samuti 
olla institutsioonidevahelise kokkuleppe (rubriigi 1a läbivaatamine) läbivaatamise 
kandidaat.

d) Komisjoni ettepaneku kohaselt sarnaneks ETI struktuur juba olemasolevate ametite 
omaga. Seepärast teeb arvamuse koostaja mitu muudatusettepanekut, et viia ETI 
organisatsioon kooskõlla muude ametite loomiseks vastu võetud õigusaktide 
standardsete sätetega.
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ANDMED RAHALISTE VAHENDITE KOHTA (VASTAVALT KOMISJONI ETTEPANEKU 
FINANTSSELGITUSELE)

ETTEPANEKU EESMÄRGID FINANTSKULU JA RESSURSSIDE JÄRGI (STSENAARIUM: 6 TIKI 
AASTAL 2013)

Kulud 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Kokku

ETI juhtimisstruktuur 2900 5800 8700 8700 8700 8700 43 500

Teadmis- ja innovaatikakogukonnad 0,000 0,000 220 800 303 600 441 600 662 400 1 628 400

Toetused magistrandidele ja doktorandidele 0,000 0,000 5600 20 600 45 200 73 800 145 200

Innovatsiooni-/teadus-/haridussuutlikkuse 
parandamine 0,000 0,000 100 000 150 000 150 000 150 000 550 000

Kulud kokku 2900 5800 335 100 482 900 645 500 894 900 2 367 100

Vahendid        

Kohalikud omavalitsused ja liikmesriigid, 
ettevõtted, EIP laenud, riskikapital (otse 
TIKidele või otse ETI-le, olenevalt allikast)

0,000 0,000 47 080 113 040 133 740 233 100 526 960

Ühenduse eelarve (programmid: 7. 
raamprogramm, konkurentsivõime ja 
uuendustegevuse, elukestva õppe 
programm; struktuurifondid: ERF, ESF) 
(otse TIKidele)1

238 020 309 860 436 760 546 800 1 531 440

Ühenduse eelarve (mittesihtotstarbelised 
varud, alamrubriik 1A) (otse ETI-le) 2900 5800 50 000 60 000 75 000 115 000 308 700

Vahendid kokku 2900 5800 335 100 482 900 645 500 894 900 2 367 100

MUUDATUSETTEPANEKUD

Eelarvekomisjon palub vastutaval tööstuse, teadusuuringute ja energeetikakomisjonil lisada 
oma raportisse järgmised muudatusettepanekud:

Õigusloomega seotud resolutsiooni projekt

Muudatusettepanek 1
Lõige 1 a (uus)

1 Toetused antud iga programmi vastavate menetluste kohaselt.
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1 a. arvab, et komisjoni ettepaneku vastavust mitmeaastase finantsraamistiku 
ülemmääradele ei saa tagada;

Muudatusettepanek 2
Lõige 1 b (uus)

1 b. tuletab meelde, et eelarvekomisjoni arvamus ei enneta 17. mail 2006. aastal sõlmitud 
institutsioonidevahelise kokkuleppe punktis 47 sätestatud menetluste tulemusi, mida 
kohaldatakse Euroopa Tehnoloogiainstituudi asutamisele;

Muudatusettepanek 3
Lõige 1 c (uus)

1 c. kutsub nõukogu üles alustama parlamendiga läbirääkimisi nii ETI juhtorgani 
rahastamise üle vastavalt institutsioonidevahelise kokkuleppe punktile 47 kui ka 
TIKide rahastamise üle, kasutades kõiki võimalusi, mida 17. mail 2006. aastal 
sõlmitud institutsioonidevaheline kokkulepe pakub;

Ettepanek võtta vastu määrus

Komisjoni ettepanek1 Euroopa Parlamendi muudatusettepanekud

Muudatusettepanek 4

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA 
LIIDU NÕUKOGU,

EUROOPA PARLAMENT JA EUROOPA 
LIIDU NÕUKOGU,

võttes arvesse Euroopa Ühenduse 
asutamislepingut, eriti selle artikli 157 lõiget 
3,

võttes arvesse Euroopa Ühenduse 
asutamislepingut, eriti selle artikli 157 lõiget 
3,
võttes arvesse finantsmääruse artiklit 185,
võttes arvesse 17. mai 2006. aasta 
institutsioonidevahelise kokkuleppe 
(eelarvedistsipliini ja usaldusväärse 
finantsjuhtimise kohta) artiklit 471,

võttes arvesse komisjoni ettepanekut,
võttes arvesse Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee arvamust,
võttes arvesse Regioonide Komitee 
arvamust,

võttes arvesse komisjoni ettepanekut,
võttes arvesse Euroopa Majandus- ja 
Sotsiaalkomitee arvamust,
võttes arvesse Regioonide Komitee 
arvamust,

toimides kooskõlas asutamislepingu artiklis toimides kooskõlas asutamislepingu artiklis 

1 ELT C , , lk .
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251 sätestatud menetlusega 251 sätestatud menetlusega
1 ELT C 139, 14.6.2006, lk 1.

Selgitus

Komisjoni väljapakutud kujul kujutab ETI endast struktuuri/organisatsiooni, mis on tüüpiline 
ameti puhul. Määruses osutatud õiguslik alus peab seda kajastama.

Muudatusettepanek 5
Põhjendus15

(15) Käesoleva määrusega kehtestatakse 
aastateks 2008–2013 finantsraamistik, mis 
kujutab endast peamist juhist 
eelarvepädevatele institutsioonidele 
Euroopa Parlamendi, nõukogu ja komisjoni 
vahel 17. mail 2006. aastal sõlmitud 
institutsioonidevahelise kokkuleppe 
(eelarvedistsipliini ja usaldusväärse 
finantsjuhtimise kohta) punkti 37 
tähenduses. 

(15) Käesoleva määrusega kehtestatakse 
aastateks 2008–2013 finantsraamistik. 
Sellegipoolest, Euroopa Parlamendi, 
nõukogu ja komisjoni vahel 17. mail 2006. 
aastal sõlmitud institutsioonidevahelise 
kokkuleppe (eelarvedistsipliini ja 
usaldusväärse finantsjuhtimise kohta) punkti 
14 tähenduses ei tohi rahastamise mõistes 
rakendada mitte ühtegi õigusakti, mis on 
vastu võetud Euroopa Parlamendi ja 
nõukogu kaasotsustamismenetlusel ega 
mitte ühtegi õigusakti, mille on vastu 
võtnud nõukogu ja millega kaasneb 
eelarves või finantsraamistikus sisalduvate 
assigneeringute ületamine, enne eelarve 
muutmist ja vajadusel enne 
finantsraamistiku asjakohast läbivaatamist 
kooskõlas kõikidele nimetatud juhtumitele 
vastava menetlusega.

Muudatusettepanek 6
Põhjendus 15 a (uus)

15 a) arvestades, et avaliku ja erasektori 
partnerluse raames tekkinud probleemide, 
nagu näiteks praegu Galileoga, seisukohalt 
ei saa erasektori osalust võtta 
iseenesestmõistetavalt.

Muudatusettepanek 7
Artikkel 1

Asutatakse Euroopa Tehnoloogiainstituut Asutatakse Euroopa Tehnoloogiainstituut 
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(edaspidi „ETI“). (edaspidi „ETI”). See on asutus, mis 
luuakse vastavalt finantsmääruse artiklile 
185 ja 17. mai 2006. aasta 
institutsioonidevahelise kokkuleppe 
(eelarvedistsipliini ja usaldusväärse 
finantsjuhtimise kohta) punktile 47.

Selgitus

Komisjoni väljapakutud kujul kujutab ETI endast struktuuri/organisatsiooni, mis on tüüpiline 
ameti puhul. Määruses osutatud õiguslik alus peab seda kajastama.

Muudatusettepanek 8
Artiklid 8 a–8 l (uued)

Artikkel 8 a

Juhatuse koosseis

1. Juhatus koosneb määratud liikmetest, 
kelle hulgas on nii ärikogemusega kui ka 
akadeemilise/teadusliku taustaga inimesi 
(edaspidi „määratud liikmed”), ja 
liikmetest, keda valivad ennast esindama 
ETI ja TIKide innovatsiooni, 
teadustegevuse, akadeemilise, tehnilise ja 
haldustöö tegijad ning üliõpilased ja 
doktorandid (edaspidi „valitavad liikmed”). 

2. Määratud liikmeid on 15. Nende 
ametiaeg on kuus aastat, mida ei saa 
pikendada. Liikmed määrab komisjon 
valimiskomitee ettepaneku põhjal. 
Valimiskomitee koosneb komisjoni 
nimetatud neljast sõltumatust 
kõrgetasemelisest eksperdist. 

3. Komisjon võtab arvesse 
akadeemilise/teadusliku ja ärikogemusega 
inimeste tasakaalustatuse põhimõtet ning 
samuti soolise tasakaalu põhimõtet ja 
Euroopa Liidu erinevate innovatsiooni-, 
teadus- ja hariduskeskkondade esindatust.
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4. Kolmandik määratud liikmetest 
vahetatakse välja iga kahe aasta järel. 
Liikmed, kelle volitused peatuvad pärast 
teist või neljandat aastat esimese juhatuse 
ametisse nimetamisest, määratakse loosi 
teel.

5. Valitavaid liikmeid on 4. Nende ametiaeg 
on 3 aastat, mida saab pikendada ühe 
korra. ETIst või TIKist lahkumise korral 
nende liikmelisus peatub. Nad asendatakse 
mandaadi lõppemiseni sama protsessi 
kasutades.

6. „Valitavate liikmete” valimise ja 
asendamise tingimused ja korra võtab 
direktori ettepanekul vastu juhatus enne 
esimese TIKi tegevuse algust. Selline 
korraldus tagab mitmekesise esindatuse 
ning võtab arvesse ETI ja TIKide arengu. 

7. Juhul kui juhatuse liige ei saa oma 
ülesandeid täita, määratakse või valitakse 
mandaati lõpule viima asendusliige, 
kasutades sama menetlust, mida kasutati 
asendatava liikme puhul.

Artikkel 8 b

Juhatuse ülesanded

1. Juhatuse liikmed tegutsevad ETI 
huvides, kaitstes selle eesmärke ja 
missiooni, identiteeti ja sidusust.

2. Eelkõige on juhatusel järgmised 
ülesanded:

(a) võtta direktori ettepaneku alusel vastu 
ETI strateegia, nagu see on kirjas jooksvas 
kolmeaastases tööprogrammis, ETI eelarve, 
iga-aastane raamatupidamisaruanne ja 
bilanss ning iga-aastane tegevusaruanne.

(b) määrata valdkonnad, milles TIKid 
asutatakse;
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(c) võtta vastu TIKide valimise kord, mis on 
täpne, läbipaistev ja kasutajasõbralik; 
menetluses peab sisalduma välisekspertide 
hinnang ja arvesse tuleb võtta ETI ja 
TIKide suhteid;

(d) valida ja määrata partnerlus, mida 
nimetatakse TIKiks, või vajaduse korral 
määramise tühistama;

(e) tagada TIKi tegevuse pidev hindamine;

(f) võtta vastu oma töökord ning 
täitevkomitee ja kontrollikomisjoni 
töökorrad;

(g) komisjoni nõusolekul määrata juhatuse, 
täitevkomitee ja kontrollikomisjoni 
liikmetele asjakohased honorarid; neid 
honorare võrreldakse liikmesriikide 
sarnaste sätetega;

(h) võtta vastu täitevkomitee, 
kontrollikomisjoni ja direktori valimise 
kord;

(i) nimetada ametisse ja vajaduse korral 
vallandada direktor, nimetada ametisse 
peaarvepidaja ning täitevkomitee ja 
kontrollikomisjoni liikmed;

(i a) teostada direktori üle 
distsiplinaarjärelvalvet;

(j) luua vajaduse korral nõuanderühmad, 
mille tegevusaeg võib olla piiritletud;

(k) edendada ETI-t kogu maailmas, tõsta 
selle atraktiivsust ja teha ETIst 
kõrgetasemeline hariduse, teaduse ja 
innovatsiooni rahvusvaheline keskus;

(l) võtta vastu käitumisjuhend huvide 
konflikti puhuks;

(m) määratleda intellektuaalomandi 
haldamise põhimõtted ja juhised. 

3. Juhatus võib delegeerida konkreetsed 
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ülesanded täitevkomiteele.

4. Juhatus valib esimehe määratud liikmete 
hulgast. Esimehe ametiaeg on 3 aastat ning 
seda võib pikendada ühe korra.

Artikkel 8 c

Juhatuse toimimine

1. Juhatus võtab otsuseid vastu liikmete 
lihthäälteenamusega.

Artikli 8 b lõike 2 punktide a, b, c, d ja i 
ning lõike 4 alusel vastuvõetavate otsuste 
puhul on siiski vaja kõigi liikmete 
kahekolmandikulist häälteenamust.

2. Juhatuse korralised koosolekud 
toimuvad vähemalt kolm korda aastas, 
erakorralise koosoleku saab kokku kutsuda 
esimees või kutsutakse see kokku vähemalt 
kolmandiku liikmete nõudmisel.

3. Üleminekuperioodil koosneb juhatus 
ainult määratud liikmetest, kuni saab 
korraldada valitavate liikmete valimise 
pärast esimese TIKi loomist.

Artikkel 8 d

Täitevkomitee

1. Täitevkomitee koosneb viiest liikmest, 
kaasa arvatud juhatuse esimees, kes 
juhatab ka täitevkomiteed.

Neli muud liiget juhatuse esimehe kõrval 
valib juhatus määratud liikmete hulgast.

2. Täitevkomitee koguneb regulaarselt 
juhatuse esimehe kutsel või direktori 
nõudel.

3. Täitevkomitee võtab otsuseid vastu kõigi 
liikmete lihthäälteenamusega.
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4. Täitevkomitee täidab järgmisi 
ülesandeid:

(a) juhatuse koosolekute ettevalmistamine;

(b) ETI jooksva kolmeaastase 
tööprogrammi rakendamise jälgimine;

(c) TIKide valimiskorra jälgimine;

(d) kõigi muude juhatuse delegeeritud 
otsuste vastuvõtmine.

Artikkel 8 e

Direktor

1. Direktoril peavad olema ETI tegevuse 
valdkonnas laialdased teadmised ja hea 
maine. Direktori nimetab ametisse juhatus 
neljaks aastaks. Juhatus võib seda perioodi 
ühe korra nelja aasta võrra pikendada, kui 
seda peetakse ETI huve silmas pidades 
parimaks.

2. Direktor on ETI igapäevase juhtimise 
eest vastutav tegevjuht ning selle seaduslik 
esindaja. Direktor vastutab juhatuse ees, 
kellele ta annab pidevalt aru ETI tegevuse 
arengu kohta.

3. Eelkõige on direktoril järgmised 
ülesanded:

(a) toetada juhatust ja täitevkomiteed nende 
tegevuses ja tagada koosolekuteks 
sekretariaadi töö;

(b) valmistada ette esialgne strateegia ja 
eelarve juhatusele esitamiseks 
täitevkomitee kaudu;

(c) hallata TIKide valimisprotsessi ja 
tagada, et protsessi erinevad etapid viiakse 
läbi läbipaistvalt ja objektiivselt;

(d) korraldada ja juhtida ETI tegevust;
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(d a) vastavalt artiklile 15 tagada ETI 
tegevuse ja töötulemuste tõhusa 
järelevalve- ning hindamismenetluse 
rakendamine;

(e) vastutada haldus- ja finantsküsimuste 
eest, kaasa arvatud ETI eelarve täitmine. 
Direktor võtab asjakohaselt arvesse 
kontrollikomisjonilt saadud nõuandeid;

(f) vastutada kõigi personaliküsimuste eest;

(g) valmistada ette esialgne jooksev 
kolmeaastane tööprogramm ja ETI iga-
aastane tegevusaruanne ning esitada need 
juhatusele;

(h) esitada iga-aastane esialgne 
raamatupidamisaruanne ja bilanss 
kontrollikomisjonile ja seejärel 
täitevkomitee kaudu juhatusele;

(i) jälgida, et ETI lepingute ja 
kokkulepetega võetud kohustused oleksid 
täidetud;

(j) anda täitevkomiteele ja juhatusele nende 
tegevuseks vajalik teave.

Artikkel 8 f

Kontrollikomisjon

1. Kontrollikomisjon koosneb viiest 
liikmest, kelle nimetab pärast komisjoniga 
konsulteerimist ametisse juhatus neljaks 
aastaks ning kes valitakse väliste nõunike 
hulgast, kellel on piisav kogemus 
akadeemiliste, teadus- ja 
äriorganisatsioonide auditeerimise ja 
finantskontrolli valdkonnas. 

2. Kontrollikomisjon tegutseb muudest ETI 
organitest sõltumatult.

3. Kontrollikomisjon valib oma esimehe. 
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4. Kontrollikomisjon vaatab läbi esialgse 
raamatupidamisaruande ning esitab 
juhatusele ja direktorile soovitused.

5. Kontrollikomisjon vastutab määruse 
(EÜ, Euratom) nr 1605/2002 artikli 185 
lõikes 3 ettenähtud komisjoni siseaudiitori 
funktsiooni täitmise eest ning teeb selleks 
asjakohased korraldused.

Artikkel 8 g

ETI töötajad

1. ETI personal koosneb tähtajalise 
lepinguga otseselt ETI poolt tööle võetud 
töötajatest. ETI direktori ja töötajate suhtes 
kohaldatakse Euroopa ühenduste muude 
teenistujate teenistustingimusi.

2. Liikmesriigid või muud tööandjad võivad 
ETIsse piiratud ajaks lähetada eksperte. 

Juhatus võtab vastu sätted, mis 
võimaldavad liikmesriikide või muude 
tööandjate lähetatud ekspertidel töötada 
ETIs ning kus määratletakse nende 
õigused ja kohustused.

3. ETIs kohaldatakse töötajate suhtes 
õigust, mille on pädev asutus andnud 
töötajatega lepingute sõlmimiseks.

4. Töötajalt võib nõuda, et ta hüvitaks 
tervikuna või osaliselt kahju, mida on ETI-
le tekitanud tema raske eksimus oma 
kohustuste täitmisel või seoses nende 
täitmisega.

Artikkel 8 h

Teadmis- ja innovaatikakogukondade 
korraldamise ja haldamise põhimõtted

1. Juhatus võtab vastu juhendite 
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raamistiku, mille alusel määratakse TIKi 
lepingute tingimused ning nende tegevuse 
rahastamine, järelevalve ja hindamine. 
Juhend avaldatakse enne TIKide 
valimisprotsessi algust. 

2. Eelkõige võtab juhatus vastu järgmised 
juhendid:

(a) TIKide järelevalve ja hindamine ning 
ETI osalemine nende juhtimises;

(b) ettevõtluse mõõtme integreerimine 
teadus- ja haridustegevusse, kaasa arvatud 
hariduse ning teadus- ja arendustegevuse 
kavandamine ja rakendamine; töötajate 
ning üliõpilaste/teadlaste liikuvus ettevõtete 
ja akadeemilise/teadussektori vahel; sellise 
haridussisu pakkumine, mis võtab arvesse 
ettevõtluse, juhtimise ja innovatsiooniga 
seotud teemasid; tulemuste ja sellest 
tuleneva tulu jaotamine partnerite vahel; 
ning tulemuste ja heade tavade levitamine 
muudele kui partnerorganisatsioonidele, 
kaasa arvatud väikestele ja keskmise 
suurusega ettevõtetele;

(c) meetmed, millega tagada, et õppekavad 
ja asutusesisene tegevus toetaks 
ettevõtlikku ja innovaatilist mõtteviisi.

3. ETIga sõlmitud lepingu tingimuste 
raames jääb TIKidele märkimisväärne 
autonoomia oma sisekorralduse ning ka 
täpse tegevuskava ja töömeetodite 
kindlaksmääramiseks.

Artikkel 8 i

Teadmis- ja innovaatikakogukondade 
hindamise ja järelevalve põhimõtted

ETI korraldab iga TIKi tulemuste pideva 
järelevalve ja perioodilise sõltumatu 
hindamise. Hindamine peab põhinema heal 
haldustaval ja tulemusele orienteeritud 
parameetritel ning selle käigus tuleb vältida 
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mittevajalikke formaalsusi ja menetlusega 
seotud aspekte.

Artikkel 8 j

Teadmis- ja innovaatikakogukondade 
tegevuse kestus, jätkamine ja lõpetamine

1. Vastavalt perioodiliste hindamiste 
tulemustele ja teatavate valdkondade 
spetsiifilisusele on TIKide tavaline 
tegevusaeg 7–15 aastat.

2. Juhatus võib erandkorras otsustada 
pikendada TIKi algselt sätestatud tegevuse 
kestust, kui see on kõige asjakohasem viis 
ETI eesmärkide saavutamiseks.

3. Juhul kui TIKi hindamine näitab, et 
tulemused pole ootuspärased, võtab juhatus 
asjakohased meetmed, mille hulka 
kuuluvad toetuse vähendamine, muutmine 
või katkestamine või lepingu lõpetamine.

Artikkel 8 k

Eelarve täitmine ja kontroll

1. Hiljemalt 1. märtsiks pärast 
majandusaasta lõppu edastab ETI 
peaarvepidaja esialgse 
raamatupidamisaruande koos eelarve- ja 
finantsjuhtimise aruandega 
kontrollikomisjonile, komisjoni 
peaarvepidajale ja kontrollikojale.

2. Pärast kontrollikomisjoni arvamuse ja 
kontrollikoja märkuste saamist ETI 
esialgse raamatupidamisaruande kohta 
koostab direktor omal vastutusel ETI 
lõpliku raamatupidamisaruande, mille 
edastab juhatusele arvamuse esitamiseks. 

3. Juhatus esitab arvamuse ETI lõpliku 
raamatupidamisaruande kohta.
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4. Hiljemalt järgmise aasta 1. juuliks 
saadab direktor lõpliku 
raamatupidamisaruande koos juhatuse 
arvamusega komisjonile, kontrollikojale, 
Euroopa Parlamendile ja nõukogule.

5. Direktor saadab vastuse kontrollikoja 
märkuste kohta hiljemalt 30. septembriks. 
Vastus saadetakse ka juhatusele.

Artikkel 8 l

ETI likvideerimine

Kui ETI otsustatakse likvideerida, siis 
toimub see komisjoni järelevalve all 
vastavalt kohaldatavatele seadustele. 
Lepingutes TIKidega ja ETI sihtasutuse 
asutamislepingus sätestatakse asjakohased 
reeglid sellise olukorra puhuks.

Selgitus

Usually, the provisions concerning the organisation of the Agency are integrated in the 
articles of the legislative text and not laid down in an annex. Therefore, the annex is deleted 
and inserted as Articles 8a to 8l.

The power to dismiss the Director and to exercise disciplinary authority over him is one of the 
main features of the organisational structure of agencies. Even agencies which fulfil their 
tasks in complete independence such as the Agency for Fundamental Rights are bound to 
respect these rules (see Article 8b, paragraph 2, point (ia).

As for other agencies, the Director should be responsible for the proper implementation of a 
regular evaluation procedure (see Article 8e, paragraph 3, point (da). 

Muudatusettepanek 9
Artikli 12 lõike 2 sissejuhatav osa

2. ETI avalikustab viivitusteta: 2. ETI edastab eelarvepädevale 
institutsioonile:

Selgitus

Eelarvepädevat institutsiooni tuleb kooskõlas muude ametite puhul kehtestatud põhimõtetega 
regulaarselt teavitada.
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Muudatusettepanek 10
Artikli 13 lõike 1 punkt a

(a) Euroopa Liidu eelarvest eraldatavad 
vahendid;

(a) Euroopa Liidu eelarvest eraldatavad 
vahendid, mis on sätestatud artiklis 16;

Selgitus

Komisjoni esitatud kujul on kõnealune säte eksitav ja pole selge, millisest allikast pärineb ELi 
panus. Seepärast viidatakse muudatusettepanekus selgesõnaliselt lähtesummale 308 miljonit 
eurot, et oleks selge, et see on orienteeruvalt summa, mis tuleb ELi eelarvest.

Muudatusettepanek 11
Artikli 13 lõige 2

2. ETI võib taotleda ja/või vahendada 
ühenduse toetusi, eelkõige ühenduse 
programmide ja fondide raames. Selliseid 
toetusi ei anta tegevustele, mida ühenduse 
eelarvest juba rahastatakse.

välja jäetud

Selgitus

There are serious legal doubts concerning the EIT´s eligibility for applying for funds coming 
from existing Community programmes such as the 7th Framework Programme for Research 
or the Structural Funds. 
According to the financial statement of the Commission proposal the financial assistance for 
the EIT from existing Community programmes would amount to more than EUR 1,5 billion. 
This would represent an unacceptable reduction of the funding for these programmes. Other 
applicants competing for these scarce resources would not be able to carry out their projects.
Therefore the reference to financing from other Community programmes has to be deleted.

Muudatusettepanek 12
Artikli 14 lõike 1 punkt a

(a) jooksva kolmeaastase tööprogrammi, kus 
esitatakse peamised prioriteedid ja 
kavandatud algatused ning hinnang 
rahastamisvajaduse ja -allikate kohta. 
Juhatus esitab tööprogrammi kava 
komisjonile. Komisjon avaldab kolme kuu 
jooksul arvamust programmi kooskõla kohta 
ühenduse poliitika ja vahenditega. Kui 
komisjon ei kiida programmi heaks, siis 

(a) jooksva kolmeaastase tööprogrammi, kus 
esitatakse peamised prioriteedid ja 
kavandatud algatused ning hinnang 
rahastamisvajaduse ja -allikate kohta. 
Juhatus esitab tööprogrammi kava 
komisjonile, Euroopa Parlamendile ja 
nõukogule. Komisjon avaldab kolme kuu 
jooksul arvamust programmi kooskõla kohta 
ühenduse poliitika ja vahenditega. Kui 
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vaatab juhatus programmi uuesti läbi ning 
võtab selle uuesti vastu, koos asjakohaste 
muudatustega.

komisjon ei kiida programmi heaks, siis 
vaatab juhatus programmi uuesti läbi ning 
võtab selle uuesti vastu, koos asjakohaste 
muudatustega.

Selgitus

Eelarvepädevat institutsiooni tuleb kooskõlas muude ametite puhul kehtestatud põhimõtetega 
regulaarselt teavitada.

Muudatusettepanek 13
Artikli 14 lõige 2

2. Jooksev kolmeaastane tööprogramm ja 
aastaaruanne esitatakse komisjonile, kes 
edastab need Euroopa Parlamendile ja 
Euroopa Kontrollikojale.

2. Jooksev kolmeaastane tööprogramm ja 
aastaaruanne esitatakse komisjonile, 
Euroopa Parlamendile ja Euroopa 
Kontrollikojale. Tööprogramm peab 
vastama olemasolevatele rahalistele 
vahenditele ja inimressurssidele.

Selgitus

Nagu ka muude ametite puhul, peab Euroopa Parlament saama asjakohase teabe, näiteks 
töökava ja aastaaruande, otse ETI-lt. Töökava peab kajastama olemasolevaid vahendeid.

Muudatusettepanek 14
Artikli 15 lõige 1

1. Tulemuste kõrge kvaliteedi ja vahendite 
tõhusa kasutamise saavutamiseks tagab ETI, 
et tema tegevus, kaasa arvatud TIKide kaudu 
hallatav tegevus, on pideva järelevalve ja 
perioodilise sõltumatu hindamise all. 
Hindamise tulemused avalikustatakse.

1. Tulemuste kõrge kvaliteedi ja vahendite 
tõhusa kasutamise saavutamiseks tagab ETI, 
et tema tegevus, kaasa arvatud TIKide kaudu 
hallatav tegevus, on pideva järelevalve ja 
perioodilise sõltumatu hindamise all. ETI 
edastab igal aastal eelarvepädevale 
institutsioonile kogu hindamise tulemuste 
seisukohalt asjakohase teabe.

Selgitus

See on standardne säte õigusaktides, millega asutatakse mõni amet.

Muudatusettepanek 15
Artikkel 16
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Käesoleva määruse rakendamise 
suunavaks finantsraamistikuks 
kuueaastaseks perioodiks alates 1. 
jaanuarist 2008 määratakse 308 miljonit 
eurot. Eelarvepädev institutsioon kinnitab 
iga-aastased assigneeringud 
finantsraamistiku. piires.

 Käesoleva määruse alusel ühenduse 
rahastamise suunavaks finantsraamistikuks 
kuueaastaseks perioodiks alates 1. jaanuarist 
2008 määratakse XXX, kusjuures nõutav on 
eelarvepädeva institutsiooni nõusolek, nagu 
17. mai 2006. aasta 
institutsioonidevahelises kokkuleppes, eriti 
selle C osa artiklis 47 ette nähtud. 
Eelarvepädev institutsioon kinnitab iga-
aastased assigneeringud finantsraamistiku 
piires.

Muudatusettepanek 16
Artikli 17 lõige 5

5. Juhatus võtab vastu esialgse prognoosi 
koos esialgse kolmeaastase tööprogrammiga 
ja edastab need 31. märtsiks komisjonile.

5. Juhatus võtab vastu esialgse prognoosi 
koos esialgse kolmeaastase tööprogrammi 
ning asutamiskava projektiga ja edastab 
need 31. märtsiks komisjonile.

Selgitus

Asutamiskava projekt peab olema osa komisjonile esitatavast teabest. Personaliküsimus on 
esialgse prognoosi keskne teema.

Muudatusettepanek 17
Artikli 17 lõige 5 a (uus)

5 a. Komisjon edastab prognoosi 
eelarvepädevale institutsioonile koos 
Euroopa Liidu eelarve esialgse projektiga.

Selgitus

Euroopa Parlamendile tuleb edastada prognoos. See on standardmenetlus, mis on sätestatud 
õigusaktis, millega luuakse amet.

Muudatusettepanek 18
Artikli 17 lõige 6

6. Komisjon sisestab vastavalt prognoosile 
Euroopa Liidu üldeelarve esialgsesse 
eelarveprojekti prognoosid, mida ta peab 

6. Komisjon sisestab vastavalt prognoosile 
Euroopa Liidu üldeelarve esialgsesse 
eelarveprojekti prognoosid, mida ta peab 
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üldeelarvest antava toetuse seisukohast 
vajalikuks. 

asutamiskava ja üldeelarvest antava toetuse 
seisukohast vajalikuks, ning esitab selle 
eelarvepädevale institutsioonile kooskõlas 
asutamislepingu artikliga 272.

Selgitus

Euroopa Parlamendile tuleb edastada prognoos. See on standardmenetlus, mis on sätestatud 
õigusaktis, millega luuakse amet.

Muudatusettepanek 19
Artikli 17 lõige 7

7. Eelarvepädevad institutsioonid kinnitavad 
ETI toetuseks kasutatavad assigneeringud. 

7. Eelarvepädev institutsioon kinnitab ETI 
toetuseks kasutatavad assigneeringud. 
Eelarvepädev institutsioon võtab vastu 
asutamiskava.

Selgitus

Asutamiskava on mis tahes ameti eelarve tähtis osa. Eelarvepädev institutsioon peab selle 
heaks kiitma (standardmenetlus muude ametite puhul).

Muudatusettepanek 20
Artikli 17 lõige 8 a (uus)

8 a. Juhatus teatab eelarvepädevale 
institutsioonile nii kiiresti kui võimalik oma 
kavatsusest läbi viia mis tahes projekt, mis 
oluliselt mõjutab tema eelarve rahastamist, 
eelkõige mis tahes projekt seoses 
kinnisvaraga, näiteks hoonete ostu või 
rentimisega. Juhatus teatab sellest 
komisjonile.

Selgitus

Standardne säte muudes õigusaktides, millega asutatakse mõni amet. Vt ka finantsmääruse 
artikli 179 lõige 3.

Muudatusettepanek 21
Artikli 18 lõige 1
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1. ETI võtab vastu oma finantsreeglid 
vastavalt nõukogu määruse 1605/2002 artikli 
185 lõikele 1. Et võimaldada ETI-l täita oma 
eesmärke ning ligi tõmmata ja hoida 
partnereid erasektorist, tuleb arvesse võtta 
piisava tegevusvabaduse vajadust.

1. ETI võtab pärast komisjoniga 
konsulteerimist vastu oma finantsreeglid 
vastavalt nõukogu määruse 1605/2002 artikli 
185 lõikele 1. Et võimaldada ETI-l täita oma 
eesmärke ning ligi tõmmata ja hoida 
partnereid erasektorist, tuleb arvesse võtta 
piisava tegevusvabaduse vajadust. 
Finantsreeglid ei tohi lahkneda komisjoni 
19. novembri 2002 aasta määrusest (EÜ, 
Euratom) nr 2343/20021, v.a juhtudel, kui 
see on ETI toimimiseks konkreetselt vajalik 
ning komisjoni eelneval nõusolekul.
1 EÜT L 357, 31.12.2002, lk 72.

Selgitus

Tuleb järgida ametite raammäärust nr 2343/2002. Sõnastus on kooskõlas muude õigusaktide 
sätetega, millega luuakse mõni amet.

Muudatusettepanek 22
Artikkel 21

Artikkel 21 välja jäetud
Põhikiri

Lisas sätestatud ETI põhikiri on vastu 
võetud.

Selgitus

Vt muudatusettepanek 2: põhitekst on lisast viidud artiklitesse 8 a–8 l (uued).

Muudatusettepanek 23
Lisa

Lisa välja jäetud

Selgitus

Vt muudatusettepanek 2: põhitekst on viidud artiklitesse 8 a–8 l (uued).
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