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KRATKA OBRAZLOZITEV

Clen 27(3) Pogodbe o Evropski uniji dolo¢a, da evropska sluzba za zunanje delovanje
(ESZD) opravlja svoje delo v sodelovanju z diplomatskimi sluzbami drZav ¢lanic, sestavljajo
pa jo uradniki iz ustreznih oddelkov generalnega sekretariata Sveta in Komisije ter napoteno
osebje iz nacionalnih diplomatskih sluzb.

Kot velja za vse institucije in organe Unije, bo kadrovska politika ESZD upostevala okvir,
dolocen s kadrovskimi predpisi za uradnike Evropskih skupnosti in pogoji za zaposlitev
drugih usluzbencev Evropskih skupnosti. Da bi ESZD lahko delovala, kakor je dolo¢eno v
Pogodbi o Evropski uniji, so potrebne nekatere prilagoditve kadrovskih predpisov in pogojev
za zaposlitev drugih usluzbencev.

Osnutek mnenja odbora BUDG je bil pripravljen na osnovi delovnega dokumenta
pripravljavke mnenja, o katerem je odbor razpravljal na svoji seji 13. julija 2010 (PE
445.751).

Komisija s predlogom zlasti zZeli:

— vnesti potrebne spremembe za ustanovitev in delovanje ESZD

— in spremeniti delovne pogoje v delegacijah Unije z bolj tehni¢nimi (a dragimi)
spremembami, ki se nanaSajo na Prilogo X h kadrovskim predpisom (ki se uporablja
za usluzbence, ki delajo v tretji drzavi) ter na pogodbene in lokalne usluzbence.

Iz razlogov, ki jih narekujejo preglednost in prora¢unske omejitve!, pripravljavka mnenja
zastopa staliSce, da bi se morale spremembe omejiti na to, kar je potrebno za ustanovitev in
delovanje ESZD, a z dvema izjemama, ki sta za pripravljavko mnenja zelo pomembni in bi ju
bilo treba po njenem podpreti:

— uporaba ugodnosti iz Priloge X ob koris¢enju starSevskega/druzinskega dopusta v
podporo splosnemu cilju boljSega usklajevanja zasebnega in poklicnega Zivljenja,
zlasti pa kot odprava ovir za Zenske, ki bi se zanimale za delovno mesto v delegaciji
Unije

— in formalno priznanje, v pogojih za zaposlitev drugih usluzbencev, socialnega in
zdravstvenega zavarovanja za lokalne usluZbencev v tistih drzavah, kjer socialnega
varstva ni ali ni ustrezno.

Poudariti velja Se, da so — vsaj po vsem, kar je pripravljavka mnenja lahko preverila —
predlagane spremembe skladne s politicnim dogovorom, dosezenim 21. junija 2010 v
Madridu, oziroma ga celo upostevajo.

Pripravljavka mnenja je v delovnem dokumentu opozorila na nekatere Sibke tocke pri
proracunskih posledicah uredbe, predstavljenih v oceni finan¢nih posledic zakonodajnega
predloga Komisije in priloZzenih dokumentih (zlasti o prej omenjenem vprasanju starSevskega
dopusta), kar bi lahko vrglo senco dvoma na domnevno prora¢unsko nevtralnost predloga. S
tega staliS¢a bo predlagana zavrnitev novega mobilnostnega postopka in uporabe Priloge X za

UIn v skladu z obrazloZzitvenim memorandumom predloga Komisije, ki navaja: '(...) Razen prilagoditev zaradi
novih izrazov, ki so posledica zacetka veljavnosti Lizbonske pogodbe, so predlagane spremembe omejene na to,
kar je nujno potrebno za ustanovitev in delovanje ESZD*.
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pogodbene usluzbence verjetno imela za posledico proracunske prihranke, hkrati pa bo
za$Citila neodvisnost evropske javne uprave.

Od visokega predstavnika se pricakuje, da bo potem, ko bo ESZD delovala s polno hitrostjo,
pripravil posebno porocilo o izvajanju uredbe, zlasti o ustrezni zastopanosti obeh spolov in
geografski uravnoteZenosti v sluzbi, pa o dejanskih proracunskih posledicah razsiritve dolo¢b
Priloge X na usluzbence, ki bodo koristili starSevski dopust (porast v Stevilu
starSevskih/druzinskih dopustov, nadomescanje usluzbencev, posledice za dobro delovanje
delegacij).

Druge spremembe zadevajo:

— zaS¢ito proracunskih pristojnosti Parlamenta,

— zavrnitev mozZnosti napotitve usluzbencev, ki so Ze napoteni iz
nacionalnih diplomatskih sluzb,

— razjasnitev prorac¢unskih odgovornosti,

— nestrinjanje s spremembo politike prepustnic znotraj delegacij

— in ustrezno zastopanost obeh spolov v ESZD.

PREDLOGI SPREMEMB

Odbor za proracun poziva Odbor za pravne zadeve kot pristojni odbor, naj v svoj predlog
resolucije vkljuci naslednje pobude:

Predlog spremembe 1

Osnutek zakonodajne resolucije
Odstavek 2 a (novo)

Osnutek zakonodajne resolucije Predlog spremembe

2a. poudarja, da bi morale biti predlagane
spremembe h kadrovskim predpisom in
pogojem za zaposlitev drugih usluZbencev
proracunsko nevtralne in zato skladne z
zgornjo mejo iz postavke 5 vecletnega
financnega okvira; vseeno opominja, da
bi se moralo o vseh nepredvidenih
odobrenih proracunskih sredstvih,
potrebnih za izvajanje uredbe, odlocati v
letnem proracunskem postopku;
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Predlog spremembe 2

Predlog uredbe— akt o spremembi
Uvodna izjava 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Za vsako usklajeno in neodvisno sluzbo je bistvenega pomena, da njeni usluzbenci uzivajo
enake pravice in dolznosti. To bi moralo veljati tudi za ESZD, razen za moznost napotitve

Predlog spremembe

(3a) Vsi ¢lani osebja ESZD, za katere
veljajo kadrovski predpisi in pogoji za
zaposlitev drugih usluZbencev, bi morali
imeti v ESZD enake pravice in dolZnosti,
ne glede na to, ali so uradniki Evropske
unije ali zacasni usluzbenci, ki prihajajo
iz diplomatskih sluZb drZav Clanic, in bi
morali biti obravnavani enako, zlasti kar
zadeva dostop do vseh delovnih mest pod
enakimi pogoji. Pri dodeljevanju dolZnosti
na vseh podrodjih dejavnosti in politik, ki
Jjih izvaja ESZD, ne bi smelo biti
razlikovanja med zacasnimi usluZbenci, ki
prihajajo iz diplomatskih sluzb drZav
Clanic, in uradniki Evropske unije.

ObrazlozZitev

usluzbencev, ki so Ze napoteni iz nacionalnih diplomatskih sluzb.

Predlog spremembe 3

Predlog uredbe
Uvodna izjava 3 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

AD\830555SL.doc

5/20

Predlog spremembe

(3b) Vsi ¢lani osebja bi morali biti ne
glede na status podrejeni vodji delegacije
pri vseh njenih dejavnostih. Vodja
delegacije bi moral odgovarjati visokemu
predstavniku za sploSno upravljanje
delovanja delegacije in za zagotavijanje
usklajenosti vseh dejavnosti Unije.

Kadar vodje delegacij delujejo kot
odredbodajalci na podlagi nadaljnjega
prenosa v skladu z drugim odstavkom
¢lena 51, bi morala biti za dolocanje,
izvajanje, spremljanje in ocenjevanje
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Predlog spremembe 4

Predlog uredbe— akt o spremembi
Uvodna izjava 4

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(4) Primerno je razjasniti, da se morajo
usluzbenci ESZD, ki pri svojem delu
opravljajo naloge za Komisijo, ravnati po
navodilih Komisije. Podobno se morajo
uradniki Komisije, ki delajo v delegacijah
Unije, ravnati po navodilih vodje
delegacije, zlasti pri organizacijskih in
administrativnih zadevah ter izvrSevanju
proracuna Unije.

njihovih dolZnosti in pristojnosti v vlogi
odredbodajalcev na podlagi nadaljnjega
prenosa kot pristojna institucija zadolZena
Komisija.

Uradniki, ki delajo v delegaciji Unije, bi
se morali pri izvajanju proracuna Unije
ravnati po navodilih vodje delegacije.

Predlog spremembe

(4) Primerno je razjasniti, da bi se morali
usluzbenci ESZD, ki pri svojem delu
opravljajo naloge za Komisijo, ravnati po
navodilih Komisije in so v celoti
odgovorni vodji delegacije. Podobno bi se
morali uradniki Komisije, ki delajo v
delegacijah Unije, ravnati po navodilih
vodje delegacije, zlasti pri organizacijskih
in administrativnih zadevah ter izvrSevanju
proracuna Unije.

Obrazlozitev

Izvrsevanje proracuna EU bi moralo povsem jasno ostati v pristojnosti in odgovornosti
Komisije in njenih usluzbencev, v skladu s ¢lenom 317 PDEU. Ne zdi se primerno, da bi
dolocili, naj vodja delegacije (ESZD) daje tovrstna navodila. Vseeno pa bi morali biti visoki
predstavnik/podpredsednik in vodje delegacij o navodilih obvesceni.

Predlog spremembe S

Predlog uredbe— akt o spremembi
Uvodna izjava 4 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija
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Predlog spremembe

(4a) Pojem evropske uprave zahteva, da je
izpolnjeno temeljno nacelo ustrezne
geografske zastopanosti osebja.
Zaposlovanje na delovna mesta v ESZD,
ki sicer temelji na odlikah, bi moralo
zagotavljati, da je na vseh ravneh ustrezno
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Stevilo drZavljanov vseh drZav c¢lanic.
Zagotoviti bi bilo treba tudi ustrezno
zastopanost obeh spolov.

ObrazlozZitev

Kot to doloca tocka 7b zakonodajne resolucije Evropskega parlamenta, je prav, da se jasno
zapise, da zamisel o evropski upravi vsebuje osnovni pogoj, da morajo biti v Evropski sluzbi
za zunanje delovanje dejansko zastopane vse drzave clanice in vsi drzavljani Evropske unije,
zato morata biti njeni bistveni lastnosti ustrezna geografska zastopanost in zastopanost obeh
spolov.

Predlog spremembe 6

Predlog uredbe
Uvodna izjava 4 b (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(4b) Odstavek 7 zakonodajne resolucije
Evropskega parlamenta 7 dne 8. julija
2010 o predlogu sklepa Sveta o
organizaciji in delovanju Evropske sluZbe
za zunanje delovanje doloca, da bi morali
dodatni posebni ukrepi, navedeni v élenu
6(6) sklepa Sveta za krepitev geografskega
ravnovesja in uravnoteZene zastopanosti
spolov v zvezi 7 geografskim ravnovesjem,
vkljuclevati ukrepe, podobne tistim iz
Uredbe Sveta (ES, Euratom) $t. 401/2004.

ObrazlozZitev

Kot to doloca odstavek 7 zakonodajne resolucije Evropskega parlamenta z dne 8. julija 2010
o predlogu sklepa Sveta o organizaciji in delovanju ESZD, je prav, da se jasno zapiSe, da
zamisel o evropski upravi vsebuje osnovni pogoj, da morajo biti v Evropski sluzbi za zunanje
delovanje dejansko zastopane vse drzave clanice in vsi drzavljani Evropske unije, zato morata
biti njeni bistveni lastnosti ustrezna geografska zastopanost in zastopanost obeh spolov.

Predlog spremembe 7

Predlog uredbe
Uvodna izjava 4 ¢ (novo)
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(4¢) Glede na sedanjo premajhno
zastopanost driavljanov nekaterih drZav
¢lanic v generalnem direktoratu Evropske
komisije za zunanje zadeve, bi bilo treba
uvesti zacasne ukrepe, ki naj veljajo do
31. decembra 2020.

Obrazlozitev

V' Evropski sluzbi za zunanje delovanje morajo biti dejansko zastopane vse drzave clanice in
vsi drzavljani Evropske unije, zato se mora odlikovati po ustrezni geografski zastopanosti in
zastopanosti obeh spolov. Sedanja premajhna zastopanost nekaterih drzav clanic v
generalnem direktoratu Evropske komisije za zunanje zadeve opravicuje dolocitev posebnih
dolgorocnih ukrepov, s katerimi bi preprecili, da bi se taksno neravnovesje ustvarilo v ESZD.

Predlog spremembe 8

Predlog uredbe— akt o spremembi
Uvodna izjava 7

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
(7) Da bi se zagotovila proznost pri (7) Da bi se zagotovila proznost pri
posebnih razmerah (na primer potreba po posebnih razmerah (na primer potreba po
takoj$nji zapolnitvi delovnega mesta ali takoj$nji zapolnitvi delovnega mesta ali
prihodnje prerazporeditve podpornih nalog prihodnje prerazporeditve podpornih nalog
iz Sveta ali Komisije na ESZD), mora biti iz Sveta ali Komisije na ESZD), bi morala
v izjemnih primerih mogoca tudi biti v ustrezno utemeljenih izjemnih
premestitev uradnikov v interesu sluzbe, primerih mogoca tudi premestitev
torej brez predhodnega razpisa prostega uradnikov v interesu sluzbe, torej brez
delovnega mesta, iz Sveta ali Komisije v predhodnega razpisa prostega delovnega
ESZD. mesta, iz Sveta ali Komisije v ESZD.

Obrazlozitev

Prav je, da se ,,izjemni primeri* za premestitev usluzbenca ESZD v interesu sluzbe
natancneje opredelijo in se tako prepreci moznost arbitrarnih imenovanj ter se zagotovi
preglednost.

Predlog spremembe 9

Predlog uredbe
Uvodna izjava 8
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Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(8) Nujno je treba zagotoviti, da se
usluzbenci iz nacionalnih diplomatskih
sluzb, kandidati iz Sveta ali Komisije, pa
tudi notranji kandidati lahko prijavijo na
delovna mesta v ESZD pod enakimi
pogoji. Najpozneje s 1. julijem 2013 mora
to veljati tudi za uradnike drugih institucij.
Vendar pa mora imeti visoki predstavnik
Unije za zunanje zadeve in varnostno
politiko in podpredsednik Komisije zaradi
zagotovitve ustrezne zastopanosti osebja iz
nacionalnih diplomatskih sluzb v ESZD
moznost dolociti, da se do 30. junija 2013
pri zapolnitvi delovnih mest v funkcionalni
skupini AD v primeru kandidatov z
vecinoma enakimi kvalifikacijami lahko
daje prednost kandidatom iz nacionalnih
diplomatskih sluzb drzav ¢lanic.

Predlog spremembe

(8) Nujno je treba zagotoviti, da se
usluzbenci iz nacionalnih diplomatskih
sluzb, kandidati iz Sveta ali Komisije zer
notranji kandidati lahko prijavijo na
delovna mesta v ESZD pod enakimi
pogoji. Najpozneje s 1. januarjem 2012
mora to veljati tudi za uradnike drugih
institucij. Vendar pa mora imeti visoki
predstavnik Unije za zunanje zadeve in
varnostno politiko in podpredsednik
Komisije zaradi zagotovitve ustrezne
zastopanosti osebja iz nacionalnih
diplomatskih sluzb v ESZD mozZnost
doloditi, da se do 31. decembra 2011
oziroma dokler osebje iz nacionalnih
diplomatskih sluZb ne predstavija tretjine
vseh usluzbencev ESZD na ravni AD,
glede na to kaj od tega bo prej, pri
zapolnitvi delovnih mest v funkcionalni
skupini AD v primeru kandidatov z
vecinoma enakimi kvalifikacijami lahko
daje prednost kandidatom iz nacionalnih
diplomatskih sluzb drzav ¢lanic.

Obrazlozitev

Eno leto bi moralo biti dovolj, da bodo v ESZD ustrezno zastopane nacionalne diplomatske
sluzbe. Odstopanje bi dejansko moralo prenehati Se prej, ce bo cilj dosezen pred 31.
decembrom 2011. S predlogom spremembe Zelimo doseci hitrejse odpiranje delovnih mest v
ESZD tudi za uradnike iz Evropskega parlamenta in drugih institucij.

Predlog spremembe 10

Predlog uredbe
Uvodna izjava 9

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(9) Izbrani kandidati iz nacionalnih
diplomatskih sluzb, ki jih napotijo njihove
drzave Clanice, se zaposlijo kot zacasni
usluzbenci, zato zanje veljajo enaki pogoji
kot za uradnike. Izvedbene dolocbe, ki jih
bo sprejela ESZD, morajo zacasnim
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Predlog spremembe

(9) Izbrani kandidati iz nacionalnih
diplomatskih sluzb, ki jih napotijo njihove
drzave Clanice, se zaposlijo po objektivnem
in preglednem postopku in kot zaCasni
usluzbenci, zato zanje veljajo enaki pogoji
kot za uradnike. Izvedbene dolocbe, ki jih
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usluzbencem zagotavljati karierne
moznosti, ki ustrezajo kariernim
moZnostim uradnikov.

bo sprejela ESZD, morajo za¢asnim
usluzbencem in uradnikom, zaposlenim v
ESZD, zagotavljati enakovredno karierno
napredovanje.

ObrazlozZitev

Prvi stavek ne potrebuje dodatne obrazlozitve. Z drugim stavkom Zelimo doseci, da bi bile
karierne moznosti enake za zacasne usluzbence in uradnike, medtem ko bi bilo prvotno
besedilo mozno razumeti, kot da se osredotoca v glavnem na karierne mozZnosti za zacasne

usluzbence.

Predlog spremembe 11

Predlog uredbe— akt o spremembi
Uvodna izjava 10

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

(10) Da bi se izognili nepotrebnim
omejitvam pri zaposlovanju usluzbencev iz
nacionalnih diplomatskih sluzb v ESZD, je
treba sprejeti posebna pravila o trajanju
pogodb o zaposlitvi. Pravila o napotitvi,
dopustu iz osebnih razlogov in
upokojitveni starosti za to posebno
kategorijo zacasnih usluZbencev je treba
uskladiti s pravili, ki veljajo za uradnike.

Predlog spremembe

(10) Da bi se izognili nepotrebnim
omejitvam pri zaposlovanju usluzbencev iz
nacionalnih diplomatskih sluzb v ESZD, je
treba sprejeti posebna pravila o trajanju
pogodb o zaposlitvi. Pravila o dopustu iz
osebnih razlogov in upokojitveni starosti za
to posebno kategorijo zacasnih
usluzbencev je treba uskladiti s pravili, ki
veljajo za uradnike.

Obrazlozitev

Usluzbenci iz nacionalnih diplomatskih sluzb, ki so zZe napoteni v ESZD, ne bi smeli uzivati
pravic iz dolocb o napotitvi, ki veljajo za uradnike. Taksna , druga“ napotitev bi jim
omogocala zaposlitev v drugih institucijah Unije, kar bi lahko pomenilo, da bi nova sluzba
izgubila usposobljeno osebje, hkrati pa bi v institucije Unije vstopali ljudje, za katere ni veljal
obicajni izbirni postopek.

Predlog spremembe 12

Predlog uredbe— akt o spremembi
Uvodna izjava 12

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(12) Da bi zmanjsali upravno breme ESZD,
mora disciplinski organ, ki deluje v okviru

(12) Da bi zmanjsali upravno breme ESZD,
mora disciplinski organ, ki deluje v okviru
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Komisije, delovati tudi kot disciplinski Komisije, delovati tudi kot disciplinski
organ za ESZD, razen e visoki organ za ESZD.

predstavnik Unije za zunanje zadeve in

varnostno politiko in podpredsednik

Komisije ne odloci, da se ustanovi

disciplinska komisija posebej za ESZD.

Obrazlozitev

Da bi se izognili nepotrebnemu organizacijskemu podvajanju in zagotovili usklajeno
delovanje na podobnih podrocjih dela, naj bo disciplinski organ Komisije, kot to predlaga
odbor usluzbencev, tudi disciplinski organ ESZD. Zato visoki predstavnik pri tem ne bi smel
imeti posebne diskrecijske pravice. Vseeno predlagamo revizijsko klavzulo, s katero bi
preverili, ali bi ESZD potrebovala lastna tovrstna organa.

Predlog spremembe 13

Predlog uredbe— akt o spremembi
Uvodna izjava 15

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(15) Glede na izkuSnje, pridobljene od leta Crtano
2004, ni razloga za ohranjanje obstojece
omegjitve glede uporabe Priloge X h
kadrovskim predpisom za pogodbene
usluzbence. To zlasti pomeni, da morajo
imeti pogodbeni usluZbenci moZnost
polnega sodelovanja v mobilnostnem
postopku iz ¢lenov 2 in 3 Priloge X. V ta
namen je treba dolociti, da se pogodbeni
usluZbenci, ki so zaposleni v delegacijah
in za katere se uporablja ¢len 3a pogojev
za zaposlitev drugih usluZbencev, lahko
zacasno dodelijo sedeZu institucije.

Obrazlozitev
Za samo ustanovitev in delovanje ESZD taksne dolocbhe niso potrebne, ceprav bi bilo prav, da

se opredeli podrocje uporabe predloga Komisije (glej obrazloZitveni memorandum Komisije).
Poleg tega so bili pogodbeni usluzbenci zaposleni prav posebej za delo v delegacijah.
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Predlog spremembe 14

Predlog uredbe— akt o spremembi
Uvodna izjava 17

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

(17) Da bi se olajsalo delo usluZbencey, ki Crtano
pri opravljanju svojih nalog potujejo

zunaj Evropske unije, je treba omogociti

izdajanje prepustnic, kadar je to v interesu

sluzbe, ta moznost pa bi morala zajemati

tudi strokovne svetovalce.

Obrazlozitev

Za samo ustanovitev in delovanje ESZD taka dolocba ni potrebna, ceprav bi bilo prav, da se
opredeli podrocje uporabe predloga Komisije (glej obrazlozitveni memorandum Komisije). Ni
povsem razumljivo, zakaj naj bi se prepustnice izdajale SirSemu krogu usluzbencev, ko pa jih

evies

Predlog spremembe 15

Predlog uredbe- akt o spremembi

Clen 1 — totka 7

Kadrovski predpisi za uradnike Evropskih skupnosti
Clen 23 — odstavek 3

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

7. V élenu 23 se tretji odstavek nadomesti Crtano
z naslednjim:

» Prepustnice, predvidene v Protokolu o
posebnih pravicah in imunitetah, se izdajo
vodjem enot, uradnikom iz razredov AD
12 do AD 16, uradnikom, ki delajo zunaj
ozemlja Evropske unije, in, Ce je to v
interesu sluZbe, drugim uradnikom. “.

Obrazlozitev

Za samo ustanovitev in delovanje ESZD taka dolocba ni potrebna, ceprav bi bilo prav, da se
opredeli podrocje uporabe predloga Komisije (glej obrazlozitveni memorandum Komisije). Ni
povsem razumljivo, zakaj naj bi se prepustnice izdajale SirSemu krogu usluzbencev, ko pa jih

evies

Predlog spremembe 16
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Predlog uredbe
Clen 1 —tocka 9

Kadrovski predpisi za uradnike Evropskih skupnosti

Naslov VlIIla — ¢len 96 — odstavek 1 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Predlog spremembe 17

Predlog uredbe— akt o spremembi
Clen 1 —to¢ka 9

Predlog spremembe

Vsi ¢lani osebja so ne glede na status
podrejeni vodji delegacije pri vseh njenih
dejavnostih. Vodja delegacije odgovarja
visokemu predstavniku pri sploSnem
upravljanju delovanja delegacije in
zagotavljanju usklajenosti vseh dejavnosti
Unije.

Kadar vodje delegacij delujejo kot
odredbodajalci na podlagi nadaljnjega
prenosa v skladu 7 drugim odstavkom
¢lena 51, je za dolocanje, izvajanje,
spremljanje in ocenjevanje njihovih
dolZnosti in pristojnosti v vlogi
odredbodajalcev na podlagi nadaljnjega
prenosa kot pristojna institucija zadolZena
Komisija.

Uradniki, ki delajo v delegaciji Unije, se
pri izvajanju proracuna Unije ravnajo po
navodilih vodje delegacije.

Kadrovski predpisi za uradnike Evropskih skupnosti

Naslov VIIla — Clen 96 odstavka 1 in 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Ne glede na €len 11 se uradnik Komisije,
ki dela v delegaciji Unije, ravna po
navodilih vodje delegacije, zlasti glede
organizacijskih in upravnih zadev ter, v
skladu s pravnimi akti, sprejetimi na
podlagi ¢lena 322 Pogodbe o delovanju
Evropske unije, glede izvrSevanja
proracuna Unije.

Uradnik ESZD, ki pri svojem delu opravlja
naloge za Komisijo, se v zvezi s temi

AD\830555SL.doc

Predlog spremembe

Ne glede na ¢len 11 se uradnik Komisije,
ki dela v delegaciji Unije, ravna po
navodilih vodje delegacije, zlasti glede
organizacijskih in upravnih zadev ter, v
skladu s pravnimi akti, sprejetimi na
podlagi ¢lena 322 Pogodbe o delovanju
Evropske unije, glede izvrSevanja
proracuna Unije.

Uradnik ESZD, ki pri svojem delu opravlja
naloge za Komisijo, se v zvezi s temi
nalogami ravna po navodilih Komisije in je
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nalogami ravna po navodilih Komisije. v celoti odgovoren vodji delegacije.

Obrazlozitev

Izvrsevanje prorvacuna EU bi moralo povsem jasno ostati v pristojnosti in odgovornosti
Komisije in njenih usluzbencev, v skladu s clenom 317 PDEU. Ne zdi se primerno, da bi
dolocili, naj vodja delegacije (ESZD) daje tovrstna navodila. Vseeno pa bi morali biti visoki

predstavnik/podpredsednik in vodje delegacij o navodilih obvesceni.

Predlog spremembe 18

Predlog uredbe— akt o spremembi
Clen 1 —tocka 9

Kadrovski predpisi za uradnike Evropskih skupnosti

Naslov VIlIla — ¢len 97 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Pod pogoji iz €lena 7(1) in ne glede na
¢lena 4 in 29 lahko organa za imenovanja
zadevnih institucij v izjemnih primerih in s
skupnim soglasjem ter izkljucno v interesu
sluzbe po razgovoru z uradnikom iz Sveta
ali Komisije tega premestita v ESZD, ne da
bi usluZbence obvestila o prostem
delovnem mestu. Uradnik ESZD je lahko
pod enakimi pogoji premescen v Svet ali
Komisijo.

Predlog spremembe

Pod pogoji iz ¢lena 7(1) in ne glede na
¢lena 4 in 29 lahko organa za imenovanja
zadevnih institucij v ustrezno utemeljenih
izjemnih primerih in s skupnim soglasjem
ter izkljuéno v interesu sluzbe po
razgovoru z uradnikom iz Sveta ali
Komisije tega premestita v ESZD, ne da bi
usluzbence obvestila o prostem delovnem
mestu. Uradnik ESZD je lahko pod
enakimi pogoji premescen v Svet ali
Komisijo.

Obrazlozitev

Prav je, da se ,izjemni primeri“ za premestitev usluzbenca ESZD v interesu sluzbe
natancneje opredelijo in se tako prepreci moznost arbitrarnih imenovanj ter se zagotovi

preglednost.
Predlog spremembe 19

Predlog uredbe
Clen 1 —tocka 9

Kadrovski predpisi za uradnike Evropskih skupnosti
Naslov VIlla — ¢len 98 — odstavek 1 — pododstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

Za namene ¢lena 29(1)(a) in brez
poseganja v ¢len 97 organ za imenovanja
pri zapolnitvi prostega delovnega mesta v

PE445.891v02-00

Predlog spremembe

Za namene ¢lena 29(1)(a) in brez
poseganja v ¢len 97 organ za imenovanja
pri zapolnitvi prostega delovnega mesta v
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ESZD obravnava prijave uradnikov Sveta,
Komisije in ESZD, za¢asnih usluzbenceyv,
za katere se uporablja ¢len 2(e) pogojev za
zaposlitev drugih usluZzbencev, in osebja iz
nacionalnih diplomatskih sluzb drzav
¢lanic, pri ¢emer ne daje prednosti nobeni
od teh kategorij kandidatov.

Predlog spremembe 20

Predlog uredbe
Clen 1 —to¢ka 9

ESZD obravnava prijave uradnikov Sveta,
Komisije in ESZD, za¢asnih usluzbenceyv,
za katere se uporablja ¢len 2(e) pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev, in osebja iz
nacionalnih diplomatskih sluzb drzav
¢lanic, pri ¢emer ne daje prednosti nobeni
od teh kategorij kandidatov. Ob
imenovanju usluibencev v ESZD se
uposteva cilj ustrezne geografske
zastopanosti in uravnotezene zastopanosti
spolov na vseh hierarhicnih in
organizacijskih ravneh in pri vseh
skupinah usluZbencev.

Kadrovski predpisi za uradnike Evropskih skupnosti
Naslov VIlla — ¢len 98 — odstavek 1 — pododstavek 2 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija

AD\830555SL.doc
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Predlog spremembe

Ne glede na dolocbe drugega in tretjega
odstavka clena 4, ¢lena 7(1), drugega
odstavka Clena 27 in toCk (a), (b) in (c)
¢lena 29(1) kadrovskih predpisov se do 31.
decembra 2020 prosta delovna mesta
zapolnijo 7 imenovanjem drZavljanov iz
nezadostno zastopanih drZav, in sicer v
skladu z okvirnimi cilji zaposlovanja,
doloCenimi s Kinnockovo referencno
vrednostjo[1]. Imenovanja se opravijo za
vse ravni funkcionalne skupine AD, in
sicer po izvedbi notranjih in zunanjih
natecajev na podlagi kvalifikacij in testov,
ki se organizirajo, kot je opredeljeno v
Prilogi 111 kadrovskih predpisov.

[1] Sporocilo g. KINNOCKA
C(2003)436/4

KRYV (Kinnockova referencna vrednost) —
ustrezni okvirni cilji za zaposlovanje po
driavah ¢lanicah, ki predstavljajo
povpredje relativne vrednosti treh meril
(izraZeno v obliki odstotka): 1. Stevilo
prebivalcev, 2. Stevilo sedeZev v EP, 3.

PE445.891v02-00
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ponderirani glasovi v Svetu

Obrazlozitev

Kot je navedeno v tocki 7b zakonodajne resolucije Evropskega parlamenta, bi morali imeti za
odpravo geografske neuravnotezenosti podoben sistem, kot je tisti, ki je bil uveden z Uredbo
Sveta (ES, Euratom) st. 401/2004.

Predlog spremembe 21

Predlog uredbe— akt o spremembi

Clen 1 —tocka 9

Kadrovski predpisi za uradnike Evropskih skupnosti
Naslov VIIla — ¢len 99 — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
1. Disciplinska komisija Komisije je tudi 1. Disciplinska komisija Komisije je tudi
disciplinska komisija ESZD, razen ce se disciplinska komisija ESZD.

visoki predstavnik Unije za zunanje
zadeve in varnostno politiko in
podpredsednik Komisije odloci ustanoviti
disciplinsko komisijo za ESZD.

Obrazlozitev

Da bi se izognili nepotrebnemu organizacijskemu podvajanju in zagotovili usklajeno
delovanje na podobnih podrocjih dela, naj bo disciplinski organ Komisije, kot to predlaga
odbor usluzbencev, tudi disciplinski organ ESZD. Zato visoki predstavnik pri tem ne bi smel
imeti posebne diskrecijske pravice. Vseeno predlagamo revizijsko klavzulo, s katero bi
preverili, ali bi ESZD potrebovala lastna tovrstna organa.

Predlog spremembe 22

Predlog uredbe— akt o spremembi

Clen 2 — tocka 6

Pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti
Clen 3 a — odstavek 1 — pododstavek 1 a

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

6. V prvem odstavku ¢lena 3a se doda Crtano
naslednji pododstavek:

»Usluzbenec, ki poln ali krajsi delovni Cas
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opravlja dela v delegacijah Unije, je lahko
zacasno razporejen na sedez institucije po
mobilnostnem postopku iz ¢lenov 2 in 3
Priloge X h kadrovskim predpisom. “.

ObrazlozZitev

Za samo ustanovitev in delovanje ESZD taksne dolocbe niso potrebne, ceprav bi bilo prav, da
se opredeli podrocje uporabe predloga Komisije (glej obrazloZitveni memorandum Komisije).
Poleg tega so bili pogodbeni usluzbenci zaposleni prav posebej za delo v delegacijah.

Predlog spremembe 23

Predlog uredbe— akt o spremembi

Clen 2 — to¢ka 7

Pogoji za zaposlitev drugih usluZzbencev Evropskih skupnosti
Clen 3 b — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

7. V ¢lenu 3b se drugi odstavek nadomesti crtano
z naslednjim:

wRazen v primerih iz drugega
pododstavka ¢lena 3a(l) je zaposlovanje
pogodbenih usluZbencev za pomoZne
naloge izkljuceno, kadar se uporablja ¢len
3a.“

Obrazlozitev

Za samo ustanovitev in delovanje ESZD taksne dolocbe niso potrebne, ceprav bi bilo prav, da
se opredeli podrocje uporabe predloga Komisije (glej obrazlozitveni memorandum Komisije).
Poleg tega so bili pogodbeni usluzbenci zaposleni prav posebej za delo v delegacijah.

Predlog spremembe 24

Predlog uredbe- akt o spremembi

Clen 2 — tocka 10

Pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti
Poglavje 10 — ¢len 50 b — odstavek 2

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
2. Zaposlijo se lahko za najvec stiri leta. 2. Zaposlijo se lahko za najvec $tiri leta.
Pogodbe se lahko obnovijo ve¢ kot enkrat Pogodbe se lahko obnovijo ve¢ kot enkrat
in vsakic za najvec §tiri leta. Obnovitev se za najvec §tiri leta. Zaposlitev skupaj ne bi
AD\830555SL.doc 17/20 PE445.891v02-00

SL



SL

odobri le, ¢e je napotitev iz nacionalne smela trajati veC kot osem let. Vendar se

diplomatske sluzbe podaljSana za obdobje ob izteku osmih let v izjemnih okoliS¢inah

obnovitve. in v interesu sluzbe pogodba lahko
podaljsa Se za najvec dve leti. Obnovitev
se odobri le, ¢e je napotitev iz nacionalne
diplomatske sluzbe podaljSana za obdobje
obnovitve.

Obrazlozitev

S predlogom spremembe Zelimo predlog Komisije uskladiti z dogovorom, dosezenim v
Madridu.

Predlog spremembe 25

Predlog uredbe— akt o spremembi

Clen 2 — to¢ka 10

Pogoji za zaposlitev drugih usluZzbencev Evropskih skupnosti
Poglavje 10 — ¢len 50 ¢ — odstavek 1

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

1. Smiselno se uporabljajo ¢leni 37, 38 in crtano
39 kadrovskih predpisov. Napotitev ne
sme trajati dlje od pogodbe.

Obrazlozitev

Usluzbenci iz nacionalnih diplomatskih sluzb, ki so Ze napoteni v ESZD, ne bi smeli uzZivati
pravic iz dolocb o napotitvi, ki veljajo za uradnike. Taksna , ,druga“ napotitev bi jim
omogocala zaposlitev v drugih institucijah Unije, kar bi lahko pomenilo, da bi nova sluzba
izgubila usposobljeno osebje, hkrati pa bi v institucije Unije vstopali ljudje, ne da bi zanje
veljal obicajni izbirni postopek.

Predlog spremembe 26
Predlog uredbe— akt o spremembi

Clen 2 — tocka 12
Pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti

Clen 118
Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe
12. Clen 118 se nadomesti 7 naslednjim: ¢rtano
., Clen 118
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Za pogodbene usluzbence, ki delajo v
tretji drzavi, se smiselno uporablja Priloga
X h kadrovskim predpisom. Vendar pa se
¢len 21 navedene priloge uporablja samo,
Ce je pogodba sklenjena za najmanj eno
leto. “.

Obrazlozitev

Za samo ustanovitev in delovanje ESZD taksne dolocbe niso potrebne, ceprav bi bilo prav, da
se opredeli podrocje uporabe predloga Komisije (glej obrazloZitveni memorandum Komisije).
To bi pomenilo dodatne izdatke in negativno vplivalo na proracunska sredstva, ki so
zagotovljena pod postavko 5 vecletnega financnega okvira, in to v casu, ko so za izvajanje
Lizbonske pogodbe potrebna dodatna sredstva.

Predlog spremembe 27

Predlog uredbe— akt o spremembi
Clen 3 a (novo)

Besedilo, ki ga predlaga Komisija Predlog spremembe

Clen 3a

Dve leti po zacletku veljavnosti te uredbe
visoki predstavnik Unije za zunanje
zadeve in varnostno politiko in
podpredsednik Komisije predloZi porocilo
Evropskemu parlamentu, Svetu in
Komisiji o njenem izvajanju, s posebnim
poudarkom na ustrezni zastopanosti obeh
spolov in geografski uravnoteZenosti v
ESZD, ter o izvajanju in financnih
posledicah dolocb, ki vplivajo na
proracun, zlasti o uporabi Priloge X za
usluzbence na starSevskem dopustu. V
porocilu poda tudi oceno tega, ali bi bilo
primerno, da ima ESZD svoj odbor
usluZbencev in svojo disciplinsko
komisijo.

Obrazlozitev
S klavzulo o pregledu bi se povecala preglednost kadrovske politike sluzbe, ponujena pa bi
bila tudi priloznost za pregled stanja v sluzbi glede ustrezne zastopanosti obeh spolov in
geografske uravnoteZenosti, mogoca pa bila Se ocena tega, ali ESZD potrebuje svoj odbor
usluzbencev in svojo disciplinsko komisijo.
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