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KORTFATTAD MOTIVERING

I artikel 27.3 1 fordraget om Europeiska unionen anges att den europeiska avdelningen for
yttre atgirder ska samarbeta med medlemsstaternas diplomattjanster och besta av tjdnstemén
fran berdrda avdelningar inom rédets generalsekretariat och kommissionen samt utsénd
personal fran medlemsstaternas nationella diplomattjdnster.

Precis som vad som géller for alla unionens institutioner och organ kommer personal- och
bemanningspolitiken for avdelningen att styras av tjédnsteforeskrifterna for tjdnstemén 1
Europeiska gemenskaperna och anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska
gemenskaperna. For att géra det mojligt for avdelningen att arbeta pé det sétt som foreskrivs 1
EU-fordraget krédvs vissa dndringar av tjdnsteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren.

Budgetutskottets forslag till yttrande forbereddes pa grundval av foredragandens
arbetsdokument, som diskuterades under utskottssammantridet den 13 juli 2010 (PE445.751).

Kommissionens forslag syftar huvudsakligen till att

— genomfora de dndringar som krévs for att avdelningen ska kunna inréttas och borja arbeta,
och att

— reformera arbetsvillkoren vid unionens delegationer genom mer tekniska (men
kostnadskridvande) dndringar 1 bilaga X till tjinsteforeskrifterna (bestimmelser som ska
tillimpas pé tjanstemdn som tjdnstgor i tredjeland), kontraktsanstéllda och lokalanstéllda.

For insynens skull och av budgetskal! anser foredraganden att fordndringarna bor begrénsas
till vad som krévs for inrdttandet av avdelningen och dess arbete, dock med f6ljande
tva undantag som hon menar dr nddvandiga och bor stodjas:

— Forménerna i bilaga X bor tillimpas vid fordldraledighet eller familjeledighet, sd att man
framjar det allménna malet att uppna en béttre balans mellan privatliv och arbetsliv och
framfor allt undanrdjer hinder for kvinnor som annars kanske skulle vara intresserade av
en tjanst pa en av unionens delegationer.

— Pensionsfonder och sjukforsékringssystem for lokalanstéllda i lander dér det sociala
skyddet ar obefintligt eller otillrickligt bor erkédnnas formellt 1 anstillningsvillkoren for
Ovriga anstéllda.

Det bor ocksa understrykas att de foreslagna dndringarna savitt foredraganden vet ér forenliga
med eller tar uppenbar hinsyn till den politiska 6verenskommelse som nédddes den
21 juni 2010 1 Madrid.

I sitt arbetsdokument pépekade foredraganden nagra svaga punkter angdende forordningens
budgetkonsekvenser enligt vad som framgér av kommissionens finansieringsdversikt och

' Och i linje med motiveringen till kommissionens forslag, som lyder: ”[...] Forutom de anpassningar till den
nya terminologin som beror pa Lissabonfordragets ikrafttradande, begriansas de foreslagna dndringarna till vad
som krévs for att inrdtta Europeiska avdelningen for yttre atgérder och for att avdelningen ska kunna fungera
val.”
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underlag (sdrskilt 1 den ovanndmnda frdgan om forildraledighet), vilket skulle kunna
ifrdgasitta forslagets pastadda budgetneutralitet. Darfor bor det foreslagna avvisandet av savil
det nya mobilitetsforfarandet som tillimpningen av bilaga X for kontraktsanstéllda leda till
besparingar, samtidigt som EU-forvaltningens oberoende vérnas.

Den hoga representanten ska ocksa, nér vil avdelningen har hunnit borja arbeta pé allvar,
lagga fram en sirskild rapport om genomforandet av forordningen, som framfor allt ska
handla om konsfordelningen och den geografiska balansen inom avdelningen samt om de
faktiska budgetkonsekvenserna av att forménerna 1 bilaga X utokas till personal pa
fordldraledighet (storre uttag av fordldraledighet/familjeledighet, erséttning av personal,
foljderna for delegationernas arbete).

Andra dndringar ror
— skydd av parlamentets budgetbefogenheter,

— ett avvisande av mojligheten till uppehallande av annan tjdnst for personal som redan ar
utsdnd fran nationella diplomattjénster,

— ett klargorande av budgetansvarsskyldigheterna,
— ett avvisande av dndringen av policyn for identitetshandlingar inom delegationerna,

— en jamn konsfordelning inom avdelningen.

ANDRINGSFORSLAG

Budgetutskottet uppmanar utskottet for réttsliga frigor att som ansvarigt utskott infoga
foljande dndringsforslag i sitt betdnkande:

Andringsforslag 1

Forslag till lagstiftningsresolution
Punkt 2a (ny)

Lagstiftningsresolution Andringsforslag

2a. Europaparlamentet framhdller att de
foreslagna dindringarna av
tjinsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for évriga anstillda
bor vara budgetneutrala och diirmed
forenliga med taket for rubrik 5 i den
[flerariga budgetramen. Eventuella
oforutsedda anslag som kan komma att
behovas for genomforandet av
forordningen bor dock beslutas om
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Andringsforslag 2

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 3a (nytt)

Kommissionens forslag

i samband med det drliga
budgetforfarandet.

Andringsforslag

(3a) Alla de medlemmar av personalen vid
Europeiska utrikestjinsten som omfattas
av tjinsteforeskrifterna och
anstillningsvillkoren for évriga anstillda
bor ha samma rittigheter och skyldigheter
inom utrikestjinsten, oavsett om de dr
tiinstemdn fran Europeiska unionen eller
tillfilligt anstiillda fran medlemsstaternas
diplomattjinster, och de bor behandlas
lika, sdrskilt i fraga om behorighet att
tilltrdda alla befattningar pd likvirdiga
villkor. Ingen dtskillnad bor goras mellan
tillfilligt anstiillda frdan nationella
diplomattjinster och tjinstemdn frdin
Europeiska unionen ndr det giller
tilldelning av arbetsuppgifter pd alla
verksamhetsomrdden och for alla
dtgdrder som utrikestjiinsten genomfor.

Motivering

Lika rdttigheter och skyldigheter dr nodvindiga for att garantera en konsekvent och
oberoende forvaltning. Detta bor ocksa gdlla utrikestjdnsten, dock med undantaget att det
inte ska finnas nagon mdjlighet till uppehdllande av annan tjidnst for personal som redan dr

utsdnd fran nationella diplomattjdnster.

Andringsforslag 3

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 3b (nytt)

Kommissionens forslag

AD\830555SV.doc

Andringsforslag

(3b) All personal pa delegationen bor vara
understilld delegationschefen, oavsett
stillning och det giller for all verksamhet.
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Andringsforslag 4

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 4

Kommissionens forslag

(4) Det bor goras klart att personal vid
Europeiska avdelningen for yttre dtgdrder
som utfor uppgifter at kommissionen som
en del av sitt arbete bor folja
kommissionens instruktioner i dessa fall.
Likasa bor tjanstemin vid kommissionen
som tjdnstgor vid unionens delegationer
folja instruktioner fran delegationschefen, i
synnerhet i organisatoriska och
administrativa frdgor samt fragor som
giller genomforandet av budgeten.

Delegationschefen bor rapportera till den
hoga representanten och vara ansvarig
for all verksamhet pa delegationen, och
han bor sdkerstiilla samordningen med
unionens alla atgdrder.

Om chefer for delegationer fungerar som
utanordnare genom vidaredelegering i
enlighet med artikel 51 andra stycket, ska
kommissionen vara den institution som
ansvarar for faststillande, utovande,
kontroll och bedomning av deras
uppgifter och ansvar som utanordnare
genom vidaredelegering.

Tjinstemdn som arbetar pd en av
unionens delegationer bor ta emot
instruktioner frdn delegationschefen om
genomforandet av unionens budget.

Andringsforslag

(4) Det bor goras klart att personal vid
Europeiska utrikestjinsten som utfor
uppgifter 4t kommissionen som en del av
sitt arbete bor folja kommissionens
instruktioner 1 dessa fall, under
delegationschefens overgripande ansvar.
Likasé bor tjanstemédn vid kommissionen
som tjanstgor vid unionens delegationer
folja instruktioner fran delegationschefen, i
synnerhet 1 organisatoriska och
administrativa frdgor samt fragor som
giller genomforandet av budgeten.

Motivering

Det bor vara otvetydigt att genomforandet av EU:s driftsbudget fortsatt ska ligga under
kommissionens och dess personals behorighet och ansvar, i enlighet med artikel 317 i
EUF-fordraget. Det ter sig inte ldmpligt att ange att delegationschefen (utrikestjdinsten) ska
ge instruktioner pd detta omrdde. Den héga representanten och delegationscheferna bor dock

informeras om sddana instruktioner.
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Andringsforslag 5

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 4a (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(4a) Begreppet “europeisk
administration” forutsiitter, som
grundliggande princip, en limplig
geografisk balans i personalens
sammansiittning. Aven om rekryteringen
till tjiinster vid utrikestjinsten ska ske pad
grundval av meriter bor personalen pad
samtliga nivder pd ett adekvat siitt utgoras
av medborgare fran alla medlemsstater.
En limplig konsfordelning bor ocksa rdada
pd samtliga nivder.

Motivering

1 enlighet med punkt 7b i Europaparlamentets lagstifiningsresolution bor det std klart att
begreppet “europeisk administration” forutsdtter att utrikestjinsten ses som fullt
representativ for EU:s samtliga medlemsstater och medborgare, och att dess
personalsammansdttning ddrfor bor aterspegla en lamplig geografisk och konsmdssig balans.

Andringsforslag 6

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 4b (nytt)

Kommissionens forslag
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Andringsforslag

(4b) I punkt 7 i Europaparlamentets
lagstiftningsresolution av den 8 juli 2010
om forslaget till radets beslut om hur den
Europeiska utrikestjinsten ska
organiseras och arbeta faststills att de
ytterligare specifika atgirderna i

artikel 6.6 i rdadets beslut for att forstirka
den geografiska balansen och uppnd
Jjdmn konsfordelning ocksd, ndr det giiller
den geografiska balansen, bor innehdlla
samma slags dtgdirder som dterfinns i
rddets forordning (EG, Euratom)

nr 401/2004.
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Motivering

1 enlighet med punkt 7 i Europaparlamentets lagstiftningsresolution av den 8 juli 2010 om
forslaget till radets beslut om hur den Europeiska utrikestjdinsten ska organiseras och arbeta
bor det std klart att begreppet “europeisk administration” forutsdtter att utrikestjdnsten ses
som fullt representativ for EU:s samtliga medlemsstater och medborgare, och att dess
personalsammansdttning ddrfor bor aterspegla en lamplig geografisk och konsmdssig balans.

Andringsforslag 7

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 4¢ (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag

(4c) Eftersom vissa medlemsstaters
medborgare for nirvarande iir
underrepresenterade i kommissionens
generaldirektorat for yttre forbindelser
bor tillfilliga atgdirder inforas och giilla
till och med den 31 december 2020.

Motivering

Europeiska utrikestjinsten mdste vara fullt representativ for Europeiska unionens samtliga
medlemsstater och medborgare och dess personalsammansdttning bor ddrfor daterspegla en
ldmplig geografisk och kénsmdssig balans. Det faktum att vissa medlemsstater dr
underrepresenterade i kommissionens generaldirektorat for yttre forbindelser foranleder att
sdrskilda och ldngsiktiga dtgdrder bor vidtas for att undvika att en sadan obalans uppstar

dven i utrikestjdnsten.

Andringsforslag 8

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 7

Kommissionens forslag

(7) For att speciella situationer ska kunna
hanteras pa ett flexibelt sitt (t.ex. om en
tjdnst maste beséttas snabbt eller om
stodfunktioner behdver dverforas fran radet
eller kommissionen till avdelningen) bor en
tjdnsteman i undantagsfall kunna 6verforas
frén rédet eller kommissionen till
Europeiska avdelningen for yttre dtgdrder i
tjédnstens intresse, dvs. utan att den lediga

PE445.891v02-00

Andringsforslag

(7) For att speciella situationer ska kunna
hanteras pa ett flexibelt sitt (t.ex. om en
tjanst maste besdttas snabbt eller om
stodfunktioner behover overforas fran radet
eller kommissionen till utrikestjcinsten) bor
en tjansteman i undantagsfall, som ska
motiveras pd ett limpligt siitt, kunna
overforas fran radet eller kommissionen till
Europeiska utrikestjinsten 1 tjanstens
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tjédnsten forst annonseras ut. P4 samma sitt
bor en tjinsteman kunna 6verfors fran
Europeiska avdelningen for yttre dtgdrder
till radet eller kommissionen i tjédnstens
intresse.

intresse, dvs. utan att den lediga tjansten
forst annonseras ut. P4 samma sétt bor en
tjdnsteman kunna 6verforas fran
Europeiska utrikestjinsten till rdet eller
kommissionen 1 tjénstens intresse.

Motivering

“"Undantagsfallen” for en overflyttning av en tjdnsteman fran utrikestjdnsten i tjdnstens
intresse bor definieras bdttre, sd att godtyckliga utndmningar undviks och éppenhet och insyn

sdakras.

Andringsforslag 9

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 8

Kommissionens forslag

(8) Det dr nodvindigt att se till att personal
vid nationella diplomattjénster, sokande
fran rddet och kommissionen och interna
sokande kan ansdka om tjénster vid
Europeiska avdelningen for yttre dtgdrder
pa lika villkor. Senast fran och med den

1 juli 2013 bor detta dven gélla tjanstemédn
vid andra institutioner. For att garantera att
de nationella diplomattjénsterna ar
tillrackligt vil representerade vid
Europeiska avdelningen for yttre dtgdrder
bor emellertid unionens hoga representant
for utrikes fragor och sikerhetspolitik och
vice ordforande for kommissionen fram till
och med den 30 juni 2013 ha ritt att
besluta att sokande fran nationella
diplomattjinster ska prioriteras 1 fall dir
olika sokande till tjdnster 1 tjdnstegrupp
AD har 1 huvudsak likvérdiga
kvalifikationer.

Andringsforslag

(8) Det dr nodvindigt att se till att personal
vid nationella diplomattjinster, sokande
fran rddet och kommissionen och interna
s0kande kan ansoka om tjénster vid
Europeiska utrikestjdnsten pa lika villkor.
Senast fran och med den 1 januari 2012
bor detta dven gélla tjinstemén vid andra
institutioner. For att garantera att de
nationella diplomattjinsterna ar tillrackligt
vil representerade vid Europeiska
utrikestjdinsten bor emellertid unionens
hoga representant for utrikes fragor och
sdkerhetspolitik och vice ordférande for
kommissionen fram till dess att antalet
anstillda frdn nationella diplomattjinster
utgor en tredjedel av utrikestjinstens
personal pa AD-niva, dock senast

den 31 december 2011, ha ritt att besluta
att sokande fran nationella diplomattjinster
ska prioriteras 1 fall dir olika s6kande till
tjdnster 1 tjinstegrupp AD har i huvudsak
likvdrdiga kvalifikationer.

Motivering

En period pd ett ar rdcker nog for att se till att de nationella diplomattjinsterna dr tillrdckligt
vdl representerade inom Europeiska utrikestjdnsten. Detta undantag bor dessutom upphora
att gdlla dnnu tidigare om mdlet har uppndtts fore den 31 december 201 1. Syftet med detta
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dandringsforslag dr att gora tjidnster vid Europeiska utrikestjdnsten tillgdngliga snabbare dven
for tjdnstemdn frdan Europaparlamentet och 6vriga institutioner.

Andringsforslag 10

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 9

Kommissionens forslag

(9) Utvalda s6kande fran de nationella
diplomattjinsterna som &r utsdnda av sina
medlemsstater bor anstéllas som tillfalligt
anstéllda och dérigenom fa samma
stillning som tjanstemin. De
genomforandebestimmelser som ska antas
av Europeiska avdelningen for yttre
dtgdrder bor garantera samma
karriirmdojligheter for tillfdlligt anstéllda
som for tjinsteman.

Andringsforslag

(9) Utvalda s6kande fran de nationella
diplomattjénsterna som &r utsinda av sina
medlemsstater bor rekryteras pd grundval
av ett objektivt och dppet forfarande och
anstéllas som tillfalligt anstédllda och
dérigenom fa samma stéllning som
tjdnstemén. De
genomforandebestimmelser som ska antas
av Europeiska utrikestjinsten bor garantera
tillfalligt anstéllda och tjinstemén
likvirdiga karridrutsikter inom
Europeiska utrikestjiinsten.

Motivering

Den forsta meningen krdver ingen ndrmare forklaring. Syftet med den andra meningen dr att
garantera likvirdiga karridrutsikter for tillfilligt anstdllda och tjdnstemdn. Den ursprungliga
texten skulle kunna tolkas som att den framst dr inriktad pa karridrutsikterna for tillfdilligt

anstdllda.

Andringsforslag 11

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 10

Kommissionens forslag

(10) For att undvika onddiga begrinsningar
for anstéllning vid Europeiska avdelningen
for yttre datgdrder for personal frin de
nationella diplomattjénsterna, bor sirskilda
bestimmelser om kontraktens varaktighet
antas. For den hir kategorin av tillfalligt
anstillda bor bestimmelserna om
uppehdllande av annan tjinst,
tjanstledighet av personliga skil och hogsta

PE445.891v02-00

Andringsforslag

(10) For att undvika onddiga begrinsningar
for anstéllning vid

Europeiska utrikestjinsten for personal
fran de nationella diplomattjansterna, bor
sdrskilda bestimmelser om kontraktens
varaktighet antas. For den hir kategorin av
tillfalligt anstéllda bor bestimmelserna om
tjanstledighet av personliga skil och hogsta
pensionsalder anpassas till de
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pensionsalder anpassas till de
bestimmelser som géller for tjansteman.

bestammelser som géller for tjdnsteman.

Motivering

Anstdllda fran nationella diplomattjdnster dr redan utsdnda till utrikestjdinsten och bor inte fa
ratt till formdnerna i de bestimmelser om uppehdllande av annan tjdnst som gdller for
tidnstemdn. Ett sadant “andra” uppdrag som utsdind skulle ge dem en chans till anstdllning i
andra EU-institutioner, och det skulle kunna leda till kompetensflykt fran den nya
utrikestjdnsten, liksom till att personal kommer in i EU-institutionerna utan att ha genomgatt

de normala urvalsforfarandena.

Andringsforslag 12

Forslag till forordning — dndringsakt
Skal 12

Kommissionens forslag

(12) For att minska det administrativa
arbetet vid Europeiska avdelningen for
yttre dtgdrder bor kommissionens
disciplinndmnd vara disciplinndmnd for
Europeiska avdelningen for yttre dtgdrder,
om inte unionens héga representant for
utrikes frdagor och sikerhetspolitik och
vice ordforande for kommissionen
beslutar att inrdtta en disciplinnimnd for
Europeiska avdelningen for yttre
dtgdrder.

Andringsforslag

(12) For att minska det administrativa
arbetet vid Europeiska utrikestjinsten bor
kommissionens disciplinndmnd vara
disciplinndmnd for

Europeiska utrikestjinsten.

Motivering

For att onodigt dubbelarbete inom organisationerna ska kunna undvikas, och ett enhetligt
forhallningssdtt inom liknande verksamhetsomrdden sdkras, bér kommissionens
disciplinndmnd dven fungera som utrikestjdinstens disciplinndmnd, i likhet med vad som
foreslds for dess personalkommitté. Ddrfor bor den hoga representanten inte medges ndgon
handlingsfrihet i denna frdga. En 6versynsklausul foreslds dock, i syfte att ta reda pd om
sddana egna organ kunde vara relevanta for utrikestjdnsten.
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Andringsforslag 13

Forslag till forordning — dndringsakt
Skil 15

Kommissionens forslag

(15) Mot bakgrund av erfarenheterna utgdr
sedan 2004 forefaller det inte vara
motiverat att behdlla den nuvarande
begrinsningen av tillimpningen av
bilaga X i tjiinsteforeskrifterna pa
kontraktsanstiilld personal. Detta innebiir
séirskilt att kontraktsanstillda bor delta
Sfullt ut i det mobilitetsforfarande som
Joreskrivs i artiklarna 2 och 3 i bilaga X.
Diirfor iir det nédviindigt att foreskriva att
kontraktsanstiillda pa delegationer, som
omfattas av artikel 3a i
anstillningsvillkoren, tillfilligt kan
placeras vid institutionens site.

Motivering

Andringsforslag

Dessa bestimmelser dr inte nodvdndiga for inrdttandet av utrikestjdinsten och dess arbete,
och kommissionens forslag bor begrdinsas till vad som krdvs for detta (se kommissionens
motivering). Dessutom har de kontraktsanstdillda anstdllts specifikt for att arbeta i

delegationerna.

Andringsforslag 14

Forslag till forordning — dndringsakt
Skal 17

Kommissionens forslag

(17) For att underliitta for personal som utgadr
reser utanfor Europeiska unionen under

sitt tiinsteutdvande, bor det vara mojligt

att utfiirda identitetshandlingar ndr

tiinstens intresse sd kriver och sirskilda

radgivare bor omfattas av denna

madjlighet.
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Motivering

Denna bestdmmelse dr inte nédvindig for inrdttandet av utrikestjdnsten och dess arbete, och
kommissionens forslag bor begrdnsas till vad som krdvs for detta (se kommissionens
motivering). Det dr svart att se varfor identitetshandlingarna skulle behova anvindas sa
allmdnt, dd de i nuldget dr reserverade for delegationernas hogsta tjdanstemdn.

Andringsforslag 15

Forslag till forordning — dndringsakt

Artikel 1 —led 7

Tjénsteforeskrifterna for tjinstemén i Europeiska gemenskaperna
Artikel 23 — stycke 3

Kommissionens forslag Andringsforslag

7. I artikel 23 ska tredje stycket ersiittas utgdr
med foljande:

”De identitetshandlingar som foreskrivs i
protokollet om immunitet och privilegier
ska utfirdas till enhetschefer, tjinstemdn
i lonegraderna AD12-AD16, till
tianstemdn som tjinstgor utanfor
Europeiska unionens territorium och till
andra tianstemdn for vilka detta kriivs i
tjiinstens intresse. ”

Motivering

Denna bestdmmelse dr inte nodvindig for inrdttandet av utrikestjdinsten och dess arbete, och
kommissionens forslag bor begrdnsas till vad som krdvs for detta (se kommissionens
motivering). Det dr svart att se varfor identitetshandlingarna skulle behéva anvindas sd
allmdnt, dd de i nuldget dr reserverade for delegationernas hogsta tjdnstemdn.

Andringsforslag 16
Forslag till forordning — dndringsakt
Artikel 1 —led 9

Tjansteforeskrifterna for tjanstemén 1 Europeiska gemenskaperna
Avdelning VIIla — artikel 96 — stycke 1a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag

All personal pd delegationen ska vara
understilld delegationschefen, oavsett
stillning och det giller for all verksamhet.
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Andringsforslag 17

Forslag till forordning — dndringsakt
Artikel 1 —led 9

Delegationschefen ska rapportera till den
hoga representanten om den évergripande
forvaltningen av delegationens
verksamhet, och siikerstilla
samordningen med unionens alla
dtgdrder.

Om chefer for delegationer fungerar som
utanordnare genom vidaredelegering i
enlighet med artikel 51 andra stycket, ska
kommissionen vara den institution som
ansvarar for faststillande, utévande,
kontroll och bedomning av deras
uppgifter och ansvar som utanordnare
genom vidaredelegering.

Tjinstemdin som arbetar pd en av
unionens delegationer ska ta emot
instruktioner fran delegationschefen om
genomforandet av unionens budget.

Tjansteforeskrifterna for tjanstemén 1 Europeiska gemenskaperna
Avdelning VIlla — artikel 96 — styckena 1 och 2

Kommissionens forslag

Trots vad som sdgs 1 artikel 11 ska en
kommissionstjdnsteman som arbetar pa en
av unionens delegationer ta emot
instruktioner frdn delegationschefen,
sarskilt rorande organisationsfragor och
administrativa frdgor, och i enlighet med
rittsakter som antas enligt artikel 322 1
fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, om genomforandet av
unionens budget.

En tjdnsteman vid Europeiska avdelningen
for yttre atgdrder som ska utfora
arbetsuppgifter for kommissionen som en
del av sitt arbete ska ta emot instruktioner
frdn kommissionen angéende
arbetsuppgifterna.
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Andringsforslag

Trots vad som sdgs 1 artikel 11 ska en
kommissionstjdnsteman som arbetar pé en
av unionens delegationer ta emot
instruktioner frin delegationschefen,
sarskilt rorande organisationsfragor och
administrativa frdgor, och i enlighet med
rittsakter som antas enligt artikel 322 1
fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, om genomforandet av
unionens budget.

En tjdnsteman vid

Europeiska utrikestjinsten som ska utfora
arbetsuppgifter for kommissionen som en
del av sitt arbete ska ta emot instruktioner
frdn kommissionen angdende
arbetsuppgifterna, under
delegationschefens overgripande ansvar.
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Motivering

Det bor vara otvetydigt att genomforandet av EU:s drifisbudget fortsatt ska ligga under
kommissionens och dess personals behorighet och ansvar, i enlighet med artikel 317 i
EUF-fordraget. Det ter sig inte ldmpligt att ange att delegationschefen (utrikestjdnsten) ska
ge instruktioner pd detta omrade. Den hoga representanten och delegationscheferna bor dock

informeras om sdadana instruktioner.

Andringsforslag 18

Forslag till forordning — dndringsakt
Artikel 1 —led 9

Tjansteforeskrifterna for tjanstemén 1 Europeiska gemenskaperna

Avdelning VIIla — artikel 97 — stycke 1

Kommissionens forslag

I enlighet med villkoren 1 artikel 7.1 och
trots vad som sigs 1 artiklarna 4 och 29 fér
de berdrda institutionernas
tillséttningsmyndigheter 1 undantagsfall
och efter en gemensam 6verenskommelse
och endast i tjdnstens intresse, och efter att
ha hort den berdrda tjinstemannen,
forflytta en tjinsteman frin radet eller
kommissionen till Europeiska avdelningen
for yttre dtgdrder utan att den lediga
tjdnsten annonseras for personalen. En
tjansteman vid Europeiska avdelningen for
yttre dtgdrder far overforas till radet eller
kommissionen pa samma villkor.

Andringsforslag

I enlighet med villkoren 1 artikel 7.1 och
trots vad som ségs 1 artiklarna 4 och 29 far
de berdrda institutionernas
tillséttningsmyndigheter 1 undantagsfall,
som ska motiveras pd ett lampligt siitt, och
efter en gemensam dverenskommelse och
endast 1 tjdnstens intresse, och efter att ha
hort den berorda tjanstemannen, forflytta
en tjansteman fran radet eller
kommissionen till

Europeiska utrikestjdnsten utan att den
lediga tjansten annonseras for personalen.
En tjdnsteman vid

Europeiska utrikestjinsten fir dverforas till
radet eller kommissionen pd samma
villkor.

Motivering

“Undantagsfallen” for en éverflyttning av en tjidnsteman frdan utrikestjdnsten i tjcinstens
intresse bor definieras bdttre, sa att godtyckliga utndmningar undviks och éppenhet och insyn

sdakras.
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Andringsforslag 19

Forslag till forordning — dndringsakt
Artikel 1 —led 9

Tjansteforeskrifterna for tjinstemén i Europeiska gemenskaperna

Avdelning VIlla — artikel 98 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag

1. I enlighet med artikel 29.1 a och utan att
det paverkar tillimpningen av artikel 97,
ska tillsdttningsmyndigheten nir den
tillsétter en tjanst vid Europeiska
avdelningen for yttre dtgdrder beakta
ansokningar frén tjinstemén pa ridet,
kommissionen och Europeiska avdelningen
for yttre dtgdrder, tillfalligt anstidllda som
omfattas av artikel 2 e i
anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda
samt personal frdn medlemsstaternas
nationella diplomattjénster utan att
prioritera nagon av dessa kategorier.

Andringsforslag 20

Forslag till forordning — dndringsakt
Artikel 1 —led 9

Andringsforslag

I enlighet med artikel 29.1 a och utan att
det paverkar tillimpningen av artikel 97,
ska tillsdttningsmyndigheten nér den
tillsatter en tjanst vid

Europeiska utrikestjinsten beakta
ansokningar frén tjinstemén pa radet,
kommissionen och

Europeiska utrikestjcinsten, tillfalligt
anstillda som omfattas av artikel 2 e i
anstillningsvillkoren for Gvriga anstéllda
samt personal frin medlemsstaternas
nationella diplomattjénster utan att
prioritera ndgon av dessa kategorier. Ndr
personal utses vid Europeiska
utrikestjinsten ska vederborlig hinsyn tas
till malet att garantera en limplig
geografisk balans i sammansiittningen
och en jimn kéonsfordelning pa alla
hierarkiska och organisatoriska nivder
och for alla personalkategorier.

Tjansteforeskrifterna for tjinstemén i Europeiska gemenskaperna
Avdelning VIlla — artikel 98 — punkt 1 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag

PE445.891v02-00

Andringsforslag

Utan att det paverkar bestimmelserna i
artikel 4 andra och tredje stycket,

artikel 7.1, andra stycket i artikel 27 och
leden a—c i artikel 29.1 i dessa
tiansteforeskrifter ska lediga tjinster fram
till och med den 31 december 2010
tillsittas genom att medborgare i
underrepresenterade medlemsstater
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utndimns i overensstimmelse med de
viigledande rekryteringsmal som
faststiillts i enlighet med Kinnocks
referensvirde'. Utnimningar ska goras
for samtliga lonegrader pa AD-niva efter
att interna och externa uttagningsprov
har genomforts pa grundval av sdaviil
kvalifikationer som tester som anordnats i
enlighet med bilaga 111 till dessa
tiinsteforeskrifter.

! Meddelande frin Neil Kinnock
C(2003)436/4

Kinnocks referensviirde KRV

(Kinnock Reference Value) — Adekvata
viigledande rekryteringsmal for varje
medlemsstat beréiknade utifrdn
genomsnittet for relativvirdena for
foljande tre kriterier (uttryckta i procent):
1) antal invanare, 2) antal platser i
Europaparlamentet och 3) rostvikt i rdadet.

Motivering

1 enlighet med punkt 7b i Europaparlamentets lagstifiningsresolution bor det finnas ett system

Jjdmforbart med det som infordes genom rddets forordning (EG, Euratom) nr 401/2004 for att
rdtta till den geografiska obalansen.

Andringsforslag 21

Forslag till forordning — dndringsakt

Artikel 1 —led 9

Tjénsteforeskrifterna for tjinstemén 1 Europeiska gemenskaperna
Avdelning VIlla — artikel 99 — punkt 1 — stycke 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Savida inte unionens hoga representant 1. Kommissionens disciplinndmnd ska
for utrikes fragor och sikerhetspolitik och ocksé vara disciplinndmnd for
vice ordforande for kommissionen Europeiska utrikestjinsten.

beslutar att inrdtta en disciplinnimnd for
Europeiska avdelningen for yttre
dtgdrder, ska kommissionens
disciplinndmnd ocksa vara disciplinndmnd
for Europeiska avdelningen for yttre
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atgdrder.

Motivering

For att onodigt dubbelarbete inom organisationerna ska kunna undvikas, och ett enhetligt
forhdllningssdtt inom liknande verksamhetsomrdden sdkras, bor kommissionens
disciplinndmnd dven fungera som utrikestjdnstens disciplinndmnd, i likhet med vad som
foreslas for dess personalkommitté. Ddrfor bor den héga representanten inte medges ndgon
handlingsfrihet i denna fraga. En éversynsklausul foreslds dock, i syfte att ta reda pa om
sadana egna organ kunde vara relevanta for utrikestjdnsten.

Andringsforslag 22

Forslag till forordning — dndringsakt

Artikel 2 —led 6

Anstéllningsvillkoren for ovriga anstéllda vid Europeiska gemenskaperna
Artikel 3a — punkt 1 — stycke 1a

Kommissionens forslag Andringsforslag

6. I artikel 3a.1 ska foljande stycke liggas utgar
till efter led e:

”Personal som dr anstdlld for att utfora
arbetsuppgifter pad heltid eller deltid vid
unionens delegationer kan tillfiilligt
forflyttas till institutionens site enligt det
mobilitetsforfarande som anges i
artiklarna 2 och 3 i bilaga X till
tiiinsteforeskrifterna.”

Motivering

Dessa bestimmelser dr inte nodvdndiga for inrdttandet av utrikestjdinsten och dess arbete,
och kommissionens forslag bor begrdinsas till vad som krdvs for detta (se kommissionens
motivering). Dessutom har de kontraktsanstdillda anstdillts specifikt for att arbeta i
delegationerna.
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Andringsforslag 23

Forslag till forordning — dndringsakt
Artikel 2 —led 7

Anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda vid Europeiska gemenskaperna

Artikel 3b — punkt 2

Kommissionens forslag

7. I artikel 3b ska andra stycket ersiittas
med foljande:

?Utom i de fall som avses i artikel 3a.1
andra stycket far inte kontraktsanstiillda
for évriga uppgifter anviindas dd

artikel 3a dr tillamplig.”

Andringsforslag

utgdr

Motivering

Dessa bestimmelser dr inte nodvdndiga for inrdttandet av utrikestjdnsten och dess arbete,
och kommissionens forslag bor begrinsas till vad som krdvs for detta (se kommissionens
motivering). Dessutom har de kontraktsanstdillda anstdllts specifikt for att arbeta i

delegationerna.

Andringsforslag 24

Forslag till forordning — dndringsakt
Artikel 2 —led 10

Anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska gemenskaperna

Kapitel 10 — artikel 50b — punkt 2

Kommissionens forslag

2. De far anstillas for hogst fyra ar.
Anstéllningskontrakten far fornyas mer dn
en gang for hogst fyra ar vid varje
fornyande. Ett fornyande ska beviljas
under forutséttning att uppdraget som
utsdnd fran den nationella diplomattjansten
forlangs med perioden for fornyandet.
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Andringsforslag

2. De far anstillas for hogst fyra ar.
Anstillningskontrakten fir fornyas mer dn
en gang for hogst fyra ar. Totalt far
anstdillningen inte éverstiga dtta dr. 1
undantagsfall och i tjiinstens intresse far
dock kontraktet vid slutet av det

dttonde dret forlingas med hogst tva dr.
Ett fornyande ska beviljas under
forutsittning att uppdraget som utsiand fran
den nationella diplomattjansten forlédngs
med perioden for fornyandet.
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Motivering

Syftet med dndringsforslaget dr att anpassa kommissionens forslag till overenskommelsen
frdan Madrid.

Andringsforslag 25

Forslag till forordning — dndringsakt

Artikel 2 —led 10

Anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda vid Europeiska gemenskaperna
Kapitel 10 — artikel 50c — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag

1. Artiklarna 37, 38 och 39 i utgdr
tiiinsteforeskrifterna ska tillimpas pa

motsvarande sdtt. Ett uppdrag som utsiind

ska inte gilla efter

anstillningskontraktets slut.

Motivering

Anstdllda fran nationella diplomattjdnster dr redan utsdnda till utrikestjdinsten och bor inte fa
ratt till formdnerna i de bestimmelser om uppehdllande av annan tjdnst som gdller for
tidnstemdn. Ett sadant “andra” uppdrag som utsdind skulle ge dem en chans till anstdllning i
andra EU-institutioner, och det skulle kunna leda till kompetensflykt fran den nya
utrikestjdnsten, liksom till att personal kommer in i EU-institutionerna utan att ha genomgatt
de normala urvalsforfarandena.

Andringsforslag 26

Forslag till forordning — dndringsakt

Artikel 2 —led 12

Anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda vid Europeiska gemenskaperna
Artikel 118

Kommissionens forslag Andringsforslag

12. Artikel 118 ska ersdittas med foljande: utgdr
YArtikel 118

Bilaga X till tjiinsteforeskrifterna ska pd
motsvarande siitt tillimpas pad
kontraktsanstillda som tjinstgor i ett
tredjeland. Artikel 21 i den bilagan ska
dock endast tillimpas om
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anstillningskontraktet avser minst ett ar.”

Motivering

Dessa bestimmelser dr inte nodvindiga for inrdttandet av utrikestjdnsten och dess arbete,
och kommissionens forslag bor begrdinsas till vad som krdvs for detta (se kommissionens
motivering). Det skulle innebdra fordyringar och tdra pa de anslag som dr tillgdngliga under
rubrik 5 i den flerariga budgetramen, vid en tidpunkt dd genomférandet av
Lissabonforedraget krdver ytterligare ekonomiska resurser.

Andringsforslag 27

Forslag till forordning — dndringsakt
Artikel 3a (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Artikel 3a

Senast tvd dr efter denna forordnings
ikrafttriidande ska unionens hoga
representant for utrikes fragor och
siikerhetspolitik och vice ordforande for
kommissionen ligga fram en rapport for
Europaparlamentet, radet och
kommissionen om genomforandet av
forordningen och dd ligga siirskild vikt
vid konsfordelningen och den geografiska
balansen inom

Europeiska utrikestjinsten, liksom vid
genomforandet och de finansiella
konsekvenserna av de bestiimmelser som
paverkar budgeten, framfor allt
tillimpningen av bilaga X for personal pd
forildraledighet. Rapporten bor ocksd
innehdalla en bedomning av limpligheten i
att inrditta en sdirskild personalkommitté
och en disciplinnimnd inom

Europeiska utrikestjinsten.

Motivering

Genom en oversynsklausul skulle insynen i utrikestjcinstens personalpolitik oka. Samtidigt
skulle man fa ett tillfdlle att granska konsfordelningen och den geografiska balansen inom
utrikestjdnsten och bedéma huruvida den eventuellt dr i behov av en egen personalkommitté
och disciplinndmnd.
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