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ISS PAMATOJUMS
Vispareja informacija

Pasreiz€ja ekonomikas konteksta biitu jaatbalsta iesp&ja modernizet ES Civildienesta
noteikumus, lai labak atspogulotu demografisko un ekonomisko realitati Eiropa. Tomér ir
svarigi, lai principi, kas nostiprina stabilu un modernu cilvékresursu politiku ES iestades,
pamatotos uz nepiecieSamibu nodroSinat atlidzibu atbilstosi veikta darba rezultatiem un
kvalitatei un ievérot geografisko lidzsvaru. Atzinuma sagatavotajs uzskata, ka, Tstenojot
jaunas reformas, Siem principiem biitu japievers galvena uzmaniba, un jebkuram izmainam ir
janodros$ina ES sistémas taisnigums, jaatspogulo valstu parvaldes konsolidacijas centieni un
nosacijumi, kurus piedava citas starptautiskas organizacijas.

Saja sakariba atzinuma sagatavotajs atzinigi vérte Komisijas priekslikumu, ar kuru p&c
pienaciga sociala dialoga 1stenosanas, Skiet, ir panakts apmierinoss lidzsvars starp
nepiecieSamibu nodrosinat turpmaku efektivitati un ietaupijumus atbilstosi valsts finanSu
konsolidacijai ES dalibvalstis, ka arT nepiecieSamibu iestadém piesaistit augsti kvalific€tus un
neatkarigus darbiniekus, kas sp€j efektivi un prasmigi istenot ES politiku.

Ar nozimigo Civildienesta noteikumu reformu 2004. gada, ar kuru ieviesa izmainas visas
Eiropas civildienesta jomas, jau tika panakti ietauptijumi EUR 3 miljardu apmera, paredzot
turpmakus ietaupijumus 5 miljardu apméra lidz 2020. gadam. Administrativie izdevumi ES
veido tikai 5,8 % no daudzgadu finansu shémas 2007.-2013. gadam, kas savukart ir aptuveni
1% no ES IKP.

BudZeta komitejas kompetence

Atzinuma sagatavotajs norada, ka priekslikuma visi galvenie elementi, t.i., izmainas pensijas,
ned¢las darba laiks, jauna solidaritates nodeva, jauna algu un pensiju korigésanas metode,
izmainas karjeras attistibas sist€ma utt., ir skaidri reguléti jaunajas tiesibu normas. Tomeér
atzinuma sagatavotajs uzskata, ka, kaut art par Siem elementiem tiks pienemts lémums Saja
likumdoS$anas procedira, ierosinata samazinasana par 5 % attieciba uz visu iestaZzu un
struktiirvienibu personalu ietilpst Budzeta komitejas (BUDG) uzdevumos.

Budzeta komiteja Eiropas Parlamenta ir atbildiga par jebkuru 1émumu, kas saistits ar ES
iestazu administrativo budzetu un Statu sarakstu saistiba ar ikgad€jo budzeta procediiru.
Jebkuram mérkim par darbinieku skaita samazinaSanu nevajadzetu aizsteigties prieksa ne
budZeta 1eémgjiestades [émumiem, ne ar1 drizuma gaidamajiem sarunu rezultatiem par 2014.—
2020. gada daudzgadu finansu shému, kas arT ietilpst BudZeta komitejas uzdevumos Eiropas
Parlamenta.

Atzinuma sagatavotajs uzskata, ka, nemot véra Horvatijas pievieno$anos, jaunos uzdevumus,
kas izriet no Lisabonas liguma, un ekonomisko krizi, nepiecieSams veikt uzmanigu un ripigu
visu iestazu un struktiirvienibu parbaudi, lai novertétu, ka ierosinata personala samazinasana

ietekmés programmu istenoSanas limeni un kvalitati un, visparigak runajot, — iestazu darba
kvalitati, pirms més varam uznemties jebkadas politiskas saistibas $aja joma.
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Atzinuma sagatavotaja ierosinatie grozijumi ir paredzeti, lai sniegtu preciz€jumus $aja
sakariba un nodrosSinatu BudZeta komitejas prerogativu aizsardzibu, ka arT neaizsteigtos
prieksa lémumiem saistiba ar citam proceduram.

Atzinuma sagatavotajs uzskata, ka ierosinatos likumdoSanas grozijumus péc biitibas biitu
jaizskata Juridiskajai komitejai, kas ir par jautajumu atbildiga komiteja. Tomér, lai minéta
komiteja biitu labak informéta, pienemot turpmakos lémumus, $aja teksta tiek sniegts
ierosinato pasakumu ietekmes uz budzetu precizs noveértejums.

Visbeidzot, atzinuma sagatavotajs ir parliecinats, ka turpinasies cieSa sadarbiba starp
Juridisko komiteju un Budzeta komiteju, ja procediiras gaita veélak biitu jaapsver grozijumi,
kuri ievérojami ietekmé budzetu.

Komisijas priekSlikuma ietekmes uz budZetu iss apraksts

Komisijas priekslikums ietekme budzetu tadgjadi, ka laikposma no 2014. gada lidz

2020. gadam kopuma tiks ietaupiti EUR 1010 miljoni, no kuriem 80 % tiks iegiti, par 5 %
samazinot personalu, kas nav paredzets Komisijas oficialaja priekslikuma. Turklat ir paredzeti
»ilgtermina” ietaupjjumi EUR 1022 miljoni gada, saglabajot nemainigu ietaupijumu
istenosanas atrumu (no 2060. gada un turpmak). Sadu ietaupijumu avots ir noradits turpmak
(atbilstosi Komisijas izmantotajai metodei likumdoSanas finansu parskata, kas pievienots
priekslikumam).

Administrativo izdevumu paredzéto ietaupijumu tame istermind un ilgtermina
(Iznemot daudzgadu finansSu shemas darbibai paredzetas budieta kategorijas, piemeram,

agentiiras)
Ietekme uz budZetu V kategorija
(EUR miljoni)
Ietaupijumu Ikgade:ue letaup{J P
K - saglabajot nemainigu
opapjoms . — =
ietaupiSanas atrumu
(ilgtermina)
p - - Atalgojums 832 195
p;l:SBOIOI/Zl a Samazinasana Pensijas 2 144
Kopa 834 339
Jauna karjeras struktiira Atalg_(Jjums 85 64
asistentiem Pensijas > 86
Kopa 90 150
.. Atalgojums 97 213
Jauna funkciju grupa -
_ . Pensijas 0 160
sekretariem (AST/SC) Kopa 97 373
D Atalgojums 0 -49
PensionéSanas vecuma -
alielinasana Pensijas 2 207
P Kopa 2 158
Atalgojums 18 2
Cela izdevumi Pensijas 0 0
Kopa 18 2
Visi pasakumi Atalgojums 1.032 425
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Pensijas 9 597
Kopa 1.041 1.022

Visbeidzot, atzinuma sagatavotajs velas izteikt bazas par to, ka priekSlikums tiek izskatits,
ieverojot loti saspringtu grafiku, ka ar1 par to, ka pastav reala, bet nevélama iespgja, ka lidz
2012. gada beigam netiks panakta vienoSanas par priekslikumu un tadgjadi visas algas
iestades palielinasies par 5,5 %, jo vairs nebiis speka pasreizgja 1pasa nodeva. Tas biitu
pretruna vélamajam reformu rezultatam un izraisitu ne€rtu situaciju visam iestadém un
personalam attieciba pret ES pilsoniem, kurus smagi ietekméjusi krize, un talab mums bitu
japieliek visas iesp&jamas piiles, lai nepielautu $adu situaciju.

GROZIJUMI

Budzeta komiteja aicina par jautajumu atbildigo Juridisko komiteju zinojuma ieklaut sadus
grozijumus:

Grozijums Nr. 1

Normativas rezoliicijas projekts
1.a punkts (jauns)

Normativas rezoliicijas projekts Grozijums

1.a uzskata, ka politiskas vienoSanas
nepanaksana par personala
samazinasanu Savienibas iestades un
struktiras vajinatu tas budZeta
prerogativas saistiba ar citam
procediiram, piemeram, ikgadejo budZeta
procediru un gaidamajam sarunam par
2014.-2020. gada daudzgadu finansu
sheému; izradis stingru pretestibu
megindjumiem aizsteigties priekSa Sadu
sarunu rezultatiem;

Pamatojums

Eiropas Parlaments ka budzeta leméjiestdade ir atbildigs par jebkuru lemumu, kas saistits ar
ES iestazu administrativo budzetu un Statu sarakstu saistiba ar ikgadéjo budzeta procediiru.
Jebkuram mérkim par darbinieku skaita samazinasanu nevajadzétu aizsteigties prieksd ne
budzeta leméjiestades lemumiem Saja sakaribd, ne ari sarunu rezultatiem par 2014.—

2020. gada daudzgadu finansu shemu. Tiesi tadel ir loti butiski, ka tiek pamatigi novertéta
persondla ievérojamas samazinasanas ietekme uz iestazu darba kvalitati, pirms més varam
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uznemties jebkadas politiskas saistibas Saja joma.

Grozijums Nr. 2

Regulas priekslikums
1.b punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

Grozijums Nr. 3

Regulas priekslikums
1. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(1) Eiropas Savieniba un tas vairak neka
50 iestades un agentiiras biitu janodro§ina
ar augstas kvalitates Eiropas publisko
parvaldi, kas nodro$inatu tas uzdevumu
veikSanu atbilstosi augstakajiem
iesp€jamajiem standartiem saskana ar
Ligumiem, lai apmierinatu gan ieksgjas,
gan ar¢jas vajadzibas, ar kuram ta
saskarsies nakotné.

Grozijums Nr. 4

Regulas priekslikums
2. apsveérums

Komisijas ierosinatais teksts

(2) Lidz ar to ir janodroSina sisteéma tada

Grozijums

1.b uzskata, ka Komisijas priekslikums
uzskatams par problematisku no sociala
taisniguma viedokla, jo ar to galvenokart
meéginats veikt ietaupijumus, kaitéjot
zemaku kategoriju darbiniekiem;

Grozijums

(1) Eiropas Savieniba un tas vairak neka
50 iestades un agentiiras biitu janodro$ina
ar augstas kvalitates Eiropas publisko
parvaldi, kas nodroSinatu tas uzdevumu,
tostarp no Ligumiem izrietoSo jauno
uzdevumu, veikSanu atbilstosi
augstakajiem iesp&jamajiem standartiem
saskana ar Ligumiem, lai apmierinatu gan
iek$gjas, gan argjas vajadzibas, ar kuram ta
saskarsies nakotné, jo ipasi iespejami
pievienojoties papildu valstim.

Grozijums

(2) Lidz ar to ir janodroSina sistéma

personala pienemsana darba no dalibvalstu
pilsoniem, kuriem ir visaugstaka limena
prasmes un kompetence un kas atlasiti p&c

raZiguma un integritdates zind augstas
kvalitates personala pienemsSana darba no
dalibvalstu pilsoniem, kas atlasiti péc
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visplasaka iesp&jama geografiska principa,
un lai §is personals varétu pildit savus
pienakumus péc iesp&jas efektivak un
lietderigak.

Grozijums Nr. 5

Regulas priekslikums
3.a apsvérums (jauns)

Komisijas ierosindtais teksts

visplasaka iesp&jama geografiska principa,
un lai §is personals var&tu pildit savus
pienakumus péc iespéjas efektivak un
lietderigak, jo ipasi izmantojot atbilstosu
karjeras attistibas sistemu, kas pared?
atlidzibu par darba rezultatiem, lojalitati
un veikuma kvalitati.

Grozijums

(3a) Lai gan ar So regulu ieviestie
Civildienesta noteikumu grozijjumi radis
zinamus ietaupijumus Savienibas budZeta,
tiem nekada gadijuma nevajadzetu
aizsteigties priekSa gaidamajiem
lemumiem par izmainam Savienibas
iestazu un agentiiru personala
komplektesana, kas ietilpst vienigi budZeta
leméjiestades uzdevumos.

Pamatojums

Eiropas Parlaments ka budzeta leméjiestade ir atbildigs par jebkuru l[emumu, kas saistits ar
ES iestazu administrativo budzetu un Statu sarakstu saistiba ar ikgadéjo budzeta procediiru.
Jebkuram mérkim par darbinieku skaita samazinasanu nevajadzétu aizsteigties prieksd ne
budzeta leméjiestades lemumiem Saja sakaribd, ne ari sarunu rezultatiem par 2014.—

2020. gada daudzgadu finansu shemu. Tiesi tadel ir loti butiski, ka tiek pamatigi novertéta
personala ievérojamas samazindasanas ietekme uz iestazu darba kvalitati, pirms més varam

uznemties jebkadas politiskas saistibas Saja joma.

Grozijums Nr. 6

Regulas priekslikums
6. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts
(6) Iespgjamas prieksrocibas Eiropas
Savienibas ierédniem un citiem

darbiniekiem metodes piemérosanas
rezultata butu jalidzsvaro, turpinot
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Grozijums

(6) Iespgjamas prieksrocibas Eiropas
Savienibas ierédniem un citiem
darbiniekiem metodes piemérosanas
rezultata biitu jalidzsvaro, turpinot
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piemérot 1pasas nodevas sisteému, kas
pardévéjama par ,,solidaritates nodevu”.
Kaut ar1 ipasas nodevas likme, kas bija
speka laikposma no 2004. lidz

2012. gadam, laika gaita pakapeniski
palielinajas un sasniedza vidgji 4,23 %,
pasreiz&jos apstaklos Skiet atbilstigi
palielinat solidaritates nodevu Iidz vienotai
likmei 6 % apmera, lai nemtu véra
sarezgito ekonomisko kontekstu un ta
ietekmi uz publiskajam finansém visa
Eiropas Savieniba. Sada solidaritates
nodeva biitu japieméro visiem Eiropas
Savienibas ierédniem un citiem
darbiniekiem taja pasa laikposma ka pati
,,metode”.

Grozijums Nr. 7

Regulas priekslikums
11. apsverums

Komisijas ierosinatais teksts

(11) Nemot vera So lagumu,
paaugstinaSanai uz augstaku pakapi butu
janotiek ar nosacijumu, ka tiek veikti
pienakumi, kuru nozimiba pamato ierédna
iecelSanu minétaja augstakaja pakape.

Grozijums Nr. 8

Regulas priekslikums
14. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(14) Iestades piemérotais darba laiks biitu
jasaskano ar to darba laiku, kas ir speka
dazas Eiropas Savienibas dalibvalstis, lai
kompensétu darbinieku skaita
samazindjumu iestades. Minimala
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piemérot 1pasas nodevas sisteému, kas
pardév€jama par ,,solidaritates nodevu”.
Kaut ar1 ipasas nodevas likme, kas bija
speka laikposma no 2004. lidz

2012. gadam, laika gaita pakapeniski
palielinajas un sasniedza vidgji 4,23 %,
pasreizgjos apstaklos Skiet atbilstigi
palielinat solidaritates nodevu lidz vienotai
likmei 6 % apméra, lai palidzétu finanset
Savienibas politiku izaugsmei un
nodarbinatibai no Savientbas budZeta un
nemtu veéra sarezgito ekonomisko
kontekstu un ta ietekmi uz publiskajam
finansém visa Eiropas Savieniba. Sada
solidaritates nodeva biitu japieméro visiem
Eiropas Savienibas ierédniem un citiem
darbiniekiem taja pasa laikposma ka pati
,,metode”.

Grozijums

(11) Nemot véra $o ligumu,
paaugstinaSanai uz augstaku pakapi butu
janotiek ar nosacijumu, ka tiek paradita
personiga lojalitate, uzlabotas prasmes un
kompetences un veikti pienakumi, kuru
nozimiba pamato ierédna iecelSanu
minétaja augstakaja pakape.

Grozijums

(14) Iestades piemérotais darba laiks biitu
jasaskano ar to darba laiku, kas ir speka
dazas Eiropas Savienibas dalibvalsts.
Minimala iknedglas darba stundu skaita
ievieSana nodroS§inas to, ka iestades
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iknedelas darba stundu skaita ievieSana
nodrosinas to, ka iestadés nodarbinatais

personals spés veikt darba slodzi, kas izriet

no Eiropas Savienibas politikas merkiem,
vienlaikus saskanojot darba nosacijumus
iestades, lai visa Eiropas Savienibas
civildienesta panaktu solidaritati.

nodarbinatais personals sp€s veikt darba
slodzi, kas izriet no Eiropas Savienibas
politikas merkiem, vienlaikus saskanojot
darba nosacijumus iestades, lai visa
Eiropas Savienibas civildienesta panaktu
solidaritati.

Pamatojums

ES civildienesta lielums janosaka saistiba ar sarunam par daudzgadu finansu shemu 2014.—
2020. gadam un atbilstosi ikgadejam budzeta procediiram. Lai gan pasreizéjie dalibvalstu
istenotie fiskalas konsoliddcijas centieni apstiprinatu, ka nepieciesama ES administrativo
izdevumu pagaidu samazinasana, sis samazinajums nebiitu ne japieméro visam iestadém, ne
ari tam biitu jaklist neparejosam, nemot vérda to, ka palielinas Savienibai pieSkirtas

kompetences un uzdevumi.

Grozijums Nr. 9

Regulas priekslikums
1. pants — 3. punkts
Civildienesta noteikumi
6. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

1. Ar Katru iestadi saistita budzeta nodalai
pievienotaja Statu saraksta norada amatu
skaitu katra pakape un funkciju grupa.

Katras iestades Statu saraksts atspogulo
merkus, kas izklastiti daudzgadu finansu
shéma un iestazu noligumd par tas
istenoSanu.

Grozijums

1. Ar katru iestadi saistita budZeta nodalai
pievienotaja Statu saraksta norada amatu
skaitu katra pakape un funkciju grupa.

Pamatojums

Sada pienakuma paredzésana ir lieka, jo Sis pienakums jau ir ieklauts LESD 312. panta.

Grozijums Nr. 10

Regulas priekslikums

1. pants — 8. punkts
Civildienesta noteikumi
27. pants — 1 un 2. punkts

AD\895483LV.doc

PE480.897v02-00

LV



LV

Komisijas ierosindtais teksts

lecelSana amata ir virzita uz to, lai iestade
sanemtu pakalpojumus, ko sniedz
visspgjigakie, visefektivakie un
visgodigakie ierédni, kas iecelti amata,
nemot véra pec iesp€jas plasaku
geografisko teritoriju, un izraudziti no
Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoniem.
Neviens amats netiek rezervéts kadas
konkréetas dalibvalsts pilsoniem.

Savienibas pilsonu vienlidzibas princips
lauj katrai iestadei pienemt koriggjosus
pasakumus, nemot veéra noveroto ilgstoso
un bitisko lidzsvara trikumu starp ierédnu
parstavetajam valstspiederibam, kam
pamata nav objektivu kritériju. Sie
korekcijas pasakumi nekad nedrikst
izpausties darba pienemsanas krit€rijos,
iznemot tos, kas tiek pamatoti ar
personiskajam Tpasibam. Pirms $adu
korig€josu pasakumu pienemsanas
attiecigas iestades iec€lgjinstitiicija pienem
vispargjus noteikumus, lai §is punkts varétu
sakt darboties saskana ar 110. pantu.

Grozijums Nr. 11
Regulas priekslikums
1. pants — 10. punkts

Civildienesta noteikumi
31. pants — 2. punkts

Komisijas ierosindtais teksts
Neskarot 29. panta 2. punktu, ierédnus

iece] amata tikai SC 1, AST 1 lidz AST 4
vai AD 5 lidz AD 8 pakapg.

Grozijums Nr. 12

Regulas priekslikums

PE480.897v02-00

Grozijums

IecelSana amata ir virzita uz to, lai iestade
sanemtu pakalpojumus, ko sniedz
visprasmigakie, viskompetentakie,
visspgjigakie, visefektivakie un
visgodigakie ierédni, kas iecelti amata,
nemot vera pec iespgjas plasaku
geografisko teritoriju, un izraudziti no
Eiropas Savienibas dalibvalstu pilsoniem.
Neviens amats netiek rezervets kadas
konkréetas dalibvalsts pilsoniem.

Savienibas pilsonu vienlidzibas princips
lauj katrai iestadei pienemt korig€josus
pasakumus, nemot veéra noveroto ilgstoso
un bitisko lidzsvara trilkumu starp ierédnu
parstaveétajam valstspiederibam, ka art
sadalijumu katra kategorija un funkciju
grupa atseviski, kam pamata nav objektivu
kriteriju. Sie korekcijas pasakumi nekad
nedrikst izpausties darba pienemsanas
krit€rijos, iznemot tos, kas tiek pamatoti ar
personiskajam pasibam. Pirms §adu
korig€josu pasakumu pienemsanas
attiecigas iestades iec€lgjinstitlicija pienem
vispargjus noteikumus, lai $is punkts varétu
sakt darboties saskana ar 110. pantu.

Grozijums

Neskarot 27. pantu un 29. panta 2. punktu,
ierédnus iecel amata tikai SC 1, AST 1 lidz
AST 4 vai AD 5 lidz AD 8 pakape.
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1. pants — 14.a punkts (jauns)
Civildienesta noteikumi
44, pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

AD\895483LV.doc
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Grozijums

14.a Noteikumu 44. panta pirmo dalu
aizstaj ar Sadu tekstu:

Ierédnis, kura darba stazs ir divi gadi
viena amata kategorija automatiski tiek
paaugstinats par vienu pakapi taja pasa
amata kategorija, iznemot tos ierédnus,
kuru kategorija atbilst AD 12 vai AST 10
kategorijai vai ir augstaka par to un kuru
pienakumos neietilpst personala vadiba,
jo tos paaugstina par vienu pakapi
attiecigaja funkciju grupda péc trim
gadiem.
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