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GUSTIFIKAZZJONI QASIRA

Informazzjoni tal-isfond

Fil-kuntest ekonomiku attwali, I-opportunita li r-Regolamenti tal-Persunal tal-UE jigu
modernizzati biex jigu riflessi ahjar ir-realtajiet demografi¢i u ekonomici tal-Ewropa, ghandha
tigi appoggata. Madankollu, jehtieg li I-principji li jsejsu politika gusta u moderna ta' rizorsi
umani fl-istituzzjonijiet tal-UE jkunu bbazati partikolarment fuq il-htiega li jigu kompensati 1-
prestazzjoni u I-kwalita tas-servizz u jitgies il-bilan¢ geografiku. Ir-Rapporteur jemmen li
dawn il-prin¢ipji ghandhom ikunu I-galba tar-riformi l-godda u li kwalunkwe tibdila ghandha
tizgura li s-sistema tal-UE tkun gusta, tirrifletti 1-isforzi ta' konsolidazzjoni tal-
amministrazzjonijiet nazzjonali u I-kondizzjonijiet offruti mill-organizzazzjonijiet
internazzjonali I-ohra.

F'dan ir-rigward, ir-Rapporteur jilga' I-proposta tal-Kummissjoni li, wara djalogu so¢jali kif
suppost, jidher li taghmel bilan¢ sodisfacenti bejn il-htiega ghal aktar effi¢jenza u tfaddil,
skont il-konsolidazzjoni tal-finanzi pubblici fl-Istati Membri tal-UE, u |-htiega li 1-
istituzzjonijiet jigbdu lejhom persunal ikkwalifikat hafna u indipendenti bl-abbilta li
jimplimenta I-politiki tal-UE b'mod effikaci u effettiv.

Ir-riforma princ¢ipali tar-Regolamenti tal-Persunal fI-2004 1i introduciet tibdiliet sinifikanti fl-
ogsma kollha tas-servizz ¢ivili Ewropew diga akkwistat tfaddil ta' EUR 3 biljun, filwagt li
ghandhom jirrizultaw EUR 5 biljun ohra sal-2020. In-nefqga amministrattiva tal-UE
tirraprezenta biss 5.8 % tal-qafas finanzjarju multiannwali (QFM) ghal bejn 1-2007 u 1-2013 li
fiha nfisha tirraprezenta madwar 1 % mill-PDG tal-UE.

I1-kompetenza tal-Kumitat ghall-BUDG

Ir-Rapporteur jinnota li I-elementi principali tal-proposta, it-tibdiliet fil-pensjonijiet, is-sighat
ta' xoghol fil-gimgha, il-kontribuzzjoni ta' solidarjeta I-gdida, il-metodu I-gdid ghall-
aggustament tal-pagi u l-pensjonijiet, it-tibdiliet fis-sistemi tal-karriera e¢¢. qed jigu
kkunsidrati kollha espli¢itament mid-dispozizzjonijiet legizlattivi 1-godda. Mdankollu, r-
Rapporteur iqis i, filwaqt li dawn I-elementi se jigu de¢izi f'din il-procedura legizlattiva, it-
tnaqqis propost ta' 5 % fil-persunal tal-istituzzjonijiet u l-entitajiet kollha jaga' taht il-
kompetenza tal-Kumitat ghall-Bagits (BUDG).

II-BUDG huwa responsabbli fi hdan il-PE ghal kwalunkwe de¢izjoni dwar il-bagit
amministrattiv u ghall-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE, fil-kuntest tal-procedura
annwali tal-bagit. Kwalunkwe objettiv ta' tnagqis tal-persunal m'ghandux janti¢ipa d-
decizjonijiet tal-awtorita bagitarja, u lanqas ir-rizultat tan-negozjati li gejjin dwar il-Qafas
Finanzjarju Multiannwali 2014-2020, li huma wkoll fir-responsabbilta tal-BUDG u I-PE.

Ir-Rapporteur jemmen li minhabba t-tkabbir tal-Kroazja u x-xoghlijiet il-godda li joriginaw
mit-Trattat ta' Lisbona u I-krizi ekonomika, ghandu jsir skrutinju bir-reqga tal-bzonnijiet tal-
istituzzjonijiet u tal-entitajiet kollha sabiex jigi vvalutat 1-impatt tat-tnaqqis tal-persunal i gie
propost fuq il-livell u I-kwalita tal-implimentazzjoni tal-programi u, b'mod aktar generali, fuq
il-kwalita tax-xoghol tal-istituzzjonijiet, gabel ma jkun hemm impenn politiku f'dan il-gasam.
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L-emendi proposti mir-Rapporteur huma li jiccaraw f'dan ir-rigward u jizguraw li I-
prerogattivi tal-BUDG huma protetti, u mhux jigu antic¢ipati mid-dec¢izjonijiet fil-kuntest ta'
proceduri ohra.

Ir-Rapporteur iqis li s-sustanza tal-modifikazzjonijiet legizlattivi proposti ghandha tigi
kkunsidrata mill-JURI bhala I-Kumitat kompetenti. Minkejja dan, sabiex id-decizjonijiet
futuri ta' dan tal-ahhar ikunu aktar infurmati, I-impatt bagitarju dettaljat tal-mizuri proposti
huwa pprezentat hawn taht.

Finalment, ir-Rapporteur ghandu fidu¢ja fil-kooperazzjoni mill-grib u kontinwa bejn il-
Kumitati JURI u BUDG, f'kaz li xi emendi li ghandhom xi impatt bagitarju sinifikanti
jkollhom jigu kkunsidrati aktar tard waqt il-pro¢edura.

Deskrizzjoni gasira tal-impatt bagitarju tal-proposta tal-Kummissjoni

L-impatt bagitarju tal-proposta tal-Kummissjoni huwa t-tfaddil generali ta’' EUR 1 010 miljun
fil-perjodu 2014-2020, fejn madwar 80% minhom joriginaw mit-tnaqqis tal-persunal ta' 5% li
huwa 'il hinn mill-proposta formali tal-Kummissjoni, u tfaddil 'fuq perjodu ta' zmien twil' ta'
EUR 1 022 miljun kull sena b'ritmu velo¢i (mill-2060 'il quddiem). Is-sorsi tat-tali tfaddil
huma pprezentati hawn taht (skont il-metodologija tal-Kummissjoni wzata ghad-dikjarazzjoni
finanzjarja legizlattiva mehmuza ma' din il-proposta).

L-istima tat-tfaddil mistenni fl-infig amministrattiv fuq perjodu ta' ;mien qasir u twil
(Bl-eskluzjoni tal-intestaturi operattivi tal-QFM, e.. l-agenziji)

L-impatt bagitarju fl-Intestatura V
(Fmiljuni ta' EUR)
. : Tfaddil annwali
TR el HELE] "b'ritmu velo¢i" (fuq
perjodu ta' Zmien twil)
Rimunerazzjoni 832 195
tnaqqis tal-personal b'5% | Pensjonijiet 2 144
Total 834 339
o Rimunerazzjoni | 85 64
E;rrlrlit:rl;ag%illfxs;i_stenti Pensjonijiet > 86
Total 90 150
. g Rimunerazzjoni | 97 213
e et [Pensoniet_{0
ghas-segrerar) Total o7 373
Rimunerazzjoni 0 -49
Zieda fl-eta tal-irtirar Pensjonijiet 2 207
Total 2 158
Rimunerazzjoni | 18 2
Kwoti ghall-ivjaggar Pensjonijiet 0 0
Total 18 2
Rimunerazzjoni | 1.032 425
IL-MIZURI KOLLHA | Pensjonijiet 9 597
Total 1.041 1.022
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Finalment, ir-Rapporteur jixtieq jesprimi t-thassib tieghu rigward il-pressjoni fuq I-iskeda tal-
hin u l-possibilta sfortunata li jekk ma jintlahaq 1-ebda ftehim dwar il-proposta sa tmiem |-
2012, hemm il-possibilta reali li I-pagi kollha fl-istituzzjonijiet jizdiedu b'5.5 % minhabba li
taghlaq il-kontribuzzjoni specjali attwali. Dan imur kontra r-rizultat mixtieq tar-riforma u
jpoggi l-istituzzjonijiet kollha u I-persunal fpozizzjoni skomda mac-cittadini taghna tal-UE li
huma affettwati profondament mill-krizi, u ghalhekk ghandna naghmlu kull sforz biex
nevitaw din is-sitwazzjoni.

EMENDI

[lI-Kumitat ghall-Bagits jistieden lill-Kumitat ghall-Affarijiet Legali, bhala I-kumitat
responsabbli, sabiex jinkorpora I-emendi li gejjin fir-rapport tieghu:

Emenda 1

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva
Paragrafu 1a (gdid)

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva Emenda

1a. Iqis li I-ebda ftehim politiku dwar it-
tnaqqis tal-persunal fl-istituzzjonijiet u |-
entitajiet tal-Unjoni Ewropea m'ghandu
jxekkel il-prerogattivi bagitarji fil-kuntest
ta' proceduri ohra, bhall-procedura
bagitarja annwali u n-negozjati futuri
dwar il-gafas finanzjarju multiannwali
2014-2020; se jopponi bil-gawwa
kwalunkwe attentat li jigu anticipati r-
rizultati ta' tali negozjati;

Gustifikazzjoni

I-PE, bhala I-Awtorita Bagitarja, huwa responsabbli ghal kull decizjoni dwar il-bagit
amministrattiv u |-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE fil-kuntest tal-procedura
annwali tal-bagit. Kwalunkwe objettiv ta' tnaqqis ta’' persunal m'ghandux janticipa d-
decizjonijiet tal-awtorita bagitarja f'dan il-kuntest, u lanqas ir-rizultati tan-negozjazzjonijiet
futuri dwar il-QFM 2014-2020. Dan huwa aktar krucjali peress li I-impatt ta" kwalunkwe
tnaqqis sinifikanti tal-persunal fuq il-kwalita tax-xoghol tal-istituzzjonijiet, ghandu jigi
vvalutat gabel ma' jista'jittiehed kwalunkwe impenn politiku f'dan il-qasam.
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Emenda 2

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva
Paragrafu 1b (gdid)

Abbozz ta' rizoluzzjoni legizlattiva

Emenda 3

Proposta ghal regolament
Premessa 1

Test propost mill-Kummissjoni

(1) L-Unjoni Ewropea u l-aktar minn 50
istituzzjoni u agenzija taghha ghandhom
ikunu mghammra b'amministrazzjoni
pubblika Ewropea ta' kwalita gholja, 1i
tippermettilhom li jwettqu I-kompiti
taghhom sal-oghla livell possibbli skont it-
Trattati u sabiex jilqghu l-isfidi, kemm
interni kif ukoll esterni, li jridu jiffac¢jaw
fil-gejjieni.

Emenda 4

Proposta ghal regolament
Premessa 2

Test propost mill-Kummissjoni
(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti I-htiega

li jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal ta’ kalibru gholi rigward

AD\895483MT.doc

Emenda

1b. Jemmen li I-proposta tal-
Kummissjoni, li princéipalment timmira
lejn I-iffrankar tal-flus ghad-detriment
tal-persunal fil-gradi I-baxxi, hija
problematika f’termini ta’ gustizzja
socjali;

Emenda

(1) L-Unjoni Ewropea u l-aktar minn 50
istituzzjoni u agenzija taghha ghandhom
ikunu mghammra b'amministrazzjoni
pubblika Ewropea ta' kwalita gholja, li
tippermettilhom i jwettqu I-kompiti
taghhom, inkluzi I-kompiti godda derivati
mit-Trattati, sal-oghla livell possibbli
skont it-Trattati u sabiex jilqghu I-isfidi,
kemm interni kif ukoll esterni, li jridu
jiffaccjaw fil-gejjieni, notevolment I-

Emenda
(2) B'konsegwenza ta' dan, tezisti l-htiega

11 jigi pprovdut qafas ghar-reklutagg ta'
persunal bl-oghla livell ta’ hiliet u
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produttivita u integrita, mehud fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
cittadini tal-Istati Membri, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'’kemm jista' jkun effikac¢ja u efficjenza.

Emenda 5

Proposta ghal regolament
Premessa 3a (gdida)

Test propost mill-Kummissjoni

kompetenzi, mehud fuq l-aktar bazi
geografika wiesgha minn fost i¢-Cittadini
tal-Istati Membri, u li jippermetti li t-tali
persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu
b'kemm jista' jkun effikacja u effi¢jenza,
specjalment permezz ta' sistema ta’
Zvilupp ta' karriera li tikkumpensa -
prestazzjoni, id-dedikazzjoni u I-kwalita
tas-servizz.

Emenda

(3a) Filwagqt li dawn l-emendi fir-

Regolamenti tal-Persunal li gew introdotti
minn dan ir-Regolament se jirrizultaw f'xi

tfaddil ghall-bagit tal-Unjoni Ewropea,
huma m'ghandhom bl-ebda mod
Jjanticipaw id-decizjonijiet futuri dwar it-

tibdiliet fil-persunal tal-istituzzjonijiet u |-

agencziji tal-Unjoni Ewropea, li jaqghu
taht ir-responsabbilta unika tal-awtorita
bagitarja.

Gustifikazzjoni

II-PE bhala Awtorita Bagitarja huwa responsabbli ghal kull decizjoni dwar il-bagit
amministrattiv u l-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE fil-kuntest tal-procedura
annwali tal-bagit. Kwalunkwe objettiv ta' tnaqqis ta’' persunal m'ghandux janticipa d-
decizjonijiet tal-awtorita bagitarja f'dan il-kuntest, u lanqas ir-rizultati tan-negozjati futuri
dwar il-QMF 2014-2020. Dan huwa aktar krucjali peress li [-impatt ta' kwalunkwe tnaqqis

sinifikanti tal-persunal fuq il-kwalita tax-xog#iol tal-istituzzjonijiet ghandu jigi valutat gabel

ma' jista'jittiehed kwalunkwe impenn politiku f'dan il-qasam.

Emenda 6

Proposta ghal regolament
Premessa 6

Test propost mill-Kummissjoni

(6) ll-vantaggi potenzjali tal-applikazzjoni
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(6) ll-vantaggi potenzjali tal-applikazzjoni
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tal-metodu ghall-uffi¢jali u 1-agenti 1-ohra
tal-Unjoni Ewropea ghandhom ikunu
bbilan¢jati permezz tal-kontinwazzjoni tas-
sistema ta' imposta specjali, 1i ghandha
tissemma mill-gdid 'imposta ta’
solidarjeta’. Filwaqt li r-rata tal-imposta
spec¢jali fis-sehh matul il-perjodu bejn I-
2004 u 1-2012 zdiedet gradwalment maz-
zmien u I-medja taghha kienet ta' 4.23 %,
fic-cirkostanzi ta' bhalissa jidher li huwa
xieraq li I-imposta ta' solidarjeta tizdied u
tilhaq ir-rata uniformi ta' 6 %, sabiex jigi
kkunsidrat il-kuntest ekonomiku difficli u
I-implikazzjonijiet tieghu ghall-finanzi
pubblic¢i mal-Unjoni Ewropea kollha. Din
I-imposta ta' solidarjeta ghandha tapplika
ghall-uffi¢jali u 1-agenti 1-ohra kollha tal-
Unjoni Ewropea ghall-istess perjodu ta'
applikazzjoni tal-'metodu’.

Emenda 7

Proposta ghal regolament
Premessa 11

Test propost mill-Kummissjoni
(11) B'kunsiderazzjoni ghal din it-talba,
ikun xieraq li I-promozzjoni ghal grad
oghla ghandha tkun kundizzjonali fuq il-
prestazzjoni ta' dmirijiet li I-importanza
taghhom tiggustifika I-hatra tal-uffi¢jali
f'dak il-grad oghla.

Emenda 8

Proposta ghal regolament
Premessa 14

Test propost mill-Kummissjoni
(14) Is-sighat ta' xoghol applikati fl-
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tal-metodu ghall-uffi¢jali u I-agenti l-ohra
tal-Unjoni Ewropea ghandhom ikunu
bbilan¢jati permezz tal-kontinwazzjoni tas-
sistema ta' imposta specjali, li ghandha
tissemma mill-gdid 'imposta ta’
solidarjeta’. Filwaqt li r-rata tal-imposta
specjali fis-sehh matul il-perjodu bejn I-
2004 u 1-2012 zdiedet gradwalment maz-
zmien u l-medja taghha kienet ta' 4.23 %,
fic-cirkostanzi ta' bhalissa jidher li huwa
xieraq li I-imposta ta' solidarjeta tizdied u
tilhaq ir-rata uniformi ta' 6 %, sabiex #ghin
biex jigu ffinanzjati I-politiki tal-Unjoni
ghat-tkabbir u I-impjiegi mill-bagit tal-
Unjoni u jigi kkunsidrat il-kuntest
ekonomiku diffi¢li u I-implikazzjonijiet
tieghu ghall-finanzi pubbli¢i mal-Unjoni
Ewropea kollha. Din |-imposta ta'
solidarjeta ghandha tapplika ghall-uffi¢jali
u l-agenti 1-ohra kollha tal-Unjoni Ewropea
ghall-istess perjodu ta' applikazzjoni tal-
'metodu’.

Emenda

(11) B'kunsiderazzjoni ghal din it-talba,
ikun xieraq li I-promozzjoni ghal grad
oghla ghandha tkun kundizzjonali fuq id-
dedikazzjoni personali, it-titjib tal-Ailiet u
I-kompetenzi, u |-prestazzjoni ta' dmirijiet
li I-importanza taghhom tiggustifika 1-hatra
tal-ufficjali f'dak il-grad oghla.

Emenda
(14) Is-sighat ta' xoghol applikati fl-
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istituzzjonijiet ghandhom jigu allinjati ma'
dawk fis-sehh f'certi Stati Membri tal-
Unjoni Ewropea u b'mod li jikkumpensa
ghat-tnaqqis tal-persunal fl-
istituzzjonijiet. L-introduzzjoni ta' ghadd
minimu ta' sighat ta' xoghol kull gimgha
ser tizgura li 1-persunal impjegat mill-
istituzzjonijiet ikollu l-kapacita i jwettaq
il-piz tax-xoghol li jirrizulta mill-ghanijiet
ta' politika tal-Unjoni Ewropea filwaqt li,
fl-istess hin, il-kundizzjonijiet tax-xoghol
fl-istituzzjonijiet jigu armonizzati fl-
interess tas-solidarjeta fis-servizz ¢ivili tal-
Unjoni Ewropea kollu kemm hu.

istituzzjonijiet ghandhom jigu allinjati ma'
dawk fis-sehh f'certi Stati Membri tal-
Unjoni Ewropea. L-introduzzjoni ta' ghadd
minimu ta' sighat ta' xoghol kull gimgha
ser tizgura li 1-persunal impjegat mill-
istituzzjonijiet ikollu l-kapacita li jwettaq
il-piz tax-xoghol li jirrizulta mill-ghanijiet
ta' politika tal-Unjoni Ewropea filwaqt li,
fl-istess hin, il-kundizzjonijiet tax-xoghol
fl-istituzzjonijiet jigu armonizzati fl-
interess tas-solidarjeta fis-servizz ¢ivili tal-
Unjoni Ewropea kollu kemm hu.

Gustifikazzjoni

Id-dags tas-servizz pubbliku tal-UE ghandu jigi determinat fil-kuntest tan-negozjati ghall-
MFF 2014-2020 u l-proceduri bagitarji annwali. Filwagqt li l-isforzi attwali ghall-
konsolidazzjoni fiskali mwettqa mill-Istati Membri jissuggerixxu tnaqqis temporanju fl-infiq
amministrattiv tal-UE, dan it-thaqqis ma ghandux isir permanenti, fid-dawl taz-zZieda fil-

kompetenzi u I-kompiti konferiti fuq I-UE.

Emenda 9

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 —punt 3

Regolamenti tal-Persunal ghall-Ufficjali
Artikolu 6 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni

1. It-tabella tal-persunal li hija mehmuza
mat-tagsima tal-bagit relatata ma' kull
istituzzjoni ghandha tindika 1-ghadd ta'
pozizzjoniijiet f'kull grad u grupp ta’
funzjoni.

It-tabella tal-persunal ta' kull istituzzjoni
ghandha tirrefletti I-obbligi stabbiliti fil-
gafas finanzjarju multiannwali u I-ftehim

interistituzzjonali dwar I-implimentazzjoni

taghha.

Emenda

1. It-tabella tal-persunal 1i hija mehmuza
mat-tagsima tal-bagit relatata ma' kull
istituzzjoni ghandha tindika 1-ghadd ta'
pozizzjoniijiet f'kull grad u grupp ta'
funzjoni.

Gustifikazzjoni

It-tali obbligu huwa zejjed peress li ged jiga diga provdut fl-Artikolu 312 tat-TFUE.
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Emenda 10

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 —punt 8

Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
Artikolu 27 — paragrafi 1 u 2

Test propost mill-Kummissjoni

Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod li jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
uffi¢jali bl-ahjar standards ta' hiliet,
effi¢jenza u integrita, irreklutati fuq 1-aktar
bazi geografika wiesgha minn fost i¢-
cittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea. Ma ghandhomx jigu merfughin
pozizzjonijiet ghal persuni ta' nazzjonalita
ta' kwalunkwe Stat Membru specifiku.

[I-principju tal-ugwaljanza ta¢-cittadini tal-
Unjoni ghandu jippermetti 1i kull
istituzzjoni tadotta mizuri korrettivi wara li
jkun osservat li jkun jezisti zbilan¢ dejjiemi
u sinfikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost |-
uffi¢jali li ma jkunx gustifikat minn kriterji
oggettivi. Dawn il-mizuri korrettivi qatt ma
ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta'
reklutagg ghajr dawk imsejsa fuq il-mertu.
Qabel ma jigu adottati dawn il-mizuri
korrettivi, l-awtoritajiet tal-hatra tal-
istituzzjoni kkoncernata ghandhom
jadottaw dispozizzjonijiet generali ghad-
dhul fis-sehh ta' dan il-paragrafu skont I-
Artikolu 110.

Emenda 11

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 10

Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
Aurtikolu 31 — paragrafu 2
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Emenda

Ir-reklutagg ghandu jsir b'mod li jizgura li
I-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta'
ufficjali bl-ahjar standard ta' hiliet,
kompetenzi, abbilta, effi¢jenza u integrita,
irreklutati fuq I-aktar bazi geografika
wiesgha minn fost i¢-¢ittadini tal-Istati
Membri tal-Unjoni Ewropea. Ma
ghandhomx jigu merfughin pozizzjonijiet
ghal persuni ta' nazzjonalita ta' kwalunkwe
Stat Membru specifiku.

[l-prin¢ipju tal-ugwaljanza ta¢-cittadini tal-
Unjoni ghandu jippermetti li kull
istituzzjoni tadotta mizuri korrettivi wara li
jkun osservat li jkun jezisti bilan¢ dejjiemi
u sinfikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost |-
uffi¢jali, meta jitqies it-tgassim f'kull
kategorija u f’kull grad b’mod separat, li
ma jkunx gustifikat minn kriterji oggettivi.
Dawn il-mizuri korrettivi gatt ma
ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta'
reklutagg ghajr dawk imsejsa fuq il-mertu.
Qabel ma jigu adottati dawn il-mizuri
korrettivi, l-awtoritajiet tal-hatra tal-
istituzzjoni kkoncernata ghandhom
jadottaw dispozizzjonijiet generali ghad-
dhul fis-sehh ta' dan il-paragrafu skont I-
Artikolu 110.
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Test propost mill-Kummissjoni

Bla hsara ghall-Artikolu 29(2), l-uffi¢jali
ghandhom ikunu rreklutati biss fil-gradi SC
1, AST 1sa AST 4 jew AD 5sa AD 8.

Emenda 12

Proposta ghal regolament

Artikolu 1 — punt 1a (gdid)
Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
Artikolu 44 — paragrafu 1

Test propost mill-Kummissjoni
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Emenda

Bla hsara ghall-Artikolu 27 u I-Artikolu
29(2), l-uffi¢jali ghandhom ikunu rreklutati
biss fil-gradi SC 1, AST 1 sa AST 4 jew
AD 5sa AD 8.

Emenda

14a. It-tieni paragrafu tal-Artikolu 44
ghandu jinbidel b'dan li gej:

Uffi¢jal li kien fi skala wahda fil-grad
tieghu ghal sentejn ghandu
awtomatikament jitla’ ghall-iskala li
jmiss f’dak il-grad, minbarra dawk I-
ufficjali bi grad ugwali ghal jew oghla
minn AD 12 jew AST 10 u minghajr
responsabilitajiet ta’ amministrazzjoni tal-
persunal, li ghandhom jitilghu
awtomatikament ghall-iskala li jmiss fil-
grad taghhom wara tliet snin.
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