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ĠUSTIFIKAZZJONI QASIRA 

Informazzjoni tal-isfond 

 

Fil-kuntest ekonomiku attwali, l-opportunità li r-Regolamenti tal-Persunal tal-UE jiġu 

modernizzati biex jiġu riflessi aħjar ir-realtajiet demografiċi u ekonomiċi tal-Ewropa, għandha 

tiġi appoġġata. Madankollu, jeħtieġ li l-prinċipji li jsejsu politika ġusta u moderna ta' riżorsi 

umani fl-istituzzjonijiet tal-UE jkunu bbażati partikolarment fuq il-ħtieġa li jiġu kompensati l-

prestazzjoni u l-kwalità tas-servizz u jitqies il-bilanċ ġeografiku.  Ir-Rapporteur jemmen li 

dawn il-prinċipji għandhom ikunu l-qalba tar-riformi l-ġodda u li kwalunkwe tibdila għandha 

tiżgura li s-sistema tal-UE tkun ġusta, tirrifletti l-isforzi ta' konsolidazzjoni tal-

amministrazzjonijiet nazzjonali u l-kondizzjonijiet offruti mill-organizzazzjonijiet 

internazzjonali l-oħra. 

 

F'dan ir-rigward, ir-Rapporteur jilqa' l-proposta tal-Kummissjoni li, wara djalogu soċjali kif 

suppost, jidher li tagħmel bilanċ sodisfaċenti bejn il-ħtieġa għal aktar effiċjenza u tfaddil, 

skont il-konsolidazzjoni tal-finanzi pubbliċi fl-Istati Membri tal-UE, u l-ħtieġa li l-

istituzzjonijiet jiġbdu lejhom persunal ikkwalifikat ħafna u indipendenti bl-abbiltà li 

jimplimenta l-politiki tal-UE b'mod effikaċi u effettiv.    

 

Ir-riforma prinċipali tar-Regolamenti tal-Persunal fl-2004 li introduċiet tibdiliet sinifikanti fl-

oqsma kollha tas-servizz ċivili Ewropew diġà akkwistat tfaddil ta' EUR 3 biljun, filwaqt li 

għandhom jirriżultaw EUR 5 biljun oħra sal-2020. In-nefqa amministrattiva tal-UE 

tirrapreżenta biss 5.8 % tal-qafas finanzjarju multiannwali (QFM) għal bejn l-2007 u l-2013 li 

fiha nfisha tirrapreżenta madwar 1 % mill-PDG tal-UE.  

 

Il-kompetenza tal-Kumitat għall-BUDG 

 

Ir-Rapporteur jinnota li l-elementi prinċipali tal-proposta, it-tibdiliet fil-pensjonijiet, is-sigħat 

ta' xogħol fil-ġimgħa, il-kontribuzzjoni ta' solidarjetà l-ġdida, il-metodu l-ġdid għall-

aġġustament tal-pagi u l-pensjonijiet, it-tibdiliet fis-sistemi tal-karriera eċċ. qed jiġu 

kkunsidrati kollha espliċitament mid-dispożizzjonijiet leġiżlattivi l-ġodda. Mdankollu, r-

Rapporteur iqis li, filwaqt li dawn l-elementi se jiġu deċiżi f'din il-proċedura leġiżlattiva, it-

tnaqqis propost ta' 5 % fil-persunal tal-istituzzjonijiet u l-entitajiet kollha jaqa' taħt il-

kompetenza tal-Kumitat għall-Baġits (BUDG).  

 

Il-BUDG huwa responsabbli fi ħdan il-PE għal kwalunkwe deċiżjoni dwar il-baġit 

amministrattiv u għall-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE, fil-kuntest tal-proċedura 

annwali tal-baġit. Kwalunkwe objettiv ta' tnaqqis tal-persunal m'għandux jantiċipa d-

deċiżjonijiet tal-awtorità baġitarja, u lanqas ir-riżultat tan-negozjati li ġejjin dwar il-Qafas 

Finanzjarju Multiannwali 2014-2020, li huma wkoll fir-responsabbiltà tal-BUDG u l-PE. 

 

Ir-Rapporteur jemmen li minħabba t-tkabbir tal-Kroazja u x-xogħlijiet il-ġodda li joriġinaw 

mit-Trattat ta' Lisbona u l-kriżi ekonomika, għandu jsir skrutinju bir-reqqa tal-bżonnijiet tal-

istituzzjonijiet u tal-entitajiet kollha sabiex jiġi vvalutat l-impatt tat-tnaqqis tal-persunal li ġie 

propost fuq il-livell u l-kwalità tal-implimentazzjoni tal-programi u, b'mod aktar ġenerali, fuq 

il-kwalità tax-xogħol tal-istituzzjonijiet, qabel ma jkun hemm impenn politiku f'dan il-qasam.  
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L-emendi proposti mir-Rapporteur huma li jiċċaraw f'dan ir-rigward u jiżguraw li l-

prerogattivi tal-BUDG huma protetti, u mhux jiġu antiċipati mid-deċiżjonijiet fil-kuntest ta' 

proċeduri oħra.   

 

Ir-Rapporteur iqis li s-sustanza tal-modifikazzjonijiet leġiżlattivi proposti għandha tiġi 

kkunsidrata mill-JURI bħala l-Kumitat kompetenti. Minkejja dan, sabiex id-deċiżjonijiet 

futuri ta' dan tal-aħħar ikunu aktar infurmati, l-impatt baġitarju dettaljat tal-miżuri proposti 

huwa ppreżentat hawn taħt. 

 

Finalment, ir-Rapporteur għandu fiduċja fil-kooperazzjoni mill-qrib u kontinwa bejn il-

Kumitati JURI u BUDG, f'każ li xi emendi li għandhom xi impatt baġitarju sinifikanti 

jkollhom jiġu kkunsidrati aktar tard waqt il-proċedura.  

 

Deskrizzjoni qasira tal-impatt baġitarju tal-proposta tal-Kummissjoni  
 

L-impatt baġitarju tal-proposta tal-Kummissjoni huwa t-tfaddil ġenerali ta' EUR 1 010 miljun 

fil-perjodu 2014-2020, fejn madwar 80% minhom joriġinaw mit-tnaqqis tal-persunal ta' 5% li 

huwa 'il hinn mill-proposta formali tal-Kummissjoni, u tfaddil 'fuq perjodu ta' żmien twil' ta' 

EUR 1 022 miljun kull sena b'ritmu veloċi (mill-2060 'il quddiem). Is-sorsi tat-tali tfaddil 

huma ppreżentati hawn taħt (skont il-metodoloġija tal-Kummissjoni wżata għad-dikjarazzjoni 

finanzjarja leġiżlattiva mehmuża ma' din il-proposta). 

 

L-istima tat-tfaddil mistenni fl-infiq amministrattiv fuq perjodu ta' żmien qasir u twil 

(Bl-esklużjoni tal-intestaturi operattivi tal-QFM, e.ż. l-aġenziji) 

 L-impatt baġitarju fl-Intestatura V  
(f'miljuni ta' EUR) 

 

Tfaddil totali 

2013-2020 

 

Tfaddil annwali 

"b'ritmu veloċi" (fuq 

perjodu ta' żmien twil) 

tnaqqis tal-personal b'5% 
Rimunerazzjoni 832 195 

Pensjonijiet 2 144 

Total 834 339 

Struttura ġdida tal-

karriera għall-Assistenti  

Rimunerazzjoni 85 64 

Pensjonijiet 5 86 

Total 90 150 

Grupp funzjonali ġdid 

għas-segretarji (AST/SC) 

Rimunerazzjoni 97 213 

Pensjonijiet 0 160 

Total 97 373 

Żieda fl-età tal-irtirar 
Rimunerazzjoni 0 -49 

Pensjonijiet 2 207 

Total 2 158 

Kwoti għall-ivjaġġar 
Rimunerazzjoni 18 2 

Pensjonijiet 0 0 

Total 18 2 

IL-MIŻURI KOLLHA 
Rimunerazzjoni 1.032 425 

Pensjonijiet 9 597 

Total 1.041 1.022 
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Finalment, ir-Rapporteur jixtieq jesprimi t-tħassib tiegħu rigward il-pressjoni fuq l-iskeda tal-

ħin u l-possibiltà sfortunata li jekk ma jintlaħaq l-ebda ftehim dwar il-proposta sa tmiem l-

2012, hemm il-possibiltà reali li l-pagi kollha fl-istituzzjonijiet jiżdiedu b'5.5  % minħabba li 

tagħlaq il-kontribuzzjoni speċjali attwali. Dan imur kontra r-riżultat mixtieq tar-riforma u 

jpoġġi l-istituzzjonijiet kollha u l-persunal f'pożizzjoni skomda maċ-ċittadini tagħna tal-UE li 

huma affettwati profondament mill-kriżi, u għalhekk għandna nagħmlu kull sforz biex 

nevitaw din is-sitwazzjoni. 

EMENDI 

Il-Kumitat għall-Baġits jistieden lill-Kumitat għall-Affarijiet Legali, bħala l-kumitat 

responsabbli, sabiex jinkorpora l-emendi li ġejjin fir-rapport tiegħu: 

Emenda  1 

Abbozz ta' riżoluzzjoni leġiżlattiva 

Paragrafu 1a (ġdid) 

 

Abbozz ta' riżoluzzjoni leġiżlattiva Emenda 

 1a. Iqis li l-ebda ftehim politiku dwar it-

tnaqqis tal-persunal fl-istituzzjonijiet u l-

entitajiet tal-Unjoni Ewropea m'għandu 

jxekkel il-prerogattivi baġitarji fil-kuntest 

ta' proċeduri oħra, bħall-proċedura 

baġitarja annwali u n-negozjati futuri 

dwar il-qafas finanzjarju multiannwali 

2014-2020; se jopponi bil-qawwa 

kwalunkwe attentat li jiġu antiċipati r-

riżultati ta' tali negozjati; 

Ġustifikazzjoni 

Il-PE, bħala l-Awtorità Baġitarja, huwa responsabbli għal kull deċiżjoni dwar il-baġit 

amministrattiv u l-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE fil-kuntest tal-proċedura 

annwali tal-baġit. Kwalunkwe objettiv ta' tnaqqis ta' persunal m'għandux jantiċipa d-

deċiżjonijiet tal-awtorità baġitarja f'dan il-kuntest, u lanqas ir-riżultati tan-negozjazzjonijiet 

futuri dwar il-QFM 2014-2020. Dan huwa aktar kruċjali peress li l-impatt ta' kwalunkwe 

tnaqqis sinifikanti tal-persunal fuq il-kwalità tax-xogħol tal-istituzzjonijiet, għandu jiġi 

vvalutat qabel ma' jista' jittieħed kwalunkwe impenn politiku f'dan il-qasam. 
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Emenda  2 

Abbozz ta' riżoluzzjoni leġiżlattiva 

Paragrafu 1b (ġdid) 

 

Abbozz ta' riżoluzzjoni leġiżlattiva Emenda 

 1b. Jemmen li l-proposta tal-

Kummissjoni, li prinċipalment timmira 

lejn l-iffrankar tal-flus għad-detriment 

tal-persunal fil-gradi l-baxxi, hija 

problematika f’termini ta’ ġustizzja 

soċjali; 

 

 

 

Emenda  3 

Proposta għal regolament 

Premessa 1 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

(1) L-Unjoni Ewropea u l-aktar minn 50 

istituzzjoni u aġenzija tagħha għandhom 

ikunu mgħammra b'amministrazzjoni 

pubblika Ewropea ta' kwalità għolja, li 

tippermettilhom li jwettqu l-kompiti 

tagħhom sal-ogħla livell possibbli skont it-

Trattati u sabiex jilqgħu l-isfidi, kemm 

interni kif ukoll esterni, li jridu jiffaċċjaw 

fil-ġejjieni. 

(1) L-Unjoni Ewropea u l-aktar minn 50 

istituzzjoni u aġenzija tagħha għandhom 

ikunu mgħammra b'amministrazzjoni 

pubblika Ewropea ta' kwalità għolja, li 

tippermettilhom li jwettqu l-kompiti 

tagħhom, inklużi l-kompiti ġodda derivati 

mit-Trattati, sal-ogħla livell possibbli 

skont it-Trattati u sabiex jilqgħu l-isfidi, 

kemm interni kif ukoll esterni, li jridu 

jiffaċċjaw fil-ġejjieni, notevolment l-

adeżjoni possibbli ta’ aktar pajjiżi. 

 

Emenda  4 

Proposta għal regolament 

Premessa 2 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

(2) B'konsegwenza ta' dan, teżisti l-ħtieġa 

li jiġi pprovdut qafas għar-reklutaġġ ta' 

persunal ta' kalibru għoli rigward 

(2) B'konsegwenza ta' dan, teżisti l-ħtieġa 

li jiġi pprovdut qafas għar-reklutaġġ ta' 

persunal bl-ogħla livell ta’ ħiliet u 
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produttività u integrità, meħud fuq l-aktar 

bażi ġeografika wiesgħa minn fost iċ-

ċittadini tal-Istati Membri, u li jippermetti 

li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tiegħu 

b'kemm jista' jkun effikaċja u effiċjenza. 

kompetenzi, meħud fuq l-aktar bażi 

ġeografika wiesgħa minn fost iċ-ċittadini 

tal-Istati Membri, u li jippermetti li t-tali 

persunal iwettaq id-dmirijiet tiegħu 

b'kemm jista' jkun effikaċja u effiċjenza, 

speċjalment permezz ta' sistema ta' 

żvilupp ta' karriera li tikkumpensa l-

prestazzjoni, id-dedikazzjoni u l-kwalità 

tas-servizz. 

 

Emenda  5 

Proposta għal regolament 

Premessa 3a (ġdida) 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

 (3a) Filwaqt li dawn l-emendi fir-

Regolamenti tal-Persunal li ġew introdotti 

minn dan ir-Regolament se jirriżultaw f'xi 

tfaddil għall-baġit tal-Unjoni Ewropea, 

huma m'għandhom bl-ebda mod 

jantiċipaw id-deċiżjonijiet futuri dwar it-

tibdiliet fil-persunal tal-istituzzjonijiet u l-

aġenziji tal-Unjoni Ewropea, li jaqgħu 

taħt ir-responsabbiltà unika tal-awtorità 

baġitarja. 

Ġustifikazzjoni 

Il-PE bħala Awtorità Baġitarja huwa responsabbli għal kull deċiżjoni dwar il-baġit 

amministrattiv u l-pjanijiet ta' twaqqif tal-istituzzjonijiet tal-UE fil-kuntest tal-proċedura 

annwali tal-baġit. Kwalunkwe objettiv ta' tnaqqis ta' persunal m'għandux jantiċipa d-

deċiżjonijiet tal-awtorità baġitarja f'dan il-kuntest, u lanqas ir-riżultati tan-negozjati futuri 

dwar il-QMF 2014-2020. Dan huwa aktar kruċjali peress li l-impatt ta' kwalunkwe tnaqqis 

sinifikanti tal-persunal fuq il-kwalità tax-xogħol tal-istituzzjonijiet għandu jiġi vvalutat qabel 

ma' jista' jittieħed kwalunkwe impenn politiku f'dan il-qasam. 

 

Emenda  6 

Proposta għal regolament 

Premessa 6 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

(6) Il-vantaġġi potenzjali tal-applikazzjoni (6) Il-vantaġġi potenzjali tal-applikazzjoni 
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tal-metodu għall-uffiċjali u l-aġenti l-oħra 

tal-Unjoni Ewropea għandhom ikunu 

bbilanċjati permezz tal-kontinwazzjoni tas-

sistema ta' imposta speċjali, li għandha 

tissemma mill-ġdid 'imposta ta’ 

solidarjetà'. Filwaqt li r-rata tal-imposta 

speċjali fis-seħħ matul il-perjodu bejn l-

2004 u l-2012 żdiedet gradwalment maż-

żmien u l-medja tagħha kienet ta' 4.23 %, 

fiċ-ċirkostanzi ta' bħalissa jidher li huwa 

xieraq li l-imposta ta' solidarjetà tiżdied u 

tilħaq ir-rata uniformi ta' 6 %, sabiex jiġi 

kkunsidrat il-kuntest ekonomiku diffiċli u 

l-implikazzjonijiet tiegħu għall-finanzi 

pubbliċi mal-Unjoni Ewropea kollha. Din 

l-imposta ta' solidarjetà għandha tapplika 

għall-uffiċjali u l-aġenti l-oħra kollha tal-

Unjoni Ewropea għall-istess perjodu ta' 

applikazzjoni tal-'metodu'. 

tal-metodu għall-uffiċjali u l-aġenti l-oħra 

tal-Unjoni Ewropea għandhom ikunu 

bbilanċjati permezz tal-kontinwazzjoni tas-

sistema ta' imposta speċjali, li għandha 

tissemma mill-ġdid 'imposta ta’ 

solidarjetà'. Filwaqt li r-rata tal-imposta 

speċjali fis-seħħ matul il-perjodu bejn l-

2004 u l-2012 żdiedet gradwalment maż-

żmien u l-medja tagħha kienet ta' 4.23 %, 

fiċ-ċirkostanzi ta' bħalissa jidher li huwa 

xieraq li l-imposta ta' solidarjetà tiżdied u 

tilħaq ir-rata uniformi ta' 6 %, sabiex tgħin 

biex jiġu ffinanzjati l-politiki tal-Unjoni 

għat-tkabbir u l-impjiegi mill-baġit tal-

Unjoni u jiġi kkunsidrat il-kuntest 

ekonomiku diffiċli u l-implikazzjonijiet 

tiegħu għall-finanzi pubbliċi mal-Unjoni 

Ewropea kollha. Din l-imposta ta' 

solidarjetà għandha tapplika għall-uffiċjali 

u l-aġenti l-oħra kollha tal-Unjoni Ewropea 

għall-istess perjodu ta' applikazzjoni tal-

'metodu'. 

 

Emenda  7 

Proposta għal regolament 

Premessa 11 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

(11) B'kunsiderazzjoni għal din it-talba, 

ikun xieraq li l-promozzjoni għal grad 

ogħla għandha tkun kundizzjonali fuq il-

prestazzjoni ta' dmirijiet li l-importanza 

tagħhom tiġġustifika l-ħatra tal-uffiċjali 

f'dak il-grad ogħla.  

(11) B'kunsiderazzjoni għal din it-talba, 

ikun xieraq li l-promozzjoni għal grad 

ogħla għandha tkun kundizzjonali fuq id-

dedikazzjoni personali, it-titjib tal-ħiliet u 

l-kompetenzi, u l-prestazzjoni ta' dmirijiet 

li l-importanza tagħhom tiġġustifika l-ħatra 

tal-uffiċjali f'dak il-grad ogħla. 

 

Emenda  8 

Proposta għal regolament 

Premessa 14 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

(14) Is-sigħat ta' xogħol applikati fl- (14) Is-sigħat ta' xogħol applikati fl-
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istituzzjonijiet għandhom jiġu allinjati ma' 

dawk fis-seħħ f'ċerti Stati Membri tal-

Unjoni Ewropea u b'mod li jikkumpensa 

għat-tnaqqis tal-persunal fl-

istituzzjonijiet. L-introduzzjoni ta' għadd 

minimu ta' sigħat ta' xogħol kull ġimgħa 

ser tiżgura li l-persunal impjegat mill-

istituzzjonijiet ikollu l-kapaċità li jwettaq 

il-piż tax-xogħol li jirriżulta mill-għanijiet 

ta' politika tal-Unjoni Ewropea filwaqt li, 

fl-istess ħin, il-kundizzjonijiet tax-xogħol 

fl-istituzzjonijiet jiġu armonizzati fl-

interess tas-solidarjetà fis-servizz ċivili tal-

Unjoni Ewropea kollu kemm hu.  

istituzzjonijiet għandhom jiġu allinjati ma' 

dawk fis-seħħ f'ċerti Stati Membri tal-

Unjoni Ewropea. L-introduzzjoni ta' għadd 

minimu ta' sigħat ta' xogħol kull ġimgħa 

ser tiżgura li l-persunal impjegat mill-

istituzzjonijiet ikollu l-kapaċità li jwettaq 

il-piż tax-xogħol li jirriżulta mill-għanijiet 

ta' politika tal-Unjoni Ewropea filwaqt li, 

fl-istess ħin, il-kundizzjonijiet tax-xogħol 

fl-istituzzjonijiet jiġu armonizzati fl-

interess tas-solidarjetà fis-servizz ċivili tal-

Unjoni Ewropea kollu kemm hu. 

Ġustifikazzjoni 

Id-daqs tas-servizz pubbliku tal-UE għandu jiġi determinat fil-kuntest tan-negozjati għall-

MFF 2014-2020 u l-proċeduri baġitarji annwali. Filwaqt li l-isforzi attwali għall-

konsolidazzjoni fiskali mwettqa mill-Istati Membri jissuġġerixxu tnaqqis temporanju fl-infiq 

amministrattiv tal-UE, dan it-tnaqqis ma għandux isir permanenti, fid-dawl taż-żieda fil-

kompetenzi u l-kompiti konferiti fuq l-UE. 

 

Emenda  9 

Proposta għal regolament 

Artikolu 1 – punt 3 

Regolamenti tal-Persunal għall-Uffiċjali 

Artikolu 6 – paragrafu 1 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

1. It-tabella tal-persunal li hija mehmuża 

mat-taqsima tal-baġit relatata ma' kull 

istituzzjoni għandha tindika l-għadd ta' 

pożizzjoniijiet f'kull grad u grupp ta' 

funzjoni. 

1. It-tabella tal-persunal li hija mehmuża 

mat-taqsima tal-baġit relatata ma' kull 

istituzzjoni għandha tindika l-għadd ta' 

pożizzjoniijiet f'kull grad u grupp ta' 

funzjoni. 

It-tabella tal-persunal ta' kull istituzzjoni 

għandha tirrefletti l-obbligi stabbiliti fil-

qafas finanzjarju multiannwali u l-ftehim 

interistituzzjonali dwar l-implimentazzjoni 

tagħha. 

 

Ġustifikazzjoni 

It-tali obbligu huwa żejjed peress li qed jiġà diġà provdut fl-Artikolu 312 tat-TFUE. 
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Emenda  10 

Proposta għal regolament 

Artikolu 1 – punt 8 

Regolamenti tal-Persunal għall-Uffiċjali 

Artikolu 27 – paragrafi 1 u 2 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

Ir-reklutaġġ għandu jsir b'mod li jiżgura li 

l-istituzzjonijiet ikollhom għad-

dispożizzjoni tagħhom is-servizzi ta' 

uffiċjali bl-aħjar standards ta' ħiliet, 

effiċjenza u integrità, irreklutati fuq l-aktar 

bażi ġeografika wiesgħa minn fost iċ-

ċittadini tal-Istati Membri tal-Unjoni 

Ewropea. Ma għandhomx jiġu merfugħin 

pożizzjonijiet għal persuni ta' nazzjonalità 

ta' kwalunkwe Stat Membru speċifiku.  

Ir-reklutaġġ għandu jsir b'mod li jiżgura li 

l-istituzzjonijiet ikollhom għad-

dispożizzjoni tagħhom is-servizzi ta' 

uffiċjali bl-aħjar standard ta' ħiliet, 

kompetenzi, abbiltà, effiċjenza u integrità, 

irreklutati fuq l-aktar bażi ġeografika 

wiesgħa minn fost iċ-ċittadini tal-Istati 

Membri tal-Unjoni Ewropea. Ma 

għandhomx jiġu merfugħin pożizzjonijiet 

għal persuni ta' nazzjonalità ta' kwalunkwe 

Stat Membru speċifiku. 

Il-prinċipju tal-ugwaljanza taċ-ċittadini tal-

Unjoni għandu jippermetti li kull 

istituzzjoni tadotta miżuri korrettivi wara li 

jkun osservat li jkun jeżisti żbilanċ dejjiemi 

u sinfikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost l-

uffiċjali li ma jkunx ġustifikat minn kriterji 

oġġettivi. Dawn il-miżuri korrettivi qatt ma 

għandhom jirriżultaw fi kriterji ta' 

reklutaġġ għajr dawk imsejsa fuq il-mertu. 

Qabel ma jiġu adottati dawn il-miżuri 

korrettivi, l-awtoritajiet tal-ħatra tal-

istituzzjoni kkonċernata għandhom 

jadottaw dispożizzjonijiet ġenerali għad-

dħul fis-seħħ ta' dan il-paragrafu skont l-

Artikolu 110. 

Il-prinċipju tal-ugwaljanza taċ-ċittadini tal-

Unjoni għandu jippermetti li kull 

istituzzjoni tadotta miżuri korrettivi wara li 

jkun osservat li jkun jeżisti bilanċ dejjiemi 

u sinfikanti bejn in-nazzjonalitajiet fost l-

uffiċjali, meta jitqies it-tqassim f'kull 

kategorija u f'kull grad b’mod separat, li 

ma jkunx ġustifikat minn kriterji oġġettivi. 

Dawn il-miżuri korrettivi qatt ma 

għandhom jirriżultaw fi kriterji ta' 

reklutaġġ għajr dawk imsejsa fuq il-mertu. 

Qabel ma jiġu adottati dawn il-miżuri 

korrettivi, l-awtoritajiet tal-ħatra tal-

istituzzjoni kkonċernata għandhom 

jadottaw dispożizzjonijiet ġenerali għad-

dħul fis-seħħ ta' dan il-paragrafu skont l-

Artikolu 110. 

 

Emenda  11 

Proposta għal regolament 

Artikolu 1 – punt 10 

Regolamenti tal-Persunal għall-Uffiċjali 

Artikolu 31 – paragrafu 2 
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Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

Bla ħsara għall-Artikolu 29(2), l-uffiċjali 

għandhom ikunu rreklutati biss fil-gradi SC 

1, AST 1 sa AST 4 jew AD 5 sa AD 8.' 

Bla ħsara għall-Artikolu 27 u l-Artikolu 

29(2), l-uffiċjali għandhom ikunu rreklutati 

biss fil-gradi SC 1, AST 1 sa AST 4 jew 

AD 5 sa AD 8. 

 

Emenda  12 

Proposta għal regolament 

Artikolu 1 – punt 1a (ġdid) 

Regolamenti tal-Persunal għall-Uffiċjali 

Artikolu 44 – paragrafu 1 

 

Test propost mill-Kummissjoni Emenda 

 14a. It-tieni paragrafu tal-Artikolu 44 

għandu jinbidel b'dan li ġej: 

 Uffiċjal li kien fi skala waħda fil-grad 

tiegħu għal sentejn għandu 

awtomatikament jitla’ għall-iskala li 

jmiss f’dak il-grad, minbarra dawk l-

uffiċjali bi grad ugwali għal jew ogħla 

minn AD 12 jew AST 10 u mingħajr 

responsabilitajiet ta’ amministrazzjoni tal-

persunal, li għandhom jitilgħu 

awtomatikament għall-iskala li jmiss fil-

grad tagħhom wara tliet snin. 
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