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FORSLAG

Budgetutskottet uppmanar utskottet for utrikesfragor att som ansvarigt utskott infoga foljande
i sitt resolutionsforslag:

1.

Europaparlamentet framhaller slutsatserna och rekommendationerna i revisionsrattens
rapport i fraga om brister i den ekonomiska forvaltningen inom

Europeiska utrikestjansten. Parlamentet inser att vissa av problemen kan vara av
dvergaende natur och att betalningarna i allmanhet inte innehaller nagra vésentliga fel.
Parlamentet vill emellertid sétta storre fokus pa anvandning av bésta praxis och pa full
respekt for budgetférordningen.

Europaparlamentet valkomnar de besparingar som gjorts under 2012 och de planerade
fortsatta besparingarna under 2013. Parlamentet upprepar sin iakttagelse att det
jamforelsevis finns alltfor manga tjanster i de hogsta lonegraderna, vilket ar helt och hallet
i obalans med situationen vid évriga institutioner. Parlamentet begér att de behdriga
avdelningarna pa medellang och lang sikt faststaller en fardplan och lampliga metoder for
att korrigera denna relativa obalans. Parlamentet framhaller dessutom behovet av att
stérka det finansiella stodet nér det galler de sérskilda sakerhetskraven for

Europeiska utrikestjanstens personal.

Europaparlamentet paminner om att Europeiska utrikestjansten maste strava efter att
mdjliggora besparingar och forbéattra den diplomatiska effektiviteten i alla medlemsstater,
genom att skapa synergieffekter mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater med
hjéalp av samlokalisering, informationsutbyte, sammanslagning och gemensamt
utnyttjande av expertis och sakkunskap samt ndrmare samarbete med internationella
organisationer och internationella finansinstitut. Parlamentet betonar dessutom att
Europeiska utrikestjansten maste strava efter att undvika och att fa bort eventuell
overlappning av arbetsuppgifter, funktioner och resurser i forhallande till andra europeiska
institutioner och inom sjalva Europeiska utrikestjansten, och att visa storre 6ppenhet i
ansvarsfordelningen inom Europeiska utrikestjanstens administrativa struktur.

Europaparlamentet framhaller att fordelningen ar ojamn nar det galler
delegationsmedarbetare fran Europeiska utrikestjansten och kommissionen. Parlamentet
begar att fler medarbetare fran Europeiska utrikestjanstens huvudkontor utstationeras till
delegationerna.

Europaparlamentet anser att det ar nddvandigt att se 6ver de forfaranden som
Europeiska utrikestjansten hittills har tillampat i delegationerna, t.ex. de arliga
kollektivforhandlingarna om Ionerna for lokalanstéllda vid EU:s delegationer.

Europaparlamentet stéller sig fortfarande fragande till om man foljer rekryteringsmalen,
som gar ut pa att locka personal fran nationella diplomattjanster och sakerstélla en réttvis
och lamplig geografisk fordelning och konsférdelning av medborgare fran alla
medlemsstater och inom alla tjanstegrader, med detta i sikte. De bada malen bor utgora en
del av den langsiktiga rekryteringsstrategin. Parlamentet konstaterar att 39,5 procent av
unionens ambassaddérer kommer fran medlemsstaterna, och paminner om
Overenskommelsen att en tredjedel av alla tjanster bor tillsattas av medlemsstaterna.
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7. Europaparlamentet betonar att man tydligt bér ange och se dver kopplingen mellan
personalstyrkan, a ena sidan, och faststallda strategiska intressen och utgifter inom
rubrik 4 som koncentreras till vissa delegationer eller funktioner, a andra sidan.

8. Europaparlamentet betonar behovet av att anvanda den 6kade flexibilitet som den nya
budgetforordningen ger och att paskynda tilldelningen av bistand i krissituationer, sarskilt
I situationer med Gverhangande eller omedelbar risk att trappas upp till vapnade konflikter
eller att destabilisera ett land, och dar ett tidigt atagande fran unionens sida skulle vara av
stor betydelse for konfliktforebyggandet.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 4.3.2013

Slutomrdstning: resultat +: 32
- 1
0: 1

Slutomrostning: narvarande ledaméter | Marta Andreasen, Richard Ashworth, Reimer Bdge, Zuzana
Brzobohat, Jean-Luc Dehaene, Géran Farm, José Manuel Fernandes,
Eider Gardiazabal Rubial, Salvador Garriga Polledo, Jens Geier, Ivars
Godmanis, Ingeborg GraRle, Lucas Hartong, Jutta Haug, Monika
Hohlmeier, Sidonia Elzbieta J¢drzejewska, Anne E. Jensen, Ivailo
Kalfin, Jan Koztowski, Giovanni La Via, Claudio Morganti, Vojtéch
Mynaf, Juan Andrés Naranjo Escobar, Dominique Riquet, Laszlo
Surjan, Helga Tripel, Derek Vaughan, Angelika Werthmann

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Francois Alfonsi, Edit Herczog, Jirgen Klute, Maria Mufiiz De
Urquiza, Georgios Stavrakakis, Nils Torvalds
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