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PRIJEDLOZI

Odbor za proracune poziva Odbor za proracunski nadzor da kao nadlezni odbor u prijedlog
rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

A. buduci da borbu protiv nezaposlenosti mladih kao politic¢ki prioritet dijele i Parlament 1
Komisija i drzave ¢lanice te da se njome doprinosi postizanju ciljeva Unije, rastu i
otvaranju radnih mjesta;

B. budu¢i da je Garancija za mlade, kao ulaganje u mlade, primjer izrade prora¢una
usmjerenog na rezultate;

C. budu¢i da su Garancija za mlade i Inicijativa za zaposljavanje mladih znacajno doprinijeli
smanjenju stope nezaposlenosti mladih u EU-u pruzanjem prilika mladima za obrazovanje

1 povecanjem potraznje za mladima na trzi$tu rada te potporom mjerama za stvaranje
radnih mjesta; buducdi da je neprihvatljivo visok postotak (17,2 %) mladih u drzavama
skupine EU-28 i dalje nezaposleno®;

D. budu¢i da je razina nezaposlenosti mladih i dalje neprihvatljivo visoka; budu¢i da u

prosjeku na razini EU-a samo 41,9 % mladih ljudi koji nisu zaposleni, ne obrazuju se niti

se osposobljavaju (NEET) ima pristup Garanciji za mlade;

E. bududi da je potrebno istaknuti potencijal Inicijative za zaposljavanje mladih, osobito u
onim drZzavama ¢lanicama koje su od 2007. u mnogo vecoj mjeri pogodene

gospodarskom, financijskom i socijalnom krizom; budu¢i da valja istaknuti potrebu da se
tom programu dodijeli viSe sredstava i da se razviju dodatne komplementarne mjere, i na

razini EU-a i na nacionalnoj razini, kojima bi se potaknula integracija i kohezija, uz
istovremeno jacanje rodne jednakosti i omogucavanje pristupa programima za
osposobljavanje koji su namijenjeni suocavanju s novim tehnoloskim izazovima u
podrudju rada;

F. budu¢i da su prvotno dodijeljena sredstva za Inicijativu za zaposljavanje mladih unutar

visegodisnjeg financijskog okvira (VFO) za razdoblje 2014. — 2020. iznosila 6,4 milijarde

EUR, od ¢ega 3,2 milijarde iz namjenske proracunske linije, a preostali, jednaki iznos iz
Europskog socijalnog fonda; buduci da je u kontekstu revizije VFO-a u sredini
programskog razdoblja za Inicijativu za zaposljavanje mladih odobren dodatni iznos od
1,2 milijarde EUR za razdoblje 2017. — 2020., dok ¢e jednak iznos biti osiguran iz
Europskog socijalnog fonda; budu¢i da ¢e se 500 milijuna EUR tih dodatnih sredstava

unijeti u proracun za 2017. u sklopu nacrta izmjene proracuna br. 3/2017; budu¢i da ¢e se

kona¢na odobrena sredstva za taj program odrediti tijekom predstojeceg godiSnjeg
proracunskog postupka;

G. bududi da su sva sredstva prvotno namijenjena za Inicijativu za zaposljavanje mladih
isplac¢ena unaprijed u 2014. 1 2015. te da za tu svrhu u proracunu za 2016. nisu uvedena

nova sredstva; budu¢i da diskontinuiteti u financiranju Inicijative za zaposljavanje mladih

umanjuju uspjesnost tog programa;

! podaci iz ozujka 2017.: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8002525/3-02052017-AP-
EN.pdf/94b69232-83a9-4011-8¢85-1d4311215619
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. bududi da je trenutacna razina financiranja, uzimajuci u obzir i sredstva iz proracuna EU-a

1 sredstva iz drzava Clanica, nedostatna za pokrivanje potreba;

podsjeca da je cilj Garancije za mlade zajamciti da se svima mladima od 29 godina
omoguci kvalitetna moguénost zaposlenja, nastavak skolovanja, naukovanje ili staZiranje
u roku od Cetiri mjeseca od zavrSetka formalnog obrazovanja ili gubitka zaposlenja;

podsjeca na to da je uspjesnost Inicijative za zaposljavanje mladih povezana s dobrim
gospodarskim upravljanjem u drzavama ¢lanicama jer bez povoljnog poslovnog okruzenja
u kojem se poticu mala i1 srednja poduzeca te obrazovnog i znanstvenog sustava
prilagodenog potrebama gospodarstva nije moguce stvarati radna mjesta, a niti iznaci
dugoroc¢no rjeSenje za problem visoke nezaposlenosti mladih;

naglaSava da je nuzno zajamciti dugoro€an angazman pripremom ambicioznog programa i
pruzanjem stabilnih izvora financiranja, i iz prorac¢una EU-a 1 iz nacionalnih proracuna,
kako bi se svim mladim ljudima u EU-u koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne
osposobljavaju omogucio potpun pristup; poziva Komisiju da provede detaljnu analizu
ucinaka mjera koje su provedene u drzavama ¢lanicama, da izdvoji najucinkovitija
rjeSenja te da na temelju toga pruzi preporuke drzavama ¢lanicama u pogledu postizanja
boljih rezultata uz visu razinu uc¢inkovitosti,

podsjeca da su, prema Medunarodnoj organizaciji rada (MOR), za u€inkovito
funkcioniranje programa Garancija za mlade na razini 28 drzava ¢lanica EU-a potrebna
godisnja sredstva u visini od priblizno 45 milijardi EUR; smatra da bi ta sredstva trebalo
smatrati ulaganjem, s obzirom na to da ¢e se njima, ako se budu djelotvorno koristila,
znatno smanjiti troSkovi povezani sa zaposljavanjem mladih;

poziva drzave Clanice da pravilno procijene troSkove svojih programa u okviru Garancije
za mlade, da upravljaju o¢ekivanjima postavljanjem realisti¢nih i ostvarivih ciljeva i
indikatora, da mobiliziraju dodatna sredstva iz nacionalnih prorac¢una i da svojim javnim
zavodima za zaposljavanje pruze dodatna financijska sredstva kako bi im omogucili da
ispune dodatne zadace povezane s provedbom Inicijative za zapoSljavanje mladih;

napominje da Komisija treba dovrSiti ocjenu Inicijative za zapoSljavanje mladih do kraja
2017. te ocekuje brzo uvodenje nuznih prilagodbi kako bi se osigurala uspjeSna provedba;
naglaSava da je vazno da svi relevantni dionici, ukljucujuéi organizacije mladih,
kontinuirano provode ocjene uspjesnosti Inicijative za zaposljavanje mladih;

smatra da je nuzno poboljsati raznolikost i dostupnost izvora financiranja i usmjeriti se na
djelotvornije troSenje sredstava provedbom daljnjih politickih reformi i poboljSanim
uslugama;

podsjeca da bi Inicijativu za zaposljavanje mladih u okviru trenutatnog VFO-a trebalo
financirati novim odobrenim sredstvima, a ne preraspodjelom postojecih proracunskih
odobrenih sredstava; o¢ekuje da ¢e se u sljede¢cem VFO-u postaviti ambiciozni politicki
ciljevi;

smatra da bi se uskladivanjem dobne granice u svim europskim programima za
zapoS$ljavanje mladih dao doprinos promicanju jednakosti, jasnoce i transparentnosti;
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