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KORTFATTAD MOTIVERING

Foredraganden vilkomnar kommissionens forslag om en europeisk arbetsmyndighet och
anser att det ar ett viktigt steg for att uppnd den europeiska pelaren for sociala réttigheter.
Kommissionens forslag dr en bra utgangspunkt, men foredraganden foreslér dnda att ge
myndigheten storre befogenheter for att framgéngsrikt kunna utfora sitt uppdrag och bli ett
vérdefullt komplement till befintliga strukturer.

En ny prioritering bor vara att myndigheten uteslutande finansieras med nya medel och inte
pa bekostnad av befintliga program. Kommissionen har foreslagit att 70 % av budgeten for
myndigheten ska finansieras genom omfordelningar fran EU:s program for sysselsdttning och
social innovation (EaSI) inom ramen for den nuvarande flerariga budgetramen. Aven om
myndigheten har liknande arbetsuppgifter kommer myndighetens forsta verksamhetsér att
dgnas 4t att bygga upp organisationen. Operativa socialpolitiska utgifter fir inte begrdnsas och
de finansiella resurserna for myndigheten maste saledes finansieras med nya pengar.

Nar beslut ska fattas om myndighetens séte hdnvisar foredraganden till de rekommendationer
som godkénts av alla unionsinstitutioner om att tillimpa ett effektivitetsorienterat och
kostnadsbesparande tillvigagingssitt. Han anser darfor att det dr viktigt att unionens
institutioner beslutar om en specifik plats for myndigheten, och inte bara utser en
medlemsstat.

Foredraganden foreslar att styrningsstrukturen baseras pa den som réder i befintliga organ pé
omrédet sysselséttning och sociala frdgor, dvs. att trepartsstyrningen fortsétter. For att
sakerstdlla enhetlighet och undvika dverlappning av uppgifter bor sdrskild vikt laggas vid
potentiella synergieffekter och dverlappande uppgifter mellan Eurofound, Cedefop, ETF, EU-
Osha och myndigheten.

Ovriga 4ndringar syftar slutligen till att uppritthalla budgetutskottets langvariga positioner,
sdsom parlamentets representation i styrelsen och dkad flexibilitet nédr det giller
overséttningstjénster.

ANDRINGSFORSLAG

Budgetutskottet uppmanar utskottet for sysselséttning och sociala frdgor att som ansvarigt
utskott beakta foljande dndringsforslag:

Andringsforslag 1

Forslag till forordning
Skil 6a (nytt)
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Kommissionens forslag

Andringsforslag 2

Forslag till forordning
Skal 15

Kommissionens forslag

(15) For att bevaka framvixande
tendenser, utmaningar och kryphél pé
omrédena arbetstagarnas rorlighet och
samordning av de sociala
trygghetssystemen bor myndigheten
utveckla en kapacitet for analyser och
riskbedomningar. Detta bor omfatta
analyser och studier av arbetsmarknaden
liksom Omsesidiga granskningar.
Myndigheten bor 6vervaka mojliga
obalanser i friga om kompetens och
gransoverskridande floden av arbetskraft,
inbegripet den eventuella inverkan pa
territoriell sammanhéllning. Myndigheten
bor dven stodja sddana riskbedomningar
som avses 1 artikel 10 i direktiv
2014/67/EU. Myndigheten bor sédkerstélla
synergieffekter och komplementaritet med
andra av unionens organ, tjanster och
nétverk. Detta bor omfatta inhdmtande av
synpunkter frdn Solvit och liknande
tjanster om problem som ofta aterkommer
for enskilda och foretag som utdvar sina
rittigheter pa de omraden som
myndighetens behorighet omfattar.
Myndigheten bor ocksé forenkla och
rationalisera insamling av uppgifter enligt
relevanta unionsrattsakter inom dess
behodrighetsomrade. Detta omfattar inte
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Andringsforslag

(6a)  Byrdn bor proaktivt bidra till
nationella insatser och unionsinsatser ndr
den utfor sina uppgifter i fullt samarbete
med unionens institutioner, organ och
byrder samt medlemsstater, undvika
dubbelarbete och frimja synergieffekter
och komplementaritet och diirigenom
uppnd samordning och

budgetbesparingar.
Andringsforslag
(15)  For att bevaka framvéxande

tendenser, utmaningar och kryphél pé
omrédena arbetstagarnas rorlighet och
samordning av de sociala
trygghetssystemen bor myndigheten
utveckla en kapacitet for analyser och
riskbedomningar. Detta bor omfatta
analyser och studier av arbetsmarknaden
liksom Omsesidiga granskningar.
Myndigheten bor 6vervaka mojliga
obalanser i friga om kompetens och
gransoverskridande floden av arbetskraft,
inbegripet den eventuella inverkan pa
territoriell sammanhéllning. Myndigheten
bor dven stodja sddana riskbeddmningar
som avses 1 artikel 10 i direktiv
2014/67/EU. Myndigheten bor sédkerstélla
synergieffekter och komplementaritet med
andra av unionens organ, tjdnster och
nétverk. Detta bor omfatta néra samarbete
med Eurofound om analyser av
arbetsmarknaden och inhimtande av
synpunkter frdn Solvit och liknande
tjanster om problem som ofta aterkommer
for enskilda och foretag som utdvar sina
rittigheter pa de omraden som
myndighetens behorighet omfattar.
Myndigheten bor ocksé forenkla och
rationalisera insamling av uppgifter enligt
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inforandet av nya rapporteringskrav for
medlemsstaterna.

Andringsforslag 3

Forslag till forordning
Skail 24

Kommissionens forslag

(24)  For att garantera myndighetens
fullstdndiga oberoende och sjdlvstindighet
bor den ha en egen budget, med inkomster
som kommer frdn unionens allménna
budget, eventuella frivilliga ekonomiska
bidrag fran medlemsstaterna och eventuella
bidrag fran tredjeldnder som deltar i
myndighetens arbete. I exceptionella och
vederborligen motiverade fall bor den dven
kunna fa delegeringsavtal eller sarskilda
bidrag, och ta ut avgifter for publikationer
och tjénster som den tillhandahaller.

relevanta unionsrittsakter inom dess
behdrighetsomrade. Detta omfattar inte
inforandet av nya rapporteringskrav for
medlemsstaterna.

Andringsforslag

(24)  For att garantera myndighetens
fullstdndiga oberoende och sjélvstindighet
bor den ha en egen budget, med inkomster
som kommer fran unionens allminna
budget, eventuella frivilliga ekonomiska
bidrag fran medlemsstaterna och eventuella
bidrag fran tredjeldnder som deltar i
myndighetens arbete. Myndighetens
budget bor utarbetas i enlighet med
principen om resultatbaserad
budgetering, med beaktande av
myndighetens mal och de forvintade
resultaten for dess uppgifter. 1
exceptionella och vederborligen
motiverade fall bor den dven kunna fa
delegeringsavtal eller sérskilda bidrag, och
ta ut avgifter for publikationer och tjénster
som den tillhandahéller. Bidraget frdin
unionens budget bor inte vara till forfiang
for andra unionsprogram.

Motivering

Eftersom de forsta aren av myndighetens verksamhet kommer att dignas at att bygga upp
organisationen bor den operativa verksamheten i befintliga program, sasom Eures, inte

aventyras.

Andringsforslag 4

Forslag till forordning
Skail 28

Kommissionens forslag
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(28)  Myndighetens virdmedlemsstat bor
tillhandahélla bésta mdjliga villkor for att
sdkerstdlla myndighetens vil fungerande
verksamhet.

Andringsforslag 5

Forslag till forordning
Skal 28a (nytt)

Kommissionens forslag

(28)  Myndighetens virdmedlemsstat bor
tillhandahélla bésta mdjliga villkor for att
sakerstdlla myndighetens vil fungerande
verksamhet. Myndigheten bér ha ett néiira
samarbete med unionens andra
institutioner, byrder och organ, siirskilt
sadana som har sitt siite i samma
medlemsstat, for att uppnd ekonomiska
besparingar.

Andringsforslag

(28a) Vid faststiillande av site for
myndigheten bér bdade parlamentets och
rddets befogenheter som unionslagstiftare
respekteras till fullo och
rekommendationerna fran den
interinstitutionella arbetsgruppen om de
decentraliserade byrdernas resurser
beaktas. I linje med forfaranden pa
senare tid ndr det giller sdtet for ett
unionsorgan bor unionens institutioner
inte bara enas om den medlemsstat diir
organet ska ha sitt site, utan dven om den
specifika platsen i denna medlemsstat.

Motivering

Lo scopo e quello di evitare quanto successo in occasione della nuova ubicazione della sede
dell’Agenzia Europea per i Medicinali, dove la procedura di assegnazione prevedeva la
decisione mediante sorteggio - tra le offerte in situazione di parita - al termine della terza
tornata di voto. In aggiunta, il Parlamento europeo non é stato coinvolto nel processo
decisionale, nonostante le sue prerogative di co-legislatore e di primo garante del rispetto del
principio democratico nell'Unione. La decisione, infatti, e stata presa a margine del
Consiglio "Affari generali"” e il Parlamento e stato meramente chiamato a confermarne la
scelta mediante la procedura legislativa ordinaria.

Andringsforslag 6

Forslag till forordning
Skail 30
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Kommissionens forslag

(30) Inom ramen for respektive
behorighetsomrdden bér myndigheten
samarbeta med unionens Gvriga organ,
sdrskilt med sddana som inrdttats inom
omrédet sysselséttning och socialpolitik, sd
att den bygger vidare pé deras sakkunskap
och maximerar synergieffekterna:
Europeiska fonden for forbéttring av
levnads- och arbetsvillkor (Eurofound),
Europeiska centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska
arbetsmiljobyrdn (EU-Osha) och
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
(ETF) samt, nér det géller kampen mot
organiserad brottslighet och
méinniskohandel, med Europeiska unionens
byra for samarbete inom brottsbekdmpning
(Europol) och Europeiska unionens byra
for straffrittsligt samarbete (Eurojust).

Andringsforslag

(30) Inom ramen for respektive
behorighetsomrdden bor myndigheten
samarbeta med unionens Gvriga organ,
sarskilt med sddana som inrattats inom
omrédet sysselséttning och socialpolitik, s&
att den bygger vidare pd deras sakkunskap,
maximerar synergieffekterna och undviker
dubbelarbete och diirigenom uppndr
ekonomiska besparingar: Europeiska
fonden for forbéttring av levnads- och
arbetsvillkor (Eurofound), Europeiska
centrumet for utveckling av
yrkesutbildning (Cedefop), Europeiska
arbetsmiljobyrin (EU-Osha) och
Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen
(ETF) samt, nér det géller kampen mot
organiserad brottslighet och
ménniskohandel, med Europeiska unionens
byra for samarbete inom brottsbekdmpning
(Europol) och Europeiska unionens byra
for straffrittsligt samarbete (Eurojust).

Motivering

[ linje med den gemensamma ansatsen ska byrderna pa omrddet sysselsdttning och
arbetsmarknad effektivt utnyttja de begrinsade resurser som finns genom att efterstriva
synergier och undvika overlappningar i sina verksamheter.

Andringsforslag 7

Forslag till forordning
Artikel 5 — stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) Underlitta for enskilda och
arbetsgivare att fa tillgéng till information
om rattigheter och skyldigheter i
gransoverskridande situationer samt
tillgang till tjinster som avser
arbetstagarnas rorlighet dver grinserna i
enlighet med artiklarna 6 och 7.
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Andringsforslag

(a) Underlitta for enskilda och
arbetsmarknadens parter att {3 tillgang till
information om réttigheter och
skyldigheter 1 gransdverskridande
situationer samt tillgang till tjinster som
avser arbetstagarnas rorlighet over
granserna 1 enlighet med artiklarna 6 och 7.
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Andringsforslag 8

Forslag till forordning
Artikel 5 — stycke 1 — led ga (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 9

Forslag till forordning
Artikel 5 — stycke 1 — led ga (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 10

Forslag till forordning
Artikel 6 — stycke 1 —led a

Kommissionens forslag

(a) tillhandahélla relevant information
om réttigheter och skyldigheter for
enskilda arbetstagare 1 gransdverskridande
situationer,

PE623.836v02-00
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Andringsforslag

(ga) Frimja samarbete och
samordning pa unionsniva mellan
medlemsstater, unionens institutioner,
byrder och organ i syfte att uppna
budgetbesparingar, undvika dubbelarbete
och frimja synergieffekter och
komplementaritet i fraga om deras
verksamhet.

Andringsforslag

(ga) Overvaka medlemsstaternas
program for frivilligt aterviindande som
hjilper enskilda som vill dtervinda till
sina ursprungsliinder efter att ha deltagit i
griinsoverskridande rorlighet i arbetslivet.

Andringsforslag

(a) tillhandahélla relevant information
om réttigheter och skyldigheter for
enskilda arbetstagare 1 gransdverskridande
situationer, bland annat information om
deras sociala riittigheter sdasom
administrativa tjinster, arbetsformedling,
hdlso- och sjukvdrd och bostadstjiinster,
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Andringsforslag 11

Forslag till forordning
Artikel 6 — stycke 1 —led ¢

Kommissionens forslag Andringsforslag
(c) lamna relevant information till (c) lamna relevant information till
arbetsgivare om arbetsrittsliga regler samt arbetsmarknadens parter om
om levnads- och arbetsvillkoren for arbetsrittsliga regler samt om levnads- och
arbetstagare 1 gransoverskridande arbetsvillkoren for arbetstagare i
situationer, inbegripet for utstationerade gransoverskridande situationer, inbegripet
arbetstagare, for utstationerade arbetstagare,

Motivering

Myndigheten bor ldmna informationen till bade arbetsgivare och arbetstagarorganisationer.

Andringsforslag 12

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 1 — stycke 2 — led ba (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
(ba) stédja och finansiera
rdadgivningstjinster, i samarbete med de
nationella myndigheterna, for

arbetstagare som soker eller har arbete
utanfor sitt ursprungsland,

Motivering

Myndigheten mdste ges befogenhet att inte bara informera, utan ocksa ge rad till
arbetstagarna.

Andringsforslag 13

Forslag till forordning
Artikel 8 — punkt 1 — stycke 2a (nytt)

Kommissionens forslag Andringsforslag
Om en nationell myndighet inte svarar pd

en begiiran inom den tidsfrist som
Sfaststiillts av myndigheten, ska den limna
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Andringsforslag 14

Forslag till forordning
Artikel 11 — punkt 3

Kommissionens forslag

3. Myndigheten ska regelbundet
rapportera sina slutsatser till
kommissionen samt direkt till de berorda
medlemsstaterna och foresla mojliga
atgdrder for att avhjdlpa konstaterade
brister.

Andringsforslag 15

Forslag till forordning
Artikel 15

Kommissionens forslag

Myndigheten ska, dér sa dr lampligt,
etablera samarbete med andra
decentraliserade unionsorgan.

en motivering till myndigheten till varfor
det inte har gjort det.

Andringsforslag

3. Myndigheten ska offentliggira
halvdrsrapporter om sina slutsatser till
kommissionen samt direkt till de berdrda
medlemsstaterna och foresla mojliga
atgdrder for att avhjdlpa konstaterade
brister. Dessa rapporter ska goras
tillgingliga for allmdnheten.

Andringsforslag

Myndigheten ska, dér sd édr ldmpligt och
for att uppna kostnadseffektivitet, etablera
samarbete med andra decentraliserade
unionsorgan, sdrskilt Eurofound, Cedefop,
EU-Osha och ETF, i syfte att uppnd
samordning, frimja synergieffekter och
undvika overlappningar i deras
verksamhet.

Motivering

1 linje med den gemensamma ansatsen ska byrderna pa omrddet sysselsdttning och
arbetsmarknad effektivt utnyttja de begrinsade resurser som finns genom att efterstriva
synergier och undvika overlappningar i sina verksamheter.

Andringsforslag 16

Forslag till forordning
Artikel 18 — punkt 1

PE623.836v02-00
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Kommissionens forslag Andringsforslag

1. Styrelsen ska bestd av en erfaren 1. Styrelsen ska bestd av en erfaren
foretradare for varje medlemsstat och tva foretradare for varje medlemsstat, en
foretrddare for kommissionen, vilka alla ledamot frdan varje medlemsstats

ska ha rostrétt. arbetsgivarorganisationer, en ledamot

frdn varje medlemsstats
arbetstagarorganisationer, tva foretridare
for kommissionen och en ledamot som
utses av Europaparlamentet, vilka alla ska
ha rostritt.

Motivering

Detta dndringsforslag syftar till att avspegla styrningsstrukturen for befintliga myndigheter
pd arbetsmarknadsomrddet och oka den demokratiska kontrollen genom att foreskriva en
ledamot utsedd av Europaparlamentet.

Andringsforslag 17

Forslag till forordning
Artikel 18 — punkt Sa (ny)

Kommissionens forslag Andringsforslag

Sa. Fyra foretridare, niimligen en
firan var och en av Eurofound, Cedefop,
EU-Osha och ETF, fir delta i styrelsens
maoten som observatorer.

Motivering

Detta dndringsforslag syftar till att oka samordningen mellan byrder med anknytning till
omrddena sysselsdttning och arbetsmarknaden.

Andringsforslag 18

Forslag till forordning
Artikel 25 — punkt 1

Kommissionens forslag Andringsforslag
1. Varje ar ska den verkstéllande 1. Varje ar ska den verkstéllande
direktoren utarbeta ett utkast till samlat direktdren utarbeta ett utkast till samlat
programplaneringsdokument som programplaneringsdokument som
AD\163545SV.docx 11/16 PE623.836v02-00
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innehaller en flerédrig och &rlig
programplanering i enlighet med
kommissionens delegerade férordning
(EU) nr 1271/20137% och som tar hinsyn
till de riktlinjer som kommissionen
faststallt.

3 Kommissionens delegerade forordning
(EU) nr 1271/2013 av den 30 september
2013 med rambudgetforordning for de
organ som avses 1 artikel 208 i
Europaparlamentets och radets forordning
(EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328,
7.12.2013, s. 42).

innehaller en flerérig och &rlig
programplanering i enlighet med
kommissionens delegerade férordning
(EU) nr 1271/20137% och som tar hinsyn
till de riktlinjer som kommissionen
faststéllt samt till rekommendationerna
frdn den interinstitutionella
arbetsgruppen om byrdernas resurser.

3 Kommissionens delegerade forordning
(EU) nr 1271/2013 av den 30 september
2013 med rambudgetforordning for de
organ som avses 1 artikel 208 i
Europaparlamentets och radets forordning
(EU, Euratom) nr 966/2012 (EUT L 328,
7.12.2013, s. 42).

Motivering

Rekommendationerna fran den interinstitutionella arbetsgruppen om byrder ska
vederborligen beaktas av myndigheten ndr den utformar sitt samlade

programplaneringsdokument.

Andringsforslag 19

Forslag till forordning
Artikel 26 — punkt 1 — stycke 1 (nytt)

Kommissionens forslag

Andringsforslag 20

Forslag till forordning
Artikel 36 — punkt 2
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Andringsforslag

Utkastet till prelimindir berdikning ska
baseras pd de detaljerade malen och de
forviintade resultaten enligt det drliga
arbetsprogram som avses i artikel 25.3
och ska beakta de finansiella resurser
som behdvs for att uppnd dessa mal och
resultat, i enlighet med principen om
resultatbaserad budgetering.
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Kommissionens forslag

2. De Oversittningstjinster som krévs
for myndighetens verksamhet ska utforas
av Oversittningscentrum for Europeiska
unionens organ.

Andringsforslag

2. De Oversittningstjinster som kravs
for myndighetens verksamhet ska utforas
av Oversittningscentrum for Europeiska
unionens organ eller andra
oversiittningsleverantorer i enlighet med
upphandlingsreglerna och inom de
grdnser som faststdills genom relevanta
finansiella bestimmelser.

Motivering

Syftet med den foreslagna dndringen dr att ge byran en viss flexibilitet ndr det gdller

oversdttningstjdanster.

Andringsforslag 21

Forslag till forordning
Artikel 38 — punkt 1

Kommissionens forslag

1. For att underlétta bekdmpning av
bedrégeri, korruption och annan olaglig
verksamhet 1 enlighet med férordning (EG)
nr 883/2013 ska myndigheten inom sex
mdnader frén den dag dd den inleder sin
verksamhet ansluta sig till det
interinstitutionella avtalet av den 25 maj
1999 om interna utredningar som utfors av
Olaf och anta ldmpliga bestimmelser som
ska gélla myndighetens samtliga anstdllda
med hjélp av den mall som finns i bilagan
till avtalet.

Andringsforslag

1. For att underlétta bekdmpning av
bedrégeri, korruption och annan olaglig
verksamhet 1 enlighet med férordning (EG)
nr 883/2013 ska myndigheten fran den dag
dé den inleder sin verksamhet ansluta sig
till det interinstitutionella avtalet av den 25
maj 1999 om interna utredningar som
utfors av Olaf och anta ldmpliga
bestimmelser som ska gélla myndighetens
samtliga anstdllda med hjilp av den mall
som finns 1 bilagan till avtalet.

Motivering

I detta sammanhang behdévs ingen buffertperiod pd sex manader.

Andringsforslag 22

Forslag till forordning
Artikel 44 — punkt 2a (ny)
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Kommissionens forslag Andringsforslag

2a. For att uppnad finansiella
besparingar bor myndigheten ha ett nira
samarbete med unionens andra
institutioner, byrder och organ, sdirskilt
sdadana som har sitt siite pa samma plats.
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SLUTOMROSTNING MED NAMNUPPROP | DET RADGIVANDE UTSKOTTET

30 +
ALDE Nedzhmi Ali, Jean Arthuis, Gérard Deprez
ECR Zbigniew Kuzmiuk, Ruza Tomasi¢
PPE Reimer Boge, Lefteris Christoforou, Jos¢ Manuel Fernandes, Monika Hohlmeier,
Giovanni La Via, Ivana Maleti¢, Siegfried Muresan, Andrey Novakov, Jan Olbrycht,
Sofia Ribeiro, Petri Sarvamaa, Inese Vaidere
S&D José Blanco Lopez, Isabella De Monte, Eider Gardiazabal Rubial, Jens Geier, Karine
Gloanec Maurin, John Howarth, Razvan Popa, Manuel dos Santos, Isabelle Thomas,
Daniele Viotti
VERTS/ALE Jordi Solé, Indrek Tarand, Monika Vana
5 o
EFDD Jonathan Bullock
ENF André Elissen, Marco Zanni, Stanistaw Zottek
NI Eleftherios Synadinos
1 0
PPE Paul Riibig
Teckenforklaring:
+ : Ja-roster
- : Nej-roster

0 : Nedlagda roster
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