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POPRAWKI

Komisja Budżetowa zwraca się do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako komisji 
przedmiotowo właściwej, o wzięcie pod uwagę następujących poprawek:

Poprawka 1

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(1a) Należy wykorzystywać synergie 
między Europejskim Funduszem 
Społecznym Plus, Europejskim 
Funduszem Rozwoju Regionalnego, 
Funduszem Spójności, Europejskim 
Funduszem Rolnym na rzecz Rozwoju 
Obszarów Wiejskich, Europejskim 
Funduszem Morskim i Rybackim, 
Europejskim Instrumentem Stabilizacji 
Inwestycji, programem InvestEU i 
Europejskim Funduszem Dostosowania 
do Globalizacji.

Poprawka 2

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(1b) Parlament Europejski w przyjętych 
w dniach 14 marca i 30 maja 2018 r. 
rezolucjach w sprawie wieloletnich ram 
finansowych (WRF) na lata 2021-2027 
podkreślił znaczenie zasad 
horyzontalnych, na których powinny 
opierać się WRF na lata 2021-2027 i 
wszystkie powiązane z nimi polityki Unii. 
Parlament potwierdził w tym kontekście 
swoje stanowisko, zgodnie z którym Unia 
musi wywiązać się ze spoczywającego na 
niej zobowiązania, by pełnić rolę lidera we 
wdrażaniu celów zrównoważonego 
rozwoju ONZ, i wyraził ubolewanie z 
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powodu faktu, że w tych wnioskach brak 
jest wyraźnego i widocznego 
zaangażowania. W związku z tym 
Parlament zaapelował o włączenie celów 
zrównoważonego rozwoju do wszystkich 
polityk i inicjatyw Unii przewidzianych w 
następnych WRF. Parlament podkreślił 
ponadto, że wyeliminowanie 
dyskryminacji ma zasadnicze znaczenie 
dla wypełnienia zobowiązań UE na rzecz 
Europy sprzyjającej integracji społecznej 
oraz w związku z tym zaapelował o 
podjęcie zobowiązań w dziedzinie 
uwzględniania aspektu płci i równości płci 
we wszystkich politykach i inicjatywach 
UE w kolejnych WRF. Parlament 
podkreślił w swojej rezolucji, że w związku 
z porozumieniem paryskim należy 
znacznie zwiększyć wydatki horyzontalne 
związane z klimatem w porównaniu z 
obecnymi WRF i osiągnąć poziom 30 % 
tak szybko, jak to możliwe, a najpóźniej do 
2027 r.

Poprawka 3

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 1 c (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(1c) W rezolucji z dnia 30 maja 2018 r. 
w sprawie wieloletnich ram finansowych 
na lata 2021–2027 i zasobów własnych 
Parlament Europejski wyraził 
ubolewanie, że wniosek Komisji z dnia 2 
maja 2018 r. w sprawie wieloletnich ram 
finansowych na lata 2021-2027 prowadzi 
bezpośrednio do zmniejszenia poziomu 
polityki spójności o 10 %, oraz sprzeciwił 
się w szczególności wszelkim radykalnym 
cięciom, które mogą wywrzeć negatywny 
wpływ na samą istotę i cele tej polityki. W 
tym kontekście podał także w wątpliwość 
propozycję zmniejszenia środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego o 
6 %, podczas gdy rozszerzono zakres tego 
funduszu i włączono do niego Inicjatywę 
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na rzecz zatrudnienia ludzi młodych.

Poprawka 4

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(1d) Środki finansowe przydzielone 
Europejskiemu Funduszowi 
Społecznemu, Europejskiemu 
Funduszowi Pomocy Najbardziej 
Potrzebującym, programowi na rzecz 
zatrudnienia i innowacji społecznych oraz 
programowi działań Unii w dziedzinie 
zdrowia należy koniecznie utrzymać po 
2020 r. dla UE-27 co najmniej na 
poziomie budżetu na lata 2014-2020 w 
cenach stałych. Nieodzowne jest również 
podwojenie puli środków finansowych 
przeznaczonej na Inicjatywę na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych, jak również 
pełne wdrożenie unijnej gwarancji dla 
młodzieży, przy jednoczesnym 
zapewnieniu szybkiego i uproszczonego 
wykorzystania funduszy oraz stałego i 
stabilnego finansowania w następnym 
okresie programowania.

Poprawka 5

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(4) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada 
przyjęła dokument dotyczący 
zrównoważonej przyszłości Europy, 
stanowiący odpowiedź Unii na „Agendę 
ONZ na rzecz zrównoważonego rozwoju 
2030”. Rada podkreśliła znaczenie dążenia 
do zrównoważonego rozwoju w trzech 
wymiarach (gospodarczym, społecznym 
i środowiskowym) w wyważony 
i zintegrowany sposób. Konieczne jest 

(4) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada 
przyjęła dokument dotyczący 
zrównoważonej przyszłości Europy, 
stanowiący odpowiedź Unii na „Agendę 
ONZ na rzecz zrównoważonego rozwoju 
2030”. Rada podkreśliła znaczenie dążenia 
do zrównoważonego rozwoju w trzech 
wymiarach (gospodarczym, społecznym 
i środowiskowym) w wyważony 
i zintegrowany sposób. Konieczne jest 
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uwzględnianie zrównoważonego rozwoju 
we wszystkich obszarach polityki 
wewnętrznej i zewnętrznej Unii oraz 
prowadzenie ambitnej polityki dotyczącej 
globalnych wyzwań. Rada pozytywnie 
przyjęła komunikat Komisji pt. „Kolejne 
kroki w kierunku zrównoważonej 
przyszłości Europy” z dnia 22 listopada 
2016 r. jako pierwszy krok w procesie 
włączania celów zrównoważonego rozwoju 
do wszystkich obszarów unijnej polityki 
i traktowania zrównoważonego rozwoju 
jako naczelnej zasady kierującej polityką 
Unii we wszystkich obszarach, w tym za 
pomocą instrumentów finansowych.

uwzględnianie zrównoważonego rozwoju 
we wszystkich obszarach polityki 
wewnętrznej i zewnętrznej Unii oraz 
prowadzenie ambitnej polityki dotyczącej 
globalnych wyzwań. Rada pozytywnie 
przyjęła komunikat Komisji pt. „Kolejne 
kroki w kierunku zrównoważonej 
przyszłości Europy” z dnia 22 listopada 
2016 r. jako pierwszy krok w procesie 
włączania celów zrównoważonego rozwoju 
do wszystkich obszarów unijnej polityki 
i traktowania zrównoważonego rozwoju 
jako naczelnej zasady kierującej polityką 
Unii we wszystkich obszarach, w tym za 
pomocą instrumentów finansowych. EFS+ 
powinien przyczynić się do realizacji 
celów zrównoważonego rozwoju przez 
ograniczenie ubóstwa i wyeliminowanie 
ekstremalnych form ubóstwa, osiągnięcie 
wysokiej jakości edukacji włączającej, 
promowanie równouprawnienia płci, 
promowanie trwałego i zrównoważonego 
wzrostu gospodarczego sprzyjającego 
włączeniu społecznemu, pełne i 
produktywne zatrudnienie oraz godną 
pracę dla wszystkich, a także zmniejszanie 
nierówności.

Poprawka 6

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(13) EFS+ powinien mieć na celu 
wspieranie zatrudnienia za pomocą 
aktywnych interwencji umożliwiających 
(re)integrację na rynku pracy, 
w szczególności osób młodych, 
długotrwale bezrobotnych i biernych 
zawodowo, a także przez promowanie 
samozatrudnienia i gospodarki społecznej. 
Celem EFS+ powinno być usprawnienie 
funkcjonowania rynków pracy przez 
wspieranie modernizacji instytucji rynku 
pracy, takich jak publiczne służby 
zatrudnienia, aby poprawić ich zdolność do 

(13) EFS+ powinien mieć na celu 
wspieranie zatrudnienia za pomocą 
aktywnych interwencji umożliwiających 
(re)integrację na rynku pracy, w
szczególności osób młodych, długotrwale 
bezrobotnych, biernych zawodowo i grup 
w niekorzystnej sytuacji, a także przez 
promowanie zatrudnienia, 
samozatrudnienia i gospodarki społecznej. 
Celem EFS+ powinno być usprawnienie 
funkcjonowania rynków pracy przez 
wspieranie modernizacji instytucji rynku 
pracy, takich jak publiczne służby 
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zapewniania intensywnych, odpowiednio 
ukierunkowanych usług poradnictwa 
pedagogiczno-psychologicznego 
i zawodowego w okresie szukania pracy 
i przechodzenia do etapu zatrudnienia, 
a także ich zdolność do stymulowania 
mobilności pracowników. EFS+ powinien 
promować uczestnictwo kobiet w rynku 
pracy za pomocą środków mających na 
celu zapewnienie, między innymi, lepszej 
równowagi między życiem zawodowym 
a prywatnym i lepszego dostępu do opieki 
nad dziećmi. EFS+ powinien też dążyć do 
zapewnienia zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, aby 
skuteczniej reagować na zagrożenia 
zdrowia związane ze zmieniającymi się 
formami pracy i na potrzeby starzejącej się 
siły roboczej.

zatrudnienia, aby poprawić ich zdolność do 
zapewniania intensywnych, odpowiednio 
ukierunkowanych usług poradnictwa 
pedagogiczno-psychologicznego 
i zawodowego w okresie szukania pracy 
i przechodzenia do etapu zatrudnienia, 
a także ich zdolność do stymulowania 
mobilności pracowników. EFS+ powinien 
promować uczestnictwo kobiet w rynku 
pracy za pomocą środków mających na 
celu zapewnienie, między innymi, lepszej 
równowagi między życiem zawodowym 
a prywatnym i lepszego dostępu do opieki 
nad dziećmi. EFS+ powinien też dążyć do 
zapewnienia zdrowego i dobrze 
dostosowanego środowiska pracy, aby 
skuteczniej reagować na zagrożenia 
zdrowia związane ze zmieniającymi się 
formami pracy i na potrzeby starzejącej się 
siły roboczej.

Poprawka 7

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(13a) W kontekście zarządzaniu 
budżetem i oceny programów 
operacyjnych państw członkowskich 
sporządzanie budżetu z uwzględnieniem 
aspektu płci jest ważnym instrumentem 
polityki równości szans w celu 
zapewnienia przejrzystości luk w zakresie 
równego uczestnictwa w EFS+.

Poprawka 8

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(14) EFS+ powinien zapewniać 
wsparcie na poprawę jakości 
i efektywności systemów kształcenia 

(14) Jako główny instrument 
promowania spójności społecznej, 
gospodarczej i terytorialnej UE, EFS+ 
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i szkolenia oraz ich przydatności na rynku 
pracy, aby sprzyjać nabywaniu 
kompetencji kluczowych, zwłaszcza 
umiejętności cyfrowych, których każda 
osoba potrzebuje do osobistego rozwoju 
i spełnienia, a także zatrudnienia, 
włączenia społecznego i aktywnej postawy 
obywatelskiej. EFS+ powinien wspomagać 
systemy kształcenia i szkolenia oraz proces 
przechodzenia do zatrudnienia, wspierać 
uczenie się przez całe życie i możliwości 
zatrudnienia oraz przyczyniać się do 
konkurencyjności i innowacji społecznych 
i gospodarczych, udzielając wsparcia 
skalowalnym i trwałym inicjatywom 
w tych obszarach. Można to osiągnąć na 
przykład za pomocą uczenia się w miejscu 
pracy i przyuczania do zawodu, 
poradnictwa przez całe życie, 
przewidywania potrzeb w zakresie 
umiejętności we współpracy 
z przedsiębiorstwami, aktualnych 
materiałów szkoleniowych, prognozowania 
i monitorowania losów absolwentów, 
szkolenia edukatorów, walidacji efektów 
uczenia się oraz uznawania kwalifikacji.

powinien zapewniać wsparcie na poprawę 
jakości i efektywności systemów 
kształcenia i szkolenia oraz ich 
przydatności na rynku pracy, aby sprzyjać 
nabywaniu kompetencji kluczowych, 
zwłaszcza umiejętności cyfrowych, 
których każda osoba potrzebuje do 
osobistego rozwoju i spełnienia, a także 
zatrudnienia, włączenia społecznego i
aktywnej postawy obywatelskiej. EFS+ 
powinien wspomagać systemy kształcenia 
i szkolenia oraz proces przechodzenia do 
zatrudnienia, wspierać uczenie się przez 
całe życie i możliwości zatrudnienia oraz 
przyczyniać się do konkurencyjności 
i innowacji społecznych i gospodarczych, 
udzielając wsparcia skalowalnym 
i trwałym inicjatywom w tych obszarach. 
Można to osiągnąć na przykład za pomocą 
uczenia się w miejscu pracy i przyuczania 
do zawodu, poradnictwa przez całe życie, 
przewidywania potrzeb w zakresie 
umiejętności we współpracy 
z przedsiębiorstwami, aktualnych 
materiałów szkoleniowych, prognozowania 
i monitorowania losów absolwentów, 
szkolenia edukatorów, walidacji efektów 
uczenia się oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 9

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(18) EFS+ powinien wspierać wysiłki 
państw członkowskich w walce 
z ubóstwem, aby przerwać cykl 
marginalizacji przekazywany z pokolenia 
na pokolenie oraz promować włączenie 
społeczne przez zapewnienie wszystkim 
równych szans, zwalczanie dyskryminacji 
i przeciwdziałanie nierównościom pod 
względem stanu zdrowia i dostępu do 
opieki zdrowotnej. Oznacza to 
zmobilizowanie szeregu strategii 
skierowanych do osób znajdujących się 

(18) EFS+ powinien wspierać wysiłki 
państw członkowskich w walce 
z ubóstwem, aby przerwać cykl 
marginalizacji przekazywany z pokolenia 
na pokolenie oraz promować włączenie 
społeczne przez zapewnienie wszystkim 
równych szans, zwalczanie dyskryminacji 
i przeciwdziałanie nierównościom pod 
względem stanu zdrowia i dostępu do 
opieki zdrowotnej. Oznacza to 
zmobilizowanie szeregu strategii 
politycznych dostosowanych do różnego 
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w najtrudniejszej sytuacji, bez względu na 
wiek, w tym do dzieci, 
zmarginalizowanych społeczności, takich 
jak Romowie, oraz ubogich pracujących. 
EFS+ powinien promować aktywne 
włączenie osób pozostających daleko poza 
rynkiem pracy, aby zapewnić ich integrację 
społeczno-ekonomiczną. Należy również 
wykorzystać EFS+ do zwiększenia 
szybkiego i równego dostępu do 
przystępnych cenowo, trwałych i wysokiej 
jakości usług, takich jak opieka zdrowotna 
i opieka długoterminowa, zwłaszcza usług 
opieki rodzinnej i środowiskowej. EFS+ 
powinien się przyczyniać do modernizacji 
systemów zabezpieczenia społecznego, 
w szczególności celem zwiększenia ich 
dostępności.

poziomu rozwoju między regionami UE i 
w obrębie tych regionów, skierowanych do 
osób znajdujących się w najtrudniejszej 
sytuacji, bez względu na wiek, w tym do 
dzieci, zmarginalizowanych społeczności, 
takich jak Romowie, oraz ubogich 
pracujących. EFS+ powinien promować 
aktywne włączenie osób pozostających 
daleko poza rynkiem pracy, aby zapewnić 
ich integrację społeczno-ekonomiczną. 
Należy również wykorzystać EFS+ do 
zwiększenia szybkiego i równego dostępu 
do przystępnych cenowo, trwałych 
i wysokiej jakości usług, takich jak opieka 
zdrowotna i opieka długoterminowa, 
zwłaszcza usług opieki rodzinnej 
i środowiskowej. EFS+ powinien się 
przyczyniać do modernizacji systemów 
zabezpieczenia społecznego, 
w szczególności celem zwiększenia ich 
dostępności.

Poprawka 10

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(19) EFS+ powinien się przyczyniać do 
ograniczenia ubóstwa przez wspieranie 
krajowych systemów mających na celu 
łagodzenie niedoboru żywności 
i deprywacji materialnej, a także 
promować integrację społeczną osób 
zagrożonych ryzykiem ubóstwa lub 
wykluczenia społecznego oraz osób 
najbardziej potrzebujących. Mając na 
uwadze cel, aby na poziomie Unii co 
najmniej 4 % środków z komponentu 
EFS+ objętego zarządzaniem dzielonym 
przeznaczano na wsparcie osób najbardziej 
potrzebujących, państwa członkowskie 
powinny przydzielić co najmniej 2 % 
swoich krajowych środków z komponentu 
EFS+ objętego zarządzaniem dzielonym na 
zwalczanie form skrajnego ubóstwa, które 
mają największy wpływ na wykluczenie 

(19) EFS+ powinien się przyczyniać do 
ograniczenia ubóstwa przez wspieranie 
krajowych systemów mających na celu 
łagodzenie niedoboru żywności 
i deprywacji materialnej, a także 
promować integrację społeczną osób 
zagrożonych ryzykiem ubóstwa lub 
wykluczenia społecznego oraz osób 
najbardziej potrzebujących. Mając na 
uwadze cel, aby na poziomie Unii co 
najmniej 4 % środków z komponentu 
EFS+ objętego zarządzaniem dzielonym 
przeznaczano na wsparcie osób najbardziej 
potrzebujących, państwa członkowskie 
powinny przydzielić co najmniej 2 % 
swoich krajowych środków z komponentu 
EFS+ objętego zarządzaniem dzielonym na 
zwalczanie form skrajnego ubóstwa, które 
mają największy wpływ na wykluczenie 
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społeczne, takich jak bezdomność, 
ubóstwo dzieci i niedobór żywności. 
Z uwagi na charakter tych operacji 
i odbiorców końcowych konieczne jest 
zastosowanie prostszych przepisów do tego 
rodzaju wsparcia, które przeznacza się na 
zwalczanie deprywacji materialnej osób 
najbardziej potrzebujących.

społeczne, takich jak bezdomność, 
ubóstwo dzieci i niedobór żywności, przy 
utrzymaniu minimalnego poziomu 
podstawowego zabezpieczenia społecznego 
w ramach krajowych systemów 
zabezpieczenia społecznego. Z uwagi na 
charakter tych operacji i odbiorców 
końcowych konieczne jest zastosowanie 
prostszych przepisów do tego rodzaju 
wsparcia, które przeznacza się na 
zwalczanie deprywacji materialnej osób 
najbardziej potrzebujących.

Uzasadnienie

Przydział środków dla osób najbardziej potrzebujących w ramach EFS+ nie powinien 
zastępować wysiłków państw członkowskich na rzecz utrzymania odpowiedniego poziomu 
podstawowego zabezpieczenia społecznego ich obywateli w ramach krajowych systemów 
zabezpieczenia społecznego.

Poprawka 11

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(22a) Biorąc pod uwagę wysoki poziom 
ubóstwa wśród dzieci i wykluczenia 
społecznego w UE (26,4 % w 2017 r.) oraz 
Europejski filar praw socjalnych, który 
stanowi, że dzieci mają prawo do ochrony 
przed ubóstwem, a dzieci ze środowisk 
defaworyzowanych mają prawo do 
szczególnych środków mających na celu 
zwiększenie równości szans, państwa 
członkowskie powinny przeznaczyć co 
najmniej 5,6%, stanowiące 5,9 mld EUR, 
środków z EFS+ w ramach zarządzania 
dzielonego na system europejskiej 
gwarancji dla dzieci, aby zwalczać 
ubóstwo i wykluczenie społeczne dzieci. 
Wczesne inwestowanie w dzieci przynosi 
znaczne korzyści dzieciom i społeczeństwu 
jako całości. Wspieranie dzieci w 
rozwijaniu umiejętności i zdolności 
pozwala im rozwinąć pełny potencjał, stać 
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się aktywnymi członkami społeczeństwa i 
zwiększa ich szanse na rynku pracy, kiedy 
staną się młodymi dorosłymi.

Poprawka 12

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(23) Zważywszy na utrzymujące się 
wysokie poziomy bezrobocia i bierności 
zawodowej osób młodych w szeregu 
państw członkowskich i regionów, 
w szczególności wśród młodzieży 
niekształcącej się, niepracującej ani 
nieszkolącej się, konieczne jest, aby te 
państwa nadal inwestowały wystarczające 
zasoby z komponentu EFS+ objętego 
zarządzaniem dzielonym w działania 
promujące zatrudnienie osób młodych, 
w tym za pomocą gwarancji dla młodzieży. 
W oparciu o działania wspierane 
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych w okresie programowania 2014–
2020, skierowane do indywidualnych osób, 
państwa członkowskie powinny dalej 
wspierać zatrudnienie, edukację, ścieżki 
reintegracji i działania środowiskowe dla 
młodych ludzi, w stosownych przypadkach 
priorytetowo traktując młode osoby 
długotrwale bezrobotne, bierne zawodowo 
i znajdujące się w niekorzystnej sytuacji, 
w tym za pomocą pracy z młodzieżą. 
Państwa członkowskie powinny też 
inwestować w środki mające na celu 
ułatwienie przejścia od etapu nauki 
szkolnej do etapu zatrudnienia, a także 
reformę i dostosowanie służb zatrudnienia, 
aby zapewniały młodym ludziom stosowną 
do potrzeb pomoc. Państwa te powinny 
zatem przydzielić co najmniej 10 % swoich 
krajowych zasobów z komponentu EFS+ 
objętego zarządzaniem dzielonym na 
wsparcie zdolności do zatrudnienia 
młodych ludzi.

(23) Zważywszy na utrzymujące się 
wysokie poziomy bezrobocia i bierności 
zawodowej osób młodych w szeregu 
państw członkowskich i regionów, 
w szczególności wśród młodzieży 
niekształcącej się, niepracującej ani 
nieszkolącej się, konieczne jest, aby te 
państwa nadal inwestowały wystarczające 
zasoby z komponentu EFS+ objętego 
zarządzaniem dzielonym w działania 
promujące zatrudnienie osób młodych, 
w tym za pomocą gwarancji dla młodzieży. 
W oparciu o działania wspierane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi 
młodych w okresie programowania 2014–
2020, skierowane do indywidualnych osób, 
państwa członkowskie powinny dalej 
wspierać zatrudnienie, edukację, ścieżki 
reintegracji i działania środowiskowe dla 
młodych ludzi, w stosownych przypadkach 
priorytetowo traktując młode osoby 
długotrwale bezrobotne, bierne zawodowo 
i znajdujące się w niekorzystnej sytuacji, w
tym za pomocą pracy z młodzieżą oraz 
rozwiązań wykorzystujących aktywne 
zaangażowanie i wolontariat. Państwa 
członkowskie powinny też inwestować 
w środki mające na celu ułatwienie 
przejścia od etapu nauki szkolnej do etapu 
zatrudnienia, a także reformę 
i dostosowanie służb zatrudnienia, aby 
zapewniały młodym ludziom stosowną do 
potrzeb pomoc. Państwa te powinny zatem 
przydzielić co najmniej 17,6 % –
stanowiące co najmniej podwojenie kwot 
przyznanych Inicjatywie na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych w porównaniu 
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do obecnych WRF i obecnego 
programowania na lata 2014–20201a –
swoich krajowych zasobów z komponentu 
EFS+ objętego zarządzaniem dzielonym na 
wsparcie zdolności do zatrudnienia 
młodych ludzi.

_______________

1a 9 290 mln EUR w cenach z 2018 r. 
(czyli 10 479,7 mln EUR w cenach 
bieżących).

Poprawka 13

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(25) Zgodnie z art. 349 TFUE i art. 2 
protokołu nr 6 do Aktu przystąpienia 
z 1994 r. regiony najbardziej oddalone oraz 
północne słabo zaludnione regiony są 
uprawnione do specyficznych środków 
w ramach wspólnej polityki i programów 
UE. Z uwagi na stałe ograniczenia regiony 
te wymagają specjalnego wsparcia.

(25) Zgodnie z art. 349 i art. 174 TFUE 
i art. 2 protokołu nr 6 do Aktu 
przystąpienia z 1994 r. regiony najbardziej 
oddalone, wyspy oraz północne słabo 
zaludnione regiony są uprawnione do 
specyficznych środków w ramach wspólnej 
polityki i programów UE. Z uwagi na stałe 
ograniczenia regiony te wymagają 
specjalnego wsparcia.

Poprawka 14

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(28) Państwa członkowskie i Komisja 
powinny zapewnić, aby EFS+ przyczyniał 
się do promowania równości kobiet 
i mężczyzn zgodnie z art. 8 TFUE, aby 
zwiększać równe traktowanie i szanse 
kobiet i mężczyzn we wszystkich 
obszarach, w tym pod względem 
uczestnictwa w rynku pracy, zasad 
i warunków zatrudnienia oraz przebiegu 
kariery zawodowej. Powinny też 
zagwarantować, aby EFS+ wspierał równe 

(28) Państwa członkowskie i Komisja 
powinny zapewnić, aby EFS+ przyczyniał 
się do promowania równości kobiet 
i mężczyzn zgodnie z art. 8 TFUE, aby 
zwiększać równe traktowanie i szanse 
kobiet i mężczyzn we wszystkich 
obszarach, w tym pod względem 
uczestnictwa w rynku pracy, zasad 
i warunków zatrudnienia oraz przebiegu 
kariery zawodowej. Aspekt płci powinien 
być uwzględniany we wszystkich 
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szanse dla wszystkich bez dyskryminacji, 
zgodnie z art. 10 TFUE, oraz promował 
włączenie społeczne osób 
niepełnosprawnych na równi z innymi 
osobami, a także przyczyniał się do 
wdrożenia Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych ONZ. Zasady te należy 
brać pod uwagę we wszystkich wymiarach 
i na wszystkich etapach przygotowania, 
monitorowania, realizacji i oceny 
programów, w sposób terminowy i spójny, 
a jednocześnie zapewniać podejmowanie 
działań szczególnych promujących 
równość płci i równe szanse. EFS+ 
powinien też promować przechodzenie od 
opieki rezydencjalnej lub instytucjonalnej 
do opieki opartej na rodzinie 
i społeczności, zwłaszcza w przypadku 
osób, które spotykają się z dyskryminacją 
z wielu przyczyn jednocześnie. EFS+ nie 
powinien wspierać żadnych działań 
przyczyniających się do segregacji lub 
wykluczenia społecznego. Rozporządzenie 
(UE) nr [przyszłe rozporządzenie 
w sprawie wspólnych przepisów] 
przewiduje, że zasady kwalifikowalności 
wydatków mają być ustalane na szczeblu 
krajowym, z pewnymi wyjątkami 
wymagającymi określenia przepisów 
szczegółowych w odniesieniu do 
komponentu EFS+ objętego zarządzaniem 
dzielonym.

wymiarach oraz na wszystkich etapach 
planowania i wdrażania programów. 
Państwa członkowskie i Komisja powinny 
też zagwarantować, aby EFS+ wspierał 
równe szanse dla wszystkich bez 
dyskryminacji ze względu na płeć, rasę lub 
pochodzenie społeczne lub etniczne, 
religię lub światopogląd, 
niepełnosprawność, wiek, orientację 
seksualną, cechy płciowe lub tożsamość 
płciową, zgodnie z art. 10 TFUE, oraz 
promował włączenie społeczne osób 
niepełnosprawnych na równi z innymi 
osobami, a także przyczyniał się do 
wdrożenia Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych ONZ. Zasady te należy 
brać pod uwagę we wszystkich wymiarach 
i na wszystkich etapach przygotowania, 
monitorowania, realizacji i oceny 
programów, w sposób terminowy i spójny, 
a jednocześnie zapewniać podejmowanie 
działań szczególnych promujących 
równość płci i równe szanse. EFS+ 
powinien też promować przechodzenie od 
opieki rezydencjalnej lub instytucjonalnej 
do opieki opartej na rodzinie 
i społeczności, zwłaszcza w przypadku 
osób, które spotykają się z dyskryminacją 
z wielu przyczyn jednocześnie. EFS+ nie 
powinien wspierać żadnych działań 
przyczyniających się do segregacji lub 
wykluczenia społecznego. Rozporządzenie 
(UE) nr [przyszłe rozporządzenie 
w sprawie wspólnych przepisów] 
przewiduje, że zasady kwalifikowalności 
wydatków mają być ustalane na szczeblu 
krajowym, z pewnymi wyjątkami 
wymagającymi określenia przepisów 
szczegółowych w odniesieniu do 
komponentu EFS+ objętego zarządzaniem 
dzielonym.

Poprawka 15

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 32
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Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(32) W rozporządzeniu w sprawie EFS+ 
określono przepisy mające na celu 
umożliwienie pracownikom swobody 
przemieszczania się na 
niedyskryminacyjnych zasadach przez 
zagwarantowanie ścisłej współpracy 
centralnych służb zatrudnienia państw 
członkowskich oraz ich współpracy 
z Komisją. Europejska sieć służb 
zatrudnienia powinna promować lepsze 
funkcjonowanie rynków pracy przez 
ułatwianie transgranicznej mobilności 
pracowników i zapewnianie większej 
przejrzystości informacji na rynkach pracy. 
W zakres EFS+ wchodzi również 
rozwijanie i wspieranie ukierunkowanych 
programów mobilności mających na celu 
obsadzanie wolnych miejsc pracy w tych 
obszarach rynku, w których 
zidentyfikowano braki.

(32) W rozporządzeniu w sprawie EFS+ 
określono przepisy mające na celu 
umożliwienie pracownikom swobody 
przemieszczania się na 
niedyskryminacyjnych zasadach przez 
zagwarantowanie ścisłej współpracy 
centralnych służb zatrudnienia państw 
członkowskich oraz ich współpracy 
z Komisją. Europejska sieć służb 
zatrudnienia (EURES) powinna promować 
lepsze funkcjonowanie rynków pracy przez 
ułatwianie transgranicznej mobilności 
pracowników i zapewnianie większej 
przejrzystości informacji na rynkach pracy. 
W zakres EFS+ wchodzi również 
rozwijanie i wspieranie ukierunkowanych 
programów mobilności mających na celu 
obsadzanie wolnych miejsc pracy w tych 
obszarach rynku, w których 
zidentyfikowano braki.

Poprawka 16

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 46

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(46) Mając na uwadze znaczenie 
przeciwdziałania zmianie klimatu zgodnie 
z zobowiązaniami Unii na rzecz realizacji 
porozumienia paryskiego i celów 
zrównoważonego rozwoju Organizacji 
Narodów Zjednoczonych, niniejsze 
rozporządzenie przyczyni się do 
uwzględnienia działań w dziedzinie 
klimatu w polityce Unii i do osiągnięcia 
celu ogólnego, w ramach którego wydatki 
na realizację celów klimatycznych 
w budżecie UE mają sięgnąć 25 %. 
Stosowne działania zostaną określone na 
etapie przygotowania i realizacji oraz 
ponownie ocenione w kontekście oceny 
śródokresowej.

(46) Mając na uwadze znaczenie 
przeciwdziałania zmianie klimatu zgodnie 
z zobowiązaniami Unii na rzecz realizacji 
porozumienia paryskiego i celów 
zrównoważonego rozwoju Organizacji 
Narodów Zjednoczonych, niniejsze 
rozporządzenie przyczyni się do 
uwzględnienia działań w dziedzinie 
klimatu w polityce Unii i do osiągnięcia 
celu ogólnego, w ramach którego wydatki 
na realizację celów klimatycznych 
w budżecie UE mają sięgnąć 25 % w WRF 
na lata 2021–2027, oraz celu rocznego na 
poziomie 30 % jak najszybciej, a 
najpóźniej do 2027 r. Stosowne działania 
zostaną określone na etapie przygotowania 
i realizacji oraz ponownie ocenione 
w kontekście oceny śródokresowej.
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Uzasadnienie

W rezolucji z dnia 14 marca 2018 r. w sprawie następnych WRF: przygotowanie stanowiska 
Parlamentu dotyczącego WRF na okres po 2020 r. (2017/2052 (INI)) Parlament Europejski 
zaapelował o jak najszybsze, najpóźniej do 2027 r., osiągnięcie celu na poziomie 30 % w 
odniesieniu do wydatków budżetowych UE na wsparcie celów w zakresie klimatu.

Poprawka 17

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Motyw 50 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(50a) Należy zapewnić należyte i 
sprawiedliwe zarządzanie funduszem, by 
był on wdrażany w sposób jak najbardziej 
zrozumiały, efektywny i łatwy do 
wykorzystania, a równocześnie 
zagwarantować pewność prawa i 
dostępność instrumentu dla wszystkich 
uczestników. Ponieważ działania EFS+ są 
realizowane w trybie zarządzania 
dzielonego, państwa członkowskie 
powinny powstrzymać się od 
wprowadzania dodatkowych przepisów lub 
zmiany zasad w czasie realizacji, gdyż 
utrudnia to beneficjentom korzystanie ze 
środków finansowych i może prowadzić do 
opóźnień w płatnościach faktur.

Poprawka 18

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 3 – akapit 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Celem EFS+ jest wspieranie państw 
członkowskich w dążeniu do wysokich 
poziomów zatrudnienia, sprawiedliwej 
ochrony socjalnej oraz wykwalifikowanej 
i odpornej siły roboczej przygotowanej na 
przyszły świat pracy, zgodnie z zasadami 
określonymi w Europejskim filarze praw 
socjalnych proklamowanym przez 
Parlament Europejski, Radę i Komisję 

Celem EFS+ jest wspieranie państw 
członkowskich w dążeniu do wysokich 
poziomów zatrudnienia, sprawiedliwej 
ochrony socjalnej oraz wykwalifikowanej i
odpornej siły roboczej przygotowanej na 
przyszły świat pracy, zgodnie z zasadami 
określonymi w Europejskim filarze praw 
socjalnych proklamowanym przez 
Parlament Europejski, Radę i Komisję w
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w dniu 17 listopada 2017 r. dniu 17 listopada 2017 r., a tym samym 
zwiększanie spójności gospodarczej, 
społecznej i terytorialnej w UE. EFS+ 
przyczynia się także do wywiązania się 
przez Unię i jej państwa członkowskie z 
zobowiązania do osiągnięcia celów 
zrównoważonego rozwoju.

Poprawka 19

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 3 – akapit 2

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

EFS+ wnosi wartość dodaną oraz wspiera 
i uzupełnia politykę państw członkowskich 
w celu zapewnienia równych szans, 
dostępu do zatrudnienia, sprawiedliwych 
warunków pracy, ochrony socjalnej, 
włączenia społecznego i wysokiego 
poziomu ochrony zdrowia ludzi.

EFS+ wnosi wartość dodaną oraz wspiera i
uzupełnia politykę państw członkowskich 
w celu zapewnienia równych szans, 
dostępu do zatrudnienia, sprawiedliwych 
warunków pracy, ochrony socjalnej, walki 
z ubóstwem, włączenia społecznego i
wysokiego poziomu ochrony zdrowia 
ludzi.

Poprawka 20

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – ustęp 1 – podpunkt i

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(i) poprawa dostępu do zatrudnienia 
dla wszystkich osób poszukujących pracy, 
zwłaszcza osób młodych i długotrwale 
bezrobotnych, oraz dla osób biernych 
zawodowo, a jednocześnie promowanie 
samozatrudnienia i gospodarki społecznej;

(i) poprawa dostępu do wysokiej 
jakości zatrudnienia dla wszystkich osób 
poszukujących pracy, zwłaszcza osób 
młodych i długotrwale bezrobotnych, osób 
biernych zawodowo i grup 
defaworyzowanych, a jednocześnie 
promowanie zatrudnienia, 
samozatrudnienia i gospodarki społecznej;

Poprawka 21

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 4 – ustęp 1 – podpunkt vii
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Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

(vii) wspieranie aktywnego włączenia
społecznego, w tym w celu promowania 
równości szans i aktywnego uczestnictwa, 
oraz zwiększanie szans na zatrudnienie;

(vii) wspieranie aktywnego włączenia 
społecznego i gospodarczego, w tym w
celu promowania równości szans, 
niedyskryminacji i aktywnego 
uczestnictwa, oraz zwiększanie szans na 
zatrudnienie;

Poprawka 22

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 5

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Artykuł 5 Artykuł 5

Budżet Budżet

1. Całkowita pula środków 
finansowych na EFS+ na lata 2021–2027 
wynosi 101 174 000 000 EUR w cenach 
bieżących.

1. Całkowita pula środków 
finansowych na EFS+ na lata 2021–2027 
wynosi 106 781 000 000 EUR w cenach z 
2018 r. (120 457 000 000 EUR w cenach 
bieżących).

2. Część puli środków finansowych na 
komponent EFS+ objęty zarządzaniem 
dzielonym w ramach celu „Inwestycje na 
rzecz zatrudnienia i wzrostu” wynosi 
100 000 000 000 EUR w cenach bieżących 
lub 88 646 194 590 EUR w cenach 
z 2018 r., z czego kwota 200 000 000 EUR 
w cenach bieżących lub 175 000 000 EUR 
w cenach z 2018 r. jest przydzielona na 
współpracę transnarodową na rzecz 
innowacyjnych rozwiązań, o której mowa 
w art. 23 pkt. (i), zaś kwota 400 000 000 
EUR w cenach bieżących lub 376 928 934 
EUR w cenach z 2018 r. jest przeznaczona 
jako dodatkowe finansowanie na rzecz 
regionów najbardziej oddalonych, 
wymienionych w art. 349 TFUE, oraz 
regionów na poziomie NUTS 2 
spełniających kryteria określone w art. 2 
Protokołu nr 6 do Aktu przystąpienia
z 1994 r.

2. Część puli środków finansowych na 
komponent EFS+ objęty zarządzaniem 
dzielonym w ramach celu „Inwestycje na 
rzecz zatrudnienia i wzrostu” wynosi 105 
686 000 000 EUR w cenach z 2018 r. (119 
222 000 000 EUR w cenach bieżących), 
z czego kwota 200 000 000 EUR w cenach 
bieżących lub 175 000 000 EUR w cenach 
z 2018 r. jest przydzielona na współpracę 
transnarodową na rzecz innowacyjnych 
rozwiązań, o której mowa w art. 23 pkt. (i), 
zaś kwota 400 000 000 EUR w cenach 
bieżących lub 376 928 934 EUR w cenach 
z 2018 r. jest przeznaczona jako dodatkowe 
finansowanie na rzecz regionów 
najbardziej oddalonych, wymienionych 
w art. 349 TFUE, oraz regionów na 
poziomie NUTS 2 spełniających kryteria 
określone w art. 2 Protokołu nr 6 do Aktu 
przystąpienia z 1994 r.

3. Pula środków finansowych na 
komponent „Zatrudnienie i innowacje 

3. Pula środków finansowych na 
komponent „Zatrudnienie i innowacje 
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społeczne” i komponent „Zdrowie” na lata 
2021–2027 wynosi 1 174 000 000 EUR 
w cenach bieżących.

społeczne” i komponent „Zdrowie” na lata 
2021–2027 wynosi 1 095 000 000 EUR 
w cenach z 2018 r. (1 234 000 000 EUR w 
cenach bieżących).

4. Orientacyjny podział kwoty, 
o której mowa w ust. 3, jest następujący:

4. Orientacyjny podział kwoty, 
o której mowa w ust. 3, jest następujący:

a) 761 000 000 EUR na wdrażanie 
komponentu „Zatrudnienie i innowacje 
społeczne”;

a) 675 000 000 EUR w cenach z 2018 
r. (761 000 000 EUR w cenach bieżących)
na wdrażanie komponentu „Zatrudnienie 
i innowacje społeczne”;

b) 413 000 000 EUR na wdrażanie 
komponentu „Zdrowie”.

b) 420 000 000 EUR w cenach z 2018 
r. (473 000 000 EUR w cenach bieżących)
na wdrażanie komponentu „Zdrowie”;

5. Kwoty, o których mowa w ust. 3 
i 4, mogą być również wykorzystane na 
pomoc techniczną i administracyjną 
w ramach realizacji programów, np. 
działania przygotowawcze, monitorowanie, 
kontrolę, audyt i ocenę, w tym na systemy 
informatyczne dla przedsiębiorstw.

5. Kwoty, o których mowa w ust. 3 
i 4, mogą być również wykorzystane na 
pomoc techniczną i administracyjną 
w ramach realizacji programów, np. 
działania przygotowawcze, monitorowanie, 
kontrolę, audyt i ocenę, w tym na systemy 
informatyczne dla przedsiębiorstw.

Uzasadnienie

Zgodnie z decyzją Konferencji Przewodniczących z 13 września 2018 r. poprawka 
kompromisowa odzwierciedla najnowszy podział wieloletnich ram finansowych na każdy 
program zgodnie z propozycją sprawozdawców w sprawie WRF w związku z głosowaniem 
nad projektem sprawozdania okresowego w sprawie wniosku dotyczącego rozporządzenia 
Rady w sprawie wieloletnich ram finansowych na lata 2021-2027 – stanowisko Parlamentu w 
sprawie porozumienia.

Poprawka 23

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 7 – ustęp 1 – akapit 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Państwa członkowskie koncentrują zasoby 
EFS+ objęte zarządzaniem dzielonym na 
interwencjach, które dotyczą wyzwań 
wskazanych w ich krajowych programach 
reform, europejskim semestrze 
i odpowiednich zaleceniach dla 
poszczególnych krajów, przyjętych 
zgodnie z art. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4 
TFUE, oraz uwzględniają zasady i prawa 

Państwa członkowskie koncentrują zasoby 
EFS+ objęte zarządzaniem dzielonym na 
interwencjach, które dotyczą wyzwań 
wskazanych w ich krajowych programach 
reform, europejskim semestrze i
odpowiednich zaleceniach dla 
poszczególnych krajów, przyjętych 
zgodnie z art. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4 
TFUE, oraz uwzględniają zasady i prawa 
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określone w Europejskim filarze praw 
socjalnych.

określone w Europejskim filarze praw 
socjalnych i celach zrównoważonego 
rozwoju.

Poprawka 24

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 7 – ustęp 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

3a. Państwa członkowskie przydzielają 
co najmniej 5,6 %, stanowiące 5,9 mld 
EUR, środków z EFS+ objętych 
zarządzaniem dzielonym na wdrożenie 
europejskiej gwarancji dla dzieci, aby 
zapewnić dzieciom równy dostęp do 
bezpłatnej opieki zdrowotnej, bezpłatnej 
edukacji, bezpłatnej opieki nad nimi, 
godnych warunków mieszkaniowych i 
odpowiedniego żywienia.

Poprawka 25

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 7 – ustęp 5 – akapit 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

Państwa członkowskie, w których odsetek 
ludzi młodych w wieku od 15 do 29 lat 
niekształcących się, niepracujących ani 
nieszkolących się przekracza średnią 
unijną w 2019 r. według danych Eurostatu, 
przydzielają co najmniej 10 % swoich 
środków z EFS+ objętych zarządzaniem 
dzielonym na lata 2021–2025 na 
ukierunkowane działania i reformy 
strukturalne mające na celu wspieranie 
zatrudnienia ludzi młodych, przechodzenia 
od nauki do zatrudnienia, ścieżek powrotu 
do nauki lub szkolenia oraz kształcenia 
wyrównawczego, zwłaszcza w kontekście 
wdrażania gwarancji dla młodzieży.

Państwa członkowskie, w których odsetek 
ludzi młodych w wieku od 15 do 29 lat 
niekształcących się, niepracujących ani 
nieszkolących się przekracza średnią 
unijną w 2019 r. według danych Eurostatu,
przydzielają co najmniej 17,6 % –
stanowiące co najmniej podwojenie kwot 
przyznanych Inicjatywie na rzecz 
zatrudnienia ludzi młodych w porównaniu 
do obecnych WRF i obecnego 
programowania na lata 2014–20201a –
swoich środków z EFS+ objętych 
zarządzaniem dzielonym na lata 2021–
2025 na ukierunkowane działania i reformy 
strukturalne mające na celu wspieranie 
zatrudnienia ludzi młodych, przechodzenia 
od nauki do zatrudnienia, ścieżek powrotu 
do nauki lub szkolenia oraz kształcenia 
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wyrównawczego, zwłaszcza w kontekście 
wdrażania gwarancji dla młodzieży.

_______________

1a 9 290 mln EUR w cenach z 2018 r. 
(czyli 10 479,7 mln EUR w cenach 
bieżących).

Uzasadnienie

Proponuje się skorygowanie puli środków finansowych zgodnie z rezolucjami Parlamentu 
Europejskiego z dnia 14 marca i 30 maja w sprawie następnych wieloletnich ram 
finansowych w oparciu o techniczne zestawienie z rozbiciem na poszczególne programy, które 
mogłoby podlegać korektom w przyszłości, przy jednoczesnym uwzględnieniu stanowiska 
całego Parlamentu Europejskiego wyrażonego w tych rezolucjach oraz globalnego poziomu 
1,3 % dochodu narodowego brutto UE-27.

Poprawka 26

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 7 – ustęp 7 – akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

W nawiązaniu do art. 174 TFUE w 
programach operacyjnych 
współfinansowanych z EFS+ szczególną 
uwagę poświęca się obszarom wiejskim, 
obszarom podlegającym przemianom 
przemysłowym, a także regionom, które 
cierpią na skutek poważnych i trwałych 
niekorzystnych warunków przyrodniczych 
lub demograficznych.

Poprawka 27

Wniosek dotyczący rozporządzenia
Artykuł 13 – ustęp 1

Tekst proponowany przez Komisję Poprawka

1. Państwa członkowskie wspierają 
działania w zakresie innowacji 
i eksperymentów społecznych lub 
umacniają podejścia oddolne oparte na 
partnerstwach z udziałem organów 
publicznych, sektora prywatnego 

1. Państwa członkowskie wspierają 
działania w zakresie innowacji i
eksperymentów społecznych lub umacniają 
podejścia oddolne oparte na partnerstwach 
z udziałem organów publicznych, sektora 
prywatnego, przedsiębiorców społecznych



AD\1168113PL.docx 21/23 PE625.489v02-00

PL

i społeczeństwa obywatelskiego, takie jak 
lokalne grupy działania, które opracowują 
i wdrażają strategie rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność.

i społeczeństwa obywatelskiego, takie jak 
lokalne grupy działania, które opracowują i
wdrażają strategie rozwoju lokalnego 
kierowanego przez społeczność, a także 
działania tematyczne ukierunkowane na 
potrzeby grup docelowych.
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