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POPRAWKI

Komisja Budzetowa zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych, jako komisji
przedmiotowo wlasciwej, o wzigcie pod uwage nastepujacych poprawek:

Poprawka 1

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(la)  Naleiy wykorzystywaé synergie
miedzy Europejskim Funduszem
Spotecznym Plus, Europejskim
Funduszem Rozwoju Regionalnego,
Funduszem Spdjnosci, Europejskim
Funduszem Rolnym na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich, Europejskim
Funduszem Morskim i Rybackim,
Europejskim Instrumentem Stabilizacji
Inwestycji, programem InvestEU i
Europejskim Funduszem Dostosowania
do Globalizacji.

Poprawka 2

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

(1b)  Parlament Europejski w przyjetych
w dniach 14 marca i 30 maja 2018 r.
rezolucjach w sprawie wieloletnich ram
finansowych (WRF) na lata 2021-2027
podkreslit znaczenie zasad
horyzontalnych, na ktérych powinny
opierac si¢ WRF na lata 2021-2027 i
wszystkie powigzane 7 nimi polityki Unii.
Parlament potwierdzil w tym kontekscie
swoje stanowisko, zgodnie 7 ktorym Unia
musi wywigzac si¢ ze spoczywajgcego na
niej zobowigzania, by petnié rolg lidera we
wdraZaniu celow zrownowazonego
rogwoju ONZ, i wyrazil ubolewanie z
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Poprawka 3

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 ¢ (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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powodu faktu, Ze w tych wnioskach brak
jest wyraZnego i widocznego
zaangaiowania. W gwigzku 7 tym
Parlament zaapelowal o wilgczenie celow
zrownowazonego rozwoju do wszystkich
polityk i inicjatyw Unii przewidzianych w
nastgpnych WRF. Parlament podkreslil
ponadto, e wyeliminowanie
dyskryminacji ma zasadnicze znaczenie
dla wypelnienia zobowigzan UE na rzecz
Europy sprzyjajgcej integracji spotecznej
oraz w zwigzku z tym zaapelowal o
podjecie zobowigzan w dziedzinie
uwzgledniania aspektu plci i rownosci plci
we wszystkich politykach i inicjatywach
UE w kolejnych WRF. Parlament
podkreslit w swojej rezolucji, e w zwigzku
z porozumieniem paryskim nalezy
znacznie Zwiekszy¢ wydatki horyzontalne
zwigzane 7 klimatem w poréwnaniu z
obecnymi WRF i osiggng¢ poziom 30 %
tak szybko, jak to moiliwe, a najpoiniej do
2027 r.

Poprawka

(Ic) W rezolucji z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie wieloletnich ram finansowych
na lata 2021-2027 i zasobow wlasnych
Parlament Europejski wyrazit
ubolewanie, ie wniosek Komisji 7 dnia 2
maja 2018 r. w sprawie wieloletnich ram
finansowych na lata 2021-2027 prowadzi
bezposrednio do zmniejszenia poziomu
polityki spojnosci o 10 %, oraz sprzeciwit
sie¢ w szczegolnosci wszelkim radykalnym
cieciom, ktore mogq wywrzeé negatywny
wplyw na samgq istote i cele tej polityki. W
tym kontekscie podal takze w watpliwos¢
propozycje zmniejszenia srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego o
6 %, podczas gdy rozszerzono zakres tego
Junduszu i wlgczono do niego Inicjatywe
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Poprawka 4

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 1 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka S

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada
przyjeta dokument dotyczacy
zrdbwnowazonej przysztosci Europy,
stanowigcy odpowiedz Unii na ,,Agende
ONZ na rzecz zrdwnowazonego rozwoju
2030”. Rada podkreslita znaczenie dazenia
do zrownowazonego rozwoju w trzech
wymiarach (gospodarczym, spotecznym

1 srodowiskowym) w wywazony

1 zintegrowany sposob. Konieczne jest
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na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Poprawka

(1d)  Srodki finansowe priydzielone
Europejskiemu Funduszowi
Spotecznemu, Europejskiemu
Funduszowi Pomocy Najbardziej
Potrzebujqcym, programowi na rzecz
zatrudnienia i innowacji spotecznych oraz
programowi dziatan Unii w dziedzinie
zdrowia naleiy koniecznie utrzymac po
2020 r. dla UE-27 co najmniej na
poziomie budzetu na lata 2014-2020 w
cenach stalych. Nieodzowne jest rowniez
podwojenie puli srodkow finansowych
przeznaczonej na Inicjatywe na rzecg
zatrudnienia ludzi mlodych, jak rowniez
pelne wdroZenie unijnej gwarancji dla
miodziegy, przy jednoczesnym
zapewnieniu szybkiego i uproszczonego
wykorzystania funduszy oraz stalego i
stabilnego finansowania w nastepnym
okresie programowania.

Poprawka

(4) W dniu 20 czerwca 2017 r. Rada
przyjeta dokument dotyczacy
zrdbwnowazonej przysztosci Europy,
stanowigcy odpowiedz Unii na ,,Agende
ONZ na rzecz zrdwnowazonego rozwoju
2030”. Rada podkreslita znaczenie dazenia
do zrownowazonego rozwoju w trzech
wymiarach (gospodarczym, spotecznym

1 srodowiskowym) w wywazony

1 zintegrowany sposob. Konieczne jest
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uwzglednianie zrownowazonego rozwoju
we wszystkich obszarach polityki
wewngtrznej 1 zewnetrznej Unii oraz
prowadzenie ambitnej polityki dotyczace;j
globalnych wyzwan. Rada pozytywnie
przyjeta komunikat Komisji pt. ,,Kolejne
kroki w kierunku zrownowazone;j
przysztosci Europy” z dnia 22 listopada
2016 r. jako pierwszy krok w procesie
wlaczania celow zrownowazonego rozwoju
do wszystkich obszaréw unijnej polityki

1 traktowania zrownowazonego rozwoju
jako naczelnej zasady kierujacej polityka
Unii we wszystkich obszarach, w tym za
pomocg instrumentéw finansowych.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13

Tekst proponowany przez Komisje

(13) EFS+ powinien mie¢ na celu
wspieranie zatrudnienia za pomoca
aktywnych interwencji umozliwiajacych
(re)integracj¢ na rynku pracy,

w szczegdlnosci os6b mtodych,
dlugotrwale bezrobotnych i biernych
zawodowo, a takze przez promowanie
samozatrudnienia i gospodarki spoleczne;.
Celem EFS+ powinno by¢ usprawnienie
funkcjonowania rynkow pracy przez
wspieranie modernizacji instytucji rynku
pracy, takich jak publiczne stuzby
zatrudnienia, aby poprawi¢ ich zdolno$¢ do
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uwzglednianie zrdwnowazonego rozwoju
we wszystkich obszarach polityki
wewngtrznej 1 zewngetrznej Unii oraz
prowadzenie ambitnej polityki dotyczace;j
globalnych wyzwan. Rada pozytywnie
przyjeta komunikat Komisji pt. ,,Kolejne
kroki w kierunku zrownowazone;j
przysztosci Europy” z dnia 22 listopada
2016 r. jako pierwszy krok w procesie
wlgczania celow zrownowazonego rozwoju
do wszystkich obszaréw unijnej polityki

1 traktowania zrownowazonego rozwoju
jako naczelnej zasady kierujacej polityka
Unii we wszystkich obszarach, w tym za
pomocg instrumentéw finansowych. EFS+
Ppowinien przyczynic si¢ do realizacji
celow zrownowazionego rozwoju przez
ograniczenie ubdstwa i wyeliminowanie
ekstremalnych form ubdstwa, osiggniecie
wysokiej jakosci edukacji wlgczajgcej,
promowanie rownouprawnienia plci,
promowanie trwalego i zrownowazonego
wzrostu gospodarczego spriyjajgcego
wlqczeniu spolecznemu, pelne i
produktywne zatrudnienie oraz godng
prace dla wszystkich, a takZe zmniejszanie
nieréwnosci.

Poprawka

(13) EFS+ powinien mie¢ na celu
wspieranie zatrudnienia za pomoca
aktywnych interwencji umozliwiajacych
(re)integracj¢ na rynku pracy, w
szczegdlnosci osob mtodych, dlugotrwale
bezrobotnych, biernych zawodowo i grup
w niekorgystnej sytuacji, a takze przez
promowanie zatrudnienia,
samozatrudnienia i gospodarki spoleczne;.
Celem EFS+ powinno by¢ usprawnienie
funkcjonowania rynkow pracy przez
wspieranie modernizacji instytucji rynku
pracy, takich jak publiczne stuzby
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zapewniania intensywnych, odpowiednio
ukierunkowanych ustug poradnictwa
pedagogiczno-psychologicznego

1 zawodowego w okresie szukania pracy

1 przechodzenia do etapu zatrudnienia,

a takze ich zdolno$¢ do stymulowania
mobilnosci pracownikow. EFS+ powinien
promowac uczestnictwo kobiet w rynku
pracy za pomocg srodkow majacych na
celu zapewnienie, mi¢dzy innymi, lepszej
réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym

a prywatnym i lepszego dostgpu do opieki
nad dzie¢mi. EFS+ powinien tez dazy¢ do
zapewnienia zdrowego i dobrze
dostosowanego srodowiska pracy, aby
skuteczniej reagowac na zagrozenia
zdrowia zwigzane ze zmieniajacymi si¢
formami pracy i na potrzeby starzejacej si¢
sity robocze;.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 13 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 8

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 14

Tekst proponowany przez Komisje
(14) EFS+ powinien zapewnia¢

wsparcie na poprawe jakosci
1 efektywnosci systemow ksztatcenia
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zatrudnienia, aby poprawi¢ ich zdolno$¢ do
zapewniania intensywnych, odpowiednio
ukierunkowanych ustug poradnictwa
pedagogiczno-psychologicznego

1 zawodowego w okresie szukania pracy

1 przechodzenia do etapu zatrudnienia,

a takze ich zdolnos$¢ do stymulowania
mobilnosci pracownikow. EFS+ powinien
promowac uczestnictwo kobiet w rynku
pracy za pomocg srodkow majacych na
celu zapewnienie, mi¢dzy innymi, lepszej
réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym

a prywatnym i lepszego dostgpu do opieki
nad dzie¢mi. EFS+ powinien tez dazy¢ do
zapewnienia zdrowego i dobrze
dostosowanego $rodowiska pracy, aby
skuteczniej reagowac na zagrozenia
zdrowia zwigzane ze zmieniajacymi si¢
formami pracy i na potrzeby starzejacej si¢
sity robocze;.

Poprawka

(13a) W kontekscie zarzqdzaniu
budzetem i oceny programow
operacyjnych panstw czlonkowskich
sporzqdzanie budietu 7 uwzglednieniem
aspektu plci jest wainym instrumentem
polityki rownosci szans w celu
zapewnienia przejrzystosci luk w zakresie
rownego uczestnictwa w EFS+.

Poprawka
(14)  Jako glowny instrument

promowania spojnosci spolecznej,
gospodarczej i terytorialnej UE, EFS+
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1 szkolenia oraz ich przydatnosci na rynku
pracy, aby sprzyja¢ nabywaniu
kompetencji kluczowych, zwlaszcza
umiejetnosci cyfrowych, ktorych kazda
osoba potrzebuje do osobistego rozwoju

1 spetnienia, a takze zatrudnienia,
wilgczenia spotecznego i aktywnej postawy
obywatelskiej. EFS+ powinien wspomagaé
systemy ksztalcenia i szkolenia oraz proces
przechodzenia do zatrudnienia, wspiera¢
uczenie si¢ przez cate zycie 1 mozliwosci
zatrudnienia oraz przyczyniac si¢ do
konkurencyjnosci 1 innowacji spolecznych
1 gospodarczych, udzielajac wsparcia
skalowalnym i trwatym inicjatywom

w tych obszarach. Mozna to osiggna¢ na
przyktad za pomoca uczenia si¢ w miejscu
pracy i przyuczania do zawodu,
poradnictwa przez cale zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiej¢tnosci we wspolpracy

z przedsigbiorstwami, aktualnych
materialow szkoleniowych, prognozowania
1 monitorowania losOw absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka 9

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 18

Tekst proponowany przez Komisje

(18)  EFS+ powinien wspiera¢ wysitki
panstw cztonkowskich w walce

z ubdstwem, aby przerwac cykl
marginalizacji przekazywany z pokolenia
na pokolenie oraz promowaé wiaczenie
spoteczne przez zapewnienie wszystkim
réwnych szans, zwalczanie dyskryminacji
1 przeciwdziatanie nierownosciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostepu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
skierowanych do 0sob znajdujacych si¢

PE625.489v02-00

8/23

powinien zapewnia¢ wsparcie na poprawe
jakosci 1 efektywnosci systemow
ksztalcenia i szkolenia oraz ich
przydatnosci na rynku pracy, aby sprzyjac¢
nabywaniu kompetencji kluczowych,
zwlaszcza umiejetnosci cyfrowych,
ktorych kazda osoba potrzebuje do
osobistego rozwoju i spetnienia, a takze
zatrudnienia, wigczenia spolecznego i
aktywnej postawy obywatelskiej. EFS+
powinien wspomagac systemy ksztalcenia
1 szkolenia oraz proces przechodzenia do
zatrudnienia, wspiera¢ uczenie si¢ przez
cale zycie 1 mozliwo$ci zatrudnienia oraz
przyczyniac si¢ do konkurencyjnosci

1 innowacji spotecznych i gospodarczych,
udzielajac wsparcia skalowalnym

1 trwatym inicjatywom w tych obszarach.
Mozna to osiaggna¢ na przyktad za pomoca
uczenia si¢ W miejscu pracy i przyuczania
do zawodu, poradnictwa przez cale zycie,
przewidywania potrzeb w zakresie
umiejetnosci we wspotpracy

z przedsigbiorstwami, aktualnych
materialow szkoleniowych, prognozowania
1 monitorowania losOw absolwentow,
szkolenia edukatoréw, walidacji efektow
uczenia si¢ oraz uznawania kwalifikacji.

Poprawka

(18)  EFS+ powinien wspiera¢ wysitki
panstw cztonkowskich w walce

z ubdstwem, aby przerwac cykl
marginalizacji przekazywany z pokolenia
na pokolenie oraz promowa¢ wiaczenie
spoteczne przez zapewnienie wszystkim
réwnych szans, zwalczanie dyskryminacji
1 przeciwdziatanie nierownosciom pod
wzgledem stanu zdrowia i dostepu do
opieki zdrowotnej. Oznacza to
zmobilizowanie szeregu strategii
politycznych dostosowanych do réinego
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w najtrudniejszej sytuacji, bez wzgledu na
wiek, w tym do dzieci,
zmarginalizowanych spotecznosci, takich
jak Romowie, oraz ubogich pracujacych.
EFS+ powinien promowac¢ aktywne
wlaczenie 0sOb pozostajacych daleko poza
rynkiem pracy, aby zapewni¢ ich integracje
spoteczno-ekonomiczng. Nalezy rowniez
wykorzysta¢ EFS+ do zwigkszenia
szybkiego 1 rownego dostgpu do
przystepnych cenowo, trwatych i wysokiej
jakosci ustug, takich jak opieka zdrowotna
i opieka dlugoterminowa, zwlaszcza ustug
opieki rodzinnej i srodowiskowej. EFS+
powinien si¢ przyczynia¢ do modernizacji
systemow zabezpieczenia spotecznego,

w szczegolnosci celem zwiekszenia ich
dostepnosci.

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 19

Tekst proponowany przez Komisje

(19) EFS+ powinien si¢ przyczynia¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemoé6w majacych na celu
tagodzenie niedoboru Zywnosci

1 deprywacji materialnej, a takze
promowac integracj¢ spoteczng os6b
zagrozonych ryzykiem ubostwa lub
wykluczenia spotecznego oraz oséb
najbardziej potrzebujacych. Majac na
uwadze cel, aby na poziomie Unii co
najmniej 4 % srodkow z komponentu
EFS+ objetego zarzadzaniem dzielonym
przeznaczano na wsparcie osob najbardziej
potrzebujacych, panstwa czlonkowskie
powinny przydzieli¢ co najmniej 2 %
swoich krajowych $rodkéw z komponentu
EFS+ objetego zarzadzaniem dzielonym na
zwalczanie form skrajnego ubdstwa, ktore
maja najwiekszy wptyw na wykluczenie
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poziomu rozwoju miedzy regionami UE i
w obrebie tych regionow, skierowanych do
osob znajdujacych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji, bez wzgledu na wiek, w tym do
dzieci, zmarginalizowanych spotecznosci,
takich jak Romowie, oraz ubogich
pracujacych. EFS+ powinien promowac
aktywne wlaczenie 0sob pozostajacych
daleko poza rynkiem pracy, aby zapewni¢
ich integracj¢ spoteczno-ekonomiczna.
Nalezy rowniez wykorzysta¢ EFS+ do
zwigkszenia szybkiego i rownego dostepu
do przystepnych cenowo, trwatych

1 wysokiej jako$ci ustug, takich jak opieka
zdrowotna i opieka dlugoterminowa,
zwlaszcza ustug opieki rodzinnej

1 srodowiskowej. EFS+ powinien si¢
przyczynia¢ do modernizacji systemow
zabezpieczenia spotecznego,

w szczegolnosci celem zwigkszenia ich
dostepnosci.

Poprawka

(19) EFS+ powinien si¢ przyczynia¢ do
ograniczenia ubostwa przez wspieranie
krajowych systemoé6w majacych na celu
tagodzenie niedoboru Zywnosci

1 deprywacji materialnej, a takze
promowac integracj¢ spoteczng os6b
zagrozonych ryzykiem ubostwa lub
wykluczenia spotecznego oraz oséb
najbardziej potrzebujacych. Majac na
uwadze cel, aby na poziomie Unii co
najmniej 4 % $srodkow z komponentu
EFS+ objetego zarzadzaniem dzielonym
przeznaczano na wsparcie osob najbardziej
potrzebujacych, panstwa czlonkowskie
powinny przydzieli¢ co najmniej 2 %
swoich krajowych $rodkéw z komponentu
EFS+ objetego zarzadzaniem dzielonym na
zwalczanie form skrajnego ubdstwa, ktore
maja najwiekszy wptyw na wykluczenie
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spoteczne, takich jak bezdomnos¢,
ubostwo dzieci i niedobor Zywnosci.

Z uwagi na charakter tych operacji

1 odbiorcow koncowych konieczne jest
zastosowanie prostszych przepisow do tego
rodzaju wsparcia, ktdre przeznacza si¢ na
zwalczanie deprywacji materialnej osob
najbardziej potrzebujacych.

spoteczne, takich jak bezdomno$¢,
ubostwo dzieci 1 niedobor Zywnosci, przy
utrzymaniu minimalnego poziomu
podstawowego zabezpieczenia spotecznego
w ramach krajowych systemow
zabezpieczenia spolecznego. Z uwagi na
charakter tych operacji i odbiorcow
koncowych konieczne jest zastosowanie
prostszych przepisoOw do tego rodzaju
wsparcia, ktore przeznacza si¢ na
zwalczanie deprywacji materialnej osob
najbardziej potrzebujacych.

Uzasadnienie

Przydzial srodkow dla osob najbardziej potrzebujgcych w ramach EFS+ nie powinien
zastgpowac wysitkow panstw cztonkowskich na rzecz utrzymania odpowiedniego poziomu
podstawowego zabezpieczenia spotecznego ich obywateli w ramach krajowych systemow

zabezpieczenia spotecznego.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 22 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE625.489v02-00

Poprawka

(22a) Biorgc pod uwage wysoki poziom
ubdostwa wsrod dzieci i wykluczenia
spolecznego w UE (26,4 % w 2017 r.) oraz
Europejski filar praw socjalnych, ktory
stanowi, Ze dzieci majq prawo do ochrony
przed ubostwem, a dzieci ze Srodowisk
defaworyzowanych majq prawo do
szezegolnych srodkow majgcych na celu
zwigkszenie rownosci szans, panstwa
czlonkowskie powinny przeznaczy¢ co
najmniej 5,6 %, stanowigce 5,9 mld EUR,
srodkow 7 EFS+ w ramach zarzgdzania
dzielonego na system europejskiej
gwarancji dla dzieci, aby zwalczaé
ubdstwo i wykluczenie spoleczne dzieci.
Wezesne inwestowanie w dzieci przynosi
znaczne korzysci dzieciom i spoleczenstwu
Jjako calosci. Wspieranie dzieci w
rozwijaniu umiejetnosci i zdolnosci
pozwala im rozwing¢ pelny potencjal, staé
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Poprawka 12

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 23

Tekst proponowany przez Komisje

(23) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia i biernos$ci
zawodowej 0sob mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich i1 regionow,

w szczegdlnosci wérdd mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej sie, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z komponentu EFS+ objetego
zarzadzaniem dzielonym w dziatania
promujace zatrudnienie osob mtodych,

w tym za pomocg gwarancji dla mtodziezy.
W oparciu o dziatania wspierane

z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych w okresie programowania 2014—
2020, skierowane do indywidualnych oséb,
panstwa cztonkowskie powinny dalej
wspiera¢ zatrudnienie, edukacje, $ciezki
reintegracji i dziatania Srodowiskowe dla
mlodych ludzi, w stosownych przypadkach
priorytetowo traktujac mtode osoby
dhlugotrwale bezrobotne, bierne zawodowo
1 znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji,
w tym za pomocg pracy z mtodzieza.
Panstwa cztonkowskie powinny tez
inwestowa¢ w $rodki majace na celu
utatwienie przej$cia od etapu nauki
szkolnej do etapu zatrudnienia, a takze
reforme i dostosowanie stuzb zatrudnienia,
aby zapewnialy mtodym ludziom stosowna
do potrzeb pomoc. Panstwa te powinny
zatem przydzieli¢ co najmniej 10 % swoich
krajowych zasoboéw z komponentu EFS+
objetego zarzadzaniem dzielonym na
wsparcie zdolnosci do zatrudnienia
mtodych ludzi.
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si¢ aktywnymi czlonkami spoleczenstwa i
zwieksza ich szanse na rynku pracy, kiedy
stang si¢ mtodymi dorostymi.

Poprawka

(23) Zwazywszy na utrzymujace si¢
wysokie poziomy bezrobocia i biernos$ci
zawodowej 0sob mtodych w szeregu
panstw cztonkowskich i1 regionow,

w szczegdlnosci wérdd mtodziezy
nieksztalcacej si¢, niepracujacej ani
nieszkolacej si¢, konieczne jest, aby te
panstwa nadal inwestowaty wystarczajace
zasoby z komponentu EFS+ objetego
zarzadzaniem dzielonym w dziatania
promujace zatrudnienie osob mlodych,

w tym za pomocg gwarancji dla mtodziezy.
W oparciu o dziatania wspierane z
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mlodych w okresie programowania 2014—
2020, skierowane do indywidualnych oséb,
panstwa cztonkowskie powinny dalej
wspiera¢ zatrudnienie, edukacje, $ciezki
reintegracji i dziatania srodowiskowe dla
mlodych ludzi, w stosownych przypadkach
priorytetowo traktujac mtode osoby
dhugotrwale bezrobotne, bierne zawodowo
1 znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji, w
tym za pomoca pracy z mlodzieza oraz
rozwigzan wykorzystujgcych aktywne
zaangaiowanie i wolontariat. Panstwa
cztonkowskie powinny tez inwestowac

w $rodki majace na celu utatwienie
przejscia od etapu nauki szkolnej do etapu
zatrudnienia, a takze reforme

1 dostosowanie stuzb zatrudnienia, aby
zapewnialy mtodym ludziom stosowna do
potrzeb pomoc. Panstwa te powinny zatem
przydzieli¢ co najmniej 17,6 % —
stanowiqce co najmniej podwojenie kwot
przyznanych Inicjatywie na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w porownaniu

PE625.489v02-00
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Poprawka 13

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 25

Tekst proponowany przez Komisje

(25) Zgodnie z art. 349 TFUE i art. 2
protokotu nr 6 do Aktu przystapienia

z 1994 r. regiony najbardziej oddalone oraz
péinocne stabo zaludnione regiony sa
uprawnione do specyficznych srodkow

w ramach wspolnej polityki i programoéw
UE. Z uwagi na state ograniczenia regiony
te wymagaja specjalnego wsparcia.

Poprawka 14

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 28

Tekst proponowany przez Komisje

(28) Panstwa cztonkowskie 1 Komisja
powinny zapewni¢, aby EFS+ przyczyniat
si¢ do promowania rownosci kobiet

1 m¢zczyzn zgodnie z art. 8 TFUE, aby
zwigksza¢ rowne traktowanie i szanse
kobiet i m¢zczyzn we wszystkich
obszarach, w tym pod wzgledem
uczestnictwa w rynku pracy, zasad

1 warunkow zatrudnienia oraz przebiegu
kariery zawodowej. Powinny tez
zagwarantowac, aby EFS+ wspierat rowne

PE625.489v02-00

do obecnych WRF i obecnego
programowania na lata 2014-2020" —
swoich krajowych zasobow z komponentu
EFS+ objetego zarzadzaniem dzielonym na
wsparcie zdolnosci do zatrudnienia
mtodych ludzi.

149 290 min EUR w cenach z 2018 r.
(czvli 10 479,7 min EUR w cenach
bieigcych).

Poprawka

(25) Zgodnie z art. 349 i art. 174 TFUE
1 art. 2 protokotu nr 6 do Aktu
przystapienia z 1994 r. regiony najbardziej
oddalone, wyspy oraz pdétnocne stabo
zaludnione regiony sg uprawnione do
specyficznych srodkow w ramach wspolnej
polityki i programéw UE. Z uwagi na state
ograniczenia regiony te wymagaja
specjalnego wsparcia.

Poprawka

(28) Panstwa cztonkowskie 1 Komisja
powinny zapewni¢, aby EFS+ przyczynial
si¢ do promowania rownosci kobiet

1 m¢zczyzn zgodnie z art. 8 TFUE, aby
zwigksza¢ rowne traktowanie i szanse
kobiet i m¢zczyzn we wszystkich
obszarach, w tym pod wzgledem
uczestnictwa w rynku pracy, zasad

1 warunkow zatrudnienia oraz przebiegu
kariery zawodowej. Aspekt plci powinien
by¢ uwzgledniany we wszystkich
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szanse dla wszystkich bez dyskryminacji,
zgodnie z art. 10 TFUE, oraz promowat
wlaczenie spoteczne oséb
niepelnosprawnych na rowni z innymi
osobami, a takze przyczynial si¢ do
wdrozenia Konwencji o prawach osob
niepelnosprawnych ONZ. Zasady te nalezy
bra¢ pod uwage we wszystkich wymiarach
1 na wszystkich etapach przygotowania,
monitorowania, realizacji i oceny
programow, w sposob terminowy i spdjny,
a jednocze$nie zapewnia¢ podejmowanie
dziatan szczeg6lnych promujacych
réwnos¢ plci 1 rowne szanse. EFS+
powinien tez promowac przechodzenie od
opieki rezydencjalnej lub instytucjonalnej
do opieki opartej na rodzinie

1 spolecznosci, zwlaszcza w przypadku
0s0b, ktdre spotykaja si¢ z dyskryminacja
z wielu przyczyn jednocze$nie. EFS+ nie
powinien wspiera¢ zadnych dziatan
przyczyniajacych si¢ do segregacji lub
wykluczenia spotecznego. Rozporzadzenie
(UE) nr [przyszle rozporzadzenie

w sprawie wspdlnych przepiséw]
przewiduje, ze zasady kwalifikowalnosci
wydatkéw majg by¢ ustalane na szczeblu
krajowym, z pewnymi wyjatkami
wymagajacymi okreslenia przepisow
szczegdlowych w odniesieniu do
komponentu EFS+ objetego zarzadzaniem
dzielonym.

Poprawka 15

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 32

AD\1168113PL.docx

wymiarach oraz na wszystkich etapach
planowania i wdraZania programow.
Panstwa czlonkowskie i Komisja powinny
tez zagwarantowac, aby EFS+ wspieral
réwne szanse dla wszystkich bez
dyskryminacji ze wzgledu na pleé, rase lub
pochodzenie spoleczne lub etniczne,
religie lub swiatopoglqd,
niepelnosprawnosé, wiek, orientacje
seksualng, cechy piciowe lub toisamosé¢
plciowq, zgodnie z art. 10 TFUE, oraz
promowal wigczenie spoteczne osoéb
niepelnosprawnych na rowni z innymi
osobami, a takze przyczyniat si¢ do
wdrozenia Konwencji o prawach osob
niepelnosprawnych ONZ. Zasady te nalezy
bra¢ pod uwage we wszystkich wymiarach
1 na wszystkich etapach przygotowania,
monitorowania, realizacji i oceny
programow, w sposob terminowy i spdjny,
a jednocze$nie zapewnia¢ podejmowanie
dziatan szczeg6lnych promujacych
réwnos¢ plci 1 rowne szanse. EFS+
powinien tez promowac przechodzenie od
opieki rezydencjalnej lub instytucjonalnej
do opieki opartej na rodzinie

1 spolecznosci, zwlaszcza w przypadku
0so0b, ktore spotykaja si¢ z dyskryminacja
z wielu przyczyn jednocze$nie. EFS+ nie
powinien wspiera¢ zadnych dziatan
przyczyniajacych si¢ do segregacji lub
wykluczenia spotecznego. Rozporzadzenie
(UE) nr [przyszte rozporzadzenie

w sprawie wspdlnych przepiséw]
przewiduje, ze zasady kwalifikowalnosci
wydatkéw majg by¢ ustalane na szczeblu
krajowym, z pewnymi wyjatkami
wymagajacymi okreslenia przepisow
szczegdlowych w odniesieniu do
komponentu EFS+ objetego zarzadzaniem
dzielonym.
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Tekst proponowany przez Komisje

(32) W rozporzadzeniu w sprawie EFS+
okreslono przepisy majace na celu
umozliwienie pracownikom swobody
przemieszczania si¢ na
niedyskryminacyjnych zasadach przez
zagwarantowanie $cistej wspotpracy
centralnych stuzb zatrudnienia panstw
cztonkowskich oraz ich wspotpracy

z Komisja. Europejska sie¢ stuzb
zatrudnienia powinna promowac lepsze
funkcjonowanie rynkow pracy przez
ulatwianie transgranicznej mobilnos$ci
pracownikow i zapewnianie wigkszej

przejrzystosci informacji na rynkach pracy.

W zakres EFS+ wchodzi réwniez
rozwijanie 1 wspieranie ukierunkowanych
programow mobilno$ci majacych na celu
obsadzanie wolnych miejsc pracy w tych
obszarach rynku, w ktorych
zidentyfikowano braki.

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 46

Tekst proponowany przez Komisje

(46) Majac na uwadze znaczenie
przeciwdziatania zmianie klimatu zgodnie
z zobowigzaniami Unii na rzecz realizacji
porozumienia paryskiego i celow
zrdbwnowazonego rozwoju Organizacji
Narodow Zjednoczonych, niniejsze
rozporzadzenie przyczyni si¢ do
uwzglednienia dziatan w dziedzinie
klimatu w polityce Unii i do osiaggnigcia
celu ogdlnego, w ramach ktérego wydatki
na realizacj¢ celow klimatycznych

w budzecie UE maja siegnac 25 %.
Stosowne dziatania zostang okre$lone na
etapie przygotowania i realizacji oraz
ponownie ocenione w kontekscie oceny
srodokresowe;.

PE625.489v02-00

Poprawka

(32) W rozporzadzeniu w sprawie EFS+
okreslono przepisy majace na celu
umozliwienie pracownikom swobody
przemieszczania si¢ na
niedyskryminacyjnych zasadach przez
zagwarantowanie $cistej wspotpracy
centralnych stuzb zatrudnienia panstw
cztonkowskich oraz ich wspotpracy

z Komisja. Europejska sie¢ stuzb
zatrudnienia (EURES) powinna promowac
lepsze funkcjonowanie rynkdéw pracy przez
ultatwianie transgranicznej mobilnos$ci
pracownikOw i zapewnianie wigkszej
przejrzystosci informacji na rynkach pracy.
W zakres EFS+ wchodzi rowniez
rozwijanie 1 wspieranie ukierunkowanych
programow mobilnos$ci majacych na celu
obsadzanie wolnych miejsc pracy w tych
obszarach rynku, w ktorych
zidentyfikowano braki.

Poprawka

(46) Majac na uwadze znaczenie
przeciwdziatania zmianie klimatu zgodnie
z zobowigzaniami Unii na rzecz realizacji
porozumienia paryskiego i celow
zrdbwnowazonego rozwoju Organizacji
Narodow Zjednoczonych, niniejsze
rozporzadzenie przyczyni si¢ do
uwzglednienia dziatan w dziedzinie
klimatu w polityce Unii 1 do osiggnigcia
celu ogdlnego, w ramach ktérego wydatki
na realizacj¢ celow klimatycznych

w budzecie UE maja siegnac 25 % w WRF
na lata 2021-2027, oraz celu rocznego na
poziomie 30 % jak najszybciej, a
najpoziniej do 2027 r. Stosowne dzialania
zostang okreslone na etapie przygotowania
i realizacji oraz ponownie ocenione

w konteks$cie oceny $rodokresowe;.
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Uzasadnienie

W rezolucji z dnia 14 marca 2018 r. w sprawie nastepnych WRF: przygotowanie stanowiska
Parlamentu dotyczgcego WRF na okres po 2020 r. (2017/2052 (INI)) Parlament Europejski
zaapelowat o jak najszybsze, najpozniej do 2027 r., osiggniecie celu na poziomie 30 % w
odniesieniu do wydatkow budzetowych UE na wsparcie celow w zakresie klimatu.

Poprawka 17

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Motyw 50 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Celem EFS+ jest wspieranie panstw
cztonkowskich w dazeniu do wysokich
poziomow zatrudnienia, sprawiedliwej
ochrony socjalnej oraz wykwalifikowanej
1 odpornej sily roboczej przygotowanej na
przyszty $wiat pracy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Europejskim filarze praw
socjalnych proklamowanym przez
Parlament Europejski, Rade i Komisje
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Poprawka

(50a) Nalezy zapewnié naleiyte i
sprawiedliwe zarzqdzanie funduszem, by
byt on wdrazany w sposob jak najbardziej
zrozumialy, efektywny i tatwy do
wykorzystania, a rownoczesnie
zagwarantowad pewnosé prawa i
dostepnosé instrumentu dla wszystkich
uczestnikow. Poniewa? dzialania EFS+ sq
realizowane w trybie zarzqdzania
dzielonego, panstwa czlonkowskie
powinny powstrzymacé sie od
wprowadzania dodatkowych przepisow lub
zmiany zasad w czasie realizacji, gdy?
utrudnia to beneficjentom korzystanie ze
srodkow finansowych i moZe prowadzié do
opozinien w platnosciach faktur.

Poprawka

Celem EFS+ jest wspieranie panstw
cztonkowskich w dazeniu do wysokich
poziomow zatrudnienia, sprawiedliwej
ochrony socjalnej oraz wykwalifikowanej i
odporne;j sity roboczej przygotowanej na
przyszty $wiat pracy, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Europejskim filarze praw
socjalnych proklamowanym przez
Parlament Europejski, Rade i Komisje w

PE625.489v02-00
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w dniu 17 listopada 2017 r.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 3 — akapit 2

Tekst proponowany przez Komisje

EFS+ wnosi warto$¢ dodang oraz wspiera
1 uzupetnia polityke panstw cztonkowskich
w celu zapewnienia rownych szans,
dostgpu do zatrudnienia, sprawiedliwych
warunkow pracy, ochrony socjalnej,
wlaczenia spolecznego i wysokiego
poziomu ochrony zdrowia ludzi.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — podpunkt i

Tekst proponowany przez Komisje

(1) poprawa dostepu do zatrudnienia
dla wszystkich 0sob poszukujacych pracy,
zwlaszcza os6b miodych i dlugotrwale
bezrobotnych, oraz dla osob biernych
zawodowo, a jednocze$nie promowanie
samozatrudnienia 1 gospodarki spolecznej;

Poprawka 21

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 4 — ustep 1 — podpunkt vii

PE625.489v02-00

16/23

dniu 17 listopada 2017 r., a tym samym
zwiekszanie spdjnosci gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej w UE. EFS+
przycgynia sig takze do wywigzania sig
przez Unig i jej panstwa czlonkowskie 7
zobowiqzania do osiggniecia celow
Zrownowazionego rozwoju.

Poprawka

EFS+ wnosi warto§¢ dodang oraz wspiera i
uzupetnia polityke panstw cztonkowskich
w celu zapewnienia rownych szans,
dostgpu do zatrudnienia, sprawiedliwych
warunkow pracy, ochrony socjalnej, walki
z ubéstwem, wlaczenia spofecznego i
wysokiego poziomu ochrony zdrowia
ludzi.

Poprawka

(1) poprawa dostgpu do wysokiej
Jjakosci zatrudnienia dla wszystkich oséb
poszukujacych pracy, zwlaszcza os6b
mlodych 1 dlugotrwale bezrobotnych, 0os6b
biernych zawodowo i grup
defaworyzowanych, a jednoczesnie
promowanie zatrudnienia,
samozatrudnienia 1 gospodarki spolecznej;
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Tekst proponowany przez Komisje

(vil)  wspieranie aktywnego wigczenia
spolecznego, w tym w celu promowania
réwnosci szans 1 aktywnego uczestnictwa,
oraz zwickszanie szans na zatrudnienie;

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 5

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 5
Budzet

1. Catkowita pula srodkow
finansowych na EFS+ na lata 2021-2027
wynosi 101 174 000 000 EUR w cenach

biezacych.

2. Czgs$¢ puli srodkéw finansowych na
komponent EFS+ objety zarzadzaniem
dzielonym w ramach celu ,,Inwestycje na
rzecz zatrudnienia i wzrostu” wynosi

100 000 000 000 EUR w cenach biezacych
lub 88 646 194 590 EUR w cenach

22018 r., z czego kwota 200 000 000 EUR
w cenach biezacych lub 175 000 000 EUR
w cenach z 2018 r. jest przydzielona na
wspoOtprace transnarodowa na rzecz
innowacyjnych rozwigzan, o ktorej mowa
w art. 23 pkt. (1), za$ kwota 400 000 000
EUR w cenach biezacych lub 376 928 934
EUR w cenach z 2018 r. jest przeznaczona
jako dodatkowe finansowanie na rzecz
regiondéw najbardziej oddalonych,
wymienionych w art. 349 TFUE, oraz
regionéw na poziomie NUTS 2
spetniajacych kryteria okre§lone w art. 2
Protokotu nr 6 do Aktu przystgpienia
z19%r.

3. Pula $rodkow finansowych na
komponent ,,Zatrudnienie i innowacje
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Poprawka

(vil)  wspieranie aktywnego wigczenia
spolecznego i gospodarczego, w tym w
celu promowania rownosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego
uczestnictwa, oraz zwigkszanie szans na
zatrudnienie;

Poprawka

Artykut 5
Budzet

1. Catkowita pula srodkow
finansowych na EFS+ na lata 2021-2027
wynosi 106 781 000 000 EUR w cenach z
2018 r. (120 457 000 000 EUR w cenach
biezacych).

2. Czes$¢ puli srodkéw finansowych na
komponent EFS+ objety zarzadzaniem
dzielonym w ramach celu ,,Inwestycje na
rzecz zatrudnienia i wzrostu” wynosi 105
686 000 000 EUR w cenach z 2018 r. (119
222 000 000 EUR w cenach biezacych),

z czego kwota 200 000 000 EUR w cenach
biezacych lub 175 000 000 EUR w cenach
z 2018 1. jest przydzielona na wspolprace
transnarodowg na rzecz innowacyjnych
rozwiazan, o ktérej mowa w art. 23 pkt. (i),
za$ kwota 400 000 000 EUR w cenach
biezacych lub 376 928 934 EUR w cenach
z 2018 1. jest przeznaczona jako dodatkowe
finansowanie na rzecz regionow
najbardziej oddalonych, wymienionych

w art. 349 TFUE, oraz regionéw na
poziomie NUTS 2 spetniajacych kryteria
okreslone w art. 2 Protokotu nr 6 do Aktu
przystapienia z 1994 r.

3. Pula $rodkow finansowych na
komponent ,,Zatrudnienie i innowacje
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spoleczne” i komponent ,,Zdrowie” na lata
2021-2027 wynosi 1 174 000 000 EUR
w cenach biezacych.

4. Orientacyjny podziat kwoty,
o ktérej mowa w ust. 3, jest nastepujacy:

a) 761 000 000 EUR na wdrazanie
komponentu ,,Zatrudnienie i innowacje
spoteczne”;

b) 413 000 000 EUR na wdrazanie
komponentu ,,Zdrowie”.

5. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 3
14, moga by¢ réwniez wykorzystane na
pomoc techniczng i administracyjng

w ramach realizacji programow, np.
dziatania przygotowawcze, monitorowanie,
kontrole, audyt i oceng, w tym na systemy
informatyczne dla przedsigbiorstw.

spoleczne” i komponent ,,Zdrowie” na lata
2021-2027 wynosi 1 095 000 000 EUR

w cenach 7 2018 r. (1 234 000 000 EUR w
cenach biezacych).

4. Orientacyjny podziat kwoty,
o ktérej mowa w ust. 3, jest nastepujacy:

a) 675 000 000 EUR w cenach z 2018
r. (761 000 000 EUR w cenach biezgcych)
na wdrazanie komponentu ,,Zatrudnienie

1 innowacje spoleczne”;

b) 420 000 000 EUR w cenach 7 2018
r. (473 000 000 EUR w cenach biezgcych)
na wdrazanie komponentu ,,Zdrowie”;

5. Kwoty, o ktorych mowa w ust. 3
14, moga by¢ réwniez wykorzystane na
pomoc techniczng i administracyjng

w ramach realizacji programow, np.
dziatania przygotowawcze, monitorowanie,
kontrole, audyt i oceng, w tym na systemy
informatyczne dla przedsigbiorstw.

Uzasadnienie

Zgodnie z decyzjq Konferencji Przewodniczgcych z 13 wrzesnia 2018 r. poprawka
kompromisowa odzwierciedla najnowszy podziat wieloletnich ram finansowych na kazdy
program zgodnie z propozycjg sprawozdawcow w sprawie WRF w zwigzku z glosowaniem
nad projektem sprawozdania okresowego w sprawie wniosku dotyczqcego rozporzqdzenia
Rady w sprawie wieloletnich ram finansowych na lata 2021-2027 — stanowisko Parlamentu w

sprawie porozumienia.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 1 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie koncentrujg zasoby
EFS+ objete zarzadzaniem dzielonym na
interwencjach, ktore dotycza wyzwan
wskazanych w ich krajowych programach
reform, europejskim semestrze

1 odpowiednich zaleceniach dla
poszczegolnych krajow, przyjetych
zgodnie z art. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4
TFUE, oraz uwzgledniaja zasady i prawa
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie koncentrujg zasoby
EFS+ objete zarzadzaniem dzielonym na
interwencjach, ktore dotycza wyzwan
wskazanych w ich krajowych programach
reform, europejskim semestrze i
odpowiednich zaleceniach dla
poszczegolnych krajow, przyjetych
zgodnie z art. 121 ust. 2 i art. 148 ust. 4
TFUE, oraz uwzgledniaja zasady i prawa
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okreslone w Europejskim filarze praw
socjalnych.

Poprawka 24

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 25

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 7 — ustep 5 — akapit 1

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie, w ktorych odsetek
ludzi mlodych w wieku od 15 do 29 lat
nieksztalcacych sig, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ przekracza $rednig
unijng w 2019 r. wedtug danych Eurostatu,
przydzielaja co najmniej 10 % swoich
srodkow z EFS+ objetych zarzadzaniem
dzielonym na lata 2021-2025 na
ukierunkowane dzialania i reformy
strukturalne majace na celu wspieranie
zatrudnienia ludzi mtodych, przechodzenia
od nauki do zatrudnienia, §ciezek powrotu
do nauki lub szkolenia oraz ksztalcenia
wyréwnawczego, zwlaszcza w kontekscie
wdrazania gwarancji dla mtodziezy.

AD\1168113PL.docx

okreslone w Europejskim filarze praw
socjalnych i celach zrownowazonego
rogwoju.

Poprawka

3a.  Panstwa czlonkowskie przydzielajg
co najmniej 5,6 %, stanowigce 5,9 mld
EUR, srodkow z EFS+ objetych
zarzgdzaniem dzielonym na wdroZenie
europejskiej gwarancji dla dzieci, aby
zapewni¢ dzieciom rowny dostep do
bezplatnej opieki zdrowotnej, bezplatnej
edukacji, bezplatnej opieki nad nimi,
godnych warunkow mieszkaniowych i
odpowiedniego Zywienia.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie, w ktorych odsetek
ludzi mlodych w wieku od 15 do 29 lat
nieksztalcacych sig, niepracujacych ani
nieszkolacych si¢ przekracza $rednig
unijng w 2019 r. wedtug danych Eurostatu,
przydzielaja co najmniej 17,6 % —
stanowiqce co najmniej podwojenie kwot
przyznanych Inicjatywie na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych w poréwnaniu
do obecnych WRF i obecnego
programowania na lata 2014-2020" —
swoich §rodkoéw z EFS+ objetych
zarzadzaniem dzielonym na lata 2021—
2025 na ukierunkowane dziatania i reformy
strukturalne majace na celu wspieranie
zatrudnienia ludzi mtodych, przechodzenia
od nauki do zatrudnienia, §ciezek powrotu
do nauki lub szkolenia oraz ksztalcenia
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wyrownawczego, zwlaszcza w konteks$cie
wdrazania gwarancji dla mtodziezy.

149 290 min EUR w cenach z 2018 r.
(czvli 10 479,7 min EUR w cenach
bieigcych).

Uzasadnienie

Proponuje sie skorygowanie puli sSrodkow finansowych zgodnie z rezolucjami Parlamentu
Europejskiego z dnia 14 marca i 30 maja w sprawie nastegpnych wieloletnich ram
finansowych w oparciu o techniczne zestawienie z rozbiciem na poszczegolne programy, ktore
mogtloby podlegac korektom w przysztosci, przy jednoczesnym uwzglednieniu stanowiska
catego Parlamentu Europejskiego wyrazonego w tych rezolucjach oraz globalnego poziomu
1,3 % dochodu narodowego brutto UE-27.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia

Artykul 7 — ustep 7 — akapit 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy rozporzadzenia
Artykul 13 — ustep 1

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie wspieraja
dziatania w zakresie innowacji

1 eksperymentow spolecznych lub
umacniajg podej$cia oddolne oparte na
partnerstwach z udziatem organow
publicznych, sektora prywatnego
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Poprawka

W nawiqzaniu do art. 174 TFUE w
programach operacyjnych
wspolfinansowanych 7 EFS+ szczegdlng
uwage poswieca si¢ obszarom wiejskim,
obszarom podlegajqcym przemianom
przemystowym, a takZe regionom, ktore
cierpig na skutek powaznych i trwalych
niekorzystnych warunkow przyrodniczych
lub demograficznych.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie wspieraja
dziatania w zakresie innowacji i
eksperymentdéw spolecznych lub umacniaja
podejscia oddolne oparte na partnerstwach
z udziatem organéw publicznych, sektora
prywatnego, przedsigbiorcow spotecznych
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1 spoteczenstwa obywatelskiego, takie jak 1 spoteczenstwa obywatelskiego, takie jak

lokalne grupy dziatania, ktore opracowuja lokalne grupy dziatania, ktore opracowujg i
1 wdrazaja strategie rozwoju lokalnego wdrazaja strategie rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznosc¢. kierowanego przez spoteczno$¢, a takze

dziatania tematyczne ukierunkowane na
potrzeby grup docelowych.

AD\1168113PL.docx 21/23 PE625.489v02-00

PL



PROCEDURA W KOMISJI OPINIODAWCZEJ

Tytul Europejski Fundusz Spoteczny Plus
Odsylacze COM(2018)0382 — C8-0232/2018 —2018/0206(COD)
Komisja przedmiotowo wlasciwa EMPL
Data ogloszenia na posiedzeniu 11.6.2018
Opinia wydana przez BUDG
Data ogloszenia na posiedzeniu 11.6.2018

Sprawozdawca(czyni) komisji

Karine Gloanec Maurin

opiniodawczej 28.6.2018
Data powolania
Rozpatrzenie w komisji 25.9.2018
Data przyjecia 5.11.2018
Wynik glosowania koncowego +: 24
6: 1

Jean Arthuis, Reimer Boge, Lefteris Christoforou, Gérard Deprez,
André Elissen, José Manuel Fernandes, Eider Gardiazabal Rubial,
Ingeborg GriBle, Monika Hohlmeier, John Howarth, Bernd K&lmel,
Zbigniew Kuzmiuk, Vladimir Marnka, Siegfried Muresan, Jan Olbrycht,
Paul Riibig, Eleftherios Synadinos, Indrek Tarand, Isabelle Thomas,
Inese Vaidere, Daniele Viotti, Tiemo Wolken, Marco Zanni

Poslowie obecni podczas glosowania
koncowego

Zastepcy obecni podczas glosowania Karine Gloanec Maurin, Alain Lamassoure, Janusz Lewandowski,

PL

koncowego Andrey Novakov
Zastepcy (art. 200 ust. 2) obecni podczas | Michael Detjen
glosowania koncowego
PE625.489v02-00 22/23 AD\1168113PL.docx




GLOSOWANIE KONCOWE W FORMIE GLOSOWANIA IMIENNEGO W KOMISJI
OPINIODAWCZEJ

24 +
ALDE Jean Arthuis, Gérard Deprez
ECR Zbigniew Kuzmiuk
PPE Reimer Boge, Lefteris Christoforou, Jos¢ Manuel Fernandes, Ingeborg Griflle, Monika

Hohlmeier, Alain Lamassoure, Janusz Lewandowski, Siegfried Muresan, Andrey
Novakov, Jan Olbrycht, Paul Riibig, Inese Vaidere

S&D Michael Detjen, Eider Gardiazabal Rubial, Karine Gloanec Maurin, John Howarth,
Vladimir Marika, Isabelle Thomas, Daniele Viotti, Tiemo Wdlken
VERTS/ALE Indrek Tarand
3 -
ECR Bernd Ko6lmel
ENF André Elissen
NI Eleftherios Synadinos
1 0
ENF Marco Zanni

Objasnienie uzywanych znakow:
+ : za

- @ przeciw

0 : wstrzymalo si¢

AD\1168113PL.docx 23/23 PE625.489v02-00

PL



	1168113PL.docx

