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VORSCHLAGE

Der Haushaltsausschuss ersucht den Entwicklungsausschuss und den Ausschuss fiir die
Rechte der Frauen und die Gleichstellung der Geschlechter als federfiihrende Ausschiisse,
folgende Vorschlédge in ihren EntschlieBungsantrag zu iibernehmen:

1.  begriiBt den Aktionsplan fiir die Gleichstellung III (GAP III) und insbesondere die
Verpflichtung, dass 85 % der 6ffentlichen Entwicklungshilfe (ODA) der EU
bereichstibergreifend Programmen zugewiesen werden, deren wesentliches Ziel oder
Hauptziel die Gleichstellung der Geschlechter ist und das mindestens ein gezieltes
Aktionsprogramm je Land hat; fordert, dass 20 % der ODA in jedem Land Programmen
zugewiesen werden, bei denen die Gleichstellung der Geschlechter eines der Hauptziele
ist; erwartet, dass keine 6ffentliche Entwicklungshilfe fiir Projekte ausgegeben wird, mit
denen die Errungenschaften im Bereich der Gleichstellung der Geschlechter riickgéngig
gemacht oder beeintrachtigt werden konnten; betont, dass ein koordiniertes und
einheitliches Vorgehen der EU erforderlich ist, und fordert eine enge Zusammenarbeit
mit den Mitgliedstaaten, Partnerregierungen, multilateralen Entwicklungsbanken, der
Zivilgesellschaft, der Privatwirtschaft, den Gewerkschaften und anderen einschlagigen
Interessentragern, um die Gleichstellung der Geschlechter und die Stirkung der Rolle
der Frauen zu unterstiitzen, um sicherzustellen, dass Frauen und Madchen nicht auller
Acht gelassen werden, und um die Wirksamkeit der Entwicklungszusammenarbeit zu
maximieren, auch bei der Nutzung innovativer Finanzinstrumente wie der
Mischfinanzierung; betont, dass intensivere und gezielte Maflnahmen ergriffen werden
miissen, um die Férderung der Gleichstellung der Geschlechter voranzubringen und das
Ziel Nr. 5 der Vereinten Nationen fiir nachhaltige Entwicklung bis spétestens 2030 zu
erreichen;

2. unterstreicht, dass zur Maximierung der Wirkung von EU-Mafnahmen lokale und
kleine Organisationen der Zivilgesellschaft wie Frauenrechtsorganisationen und soziale
Bewegungen und andere einschldgige lokale Akteure, die mit Maddchen, Frauen und
LGBTIQ-Personen in ihrer ganzen Vielfalt und in unterschiedlichen Lebenslagen unter
besonderer Beriicksichtigung von Alleinerziehenden und benachteiligten Frauen und
Maidchen am engsten zusammenarbeiten, Zugang zu Finanzmitteln haben miissen;
betont, dass diese Organisationen tatkréftig dazu beitragen sollten, das 85%-Ziel mit
dem tatsdchlichen Finanzierungsbedarf bestimmter Regionen zu verkniipfen; hebt
hervor, dass dem Instrument fiir Nachbarschaft, Entwicklungszusammenarbeit und
internationale Zusammenarbeit entscheidende Bedeutung zukommt, und betont, dass
keine Hindernisse in der Verwaltung und bei der Umsetzung errichtet werden sollten, da
dadurch die Einbeziehung der wichtigsten Akteure behindert werden kdnnte; weist
erneut darauf hin, dass fiir die Unterstiitzung, den Schutz und die weitere Verbesserung
des universellen Zugangs zu sexueller und reproduktiver Gesundheit und den damit
verbundenen Rechten dringend erhebliche Finanzmittel benotigt werden; erachtet es als
iberaus wichtig, dass die Opfer Zugang zu Unterstilitzung haben, und fordert, dass
besondere Opferschutzprogramme eingefiihrt werden;

3. hebt hervor, dass alle Krisen starke geschlechtsspezifische Auswirkungen haben, aber
keine stirkere als die derzeitige COVID-19-Pandemie; betont, dass aufgrund der
asymmetrischen Auswirkungen der Pandemie auf Branchen und Berufe sowie aufgrund
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der unterschiedlichen Stellung von Ménnern und Frauen auf dem Arbeitsmarkt mehr
Frauen als Ménner ihren Arbeitsplatz verloren haben und mit hdherer
Wabhrscheinlichkeit in Kurzarbeit geschickt werden, wobei sie zugleich einem starken
Anstieg der hduslichen und geschlechtsspezifischen Gewalt ausgesetzt sind; erwartet,
dass MaBnahmen eingefiihrt werden, mit denen Finanzmittel fiir grundlegende
Dienstleistungen bereitgestellt werden, damit Opfer geschlechtsbezogener Gewalt
Zugang zu Schutzunterkiinften, Sozialfiirsorge, Rechtsbeistand und Wohnraum haben,
auch wenn sie sich in fragilen Situationen und humanitiren Krisensituationen befinden;
hebt hervor, dass durch angemessene und hochwertige Dienstleistungen die
soziodkonomische Integration gefordert und psychosoziale Unterstiitzung fiir die Opfer
samtlicher Formen geschlechtsbezogener Gewalt geboten werden kann;

begriilt die bisherigen Erfolge, die die Europdische Investitionsbank in ihrer
Darlehenspolitik im Bereich der Geschlechtergleichstellung erzielt hat, und fordert die
Bank auf, ihre Bemiihungen zu intensivieren und insbesondere die politischen Ziele des
GAP III in ihrem Mandat fiir die Darlehenstatigkeit in Drittlindern so weit wie moglich
zu berlicksichtigen;

begriifft die verstirkte Unterstiitzung fiir eine geschlechtergerechte Haushaltsplanung,
die grundlegende Auswirkungen auf das inklusive soziale und wirtschaftliche
Wachstum, die Forderung der Beschiftigung, die Verringerung der Armut und die
Steigerung des BIP haben kann; betont, dass die geschlechtergerechte Haushaltsplanung
als grundlegendes politisches Instrument anerkannt werden muss; begriifit die Schaffung
spezifischer geschlechterbezogener Indikatoren, die klar, messbar und zeitgebunden
sein miissen, und die Erhebung von hochwertigen, nach Geschlecht aufgeschliisselten
und weltweit vergleichbaren Daten; begriifit insbesondere die von der Kommission
angekiindigte Unterstiitzung fiir die Aufnahme des Moduls zur Beriicksichtigung der
Geschlechtergerechtigkeit in alle neuen Berichte liber 6ffentliche Ausgaben und die
Bewertung der finanziellen Rechenschaftspflicht; erwartet, dass die Kommission das
Parlament gemidf3 Artikel 16 Buchstabe f der Interinstitutionellen Vereinbarung tliber die
Haushaltsdisziplin in Bezug auf das Uberwachungssystem konsultiert, damit Effizienz,
Wirksamkeit, Nachhaltigkeit und der Mehrwert des GAP III genau iiberwacht und
bewertet werden kdnnen; beharrt darauf, dass das Uberwachungssystem unter anderem
auch, aber nicht nur mit den Zielen fiir nachhaltige Entwicklung im Einklang stehen
sollte und EU-spezifische Indikatoren auf der Grundlage internationaler
Menschenrechtsnormen wie dem Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form von
Diskriminierung der Frau, dem Ubereinkommen des Europarats zur Verhiitung und
Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und hduslicher Gewalt, dem Aktionsprogramm
der Internationalen Konferenz iiber Bevolkerung und Entwicklung und ihrer
Uberpriifungskonferenzen, dem strategischen Ansatz der EU fiir Frauen, Frieden und
Sicherheit und den einschligigen Ubereinkommen der Internationalen
Arbeitsorganisation enthalten sollte;

fordert die Einrichtung eines umfangreichen und umfassenden Schulungsprogramms
zur Unterstiitzung der Umsetzung des GAP 111, insbesondere zur durchgidngigen
Berticksichtigung der Geschlechtergleichstellung, zur Beriicksichtigung des
Gleichstellungsaspekts bei der Haushaltsplanung, zu geschlechterbezogenen
Folgenabschétzungen und zu geschlechterbezogenen Analysen; fordert die EU auf, fiir
alle EU-Akteure, die den GAP III umsetzen, klare und spezifische Leitlinien fiir die
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Gleichstellung der Geschlechter auszuarbeiten und verbindliche Ziele festzulegen, und
insbesondere in allen EU-Delegationen eine mit einer Vollzeitkraft besetzte Anlaufstelle
fiir Gleichstellungsfragen einzurichten, die iiber ausreichende Ressourcen und
ausreichend Zeit fiir die Erfiillung ihrer Aufgaben verfiigt, sowie
Gleichstellungsbeauftragte in militdrischen Missionen im Rahmen der Gemeinsamen
Sicherheits- und Verteidigungspolitik zu ernennen;

erwartet, dass der auf den Wandel der Geschlechterrollen ausgerichtete Ansatz des
GAP III uneingeschrinkt geachtet wird und dass der Grundsatz des Verbots der
Diskriminierung wegen der sexuellen Ausrichtung, der Geschlechtsidentitét, des
Geschlechtsausdrucks und der Geschlechtsmerkmale uneingeschrinkt gewahrt wird,
was die Verwendung samtlicher Mittel, die Zugénglichkeit von Projekten und die
Antragstellung anbelangt; ist der Ansicht, dass dies damit einhergeht, dass an der
Schnittstelle zwischen den Frauenrechten und den Rechten von LGBTIQ-Personen
tatige Organisationen der Zivilgesellschaft vorausschauend eingebunden werden
miissen, insbesondere bei Projekten, die sich auf geschlechtsbezogene und/oder
hiusliche Gewalt, Bildung, sexuelle und reproduktive Gesundheit und damit
verbundene Rechte und die Bekdmpfung von Geschlechterstereotypen konzentrieren;

weist darauf hin, dass Frauen und Ménner im Interesse der wirtschaftlichen
Unabhéngigkeit gleiche Chancen, gleichberechtigten Zugang zu Beschéiftigung und
gleiches Entgelt fiir gleiche Arbeit haben sollten; betont, dass Frauen und Ménner
Betreuungs- und Pflegeaufgaben paritétisch iibernehmen und Zugang zu angemessenem
Sozialschutz, 6ffentlichen Dienstleistungen und finanziellen Mdglichkeiten haben
sollten; erwartet konkrete Schritte zur Unterstiitzung universeller Sozialschutzsysteme
sowie zur Anerkennung, Verringerung und Umverteilung unbezahlter Tétigkeiten in
Pflege und Haushalt;

erachtet es als sehr wichtig, in die unternehmerische Téatigkeit von Frauen und in von
Frauen gefiihrte Unternehmen zu investieren sowie Projekte zu finanzieren, die
Dienstleistungen zur Unternehmensentwicklung anbieten und die Beschéftigung
unterstiitzen, auch fiir Frauen im Kontext der Erholung der Wirtschaft nach der Krise
und fiir vertricbene Frauen;

weist erneut darauf hin, dass die gleichberechtigte Teilhabe und Fiihrung vorangebracht
werden miissen, da nur wenige Frauen Fiihrungspositionen innehaben; betont, dass
jegliche Diskriminierung wegen des Geschlechts bei der Besetzung von
Fiihrungspositionen bekdmpft werden muss; betont, das in Fiihrungspositionen ein
ausgewogenes Geschlechterverhéltnis herrschen muss;

weist erneut darauf hin, dass die Zusammenarbeit in den Bereichen Wissenschaft und
Bildung von groBer Bedeutung fiir die weltweite Starkung der Rechte der Geschlechter
ist, und unterstreicht die Bedeutung von Entwicklungsstudien und der Erziehung zur
Weltbiirgerschaft im Hinblick auf die Verwirklichung der Ziele fiir die Gleichstellung
der Geschlechter; weist erneut darauf hin, dass Bildung und hochwertige
Bildungssysteme die Grundlage fiir die Forderung der Gleichstellung der Geschlechter
bilden; betont, dass mehr in die Bildung von Médchen investiert werden muss, um einen
gleichberechtigten Zugang zu allen Formen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu
erreichen; begriiflt, dass die Gesamtmittel fiir Bildung aufgestockt und 10 % der Mittel
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fiir humanitédre Hilfe fiir die Finanzierung von Bildung in Notsituationen aufgewendet
werden sollen; betont, dass MaBnahmen zur Uberwindung von Geschlechterstereotypen
und -normen getroffen werden miissen, die zu geschlechtsbezogener Diskriminierung in
Schulen fiihren; betont, dass durch die Beriicksichtigung des Gleichstellungsaspekts bei
der Haushaltsplanung auch Programme unterstiitzt werden sollten, mit denen die
Féhigkeit von Frauen als politische Fithrungspersonlichkeiten gestirkt und Programme
fiir junge Fithrungskréfte gefordert werden sollen; weist erneut darauf hin, dass bei der
Forderung der Rechte der Geschlechter das gesamte verfiigbare Know-how und
Fachwissen genutzt werden muss, das in den EU-Mitgliedstaaten vorhanden ist.
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