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SUGERENCIAS

La Comision de Presupuestos pide a la Comision de Desarrollo y a la Comision de Derechos
de las Mujeres e Igualdad de Género, competentes para el fondo, que incorporen las
siguientes sugerencias en la propuesta de Resolucion que aprueben:

1.
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Acoge con satisfaccion el Tercer Plan de Accion de la UE en materia de Género, y en
particular el compromiso de destinar el 85 % de la ayuda oficial al desarrollo (AOD) de
la Unioén a programas en todos los sectores que tengan como objetivo importante o

principal la igualdad de género y al menos a un programa de accidn especifico para cada

pais; pide que el 20 % de la AOD de cada pais se asigne a programas que tengan la
igualdad de género como uno de sus objetivos principales; espera que ninguna AOD se
destine a proyectos que pudieran invertir o perjudicar los logros en materia de igualdad
de género; hace hincapié en la necesidad de una accion coordinada y coherente de la
Unidn y pide una estrecha cooperacion con los Estados miembros, los gobiernos socios,

los bancos multilaterales de desarrollo, la sociedad civil, el sector privado, los sindicatos

y otras partes interesadas pertinentes para apoyar la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, garantizar que no se deje atras a las mujeres y las nifias
y maximizar el impacto y la eficacia en el desarrollo, también mediante el uso de
instrumentos financieros innovadores, como la financiacion combinada; destaca la
necesidad de una accidn mas intensa y especifica para avanzar en la promocion de la
igualdad de género y alcanzar el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) n.° 5 de las
Naciones Unidas a mas tardar en 2030;

Destaca que, para maximizar los efectos de la accion de la Union, la financiacion debe
ser accesible para las organizaciones de la sociedad civil locales y pequefias, como las
organizaciones y los movimientos sociales de defensa de los derechos de las mujeres, y
otros agentes locales relevantes que trabajan muy estrechamente con las nifias, las
mujeres y las personas LGBTIQ en toda su diversidad y diferentes situaciones vitales,
prestando especial atencion a las familias monoparentales y a las mujeres y nifias en
situacion de vulnerabilidad; resalta que estas organizaciones deben contribuir
activamente a vincular el objetivo del 85 % a las necesidades reales de financiacion de
regiones especificas; pone de relieve el papel esencial del Instrumento de Vecindad,
Desarrollo y Cooperacion Internacional, y subraya que deben evitarse las barreras
administrativas y a la ejecucion, ya que podrian obstaculizar la participacion de los
agentes mas relevantes; recuerda la urgente necesidad de dedicar una financiacion
significativa a apoyar, proteger y reforzar el acceso universal a la salud y los derechos
sexuales y reproductivos; hace hincapi€ en la importancia crucial para las victimas del
acceso al apoyo y pide que se apliquen programas de proteccion especificos;

Destaca que todas las crisis tienen un impacto género, pero aun mas en el caso de la
actual pandemia de COVID-19; subraya que, debido al impacto asimétrico de la
pandemia en los distintos sectores y profesiones, asi como a la diferente posicion de
hombres y mujeres en el mercado laboral, mas mujeres que hombres han perdido sus
puestos de trabajo y tienen mas probabilidades de estar entre los trabajadores objeto de
un ERTE, siendo al mismo tiempo victimas de un brusco incremento de la violencia
doméstica y de género; espera que se pongan en marcha medidas para financiar los
servicios esenciales que garanticen que las victimas de violencia de género tengan
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acceso a casas de acogida protegidas, al bienestar social, a asistencia juridica y a una
vivienda, también aquellas victimas en situaciones de fragilidad y de crisis humanitaria;
destaca que unos servicios adecuados y de calidad pueden promover la integracion
socioecondmica y prestar apoyo psicosocial a las victimas de todas las formas de
violencia de género;

4.  Celebra los logros alcanzados hasta la fecha en materia de género en las politicas de
concesion préstamos del Banco Europeo de Inversiones y pide a este que redoble sus
esfuerzos y, en particular, que tenga en cuenta en la mayor medida posible los objetivos
politicos del Tercer Plan de Accion de la UE en materia de Género en su mandato de
préstamo exterior;

5. Acoge con satisfaccion el mayor nivel de apoyo a la presupuestacion con perspectiva de
género, que puede tener un impacto fundamental en el crecimiento social y econdmico
inclusivo, fomentar el empleo, reducir la pobreza y aumentar el PIB; destaca la
necesidad de reconocer la presupuestacion con perspectiva de género como un
instrumento politico fundamental; acoge con agrado la creacion de indicadores
especificos de género, que deben ser claros, medibles y acotados en el tiempo, y la
recopilacion de datos de calidad, desglosados por género y comparables globalmente;
celebra, en particular, el apoyo anunciado por la Comision en relacion con la inclusion
del modulo sobre la capacidad de respuesta en materia de género en todo nuevo gasto
publico y en los informes de evaluacion de la rendicion de cuentas financiera; espera
que la Comision consulte al Parlamento sobre el sistema de seguimiento, de
conformidad con el articulo 16, letra f) del Acuerdo interinstitucional sobre la disciplina
presupuestaria, de modo que puedan analizarse estrechamente y evaluarse la eficiencia,
la efectividad, la sostenibilidad y el valor afiadido del Tercer Plan de Accion de la UE
en materia de Género; insiste en que el sistema de seguimiento debe estar en
consonancia con los ODS, sin limitarse a ellos, e incluir indicadores especificos de la
Unidn basados en las normas internacionales en materia de derechos humanos, como la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Muyjer, el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha contra la
Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica, el Programa de Accion de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo y sus conferencias de
examen, el Planteamiento Estratégico de la UE sobre las Mujeres, la Paz y la Seguridad,
y los convenios pertinentes de la Organizacion Internacional del Trabajo;

6.  Pide que se establezca un programa de formacion amplio y exhaustivo con miras a
respaldar la ejecucion del Tercer Plan de Accion de la UE en materia de Género, en
particular la incorporacion de la perspectiva de género, la presupuestacion con
perspectiva de género, las evaluaciones del impacto de género y los analisis de género,
asi como la violencia de género; pide a la Unidn que elabore directrices claras y
especificas en materia de igualdad de género y fije objetivos vinculantes para todos los
agentes de la Union que ejecuten dicho Plan, en particular, que prevea en cada
delegacion de la Union puntos de contacto disponibles a tiempo completo para las
cuestiones de género que cuenten con recursos y tiempo suficientes para llevar a cabo
sus tareas, asi como asesores para cuestiones de género en las misiones militares de la
politica comun de seguridad y defensa;

7. Espera que se respete plenamente el enfoque transformador de género del Tercer Plan
de Accion de la UE en materia de Género, asi como el principio de no discriminacion
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10.

11.

por motivos de orientacion sexual, identidad de género, expresion de género y
caracteristicas sexuales en la ejecucion de todos los fondos y la accesibilidad de los
proyectos y los solicitantes; estima que esta consideracion conlleva la inclusion
proactiva de las organizaciones de la sociedad civil que trabajan en la interseccion de
los derechos de las mujeres y los derechos de las personas LGBTIQ, en particular en
proyectos centrados en la violencia de género o doméstica, la educacion, la salud y los
derechos sexuales y reproductivos y la lucha contra los estereotipos de género;

Recuerda que las mujeres y los hombres deben gozar de las mismas oportunidades,
tener el mismo acceso al empleo y percibir la misma de retribucion por un mismo
trabajo a fin de ser econdémicamente independientes; subraya que las mujeres y los
hombres deben compartir por igual las responsabilidades familiares y tener acceso a una
proteccion social adecuada, a servicios publicos y a oportunidades financieras; espera
que se adopten medidas concretas para apoyar los sistemas universales de proteccion
social y reconocer, reducir y redistribuir las labores domésticas y los cuidados no
remunerados;

Hace hincapié en la importancia de invertir en el emprendimiento femenino y en las
empresas dirigidas por mujeres, asi como en la financiacidon de proyectos que ofrezcan
servicios de desarrollo empresarial y apoyo al empleo, también para las mujeres en
contextos de recuperacion o de desplazamientos forzosos;

Recuerda la necesidad de avances en cuanto a la igualdad de participacion y liderazgo,
habida cuenta de que solo un pequeiio nimero de mujeres ocupan puestos de alta
direccion; subraya la necesidad de luchar contra toda discriminacion por motivos de
género en relacion con la ocupacion de puestos directivos; destaca la necesidad de un
liderazgo equilibrado desde el punto de vista del género;

Reitera el importante papel que desempefia la cooperacion académica y educativa en el
refuerzo de los derechos de género en todo el mundo y subraya la importancia de los
estudios sobre el desarrollo y la educacion para la ciudadania mundial con el fin de
alcanzar los objetivos de igualdad de género; recuerda que la educacion y los sistemas
educativos de calidad son la base para promover la igualdad de género; destaca la
necesidad de aumentar la inversion en la educacion de las nifas para lograr la igualdad
de acceso a todas las formas de educacion y formacion; acoge con agrado la intencion
de aumentar la financiacion global para la educacion, destinando un 10 % del
presupuesto para la ayuda humanitaria a la educacion en situaciones de emergencia;
hace hincapié en la necesidad de adoptar medidas destinadas a superar los estereotipos
de género y las normas que generan discriminacion de género en las escuelas; subraya
que la presupuestacion con perspectiva de género también debe apoyar programas
destinados a mejorar la capacidad de las mujeres como lideres politicos y a promover
programas para jovenes lideres; reitera la necesidad de utilizar todo el conocimiento y la
experiencia disponibles en los Estados miembros de la Union para promover los
derechos de género.
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