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SUGESTOES

A Comissao dos Orgamentos insta a Comissao do Desenvolvimento e a Comissao dos

Direitos das Mulheres e da Igualdade dos Géneros, competentes quanto a matéria de fundo, a

incorporarem as seguintes sugestoes na proposta de resolu¢do que aprovarem:

Congratula-se com o Terceiro Plano de A¢ao da UE em Matéria de Igualdade de Género
(GAP III) e, em particular, com o compromisso de consagrar 85 % da ajuda publica ao
desenvolvimento (APD) da UE a programas de todos os setores que tenham a igualdade
de género como objetivo importante ou principal e, pelo menos, a um programa de agao
especifico para cada pais; solicita que 20 % da APD de cada pais seja atribuida a
programas que tenham a igualdade de género como um dos seus principais objetivos;
espera que a APD nao seja despendida em projetos suscetiveis de inverter ou prejudicar
os resultados obtidos em matéria de igualdade de género; destaca a necessidade de uma
acdo coordenada e coerente da UE e apela a uma estreita cooperagdo com os Estados-
Membros, 0s governos parceiros, os bancos multilaterais de desenvolvimento, a
sociedade civil, o setor privado, os sindicatos e outras partes interessadas, a fim de
apoiar a igualdade de género e a emancipacao das mulheres, assegurar que as mulheres
e as raparigas nao sejam deixadas para tras e maximizar o impacto e a eficacia do
desenvolvimento, nomeadamente através da utilizagdo de instrumentos financeiros
inovadores, como o financiamento misto; salienta a necessidade de uma agao mais
intensa e especifica para promover a igualdade de género e alcancar o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n.° 5 das Nagdes Unidas até 2030, o mais tardar;

Sublinha que, para maximizar o impacto da acdo da UE, o financiamento deve ser
acessivel as organizacoes locais e de pequena dimensao da sociedade civil, como
organizagdes de defesa dos direitos das mulheres e movimentos sociais, € a outros
intervenientes locais relevantes que trabalham mais de perto com raparigas, mulheres e
pessoas LGBTIQ em toda a sua diversidade e com diferentes situagdes de vida,
concentrando-se especialmente nas familias monoparentais e nas mulheres e raparigas
em situagdes de vulnerabilidade; salienta que estas organizagdes devem contribuir
ativamente para ligar o objetivo de 85 % as necessidades reais de financiamento de
regides especificas; real¢a o papel fundamental do Instrumento de Vizinhanga, de
Cooperagdo para o Desenvolvimento e de Cooperagado Internacional e sublinha que ¢
necessario evitar os obstaculos administrativos e os entraves a sua aplicacdo, uma vez
que podem impedir a participagdo dos intervenientes mais relevantes; recorda a
necessidade urgente de conceder um financiamento significativo para apoiar, proteger e
reforcar o acesso universal a satide e aos direitos sexuais e reprodutivos (SDSR);
salienta a importancia crucial do acesso das vitimas ao apoio e solicita que sejam
executados programas de protecao especificos;

Salienta que todas as crises tém um forte impacto de género, mas nenhuma teve mais
impacto do que a atual pandemia de COVID-19; sublinha que, devido ao impacto
assimétrico da pandemia nos diversos setores e profissdes, bem como a posi¢ao
diferente dos homens e das mulheres no mercado de trabalho, mais mulheres do que
homens perderam os seus empregos e tém maires probabilidades de ver os seus
contratos de trabalho suspensos, sendo igualmente vitimas do acentuado aumento da
violéncia doméstica ou de género; espera que sejam tomadas medidas para o
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financiamento de servigos essenciais que garantam que as vitimas de violéncia de
género tenham acesso a abrigos protegidos, assisténcia social e juridica e alojamento,
incluindo as que se encontram em situacdes de fragilidade e de crise humanitéria;
salienta que servicos adequados e de qualidade podem promover a integragao
socioeconOmica e prestar apoio psicossocial as vitimas de todas as formas de violéncia
de género;

4.  Congratula-se com os progressos em matéria de género realizados até a data a nivel das
politicas de concessdo de empréstimos do Banco Europeu de Investimento e insta este
banco a intensificar os seus esforcos e, em particular, a ter em conta, tanto quanto
possivel, os objetivos politicos do GAP III no seu mandato de concessao de
empréstimos externos;

5. Congratula-se com o maior apoio a or¢gamentagdo sensivel ao género, que pode ter um
impacto fundamental no crescimento econdmico e social inclusivo, promover o
emprego, reduzir a pobreza e aumentar o PIB; salienta a necessidade de reconhecer a
or¢amentacgdo sensivel ao género como um objetivo politico fundamental; acolhe com
agrado a criagdo de indicadores especificos de género, que devem ser claros,
mensuraveis e calendarizados, e com a recolha de dados de qualidade, repartidos por
género e globalmente comparaveis; saida, em particular, o apoio anunciado pela
Comissao a inclusdo do modulo relativo a integracdo da perspetiva de género em todas
as novas despesas publicas e nos relatérios de avaliagdao da responsabilidade financeira;
espera que a Comissao consulte o Parlamento sobre o sistema de acompanhamento, nos
termos do artigo 16.°, alinea f), do Acordo interinstitucional sobre a disciplina
or¢amental, para que seja possivel acompanhar de perto e avaliar a eficiéncia, a eficécia,
a sustentabilidade e o valor acrescentado do GAP III; insiste em que o sistema de
acompanhamento deve estar em consondncia com os ODS, embora sem a estes se
limitar, e incluir indicadores especificos da UE baseados nas normas internacionais em
matéria de direitos humanos, como a Convengao sobre a Elimina¢ao de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Mulheres, a Conven¢ao do Conselho da Europa para
a Prevengdo e o Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica, o
programa de a¢do da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e
as suas conferéncias de revisdo, a abordagem estratégica da UE para as mulheres, a paz
e a seguranca e as convengoes pertinentes da Organizagao Internacional do Trabalho;

6.  Apela a criagdo de um programa de formag¢ao amplo e completo para apoiar a execucao
do GAP III, nomeadamente em matéria de integracao da perspetiva de género,
or¢amentacado sensivel ao género, avaliagdes de impacto em funcao do género, anélises
das questdes de género e violéncia de género; solicita a UE que elabore orientagdes
claras e especificas em matéria de igualdade de género e que fixe metas vinculativas
para todos os intervenientes da UE que deem execucdo ao GAP III e, em particular,
preveja pontos de contacto a tempo inteiro para as questoes de género em cada
delegagdo da UE, dotando-os de recursos e tempo suficientes para desempenharem as
suas fung¢des, e inclua consultores para as questdes de género nas missdes militares da
politica comum de seguranca e defesa;

7.  Espera que a abordagem transformadora em termos de género do GAP III seja

plenamente respeitada e que o principio da ndo discrimina¢do com base na orientagdo
sexual, na identidade de género, na expressao de género e nas caracteristicas sexuais
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seja plenamente seguido na execuc¢ao de todos os fundos e na acessibilidade para
projetos e candidatos; considera que tal implica a inclusdo pro-ativa das organizacdes da
sociedade civil que trabalham na intersec¢do dos direitos das mulheres e dos direitos das
pessoas LGBTIQ, designadamente em projetos centrados na violéncia de género e/ou
doméstica, na educagdo, na SDSR e na luta contra os estereotipos de género;

8. Recorda que as mulheres e os homens devem beneficiar de igualdade em termos de
oportunidades, acesso ao emprego e remuneracao por trabalho igual, a fim de serem
economicamente independentes; sublinha que as mulheres e os homens devem partilhar
equitativamente as responsabilidades familiares e ter acesso a uma protegdo social e a
servigos publicos adequados, bem como a oportunidades financeiras; espera que sejam
tomadas medidas concretas para apoiar os sistemas universais de protecao social e
reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho doméstico e de prestacdo de cuidados nao
remunerado;

9.  Salienta a importancia de investir no empreendedorismo das mulheres e nas empresas
dirigidas por mulheres, bem como de financiar projetos que oferegam servigos de
desenvolvimento empresarial e apoio ao emprego, inclusivamente para as mulheres em
contextos de recuperacao e em situagdo de deslocagdo forcada;

10. Recorda a necessidade de promover a igualdade de participacdo e lideranga, dado que
apenas um pequeno numero de mulheres ocupa cargos de direcao; salienta que ¢
necessario combater toda a discriminagdo em razao do género no que respeita a
ocupacao de cargos de direcao; destaca a necessidade de uma lideranga equilibrada em
termos de género;

11. Reitera o importante papel desempenhado pela cooperacao académica e educativa no
reforgo dos direitos de género em todo o mundo e sublinha a importancia dos estudos
sobre o desenvolvimento e da educagdo para a cidadania global para a consecu¢do dos
objetivos em matéria de igualdade de género; recorda que a educacdo e os sistemas de
ensino de qualidade sdo a base para a promogao da igualdade de género; destaca a
necessidade de aumentar o investimento na educagao das raparigas, a fim de alcancgar a
igualdade de acesso a todas as formas de educacao e formagdo; congratula-se com a
inten¢do de aumentar o financiamento global da educagao, destinando 10 % do
or¢amento para a ajuda humanitéria ao financiamento da educac¢do em situagdes de
emergéncia; insiste na necessidade de serem adotadas medidas para superar os
esteredtipos € normas de género que criam discriminacao em razao do género nas
escolas; sublinha que a orcamentagdo sensivel ao género deve também apoiar
programas destinados a reforcar a capacidade das mulheres enquanto dirigentes politicas
€ promover programas para jovens dirigentes; reitera a necessidade de utilizar todos os
conhecimentos e competéncias disponiveis nos Estados-Membros da UE para promover
os direitos de género.
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