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KRATKO OBRAZLOZENJE

Sporazum o partnerstvu u odrzivom ribarstvu (dalje u tekstu ,,Sporazum o partnerstvu’) izmedu
Europske unije i Vlade Cookovih Otoka potpisan je 3. svibnja 2016. odnosno 14. svibnja 2016.
te se poceo privremeno primjenjivati 14. svibnja 2016. za razdoblje od osam godina. Sporazum
se preSutno produljuje 1 joS je na snazi. Prvi ¢etverogodisnji protokol o provedbi Sporazuma o
partnerstvu u odrzivom ribarstvu poceo se privremeno primjenjivati 14. listopada 2016., a
prestao je vaziti 13. listopada 2020. Sporazum 1 Protokol stupili su na snagu 10. svibnja 2017.

Postojeéi Protokol! o utvrdivanju ribolovnih moguénosti i financijskog doprinosa predvidenih
Sporazumom o partnerstvu produljen je za jednu godinu sporazumom u obliku razmjene pisama
potpisanim 14. studenoga 2020. Stoga je vazeci protokol prestao vaziti 13. studenoga 2021.

Pregovaraci su 28. srpnja 2021. parafirali novi protokol. Obuhvaca razdoblje od tri godine od
datuma pocetka privremene primjene utvrdenog u ¢lanku 11., odnosno od datuma na koji su ga
stranke potpisale.

Cilj je protokola dodijeliti ribolovne moguénosti plovilima Unije u ribolovnim vodama
Cookovih Otoka u skladu sa znanstvenim savjetima te preporukama Komisije za ribarstvo
zapadnog i sredi$njeg Pacifika (,, WCPFC”), u granicama raspoloZzivog viska. Cilj je protokola
1 jaCanje suradnje izmedu Unije 1 Cookovih Otoka radi uspostavljanja partnerskog okvira za
razvoj politike odrzivog ribarstva 1 odgovornog iskorisStavanja ribolovnih resursa na ribolovnim
podrucjima Cookovih Otoka u interesu obiju strana.

Novim protokolom izmedu Unije 1 Cookovih Otoka floti Unije dopusteno je loviti tunu u
vodama Cookovih Otoka i predvidene su godisnje ribolovne moguénosti kako slijedi:

— Cetiri tunolovca plivari€ara s pristupom ribolovnom podruc¢ju Cookovih Otoka 100
dana godisnje;

— floti Unije moze se na zahtjev staviti na raspolaganje dodatnih 110 dana godisnje.
Godisnji financijski doprinos Europske unije iznosi 700 000 EUR, a obuhvaca sljedece:

a) godi$nji iznos za pristup ribolovnim resursima za kategorije predvidene
Protokolom, utvrden na 350 000 EUR tijekom citavog trajanja Protokola;

b) godiSnju potporu razvoju ribarstvene politike Cookovih Otoka u iznosu od
350 000 EUR tijekom ¢itavog trajanja Protokola. Ta je potpora u skladu s nacionalnom
politikom Cookovih Otoka u podrucju odrzZivog upravljanja njihovim morskim
ribolovnim resursima tijekom ¢itavog trajanja Protokola.

Godisnji iznos odobrenih sredstava za preuzimanje obveza i pladanje utvrduje se u okviru
godisnjeg proracunskog postupka, ukljucujuéi pricuvnu liniju za protokole koji nisu stupili na

! Protokol o provedbi Sporazuma o partnerstvu u odrzivom ribarstvu izmedu Europske unije i Vlade Cookovih
Otoka (SL L 131, 20.5.2016., str. 10.).
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snagu na pocetku godine?.
skskoskosksksk
Odbor za proracune poziva Odbor za ribarstvo da kao nadlezni odbor preporuci odobrenje

Nacrta odluke Vijec¢a o sklapanju, u ime Europske unije, Protokola o provedbi Sporazuma o
partnerstvu u odrzivom ribarstvu izmedu Europske unije i Vlade Cookovih Otoka.

2 U skladu s Meduinstitucijskim sporazumom o suradnji u vezi s prora¢unskim pitanjima (2013/C 373/01).
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