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KRATKO OBRAZLOZENJE

Sporazum o partnerstvu u ribarstvu izmedu Europske unije i Mauricijusa potpisan je
21. prosinca 2012. 1 stupio je na snagu 28. sije¢nja 2014. na razdoblje od Sest godina. Ako ga
ne raskine neka od stranaka, preSutno se produljuje na dodatno razdoblje od tri godine i stoga
je 1 dalje na snazi.

Razmjenom pisama izmedu Europske unije i Mauricijusa dogovoreno je Sestomjesecno
produljenje postojeceg Protokola o provedbi Sporazuma o partnerstvu u ribarstvu, koje je
potpisano 5. travnja 2022.

U skladu s relevantnim pregovara¢kim smjernicama', Komisija je u meduvremenu vodila
pregovore s Mauricijusom o sklapanju novog Protokola. Novi Protokol parafiran je
7. svibnja 2022. Obuhvaca razdoblje od Cetiri godine od datuma pocetka privremene primjene
utvrdenog u ¢lanku 18. Protokola, to jest od datuma na koji su ga potpisale obje stranke.

Glavni je cilj novog Protokola pruziti azurirani okvir koji uzima u obzir prioritete reformirane
zajednicke ribarstvene politike 1 njezinu vanjsku dimenziju. To ukljucuje promicanje politike
odrzivog ribarstva u skladu s ciljem o¢uvanja morskih bioloSkih resursa priznatih pravom EU-
a, odgovorno iskoriStavanje ribolovnih resursa u vodama Mauricijusa i napore koje Mauricijus
ulaze u razvoj svojeg odrzivog pomorskog gospodarstva, §to je u interesu obiju stranaka. Ta ¢e
suradnja pomo¢i i u promicanju dostojanstvenih radnih uvjeta u sektoru ribarstva.

Novim Protokolom otvaraju se ribolovne moguénosti za plovila EU-a u vodama Mauricijusa.
To se temelji na najboljim dostupnim znanstvenim savjetima, preporukama regionalne
organizacije za ribarstvo koja upravlja stokovima vrlo migratornih vrsta riba, Komisije za tunu
u Indijskom oceanu i rezultatima evaluacije prethodnog Protokola (2017. —2021.).

Protokolom su predvidene sljedece ribolovne mogucénosti:
— 40 tunolovaca plivaricara,
— 45 plovila za ribolov s plutaju¢im parangalom.
Godisnji financijski doprinos iznosi 725 000 EUR, a obuhvaca sljedece:

(a) referentnu tonazu od 5 500 tona, za koju je utvrden godiSnji iznos za pristup od
275 000 EUR;

(b) potporu za razvoj sektorske ribarstvene politike Mauricijusa, koja iznosi
275 000 EUR godisnje; i

(c) potporu za razvoj pomorske politike 1 plavog gospodarstva, koja iznosi
175 000 EUR godisnje.

Ta je potpora u skladu s ciljevima suradnje u podrucjima pomorskog gospodarstva, akvakulture,
odrzivog razvoja oceana, prostornog planiranja morskog podrucja, energije mora i morskog

1 Donesene su 28. rujna 2021. na 3 813. sastanku Vije¢a za konkurentnost (unutarnje trziste, industrija,
istrazivanje i svemir).
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okolisa te razvoja pomorske politike i1 plavog gospodarstva.

Godisnji iznos odobrenih sredstava za preuzimanje obveza i pla¢anje utvrduje se u okviru
godis$njeg proracunskog postupka, ukljucujuéi pricuvnu liniju za protokole koji nisu stupili na
snagu po¢etkom godine?. Za informaciju, proracunsko je tijelo Odlukom DEC23/2022 ve¢
odobrilo prijenos 725 000 EUR iz pri¢uvne linije u operativnu liniju 08 05 01 kako bi se
ispunile financijske obveze za 2022. koje proizlaze iz potpisivanja Protokola.

ook skok skok
Odbor za proracune poziva Odbor za ribarstvo da kao nadlezni odbor preporuci davanje

suglasnosti za Prijedlog odluke Vije¢a o sklapanju Protokola o provedbi Sporazuma o
partnerstvu u ribarstvu izmedu Europske unije i Republike Mauricijusa (2022. — 2026.).

2 U skladu s Meduinstitucijskim sporazumom o suradnji u vezi s proracunskim pitanjima, to¢ka 20. (SL L 4331,
22.12.2020.).
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