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Alteração 1
Marita Ulvskog, Marian Harkin, Jeroen Lenaers
em nome da Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais

Proposta de resolução
N.º 1-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

1-A. Observa que o montante solicitado é 
o mais baixo na história do FEG;

Or. en

Alteração 2
Marita Ulvskog, Marian Harkin, Jeroen Lenaers
em nome da Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais

Proposta de resolução
N.º 8

Proposta de resolução Alteração

8. Regista que o pacote coordenado de 
serviços personalizados a ser 
cofinanciado visa as 50 pessoas mais 
desfavorecidas e inclui as 2 medidas 
seguintes: incentivos à contratação e 
trabalho de intervenção;

8. Regista que as medidas apoiadas pelo 
FEG visam os 50 trabalhadores na 
situação mais desfavorecida e incluem as 
2 seguintes: incentivos à contratação e 
trabalho de intervenção; observa que a 
maioria dos trabalhadores despedidos 
pela Zachem e seus fornecedores 
beneficia de medidas complementares 
financiadas por outros projetos do Fundo 
Social Europeu; realça a importância de 
assegurar que seja evitado o duplo 
financiamento nos casos de tais medidas 
complementares;

Or. en

Alteração 3
Marita Ulvskog, Marian Harkin, Jeroen Lenaers
em nome da Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais
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Proposta de resolução
N.º 8-A (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-A. Observa que a maior percentagem 
das despesas com serviços personalizados 
diz respeito a incentivos à contratação de 
45 trabalhadores, que visam encorajar os 
empregadores que tenham decidido 
contratar estes trabalhadores durante, 
pelo menos, 24 meses;

Or. en

Alteração 4
Marita Ulvskog, Marian Harkin, Jeroen Lenaers
em nome da Comissão do Emprego e dos Assuntos Sociais

Proposta de resolução
N.º 8-B (novo)

Proposta de resolução Alteração

8-B. Assinala que é concedido um apoio 
de menor dimensão a 5 trabalhadores 
despedidos com mais de 50 anos de idade, 
a fim de cobrir as suas contribuições para 
a segurança social; constata, além disso, 
que este grupo etário corre um risco mais 
elevado de desemprego prolongado e 
exclusão do mercado de trabalho;

Or. en


