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Alteracio 1
Ana Collado Jiménez

Proposta de resoluciao
Considerando F

Proposta de resolugdo

F. Considerando que a VAD, filial
alema da empresa francesa Vallourec S.A.,
fabricava tubos de aco sem costura
laminados a quente nas suas duas aciarias
na Alemanha; que, apos anos de perdas
financeiras, foram iniciadas, em 2018,
varias medidas de reestruturagao e reducao
de efetivos e um plano de recuperacao
especifico, que envolveram concessdes por
parte dos trabalhadores relativamente as
suas condigdes laborais e a perda de mais
de 1 400 postos de trabalho desde 2015
devido a esta reestruturagdo; que a
Vallourec S.A. decidiu, em 2021, vender as
suas fabricas de tubos alemas e
deslocalizar a produgdo para o Brasil; que a
venda acabou por ndo ocorrer, o que levou
ao encerramento definitivo das instalagdes
e resultou no despedimento da restante
mao de obra até 1 de janeiro de 2025;

Alteracio 2
Eric Minardi, Joachim Kuhs

Proposta de resolucio
Considerando H

Proposta de resolugdo
H. Considerando que as contribuigdes

financeiras do FEG se devem destinar
principalmente a medidas ativas da politica
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Alteracdo

F. Considerando que a VAD, filial
alema da empresa francesa Vallourec S.A.,
fabricava tubos de aco sem costura
laminados a quente nas suas duas aciarias
na Alemanha; que, ap6s anos de perdas
financeiras, foram iniciadas, em 2018,
varias medidas de reestruturagdo e reducao
de efetivos e um plano de recuperacao
especifico, que envolveram concessdes por
parte dos trabalhadores relativamente as
suas condigdes laborais; que, apesar de
algum éxito, a situagdo economica na
sequéncia da pandemia de COVID-19
resultou em novas dificuldades para as
fabricas alemas de tubos e, desde 2015, ja
se perderam mais de 1 400 postos de
trabalho devido ao processo de
reestruturacao; que a Vallourec S.A.
decidiu, em 2021, vender as suas fabricas
de tubos alemas e deslocalizar a produgao
para o Brasil; que a venda acabou por ndo
ocorrer, o que levou ao encerramento
definitivo das instalagdes e resultou no
despedimento da restante mao de obra até 1
de janeiro de 2025;

Or. en

Alteracdo

H. Considerando que as contribui¢des
financeiras do FEG se devem destinar
principalmente a medidas ativas da politica
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do mercado de trabalho e a servigos
personalizados que visem reintegrar
rapidamente os beneficiarios em empregos
dignos e sustentaveis, dentro ou fora do seu
setor de atividade inicial, preparando-os
simultaneamente para uma economia
europeia mais digital e sem impacto no
clima;

Alteracio 3
Ana Collado Jiménez

Proposta de resoluciao
Considerando I

Proposta de resolugdo

L. Considerando que a revisdo do QFP
reduz o montante anual maximo do FEG de
186 milhdes de EUR para 30 milhdes de
EUR (a precos de 2018), tal como previsto
no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento
(UE, Euratom) 2024/765; que todas as
instituicoes devem assegurar que, apesar
destes cortes, os trabalhadores despedidos
possam contar com a solidariedade da UE
através do apoio do FEG;

Alteracio 4
Eric Minardi, Joachim Kuhs

Proposta de resolugao
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Considera que recai sobre a Unido
a responsabilidade social de proporcionar
a estes trabalhadores despedidos as
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do mercado de trabalho e a servigos
personalizados que visem reintegrar
rapidamente os beneficidrios em empregos
dignos e sustentaveis, dentro ou fora do seu
setor de atividade inicial, preparando-os
simultaneamente para uma economia
europeia mais digital;

Or. en

Alteracdo

L. Considerando que a revisao do QFP
reduz o montante anual maximo do FEG de
186 milhdes de EUR para 30 milhdes de
EUR (a precos de 2018), tal como previsto
no artigo 8.° do Regulamento (UE,
Euratom) 2020/2093 do Conselho, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento
(UE, Euratom) 2024/765; que a Comissdo
deve acompanhar a execucgdo do FEG

e tomar todas as medidas necessdrias para
assegurar que todos os pedidos
Justificados de apoio do FEG possam ser
satisfeitos;

Or. en

Alteracdo

6. Congratula-se com os servi¢os
personalizados que este FEG presta aos
trabalhadores, que incluem medidas de
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qualificacoes necessdrias para a
transformacdo ecologica e justa da
industria da Unido, em consondncia com
o0 Pacto Ecologico Europeu, uma vez que
trabalhavam num setor com elevada
intensidade de carbono; congratula-se, por
conseguinte, com 0S SErvigos
personalizados que este FEG presta aos
trabalhadores, que incluem medidas de
melhoria de competéncias, seminarios,
orientagdo profissional, aconselhamento
profissional e subsidios de formagao, a fim
de tornar a regido, e o mercado de trabalho
em geral, mais sustentaveis e mais
resilientes no futuro;

Alteracio 5
Ana Collado Jiménez

Proposta de resolugao
N.°6

Proposta de resolugdo

6. Considera que recai sobre a Unido a
responsabilidade social de proporcionar a
estes trabalhadores despedidos as
qualificagdes necessarias para a
transformagdo ecoldgica e justa da
industria da Unido, em consonancia com o
Pacto Ecologico Europeu, uma vez que
trabalhavam num setor com elevada
intensidade de carbono; congratula-se, por
conseguinte, com 0S Servigos
personalizados que este FEG presta aos
trabalhadores, que incluem medidas de
melhoria de competéncias, seminarios,
orientagdo profissional, aconselhamento
profissional e subsidios de formagao, a fim
de tornar a regido, e o mercado de trabalho
em geral, mais sustentaveis e mais
resilientes no futuro;
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melhoria de competéncias, seminarios,
orientacdo profissional, aconselhamento
profissional e subsidios de formagao, a fim
de tornar a regido, e o mercado de trabalho
em geral, mais sustentdveis e mais
resilientes no futuro;

Or. en

Alteracao

6. Considera que recai sobre a Unido a
responsabilidade social de proporcionar a
estes trabalhadores despedidos as
qualificagdes necessarias para a
transformagao ecoldgica e justa da
industria da Unido, em consonancia com o
Pacto Ecologico Europeu, uma vez que
trabalhavam num setor com elevada
intensidade de carbono; destaca a
importincia da investigagdo e da
inovagdo para preparar a Europa para o
Jfuturo em matéria de producao industrial,
a fim de evitar que a UE siga a via da
descarbonizacgdo através da
desindustrializacdo; congratula-se, por
conseguinte, com 0s Servigos
personalizados que este FEG presta aos
trabalhadores, que incluem medidas de
melhoria de competéncias, seminarios,
orientacdo profissional, aconselhamento
profissional e subsidios de formagdo, a fim
de tornar a regiao, e o mercado de trabalho
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Alteracio 6
Ana Collado Jiménez

Proposta de resoluciao
N.*7

Proposta de resolugdo

7. Sauda o facto de a Alemanha ter
elaborado o pacote coordenado de servigos
personalizados em consulta com os
beneficiarios visados, os seus
representantes € 0s parceiros sociais;
reconhece que a VAD envidou esforgos
consideraveis para reduzir ao minimo o
impacto social do encerramento das
instalagoes;

Alteracao 7
Monika Vana, Rasmus Andresen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolugiao
N.°12

Proposta de resolugdo

12. Reitera que a assisténcia do FEG
ndo pode substituir a¢cdes que sejam da
responsabilidade das empresas por forca da
legislacdo nacional ou de convengdes
coletivas;
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em geral, mais sustentdveis e mais
resilientes no futuro;

Or. en

Alteracdo

7. Satda o facto de a Alemanha ter
elaborado o pacote coordenado de servigos
personalizados em consulta com os
beneficiarios visados, os seus
representantes € 0s parceiros sociais;
regista, em particular, o facto de,
imediatamente apos a decisdo de encerrar
as fabricas de tubos, a direcdo da empresa
e os representantes dos trabalhadores
terem encetado negociagoes sobre um
plano social e, em especial, a criacio de
uma sociedade de transferéncia;
reconhece que a VAD envidou esforgos
consideraveis para reduzir ao minimo o
impacto social do encerramento das
instalagoes;

Or. en

Alteracdo

12. Reitera que a assisténcia do FEG
ndo pode substituir agcdes que sejam da
responsabilidade das empresas por forca da
legislacdo nacional ou de convencodes
coletivas, nem quaisquer subsidios ou
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direitos dos trabalhadores despedidos, a
fim de garantir a plena adicionalidade da
subvencido;

Or. en
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