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Alteração 1
Ana Collado Jiménez

Proposta de resolução
Considerando F

Proposta de resolução Alteração

F. Considerando que a VAD, filial 
alemã da empresa francesa Vallourec S.A., 
fabricava tubos de aço sem costura 
laminados a quente nas suas duas aciarias 
na Alemanha; que, após anos de perdas 
financeiras, foram iniciadas, em 2018, 
várias medidas de reestruturação e redução 
de efetivos e um plano de recuperação 
específico, que envolveram concessões por 
parte dos trabalhadores relativamente às 
suas condições laborais e a perda de mais 
de 1 400 postos de trabalho desde 2015 
devido a esta reestruturação; que a 
Vallourec S.A. decidiu, em 2021, vender as 
suas fábricas de tubos alemãs e 
deslocalizar a produção para o Brasil; que a 
venda acabou por não ocorrer, o que levou 
ao encerramento definitivo das instalações 
e resultou no despedimento da restante 
mão de obra até 1 de janeiro de 2025;

F. Considerando que a VAD, filial 
alemã da empresa francesa Vallourec S.A., 
fabricava tubos de aço sem costura 
laminados a quente nas suas duas aciarias 
na Alemanha; que, após anos de perdas 
financeiras, foram iniciadas, em 2018, 
várias medidas de reestruturação e redução 
de efetivos e um plano de recuperação 
específico, que envolveram concessões por 
parte dos trabalhadores relativamente às 
suas condições laborais; que, apesar de 
algum êxito, a situação económica na 
sequência da pandemia de COVID-19 
resultou em novas dificuldades para as 
fábricas alemãs de tubos e, desde 2015, já 
se perderam mais de 1 400 postos de 
trabalho devido ao processo de 
reestruturação; que a Vallourec S.A. 
decidiu, em 2021, vender as suas fábricas 
de tubos alemãs e deslocalizar a produção 
para o Brasil; que a venda acabou por não 
ocorrer, o que levou ao encerramento 
definitivo das instalações e resultou no 
despedimento da restante mão de obra até 1 
de janeiro de 2025;

Or. en

Alteração 2
Eric Minardi, Joachim Kuhs

Proposta de resolução
Considerando H

Proposta de resolução Alteração

H. Considerando que as contribuições 
financeiras do FEG se devem destinar 
principalmente a medidas ativas da política 

H. Considerando que as contribuições 
financeiras do FEG se devem destinar 
principalmente a medidas ativas da política 
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do mercado de trabalho e a serviços 
personalizados que visem reintegrar 
rapidamente os beneficiários em empregos 
dignos e sustentáveis, dentro ou fora do seu 
setor de atividade inicial, preparando-os 
simultaneamente para uma economia 
europeia mais digital e sem impacto no 
clima;

do mercado de trabalho e a serviços 
personalizados que visem reintegrar 
rapidamente os beneficiários em empregos 
dignos e sustentáveis, dentro ou fora do seu 
setor de atividade inicial, preparando-os 
simultaneamente para uma economia 
europeia mais digital;

Or. en

Alteração 3
Ana Collado Jiménez

Proposta de resolução
Considerando I

Proposta de resolução Alteração

I. Considerando que a revisão do QFP 
reduz o montante anual máximo do FEG de 
186 milhões de EUR para 30 milhões de 
EUR (a preços de 2018), tal como previsto 
no artigo 8.º do Regulamento (UE, 
Euratom) 2020/2093 do Conselho, com a 
redação que lhe foi dada pelo Regulamento 
(UE, Euratom) 2024/765; que todas as 
instituições devem assegurar que, apesar 
destes cortes, os trabalhadores despedidos 
possam contar com a solidariedade da UE 
através do apoio do FEG;

I. Considerando que a revisão do QFP 
reduz o montante anual máximo do FEG de 
186 milhões de EUR para 30 milhões de 
EUR (a preços de 2018), tal como previsto 
no artigo 8.º do Regulamento (UE, 
Euratom) 2020/2093 do Conselho, com a 
redação que lhe foi dada pelo Regulamento 
(UE, Euratom) 2024/765; que a Comissão 
deve acompanhar a execução do FEG 
e tomar todas as medidas necessárias para 
assegurar que todos os pedidos 
justificados de apoio do FEG possam ser 
satisfeitos;

Or. en

Alteração 4
Eric Minardi, Joachim Kuhs

Proposta de resolução
N.º 6

Proposta de resolução Alteração

6. Considera que recai sobre a União 
a responsabilidade social de proporcionar 
a estes trabalhadores despedidos as 

6. Congratula-se com os serviços 
personalizados que este FEG presta aos 
trabalhadores, que incluem medidas de 
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qualificações necessárias para a 
transformação ecológica e justa da 
indústria da União, em consonância com 
o Pacto Ecológico Europeu, uma vez que 
trabalhavam num setor com elevada 
intensidade de carbono; congratula-se, por 
conseguinte, com os serviços 
personalizados que este FEG presta aos 
trabalhadores, que incluem medidas de 
melhoria de competências, seminários, 
orientação profissional, aconselhamento 
profissional e subsídios de formação, a fim 
de tornar a região, e o mercado de trabalho 
em geral, mais sustentáveis e mais 
resilientes no futuro;

melhoria de competências, seminários, 
orientação profissional, aconselhamento 
profissional e subsídios de formação, a fim 
de tornar a região, e o mercado de trabalho 
em geral, mais sustentáveis e mais 
resilientes no futuro;

Or. en

Alteração 5
Ana Collado Jiménez

Proposta de resolução
N.º 6

Proposta de resolução Alteração

6. Considera que recai sobre a União a 
responsabilidade social de proporcionar a 
estes trabalhadores despedidos as 
qualificações necessárias para a 
transformação ecológica e justa da 
indústria da União, em consonância com o 
Pacto Ecológico Europeu, uma vez que 
trabalhavam num setor com elevada 
intensidade de carbono; congratula-se, por 
conseguinte, com os serviços 
personalizados que este FEG presta aos 
trabalhadores, que incluem medidas de 
melhoria de competências, seminários, 
orientação profissional, aconselhamento 
profissional e subsídios de formação, a fim 
de tornar a região, e o mercado de trabalho 
em geral, mais sustentáveis e mais 
resilientes no futuro;

6. Considera que recai sobre a União a 
responsabilidade social de proporcionar a 
estes trabalhadores despedidos as 
qualificações necessárias para a 
transformação ecológica e justa da 
indústria da União, em consonância com o 
Pacto Ecológico Europeu, uma vez que 
trabalhavam num setor com elevada 
intensidade de carbono; destaca a 
importância da investigação e da 
inovação para preparar a Europa para o 
futuro em matéria de produção industrial, 
a fim de evitar que a UE siga a via da 
descarbonização através da 
desindustrialização; congratula-se, por 
conseguinte, com os serviços 
personalizados que este FEG presta aos 
trabalhadores, que incluem medidas de 
melhoria de competências, seminários, 
orientação profissional, aconselhamento 
profissional e subsídios de formação, a fim 
de tornar a região, e o mercado de trabalho 
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em geral, mais sustentáveis e mais 
resilientes no futuro;

Or. en

Alteração 6
Ana Collado Jiménez

Proposta de resolução
N.º 7

Proposta de resolução Alteração

7. Saúda o facto de a Alemanha ter 
elaborado o pacote coordenado de serviços 
personalizados em consulta com os 
beneficiários visados, os seus 
representantes e os parceiros sociais; 
reconhece que a VAD envidou esforços 
consideráveis para reduzir ao mínimo o 
impacto social do encerramento das 
instalações;

7. Saúda o facto de a Alemanha ter 
elaborado o pacote coordenado de serviços 
personalizados em consulta com os 
beneficiários visados, os seus 
representantes e os parceiros sociais; 
regista, em particular, o facto de, 
imediatamente após a decisão de encerrar 
as fábricas de tubos, a direção da empresa 
e os representantes dos trabalhadores 
terem encetado negociações sobre um 
plano social e, em especial, a criação de 
uma sociedade de transferência; 
reconhece que a VAD envidou esforços 
consideráveis para reduzir ao mínimo o 
impacto social do encerramento das 
instalações;

Or. en

Alteração 7
Monika Vana, Rasmus Andresen
em nome do Grupo Verts/ALE

Proposta de resolução
N.º 12

Proposta de resolução Alteração

12. Reitera que a assistência do FEG 
não pode substituir ações que sejam da 
responsabilidade das empresas por força da 
legislação nacional ou de convenções 
coletivas;

12. Reitera que a assistência do FEG 
não pode substituir ações que sejam da 
responsabilidade das empresas por força da 
legislação nacional ou de convenções 
coletivas, nem quaisquer subsídios ou 
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direitos dos trabalhadores despedidos, a 
fim de garantir a plena adicionalidade da 
subvenção;

Or. en


