
PR\1298053HU.docx PE759.752v01-00

HU Egyesülve a sokféleségben HU

Európai Parlament
2019-2024

Költségvetési Bizottság

2024/0044(BUD)

5.3.2024

JELENTÉSTERVEZET
az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 
Alkalmazkodási Alap igénybevételéről szóló európai parlamenti és tanácsi 
határozatra irányuló javaslatról (Dánia kérelme – EGF/2023/004 DK/Danish 
Crown)
(COM(2024)0035 – C9-0040/2024 – 2024/0044(BUD))

Költségvetési Bizottság

Előadó: Janusz Lewandowski



PE759.752v01-00 2/12 PR\1298053EN.docx

HU

PR_BUD_Funds

TARTALOM

Oldal

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÁLLÁSFOGLALÁSÁRA IRÁNYULÓ INDÍTVÁNY...........3

MELLÉKLET: AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS HATÁROZATA...................7

INDOKOLÁS .............................................................................................................................9

MELLÉKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMÉLYEK JEGYZÉKE, 
AMELYEKTŐL, ILLETVE AKIKTŐL AZ ELŐADÓ ÉSZREVÉTELEKET KAPOTT .....12



PR\1298053HU.docx 3/12 PE759.752v01-00

HU

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÁLLÁSFOGLALÁSÁRA IRÁNYULÓ INDÍTVÁNY

az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 
Alkalmazkodási Alap igénybevételéről szóló európai parlamenti és tanácsi határozatra 
irányuló javaslatról (Dánia kérelme – EGF/2023/004 DK/Danish Crown)
(COM(2024)0035 – C9-0040/2024 – 2024/0044(BUD))

Az Európai Parlament,

– tekintettel a Bizottságnak az Európai Parlamenthez és a Tanácshoz intézett javaslatára 
(COM(2024)0035 – C9-0040/2024),

– tekintettel az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 
Alkalmazkodási Alapról (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet1 hatályon kívül 
helyezéséről szóló, 2021. április 28-i (EU) 2021/691 európai parlamenti és tanácsi 
rendeletre (a továbbiakban: EGAA-rendelet),

– tekintettel az (EU, Euratom) 2024/765 rendeletével2 módosított, a 2021–2027-es 
időszakra vonatkozó többéves pénzügyi keretről szóló, 2020. december 17-i (EU, 
Euratom) 2020/2093 tanácsi rendeletre3 4 és különösen annak 8. cikkére,

– tekintettel az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság 
közötti, a költségvetési fegyelemről, a költségvetési ügyekben való együttműködésről és 
a hatékony és eredményes pénzgazdálkodásról, valamint az új saját forrásokról és az új 
saját források bevezetésére irányuló ütemtervről szóló, 2020. december 16-i 
intézményközi megállapodásra5 és különösen annak 12. pontjára,

– tekintettel a Foglalkoztatási és Szociális Bizottság véleményére,

– tekintettel a Regionális Fejlesztési Bizottság véleményére,

– tekintettel a Költségvetési Bizottság jelentésére (A9-0000/2024),

A. mivel az Unió jogalkotási és költségvetési eszközöket hozott létre ahhoz, hogy további 
támogatást nyújtson a világkereskedelem fő strukturális változásainak következményei 
által sújtott vagy a globális pénzügyi és gazdasági válság következtében elbocsátott 
munkavállalóknak, és támogassa újbóli munkaerőpiaci beilleszkedésüket; mivel ez a 
támogatás a munkavállalóknak és azoknak a vállalatoknak nyújtott pénzügyi 
támogatáson keresztül valósul meg, amelyeknek dolgoztak;

B. mivel Dánia a 2023. május 19. és 2023. szeptember 19. közötti referencia-időszakban a 
NACE Rev. 2. rendszer szerinti 10. ágazatba („Élelmiszeripari termékek gyártása”) 

1 HL L 153., 2021.5.3., 48. o.
2 A Tanács (EU, Euratom) 2024/765 rendelete (2024. február 29.) a 2021–2027-es időszakra vonatkozó többéves 
pénzügyi keretről szóló (EU, Euratom) 2020/2093 rendelet módosításáról (HL L 2024/765., 2024, 29.24. ELI: 
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/765/oj).
3 HL L 433. I, 2020.12.22., 11. o.
4 HL L 433. I, 2020.12.22., 11. o.
5 HL L 433. I, 2020.12.22., 28. o.
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sorolt gazdasági ágazatban a Nordjylland régióban 692 elbocsátást, valamint referencia-
időszak előtt vagy után 59 elbocsátást, azaz összesen 751 elbocsátást követően 
„EGF/2023/004 DK/Danish Crown” referenciaszámmal az Európai Globalizációs 
Alkalmazkodási Alapból (EGAA) nyújtandó pénzügyi hozzájárulás iránti kérelmet6 
nyújtott be;

C. mivel a kérelem a referencia-időszakon belül elbocsátott 692 munkavállalóra 
vonatkozik, ebből 651 elbocsátott munkavállaló tevékenysége a Danish Crown (Danish 
Crown A/S) vállalatnál szűnt meg, 41 munkavállalót pedig a Danish Crown két 
beszállítójánál és továbbfeldolgozó vállalatánál elbocsátottak el7;

D. mivel a kérelem 59 olyan elbocsátottra vonatkozik, akiknek a tevékenysége a négy 
hónapos referencia-időszak előtt vagy után szűnt meg, amennyiben egyértelmű ok-
okozati összefüggés mutatható ki azzal az eseménnyel, amely a referencia-időszak alatt 
az elbocsátott munkavállalók tevékenységének megszűnéséhez vezetett, ahogyan azt az 
EGAA-rendelet 6. cikke (2) bekezdése megköveteli; 

E. mivel a kérelmet az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti 
beavatkozási kritériumok alapján nyújtották be, amely a támogatást a következőkhöz 
köti: legalább 200 elbocsátott munkavállaló egy négy hónapos referencia-időszak alatt 
egy vállalkozáson belül egy tagállamban, ideértve a beszállítók vagy a továbbfeldolgozó 
vállalatok körében elbocsátott munkavállalókat és/vagy a tevékenységüket megszüntető 
önálló vállalkozókat is;

F. mivel a dán vágóhídi ágazat strukturális válságban van; mivel 2005 óta a Dániában 
levágott sertések száma 4,4 millióval (20%) csökkent; mivel a csökkenés nagyrészt a 
vágásra szánt sertések tenyésztéséről az exportra szánt malacok tenyésztésére való 
átállásnak tudható be; mivel az alacsony sertéshúsárak miatt a malacok exportja 
jövedelmezőbb a dán mezőgazdasági termelők számára, mint a vágósertések hízlalása;

G. mivel a Danish Crown olyan dán élelmiszeripari vállalatok csoportja, amelyek elsősorban 
sertéshús és marhahús darabolásával, feldolgozásával és értékesítésével foglalkoznak; 
mivel az elbocsátások oka a Danish Crown csoport településhez tartozó Sæby-ben 
található vágóhídjának bezárása, amire azt követően került sor, hogy csökkent a vágásra 
rendelkezésre álló sertések száma;

H. mivel a nemzeti és uniós jogszabályokban a csoportos létszámleépítések 
vonatkozásában előírt követelményeket tiszteletben;

I. mivel az EGAA-ból nyújtott pénzügyi hozzájárulásoknak elsősorban olyan aktív 
munkaerőpiaci szakpolitikai intézkedésekre és személyre szabott szolgáltatásokra kell 
irányulniuk, amelyek célja a kedvezményezettek tisztességes és fenntartható 
foglalkoztatásba való gyors visszailleszkedése az eredeti tevékenységi ágazatukon belül 
vagy azon kívül, miközben felkészítik őket a zöldebb és digitálisabb európai 
gazdaságra;

6 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.
7 A TekniClean A/S 37 elbocsátott munkavállalója, valamint a Dán Állategészségügyi és Élelmiszer-ellenőrző 
Hatóság 4 elbocsátott munkavállalója. 



PR\1298053HU.docx 5/12 PE759.752v01-00

HU

J. mivel a többéves pénzügyi keret átdolgozása az (EU, Euratom) 2024/765 rendelettel 
módosított (EU, Euratom) 2020/2093 tanácsi rendelet 8. cikkében meghatározottaknak 
megfelelően az EGAA éves maximális összegét (2018-as árakon számítva) 186 millió 
EUR-ról 30 millió EUR-ra csökkenti; mivel valamennyi intézménynek biztosítania kell, 
hogy az elbocsátott munkavállalók a megszorítások ellenére az EGAA támogatásán 
keresztül számíthassanak az uniós szolidaritásra;

1. egyetért a Bizottsággal abban, hogy az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) 
pontjában meghatározott feltételek teljesülnek, és hogy ezért Dánia jogosult az említett 
rendelet értelmében nyújtandó 1 882 212 EUR összegű pénzügyi hozzájárulásra, ami a 
3 137 021 EUR-t kitevő összes kiadás 60%-a, amely a személyre szabott 
szolgáltatásokra fordított 2 878 001 EUR-t, továbbá az előkészítő, irányítási, 
tájékoztatási és nyilvánossággal kapcsolatos, valamint az ellenőrzési és beszámolási 
tevékenységekre szánt 259 020 EUR összegű kiadásokat foglalja magában;

2. megállapítja, hogy a dán hatóságok 2023. december 6-án nyújtották be a kérelmet, és 
hogy annak értékelését a Bizottság – a kiegészítő információk Dánia általi benyújtását 
követően – 2024. február 29-én fejezte be, majd erről ugyanazon a napon értesítette a 
Parlamentet; 

3. megállapítja, hogy a kérelem a Danish Crown sæby-i vágóhídjának bezárása miatt 
elbocsátott 751 munkavállalóra vonatkozik; megállapítja továbbá, hogy összesen 390 
elbocsátott munkavállaló lesz a célcsoportot alkotó kedvezményezett, akik várhatóan 
részt vesznek az intézkedésekben;

4. tudomásul veszi, hogy az elbocsátott munkavállalók többsége alacsony szintű 
képesítéssel (46%), illetve meglehetősen elavult képzettséggel és készségekkel 
rendelkezik (40%); tudomásul veszi, hogy az elbocsátott munkavállalók közül 305 
(41%) migráns háttérrel rendelkezik, és nem beszél folyékonyan dánul; az EGAA-
csomag az általános kompetenciák fejlesztésére irányuló intézkedéseket is javasol, 
beleértve a dán nyelvtudás fejlesztését; 

5. üdvözli, hogy a személyre szabott szolgáltatások koordinált csomagját Dánia a célzott 
kedvezményezettekkel és képviselőikkel, valamint a szociális partnerekkel konzultálva 
dolgozta ki; 

6. emlékeztet, hogy a munkavállalóknak és az önálló vállalkozóknak nyújtott, személyre 
szabott szolgáltatások az alábbiakat foglalják magukban: motiváció, megtartás, 
általános kompetenciákkal kapcsolatos képzés, továbbképzés/átképzés, valamint 
képzési és álláskeresési támogatás;

7. megjegyzi, hogy Dánia 2023. október 16-án kezdte meg a személyre szabott 
szolgáltatások nyújtását a célzott kedvezményezetteknek, és hogy az EGAA-ból 
igénybe vehető pénzügyi hozzájárulásra való jogosultság időszaka ezért 2023. október 
16-ától a finanszírozási határozat hatálybalépésétől számított 24. hónap végéig fog 
tartani;

8. megjegyzi, hogy Dánia részéről az EGAA végrehajtásával összefüggésben 2023. június 
1-jétől kezdődően merültek fel igazgatási kiadások, és hogy az előkészítő, irányítási, 
tájékoztatási és nyilvánossággal kapcsolatos, valamint az ellenőrzési és jelentéstételi 
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tevékenységekre fordított kiadások ezért 2023. június 1-jétől a finanszírozási határozat 
hatálybalépésétől számított 31 hónapig támogathatók az EGAA-ból származó pénzügyi 
hozzájárulásból;

9. hangsúlyozza, hogy a dán hatóságok megerősítették, hogy a támogatható tevékenységek 
más uniós alapokból vagy pénzügyi eszközökből nem részesülnek támogatásban, és 
hogy a javasolt intézkedésekhez való hozzáférés és azok végrehajtása során tiszteletben 
fogják tartani az egyenlő bánásmód és a megkülönböztetésmentesség elvét;

10. ismételten hangsúlyozza, hogy az EGAA-ból nyújtott támogatás nem léphet azon 
intézkedések helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy a kollektív szerződések értelmében a 
vállalkozások felelősségi körébe tartoznak; 

11. jóváhagyja a jelen állásfoglaláshoz mellékelt határozatot;

12. utasítja elnökét, hogy a Tanács elnökével együtt írja alá ezt a határozatot, valamint 
gondoskodjon annak az Európai Unió Hivatalos Lapjában való közzétételéről;

13. utasítja elnökét, hogy továbbítsa ezt az állásfoglalást a melléklettel együtt a Tanácsnak 
és a Bizottságnak.
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MELLÉKLET: AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS A TANÁCS HATÁROZATA

Dánia EGF/2023/004 DK/Danish Crown referenciaszámú kérelme nyomán az 
elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs Alkalmazkodási 
Alap igénybevételéről

AZ EURÓPAI PARLAMENT ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TANÁCSA,

tekintettel az Európai Unió működéséről szóló szerződésre,
tekintettel az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 
Alkalmazkodási Alapról (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet1 hatályon kívül helyezéséről 
szóló, 2021. április 28-i (EU) 2021/691 európai parlamenti és tanácsi rendeletre és különösen 
annak 15. cikke (1) bekezdése első albekezdésére,
tekintettel az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság közötti, a 
költségvetési fegyelemről, a költségvetési ügyekben való együttműködésről és a hatékony és 
eredményes pénzgazdálkodásról, valamint az új saját forrásokról és az új saját források 
bevezetésére irányuló ütemtervről szóló, 2020. december 16-i intézményközi megállapodásra2 
és különösen annak 9. pontjára,
tekintettel az Európai Bizottság javaslatára,
mivel:

(1) Az elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs 
Alkalmazkodási Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritást, és előmozdítsa a 
tisztességes és fenntartható foglalkoztatást az Unióban azáltal, hogy jelentős 
szerkezetátalakítások esetén támogatást nyújt az elbocsátott munkavállalók és azon 
önálló vállalkozók számára, akiknek tevékenysége megszűnik, és segíti őket abban, 
hogy a lehető leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatásba és tartósan 
elhelyezkedjenek. 

(2) Az EGAA éves maximális összege az (EU, Euratom) 2020/2093 tanácsi rendelet3 
8. cikkében meghatározottaknak megfelelően (2018-as árakon számítva) nem 
haladhatja meg a 30 millió EUR összeget.

(3) Dánia az uniós gazdasági tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere 
(NACE Rev. 2.)4 szerinti 10. ágazatban (Élelmiszeripari termékek gyártása) működő 
Danish Crown vállalatnál, valamint 2 beszállítójánál és felhasználó gyártójánál a 
statisztikai célú területi egységek nómenklatúrája (NUTS)5 szerinti 2. szintű dániai 
Nordjylland (DK05) régióban történt elbocsátásokra tekintettel 2023. december 6-án az 

1 HL L 153., 2021.5.3., 48. o.
2 HL L 433. I, 2020.12.22., 29. o.
3 A Tanács (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021–2027-es időszakra 

vonatkozó többéves pénzügyi keretről (HL L 433. I, 2020.12.22., 11. o.).
4 Az Európai Parlament és a Tanács 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasági 

tevékenységek statisztikai osztályozása NACE Rev. 2. rendszerének létrehozásáról és a 3037/90/EGK 
tanácsi rendelet, valamint egyes meghatározott statisztikai területekre vonatkozó EK-rendeletek 
módosításáról (HL L 393., 2006.12.30., 1. o.).

5 A Bizottság (EU) 2019/1755 felhatalmazáson alapuló rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai célú 
területi egységek nómenklatúrájának (NUTS) létrehozásáról szóló 1059/2003/EK európai parlamenti és 
tanácsi rendelet mellékleteinek módosításáról. HL L 270., 2019.10.24., 1. o.
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(EU) 2021/691 rendelet 8. cikkének (1) bekezdésével összhangban az EGAA 
igénybevétele iránti kérelmet nyújtott be. A kérelmet az (EU) 2021/691 rendelet 
8. cikke (5) bekezdésének megfelelően további információkkal egészítette ki. A 
kérelem – az igénybevételről szóló európai parlamenti és tanácsi határozatra irányuló 
javaslatban foglalt bizottsági értékelés alapján – úgy tekintendő, hogy megfelel az 
EGAA-ból származó pénzügyi hozzájárulás nyújtására vonatkozóan az (EU) 2021/691 
rendelet6 13. cikkében megállapított feltételeknek.

(4) Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Dánia által benyújtott kérelem alapján nyújtandó, 
1 882 212 EUR összegű pénzügyi hozzájárulás folyósítása érdekében. 

(5) Az EGAA igénybevételéhez szükséges idő minimalizálása érdekében ezt a határozatot 
az elfogadása napjától kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATÁROZATOT: 

1. cikk
Az Unió 2024-es pénzügyi évre vonatkozó általános költségvetésének keretein belül az 
elbocsátott munkavállalók támogatását szolgáló Európai Globalizációs Alkalmazkodási 
Alapból 1 882 212 EUR összeg igénybevételére kerül sor kötelezettségvállalási és kifizetési 
előirányzatok formájában.

2. cikk
Ez a határozat az Európai Unió Hivatalos Lapjában való kihirdetésének napján lép hatályba. 
Ezt a határozatot ... [az elfogadásának dátuma]-tól/-től kell alkalmazni⁕.

Kelt …, …-án/-én.

az Európai Parlament részéről a Tanács részéről
az elnök az elnök

6 COM(2024) 35.
⁕ A dátumot az Európai Parlament illeszti be a határozatnak a Hivatalos Lapban való kihirdetését 
megelőzően.
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INDOKOLÁS

I. Háttér

Az Európai Globalizációs Alkalmazkodási Alapot (EGAA) azért hozták létre, hogy kiegészítő 
támogatást nyújtson a világkereskedelemben bekövetkezett főbb strukturális változások 
következményei által sújtott munkavállalóknak. 

A 2020. december 16-i intézményközi megállapodás7 9. pontjával összhangban a Bizottságnak 
a kérelem pozitív elbírálását követően javaslatot kell benyújtania a költségvetési hatóságnak az 
alap igénybevételére, és azt ki kell egészítenie a megfelelő költségvetési sorokba történő 
átcsoportosításra irányuló kérelemmel.

II. Dánia kérelme és a Bizottság javaslata 

A Danish Crown sæby-i vágóhídjának bezárását követően a Danish Crown (Danish Crown A/S) 
vállalat, valamint 2 beszállító és továbbfeldolgozó vállalat 751 elbocsátást8 követően Dánia 
2023. december 6-án EGF/2023/004 DK/Danish Crown referenciaszámmal az EGAA-ból 
igénybe vehető pénzügyi hozzájárulás iránti kérelmet nyújtott be. 2023-ben ez a negyedik 
kérelem, és a második, amelyet a 2024. évi költségvetés keretében kell megvizsgálni.

A kérelem értékelése után a Bizottság az EGAA-rendelet valamennyi vonatkozó rendelkezése 
alapján megállapította, hogy az EGAA-ból igénybe vehető pénzügyi hozzájárulás odaítélésének 
feltételei teljesülnek. 

2024. február 29-én a Bizottság határozatra irányuló javaslatot fogadott el az EGAA Dánia 
javára történő igénybevételére, hogy támogassa 390 célzott kedvezményezett, azaz a Danish 
Crown sæby-i vágóhídjának bezárása következtében elbocsátott munkavállalók 
munkaerőpiacra történő újbóli beilleszkedését. Az EGAA-ból összesen 1 882 212 EUR-t 
vesznek igénybe Dánia javára, ami a javasolt intézkedések összköltségének 60%-át teszi ki.

A Bizottság a dán kérelmet az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjában 
meghatározott beavatkozási kritériumok alapján elfogadhatónak nyilvánította, amelyek szerint 
a támogatás feltétele legalább 200 elbocsátott munkavállaló egy négy hónapos referencia-
időszak alatt egy vállalaton belül egy tagállamban, ideértve a beszállítók vagy az ellátási lánc 
következő szintjein álló termelők körében elbocsátott munkavállalókat és/vagy a 
tevékenységüket megszüntető önálló vállalkozókat is.

Az EGAA-társfinanszírozást az elbocsátott munkavállalóknak nyújtandó alábbi öt 
intézkedéstípusra igényelték: 

a) Motiváció: Ez az első intézkedés a tájékoztatás, a motiváció és a tanácsadás 
kombinációja, valamint a munkavállalókra vonatkozó profilalkotás. A motivációs folyamat 
fő célja növelni a résztvevők saját képességeikbe vetett bizalmát, tudatosítani, hogy 
készségeik fejlesztése segíteni fogja őket egy új munkahely megszerzésében, megvitatni a 

7 Intézményközi megállapodás az Európai Parlament, az Európai Unió Tanácsa és az Európai Bizottság között a 
költségvetési fegyelemről, a költségvetési ügyekben való együttműködésről és a hatékony és eredményes 
pénzgazdálkodásról, valamint az új saját forrásokról és az új saját források bevezetésére irányuló ütemtervről 
(HL L 433. I, 2020.12.22., 28. o.).
8 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.
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készségfejlesztésüket esetlegesen akadályozó tényezőket, és közösen megoldásokat találni 
ezek felszámolására. 

b) Megtartás: Ezen intézkedés célja, hogy fenntartsa az oktatási és továbbképzési pályákon 
való részvétel motivációját azáltal, hogy egyéni mentorálás és tanácsadás révén támogatja 
az elbocsátott munkavállalókat, segítve őket a kihívások megoldásában és az akadályok 
minimalizálásában. 

c) Általános kompetenciákkal kapcsolatos képzés: Az aktív foglalkoztatási erőfeszítésekről 
szóló dán törvény előírja, hogy az elbocsátott munkavállalók számára szükség esetén 
olvasás-, írás-, számtani és diszlexia-képzést kell biztosítani. Ezért az EGAA-csomag részét 
képező képzési kínálat megerősíti a jogszabályban előírt alapképzést, és az általános 
felnőttoktatásra – amely lehetővé teszi egy vagy több általános iskolai szintű tantárgy 
fejlesztését – valamint a dán nyelvismeretre összpontosít. A dán nyelvi képzés különösen 
fontos, mivel az elbocsátott munkavállalók 41%-a migráns háttérrel rendelkezik, és nem 
beszél folyékonyan dánul. A tervek között szerepel a digitális készségekkel kapcsolatos 
képzés és a Danish Crown korábbi munkavállalói számára testre szabott ad hoc képzés is. 
Az adaptált képzés nyelvi képzés és foglalkoztatásorientált támogatás (többek között 
álláskeresés) kombinációja, hogy segítse a résztvevőket a munkajogi követelmények 
teljesítésében és a munkaerőpiacra való visszatérésben. 

d) Továbbképzés/átképzés: Az elbocsátott munkavállalók profilja nem felel meg a 
munkaerőpiacon keresett készségeknek. A munkavállalók többsége alacsony szintű 
képesítéssel (46%), illetve meglehetősen elavult képzettséggel és készségekkel rendelkezik 
(40%). A csak alapfokú végzettséggel rendelkező munkavállalók többsége a 30–39 éves 
korcsoportba tartozik, míg a legmagasabb iskolai végzettségként szakképzettséggel 
rendelkezők többsége az 50–59 éves korosztályba tartozik. A képzési ajánlat magában 
foglal rövidebb pályákat készségfejlesztésre (AMU-képzés) és kompetenciafelmérésen 
(RKV) alapuló szakképzést, amely a formális oktatási rendszerben, munkahelyen vagy 
továbbképzésben szerzett kompetenciákat tanúsítja. Az AMU az alacsony képzettségű 
felnőttek képzésére összpontosít, és a legtöbb szakmát, ágazatot és szolgáltatást lefedi. Az 
AMU kínálata a bevezető képzésektől az erősen specializált tanfolyamokig terjed. A képzés 
a vállalkozások munkakörnyezetéhez hasonló műhelyekben zajlik. 

e) Képzési/álláskeresési támogatás: A munkavállalók a képzésben vagy álláskeresésben 
való részvétel ideje alatt kapnak juttatást. 

A Bizottság szerint a fent ismertetett intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikke szerinti 
támogatható tevékenységek közé tartozó aktív munkaerőpiaci intézkedéseknek minősülnek, és 
nem helyettesítik a passzív szociális védelmi intézkedéseket.

Dánia a szükséges információkat a nemzeti jog vagy a kollektív szerződések értelmében az 
érintett vállalkozások számára kötelező intézkedésekről. Megerősítették, hogy az EGAA-ból 
származó pénzügyi hozzájárulás nem helyettesíti ezeket az intézkedéseket.

Eljárás

Az alap igénybevétele érdekében a Bizottság kérelmet nyújtott be a költségvetési hatósághoz 
1 882 212 EUR összegnek az EGAA-tartalékból (30 04 02 költségvetési sor, 
kötelezettségvállalási előirányzatok) az EGAA-ra vonatkozó költségvetési sorba (16 02 02 
költségvetési sor, kötelezettségvállalási előirányzatok) való átcsoportosítására.
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Egy Parlamenten belüli belső megállapodás szerint a Foglalkoztatási és Szociális Bizottságot 
és a Regionális Fejlesztési Bizottságot be kell vonni a folyamatba, hogy építő jellegű támogatást 
nyújthasson, és hozzájárulhasson az alaphoz benyújtott kérelmek elbírálásához.
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MELLÉKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMÉLYEK JEGYZÉKE,
AMELYEKTŐL, ILLETVE AKIKTŐL AZ ELŐADÓ ÉSZREVÉTELEKET KAPOTT

Az előadó kizárólagos felelősségi körében kijelenti, hogy sem szervezettől, sem személytől 
nem kapott olyan észrevételeket, amelyeket az eljárási szabályzat I. mellékletének 8. cikke 
értelmében fel kellene tüntetni ebben a mellékletben.


