HU

Eurépai Parlament

2019-2024
Kéltségvetési Bizottsag
2024/0044(BUD)
5.3.2024
az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgaldé Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap igénybevételérdl szold eurdpai parlamenti és tanacsi
hatarozatra irdnyul6 javaslatrél (Dania kérelme — EGF/2023/004 DK/Danish
Crown)
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024 — 2024/0044(BUD))
Koltségvetési Bizottsag
Eléado: Janusz Lewandowski
PR\1298053HU.docx PE759.752v01-00

HU



PR_BUD Funds

TARTALOM
Oldal
AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY ........... 3
MELLEKLET: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA.................. 7
INDOKOLAS ... eea s 9

MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK JEGYZEKE,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT .....12

PE759.752v01-00 2/12 PR\1298053EN.docx

HU



AZ EUROPAI PARLAMENT ALLASFOGLALASARA IRANYULO INDITVANY

az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalo Europai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap igénybevételérdl szolo europai parlamenti és tanacsi hatarozatra
iranyulo javaslatrol (Dania kérelme — EGF/2023/004 DK/Danish Crown)
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024 — 2024/0044(BUD))

Az Eurdpai Parlament,

— tekintettel a Bizottsagnak az Eurdpai Parlamenthez €s a Tanacshoz intézett javaslatara
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024),

— tekintettel az elbocsatott munkavallalok tdAmogatasat szolgaldo Europai Globalizacids
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet! hatalyon kiviil
helyezésérdl szolo, 2021. aprilis 28-1 (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti €s tandcsi
rendeletre (a tovabbiakban: EGAA-rendelet),

- tekintettel az (EU, Euratom) 2024/765 rendeletével®> modositott, a 2021-2027-es
idészakra vonatkozo tobbéves pénziigyi keretrdl sz616, 2020. december 17-1 (EU,
Euratom) 2020/2093 tanacsi rendeletre?® 4 és kiilondsen annak 8. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Parlament, az Europai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai Bizottsag
kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési tigyekben valo egytittmiitkodésrdl €s
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodasrol, valamint az 0j sajat forrasokrol és az uj
sajat forrasok bevezetésére iranyuld titemtervrdl szolo, 2020. december 16-1
intézményk6zi megallapodasra® és kiilonosen annak 12. pontjara,

— tekintettel a Foglalkoztatasi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Regiondlis Fejlesztési Bizottsag véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Bizottsag jelentésére (A9-0000/2024),

A.  mivel az Unio jogalkotasi és koltségvetési eszkozoket hozott 1étre ahhoz, hogy tovabbi
tamogatast nyujtson a vilagkereskedelem f0 strukturalis valtozasainak kdvetkezményei
altal sujtott vagy a globalis pénziigyi és gazdasagi valsag kovetkeztében elbocsatott
munkavallaloknak, és timogassa 1jboli munkaerdpiaci beilleszkedésiiket; mivel ez a
tdmogatas a munkavallaloknak és azoknak a vallalatoknak nyujtott pénziigyi
tamogatason keresztiil valosul meg, amelyeknek dolgoztak;

B.  mivel Dénia a 2023. m4jus 19. és 2023. szeptember 19. kdzotti referencia-idészakban a
NACE Rev. 2. rendszer szerinti 10. agazatba (,,Elelmiszeripari termékek gyartasa™)

'HL L 153.,2021.5.3.,48. o.

2 A Tanacs (EU, Euratom) 2024/765 rendelete (2024. februar 29.) a 2021-2027-es id6szakra vonatkozo tobbéves
pénziigyi keretrdl sz6l6 (EU, Euratom) 2020/2093 rendelet modositasardl (HL L 2024/765., 2024, 29.24. ELLI:
http://data.ecuropa.eu/eli/reg/2024/765/0j).

3HL L 433.1,2020.12.22., 11. o.

4HL L 433.1,2020.12.22., 11. o.

SHL L 433.1,2020.12.22., 28. o.
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sorolt gazdasagi 4gazatban a Nordjylland régioban 692 elbocsatast, valamint referencia-
1ddszak el6tt vagy utan 59 elbocsatast, azaz dsszesen 751 elbocsatast kovetden
,»EGF/2023/004 DK/Danish Crown” referenciaszammal az Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alapbol (EGAA) nyujtand6 pénziigyi hozzajarulas iranti kérelmet®
nyujtott be;

C. mivel a kérelem a referencia-idészakon beliil elbocsatott 692 munkavallalora
vonatkozik, ebbdl 651 elbocsatott munkavallalo tevékenysége a Danish Crown (Danish
Crown A/S) véllalatnal szlint meg, 41 munkavallalot pedig a Danish Crown két
beszallitojanal és tovabbfeldolgozo vallalatanal elbocsatottak el’;

D. mivel a kérelem 59 olyan elbocsatottra vonatkozik, akiknek a tevékenysége a négy
honapos referencia-idészak eldtt vagy utan szlint meg, amennyiben egyértelmii ok-
okozati Osszefliggés mutathato ki azzal az eseménnyel, amely a referencia-iddszak alatt
az elbocsatott munkavallalok tevékenységének megsziinéséhez vezetett, ahogyan azt az
EGAA-rendelet 6. cikke (2) bekezdése megkoveteli;

E. mivel a kérelmet az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontja szerinti
beavatkozasi kritériumok alapjan nyujtottak be, amely a tdmogatast a kdvetkezOkhoz
koti: legalabb 200 elbocsatott munkavallald egy négy honapos referencia-iddszak alatt
egy vallalkozéason beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok vagy a tovabbfeldolgoz6
vallalatok korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a tevékenységiiket megsziintetd
onallo vallalkozokat is;

F.  mivel a dan vagohidi agazat strukturalis valsagban van; mivel 2005 6ta a Daniaban
levéagott sertések szama 4,4 millidval (20%) csokkent; mivel a csokkenés nagyrészt a
vagasra szant sertések tenyésztésérol az exportra szant malacok tenyésztésére valo
atallasnak tudhato be; mivel az alacsony sertéshisarak miatt a malacok exportja
jovedelmezdbb a dan mezdgazdasagi termelOk szamara, mint a vagosertések hizlalasa;

G. mivel a Danish Crown olyan dan ¢lelmiszeripari vallalatok csoportja, amelyek elsdsorban
sertéshus és marhahus darabolasaval, feldolgozasaval és értékesitésével foglalkoznak;
mivel az elbocsatasok oka a Danish Crown csoport telepiiléshez tartozd Saby-ben
talalhato vagohidjanak bezarasa, amire azt kovetden keriilt sor, hogy csokkent a vagasra
rendelkezésre allo sertések szama;

H. mivel a nemzeti és unids jogszabalyokban a csoportos 1étszamleépitések
vonatkozasaban eldirt kovetelményeket tiszteletben;

L. mivel az EGAA-boI nyujtott pénziigyi hozzéjarulasoknak elsdsorban olyan aktiv
munkaerdpiaci szakpolitikai intézkedésekre €s személyre szabott szolgaltatasokra kell
iranyulniuk, amelyek célja a kedvezményezettek tisztességes és fenntarthatd
foglalkoztatasba valo gyors visszailleszkedése az eredeti tevékenységi dgazatukon beliil
vagy azon kiviil, mikézben felkészitik dket a zoldebb ¢és digitalisabb eurdpai
gazdasagra;

6 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében. ) )
7 A TekniClean A/S 37 elbocsatott munkavallaloja, valamint a Dan Allategészségiigyi és Elelmiszer-ellen6rz6
Hatosag 4 elbocsatott munkavallaloja.
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J.  mivel a tébbéves pénziigyi keret atdolgozéasa az (EU, Euratom) 2024/765 rendelettel
modositott (EU, Euratom) 2020/2093 tanécsi rendelet 8. cikkében meghatarozottaknak
megfelelden az EGAA éves maximalis 0sszegét (2018-as arakon szamitva) 186 millid
EUR-r6l 30 millio6 EUR-ra csokkenti; mivel valamennyi intézménynek biztositania kell,
hogy az elbocsatott munkavallalok a megszoritasok ellenére az EGAA tamogatasan
keresztiil szamithassanak az unios szolidaritasra;

1.  egyetért a Bizottsaggal abban, hogy az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a)
pontjaban meghatarozott feltételek teljesiilnek, és hogy ezért Dania jogosult az emlitett
rendelet értelmében nytjtando 1 882 212 EUR 6sszegli pénziigyi hozzajarulasra, ami a
3 137 021 EUR-t kitevd 0sszes kiadas 60%-a, amely a személyre szabott
szolgaltatdsokra forditott 2 878 001 EUR-t, tovabba az elokészitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint az ellendrzési és beszdmolasi
tevékenységekre szant 259 020 EUR 06sszegli kiadasokat foglalja magaban;

2. megallapitja, hogy a dan hatésagok 2023. december 6-an nytjtottak be a kérelmet, és
hogy annak értékelését a Bizottsag — a kiegészitd informéciok Dania altali benytjtasat
kovetden — 2024. februar 29-én fejezte be, majd errdl ugyanazon a napon értesitette a
Parlamentet;

3. megéllapitja, hogy a kérelem a Danish Crown seby-i vagohidjanak bezardsa miatt
elbocsatott 751 munkavallaléra vonatkozik; megallapitja tovabba, hogy 6sszesen 390
elbocsatott munkavallalo lesz a célcsoportot alkoté kedvezményezett, akik varhatoan
részt vesznek az intézkedésekben;

4.  tudomasul veszi, hogy az elbocsatott munkavallalok tobbsége alacsony szintii
képesitéssel (46%), illetve meglehetdsen elavult képzettséggel és készségekkel
rendelkezik (40%); tudomasul veszi, hogy az elbocsatott munkavallalok koziil 305
(41%) migrans hattérrel rendelkezik, és nem besz¢l folyékonyan danul; az EGAA-
csomag az altaldnos kompetenciak fejlesztésére irdnyulo intézkedéseket is javasol,
beleértve a dan nyelvtudas fejlesztését;

5. Udvozli, hogy a személyre szabott szolgaltatdsok koordinalt csomagjat Dania a célzott
kedvezményezettekkel és képviseldikkel, valamint a szocialis partnerekkel konzultalva
dolgozta ki;

6.  emlékeztet, hogy a munkavallaloknak és az 6nallo vallalkozoknak nyujtott, személyre
szabott szolgéltatasok az aldbbiakat foglaljak magukban: motivacid, megtartas,
altalanos kompetenciakkal kapcsolatos képzés, tovabbképzeés/atképzeés, valamint
képzési és allaskeresési tdmogatas;

7. megjegyzi, hogy Dania 2023. oktober 16-an kezdte meg a személyre szabott
szolgaltatasok nyujtasat a célzott kedvezményezetteknek, és hogy az EGAA-bol
igénybe vehetd pénziigyi hozzéjaruldsra vald jogosultsag idoszaka ezért 2023. oktdber
16-4t0l a finanszirozasi hatarozat hatalybalépésétdl szamitott 24. honap végéig fog
tartani;

8. megjegyzi, hogy Dania részérél az EGAA végrehajtasaval osszefliggésben 2023. junius

1-jétdl kezdédden meriiltek fel igazgatasi kiadasok, és hogy az elokészitd, iranyitasi,
tajékoztatasi és nyilvanossaggal kapcsolatos, valamint az ellendrzési és jelentéstételi
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tevékenységekre forditott kiadasok ezért 2023. junius 1-jét6l a finanszirozasi hatarozat
hatalybalépésétdl szamitott 31 honapig tAmogathatok az EGAA-bdl szarmazé pénziigyi
hozzajarulasbol,

9.  hangsulyozza, hogy a dan hatdsdgok megerdsitették, hogy a timogathato tevékenységek
mas unios alapokbdl vagy pénziigyi eszk6zokbol nem részesiilnek tamogatasban, és
hogy a javasolt intézkedésekhez vald hozzaférés és azok végrehajtasa soran tiszteletben
fogjak tartani az egyenld banasmod és a megkiilonboztetésmentesség elvét;

10. ismételten hangsulyozza, hogy az EGAA-bol nyujtott tdimogatds nem 1éphet azon
intézkedések helyébe, amelyek a nemzeti jog vagy a kollektiv szerzddések értelmében a
vallalkozasok feleldsségi korébe tartoznak;

11. joévahagyja a jelen allasfoglalashoz mellékelt hatarozatot;

12. utasitja elnokét, hogy a Tanécs elndkével egylitt irja ala ezt a hatarozatot, valamint
gondoskodjon annak az Europai Uni6é Hivatalos Lapjaban valé kozzétételérdl;

13. utasitja elnokét, hogy tovabbitsa ezt az allasfoglalast a melléklettel egylitt a Tanacsnak
¢és a Bizottsagnak.
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MELLEKLET: AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Dania EGF/2023/004 DK/Danish Crown referenciaszamu kérelme nyoman az
elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgalo Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alap igénybevételérol

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid miikodésérdl szolo szerzddésre,

tekintettel az elbocsatott munkavallalok tamogatasat szolgdld Eurdpai Globalizacios
Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet! hatalyon kiviil helyezésérdl
sz610, 2021. aprilis 28-1 (EU) 2021/691 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletre és kiilondsen
annak 15. cikke (1) bekezdése elsd albekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eur6pai Unié Tanécsa és az Eurdpai Bizottsag kozotti, a
koltségvetési fegyelemrol, a koltségvetési ligyekben valo egyiittmiikodésrol és a hatékony és
eredményes pénzgazdalkodasrdl, valamint az 0 sajat forrdsokrol és az Uj sajat forrasok
bevezetésére iranyuld titemtervrdl sz616, 2020. december 16-i intézménykozi megallapodasra®
¢s kiilondsen annak 9. pontjara,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

(1) Az elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgadlo Eurdpai  Globalizacios
Alkalmazkodasi Alap (EGAA) célja, hogy kifejezze a szolidaritast, és eldmozditsa a
tisztességes ¢€s fenntarthatd foglalkoztatast az Unidban azéltal, hogy jelentds
szerkezetatalakitdsok esetén tamogatast nydjt az elbocsatott munkavallalok és azon
onallé vallalkozok szamara, akiknek tevékenysége megsziinik, és segiti dket abban,
hogy a lehetd leghamarabb visszatérjenek a tisztességes foglalkoztatasba és tartosan
elhelyezkedjenek.

2) Az EGAA éves maximalis Osszege az (EU, Euratom) 2020/2093 tanacsi rendelet?
8. cikkében meghatarozottaknak megfeleléen (2018-as 4rakon szamitva) nem
haladhatja meg a 30 milli6 EUR &sszeget.

(3) Daénia az uniés gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztilyozdsi rendszere
(NACE Rev. 2.)* szerinti 10. agazatban (Elelmiszeripari termékek gyartasa) miikodé
Danish Crown vallalatnal, valamint 2 beszallitojanal és felhasznalo gyartojanal a
statisztikai célu teriileti egységek ndémenklataraja (NUTS) szerinti 2. szintii daniai
Nordjylland (DKO05) régioban tortént elbocsatasokra tekintettel 2023. december 6-4an az

! HL L 153.,2021.5.3., 48. o.

2 HL L 433.1, 2020.12.22., 29. o.

3 A Tanacs (EU, Euratom) 2020/2093 rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es id6szakra
vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretr6l (HL L 433.1,2020.12.22., 11. 0.).

4 Az Europai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december 20.) a gazdasagi

tevékenységek statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének 1étrehozasardl és a 3037/90/EGK
tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6 EK-rendeletek
modositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. 0.).

3 A Bizottsag (EU) 2019/1755 felhatalmazason alapul6 rendelete (2019. augusztus 8.) a statisztikai céli
teriileti egységek nomenklatirajanak (NUTS) létrehozasarol szolo 1059/2003/EK eurodpai parlamenti és
tanacsi rendelet mellékleteinek modositasardl. HL L 270.,2019.10.24., 1. o.
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(EU) 2021/691 rendelet 8. cikkének (1) bekezdésével 0Osszhangban az EGAA
igénybevétele iranti kérelmet nyujtott be. A kérelmet az (EU) 2021/691 rendelet
8. cikke (5) bekezdésének megfeleléen tovabbi informacidkkal egészitette ki. A
kérelem — az igénybevételrdl szol6 eurdpai parlamenti €és tanacsi hatarozatra iranyulo
javaslatban foglalt bizottsagi értékelés alapjan — ugy tekintendd, hogy megfelel az
EGAA-bol szdrmaz6 pénziigyi hozzajarulas nytjtasara vonatkozdan az (EU) 2021/691
rendelet® 13. cikkében megallapitott feltételeknek.

4 Az EGAA-t ezért igénybe kell venni a Dénia altal benyujtott kérelem alapjan nytjtando,
1 882 212 EUR 06sszegli pénziigyi hozzéjarulés folyodsitasa érdekében.

®)) Az EGAA igénybevételéhez sziikséges 1d6 minimalizalasa érdekében ezt a hatarozatot
az elfogadasa napjatol kell alkalmazni,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

Az Uni6 2024-es pénziigyi évre vonatkoz6 altalanos koltségvetésének keretein beliil az
elbocsatott munkavallalok tdmogatasat szolgald Europai Globalizacios Alkalmazkodasi
Alapbol 1 882 212 EUR 0sszeg igénybevételére kertil sor kotelezettségvallalasi €s kifizetési
eldiranyzatok forméjaban.

2. cikk

Ez a hatarozat az Eurdpai Uni6 Hivatalos Lapjaban val6 kihirdetésének napjan 1ép hatalyba.
Ezt a hatarozatot ... [az elfogadasanak datuma]-tol/-t6l kell alkalmazni' .

az Eurdpai Parlament részérol a Tanacs részérol
az elnok az elnok
6 COM(2024) 35.

A datumot az Eurdpai Parlament illeszti be a hatarozatnak a Hivatalos Lapban val6 kihirdetését
megelzden.
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INDOKOLAS

I. Hattér

Az Europai Globalizacios Alkalmazkodasi Alapot (EGAA) azért hoztak 1étre, hogy kiegészitd
tamogatast nyujtson a vilagkereskedelemben bekovetkezett fobb strukturalis valtozasok
kovetkezményei altal sjtott munkavallaloknak.

A 2020. december 16-1 intézménykozi megallapodas’ 9. pontjaval 6sszhangban a Bizottsagnak
a kérelem pozitiv elbiralasat kovetden javaslatot kell benyujtania a koltségvetési hatosdgnak az
alap igénybevételére, és azt ki kell egészitenie a megfeleld koltségvetési sorokba torténd
atcsoportositasra iranyul6 kérelemmel.

I1. Dania kérelme és a Bizottsag javaslata

A Danish Crown s&by-i vagohidjanak bezarasat kovetden a Danish Crown (Danish Crown A/S)
vallalat, valamint 2 beszallitd és tovabbfeldolgozd vallalat 751 elbocsatast® kovetden Dania
2023. december 6-an EGF/2023/004 DK/Danish Crown referenciaszdmmal az EGAA-bol
igénybe vehetd pénziigyi hozzdjarulas iranti kérelmet nyujtott be. 2023-ben ez a negyedik
kérelem, és a masodik, amelyet a 2024. évi koltségvetés keretében kell megvizsgélni.

A kérelem értékelése utan a Bizottsag az EGA A-rendelet valamennyi vonatkozo rendelkezése
alapjan megallapitotta, hogy az EGAA-bol igénybe vehetd pénziigyi hozzajarulas odaitélésének
feltételei teljesiilnek.

2024. februar 29-én a Bizottsag hatarozatra iranyuld javaslatot fogadott el az EGAA Dénia
javara torténd igénybevételére, hogy tamogassa 390 célzott kedvezményezett, azaz a Danish
Crown s®by-i vagohidjanak bezardsa kovetkeztében elbocsatott munkavallalok
munkaerdpiacra torténd Ujboli beilleszkedését. Az EGAA-boOl Osszesen 1 882212 EUR-t
vesznek igénybe Dania javara, ami a javasolt intézkedések 0sszkoltségének 60%-at teszi ki.

A Bizottsag a dan kérelmet az EGAA-rendelet 4.cikke (2) bekezdésének a) pontjdban
meghatarozott beavatkozasi kritériumok alapjan elfogadhatonak nyilvanitotta, amelyek szerint
a tdmogatas feltétele legaldbb 200 elbocsatott munkavallalo egy négy hoénapos referencia-
iddszak alatt egy vallalaton beliil egy tagallamban, ideértve a beszallitok vagy az ellatasi lanc
kovetkezd szintjein 4ll6 termeldk korében elbocsatott munkavallalokat és/vagy a
tevékenységiiket megsziintetd 6nallo vallalkozokat is.

Az EGAA-tarsfinanszirozast az elbocsatott munkavallaloknak nyQjtandd alabbi 6t
intézkedéstipusra igényelték:

a) Motivacié: Ez az els0 intézkedés a tajékoztatds, a motivacid és a tanacsadas
kombinacioja, valamint a munkavallalokra vonatkozd profilalkotas. A motivacios folyamat
fo célja novelni a résztvevok sajat képességeikbe vetett bizalmat, tudatositani, hogy
készségeik fejlesztése segiteni fogja dket egy ) munkahely megszerzésében, megvitatni a

7 Intézménykozi megallapodas az Eurdpai Parlament, az Europai Uni6 Tanacsa és az Eurdpai Bizottsag kozott a
koltségvetési fegyelemrdl, a koltségvetési ligyekben vald egyiittmiikodésrol és a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodasrol, valamint az 0j sajat forrasokrol és az 0 sajat forrasok bevezetésére iranyuld litemtervrol
(HL L 433.1, 2020.12.22., 28. 0.).

8 Az EGAA-rendelet 3. cikke értelmében.

PR\1298053HU.docx 9/12 PE759.752v01-00

HU



HU

készségfejlesztésiiket esetlegesen akadalyozo tényezoket, és kozosen megoldasokat talalni
ezek felszamolasara.

b) Megtartas: Ezen intézkedés célja, hogy fenntartsa az oktatési és tovabbképzési palyakon
vald részvétel motivacigjat azaltal, hogy egyéni mentoralds és tanadcsadas révén tdmogatja
az elbocsatott munkavallalokat, segitve Oket a kihivasok megoldasaban és az akadalyok
minimalizalasaban.

¢) Altalanos kompetenciakkal kapcsolatos képzés: Az aktiv foglalkoztatasi eréfeszitésekrol
sz6l6 dan torvény eldirja, hogy az elbocsatott munkavallalok szamara sziikség esetén
olvasas-, irds-, szdmtani €s diszlexia-képzést kell biztositani. Ezért az EGAA-csomag részét
képezd képzési kindlat megerdsiti a jogszabalyban eldirt alapképzést, és az altalanos
felndttoktatdsra — amely lehetévé teszi egy vagy tobb altalanos iskolai szintli tantargy
fejlesztését — valamint a ddn nyelvismeretre 6sszpontosit. A dan nyelvi képzés kiilonosen
fontos, mivel az elbocsatott munkavallalok 41%-a migrans hattérrel rendelkezik, és nem
besz¢l folyékonyan danul. A tervek kozott szerepel a digitalis készségekkel kapcsolatos
képzés és a Danish Crown korabbi munkavallal6i szamara testre szabott ad hoc képzés is.
Az adaptalt képzés nyelvi képzés és foglalkoztatasorientalt timogatas (tobbek kozott
allaskeresés) kombinacioja, hogy segitse a résztvevOket a munkajogi kovetelmények
teljesitésében €és a munkaerdpiacra vald visszatérésben.

d) Tovabbképzés/atképzés: Az elbocsatott munkavallalok profilja nem felel meg a
munkaerdpiacon keresett készségeknek. A munkavallalok tobbsége alacsony szintli
képesitéssel (46%), illetve meglehetdsen elavult képzettséggel és készségekkel rendelkezik
(40%). A csak alapfoku végzettséggel rendelkez6 munkavallalok tobbsége a 30-39 éves
korcsoportba tartozik, mig a legmagasabb iskolai végzettségként szakképzettséggel
rendelkezok tobbsége az 50-59 éves korosztalyba tartozik. A képzési ajanlat magaban
foglal rovidebb palyakat készségfejlesztésre (AMU-képzés) és kompetenciafelmérésen
(RKV) alapuld szakképzést, amely a formalis oktatasi rendszerben, munkahelyen vagy
tovabbképzésben szerzett kompetencidkat tanusitja. Az AMU az alacsony képzettségli
felndttek képzésére Osszpontosit, és a legtobb szakmat, agazatot és szolgaltatast lefedi. Az
AMU kinalata a bevezet6 képzésektol az erdsen specializalt tanfolyamokig terjed. A képzés
a vallalkozasok munkakdrnyezetéhez hasonld mithelyekben zajlik.

e) Képzési/allaskeresési tdmogatas: A munkavallalok a képzésben vagy allaskeresésben
val6 részvétel ideje alatt kapnak juttatast.

A Bizottsdg szerint a fent ismertetett intézkedések az EGAA-rendelet 7. cikke szerinti
tamogathat6 tevékenységek koz¢ tartozo aktiv munkaerdpiaci intézkedéseknek mindsiilnek, és
nem helyettesitik a passziv szocidlis védelmi intézkedéseket.

Dénia a sziikséges informaciokat a nemzeti jog vagy a kollektiv szerzodések értelmében az
érintett vallalkozasok szamara kotelezd intézkedésekrdl. Megerdsitették, hogy az EGAA-bol
szarmazo pénziigyi hozzajarulas nem helyettesiti ezeket az intézkedéseket.

Eljaras
Az alap igénybevétele érdekében a Bizottsag kérelmet nytjtott be a kdltségvetési hatdsaghoz
1 882212 EUR  o6sszegnek az  EGAA-tartalekbol (3004 02 koltségvetési  sor,

kotelezettségvallalasi eldiranyzatok) az EGAA-ra vonatkozo koltségvetési sorba (16 02 02
koltségvetési sor, kotelezettségvallalasi eldiranyzatok) vald atcsoportositasara.
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Egy Parlamenten beliili belsé megallapodas szerint a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
¢s a Regionalis Fejlesztési Bizottsagot be kell vonni a folyamatba, hogy épitd jellegli timogatést
nyUjthasson, és hozzajarulhasson az alaphoz benyujtott kérelmek elbiralasdhoz.
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MELLEKLET: AZON SZERVEZETEK VAGY SZEMELYEK JEGYZEKE,
AMELYEKTOL, ILLETVE AKIKTOL AZ ELOADO ESZREVETELEKET KAPOTT

Az eléado kizarolagos feleldsségi korében kijelenti, hogy sem szervezettdl, sem személytol
nem kapott olyan észrevételeket, amelyeket az eljarasi szabalyzat 1. mellékletének 8. cikke
értelmében fel kellene tiintetni ebben a mellékletben.
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