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PASIOLYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

dél pasiiilymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dé¢l Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1éSy mobilizavimo (Danijos
paraiska ,,EGF/2023/004 DK/Danish Crown*)

(COM(2024)0035 — C9-0040/2024 — 2024/0044(BUD))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas j Komisijos pasiiilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2024)0035 — C9-0040/2024),

— atsizvelgdamas ] 2021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/691 d¢l Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013! (toliau —
EGF reglamentas),

— atsizvelgdamas j 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentg (ES, Euratomas)
2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa? 3, su
pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES, Euratomas) 2024/7654, ypa¢ i jo 8 straipsnj,

— atsizvelgdamas § 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos
Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes,
bendradarbiavimo biudZeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy
nuosavy istekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy itekliy nustatymo®, ypac j
jo 12 punkta,

— atsizvelgdamas ] UZimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomong,
— atsizvelgdamas | Regioninés plétros komiteto nuomone,
— atsizvelgdamas ] Biudzeto komiteto pranesSima (A9-0000/2024),

A. kadangi Sajunga, siekdama teikti papildomg parama darbuotojams, patiriantiems zala
dél esminiy struktiiriniy pasaulio prekybos sistemos pokyc¢iy ar pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizes, ir padéti jiems vél integruotis i darbo rinka, nustaté teisekiiros ir
biudzetines priemones; kadangi §i pagalba yra finansiné parama, teikiama darbuotojams
ir jmonéms, kuriose jie dirbo;

B.  kadangi Danija pateiké paraiskg ,,EGF/2023/004 DK/Danish Crown™ dél finansines
paramos i§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF), nes Siaurés
Jutlandijos regione ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas NACE 2 red. 10 skyriui

T'OL L 153,2021 5 3, p. 48.

20L L 4331,20201222,p. 11.

30OL L 4331,2020 1222, p. 11.

4 2024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/765, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas
(ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L, 2024/765,
2024 2 29, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

SOL L 4331,2020 1222, p. 28.
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(Maisto produkty gamyba), i$ viso buvo atleistas 751 darbuotojas®, i$ jy 692 darbuotojai
atleisti per paraiskos ataskaitinj laikotarpj nuo 2023 m. geguzés 19 d. iki 2023 m.
rugséjo 19 d. ir 59 darbuotojai atleisti pries ataskaitinj laikotarpj arba po jo;

C. kadangi paraiska susijusi su 692 atleistais darbuotojais, kuriy veikla nutriiko per
paraiskos ataskaitinj laikotarpj: 651 darbuotoju, atleistu i$ ,,Danish Crown* (,,Danish
Crown A/S%), ir 41 darbuotoju, atleistu i§ dviejy ,,Danish Crown* tiekéjy ir tolesnés
gamybos grandies jmoniy’;

D. kadangi paraiska susijusi su 59 atleistais darbuotojais, kuriy veikla nutriko pries keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj arba po jo, kai galima nustatyti aiSky priezastinj rysj su
1vykiu, del kurio ataskaitiniu laikotarpiu nutriiko atleisty darbuotojy veikla, kaip
reikalaujama EGF reglamento 6 straipsnio antroje pastraipoje;

E.  kadangi paraiska pateikta pagal EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytus intervencijos kriterijus, pagal kuriuos per ataskaitinj keturiy ménesiy
laikotarpj i§ valstybés narés jmonés turi biti atleista ne maziau kaip 200 darbuotojy,
jskaitant darbuotojus, atleistus i$ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy, ir
(arba) savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriiko;

F.  kadangi Danijos skerdykly sektorius iSgyvena struktiiring krize; kadangi nuo 2005 m.
Danijoje paskersty kiauliy skaicius sumazéjo 4,4 mln. (20 proc.); kadangi §] sumaz¢jima
daugiausia lémé peréjimas nuo skersti skirty kiauliy auginimo prie eksportui skirty parseliy
auginimo; kadangi dél mazy kiaulienos kainy Danijos Gikininkams eksportuoti parSelius
pelningiau nei auginti skerstinas penimas kiaules;

G. kadangi ,,Danish Crown* yra Danijos maisto pramonés bendroviy grupé, uzsiimanti mésos,
daugiausia kiaulienos ir jautienos, perdirbimu ir pardavimu; kadangi darbuotojai buvo
atleisti, nes, sumazéjus skerstiny kiauliy skaiciui, buvo uzdaryta ,,Danish Crown*
skerdykla Frederikshauno savivaldybéje Seby vietoveje;

H. kadangi buvo laikomasi nacionalinés ir Sgjungos teisés aktuose nustatyty su
kolektyviniu atleidimu i$ darbo susijusiy reikalavimy;

I.  kadangi EGF finansinis jnaSas pirmiausia turéty bati skiriamas aktyvioms darbo rinkos
priemoneéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms, kuriomis siekiama
greitai reintegruoti paramos gaveéjus padedant jiems gauti deramas ir tvarias darbo vietas
pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje, kartu rengiant juos zalesnei ir labiau
skaitmeninei Europos ekonomikai;

J. kadangi atlikus DFP perzitirg EGF didziausia metiné suma sumazinama nuo
186 min. EUR iki 30 mIn. EUR (2018 m. kainomis), kaip nustatyta Tarybos reglamento
(ES, Euratomas) 2020/2093 su pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES, Euratomas)
2024/765, 8 straipsnyje; kadangi visos institucijos turi uztikrinti, kad, nepaisant Siy
sumazinty sumy, atleisti darbuotojai galéty tikétis ES solidarumo teikiant EGF parama;

1.  pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte

¢ Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.
737 darbuotojai atleisti i$ ,,TekniClean A/S* ir 4 darbuotojai atleisti i§ Danijos veterinarijos ir maisto tarnybos.
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nustatytos salygos ir kad Danija turi teis¢ pagal §j reglamentg gauti finansine

1 882 212 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. visy islaidy, siekian¢iy 3 137 021 EUR ir
apimanciy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy iSlaidas (2 878 001 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo
veiklos i$laidas (259 020 EUR);

2. pazymi, kad Danijos valdzios institucijos parai§ka pateiké 2023 m. gruodzio 6 d. ir kad,
Danijai pateikus papildomg informacija, Komisija 2024 m. vasario 29 d. baigé¢ savo
vertinimg ir tg pacig dieng informavo Parlamenta;

3.  pazymi, kad paraiSka susijusi su 751 atleistu darbuotoju, nukentéjusiu dél ,,Danish
Crown“ skerdyklos Saby vietovéje uzdarymo; taip pat pazymi, kad tiksliniai paramos
gavejai bus 18 viso 390 atleisty darbuotojy, kurie turéty pasinaudoti priemonémis;

4.  atkreipia démes; | tai, kad dauguma atleisty darbuotojy turi zema formaliy kvalifikacijy
lygi (46 proc.) arba gana pasenusias kvalifikacijas ir jgudzius (40 proc.); atkreipia
démes;j | tai, kad 305 (41 proc.) atleisti darbuotojai yra migranty kilmés ir gerai nemoka
dany kalbos; pagal EGF paketa taip pat siilomos priemonés, kuriomis siekiama gerinti
bendruosius gebéjimus, jskaitant dany kalbos jgtidzius;

5. palankiai vertina tai, kad Danija parengé¢ suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketa konsultuodamasi su tiksliniais paramos gavéjais, jy atstovais ir
socialiniais partneriais;

6.  primena, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, kurias ketinama teikti
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, sudaro Sie veiksmai: motyvacija,
dalyvavimo testinumas, bendryjy gebéjimy mokymas, kvalifikacijos kélimo ir (arba)
perkvalifikavimo mokymas, mokymo ir darbo paieskos iSmoka;

7. pazymi, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos
gavejams Danija pradéjo teikti 2023 m. spalio 16 d., taigi i§laidos joms bus laikomos
tinkamomis finansuoti i§ EGF finansinés paramos nuo 2023 m. spalio 16 d. iki tada, kai
sueis 24 meénesiai nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos;

8. paZymi, kad pirmasias administracines iSlaidas, susijusias su EGF paramos
1gyvendinimu, Danija patyré 2023 m. birZelio 1 d., taigi i$laidos parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vieS§inimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos
tinkamomis finansuoti 1§ EGF finansinés paramos nuo 2023 m. birZelio 1 d. iki tada, kai
sueis 31 ménuo nuo finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos;

9.  pabrézia, jog Danijos valdzios institucijos patvirtino, kad tinkamiems finansuoti
veiksmams neteikiama parama naudojant kitus Sajungos fondus ar kitas finansines
priemones ir kad suteikiant galimybe naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant
bus laikomasi vienodo pozitirio ir nediskriminavimo principy;

10. pakartoja, kad EGF pagalba neturi pakeisti veiksmy, uz kuriuos bendrovés atsakingos
pagal nacionaling teis¢ ar kolektyvines sutartis;

11. pritaria prie $ios rezoliucijos pridedamam sprendimui;
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12. paveda Pirmininkei pasiraSyti §j sprendimg su Tarybos pirmininku ir uZtikrinti, kad jis
biity paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje;

13.  paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucijg ir jos priedg Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS. EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
1éSy mobilizavimo pagal Danijos paraiska ,,EGF/2023/004 DK Danish Crown*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami | 2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES)
2021/691 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013!, ypa¢ | jo
15 straipsnio 1 dalies pirmg pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudZetinés drausmes, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat d¢l naujy nuosavy istekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy iStekliy nustatymo?, ypac j jo 9 punkta,

atsizvelgdami j Europos Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1)  Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidaruma ir skatinti deramg ir tvary uZimtumg Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
grjzti prie deramo ir tvaraus uzimtumo,

2) EGF didziausia metiné¢ suma negali vir§yti 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/20933 8 straipsnyje;

3) 2023 m. gruodZio 6 d. Danija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateiké paraiSkg mobilizuoti EGF 1éSas dél darbuotojy atleidimo i§ ,,Danish Crown* ir
dviejy tiekéjy bei tolesnés gamybos grandies jmoniy ekonomikos sektoriuje, kuris
priskiriamas Europos bendrijos statistinio ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus
(NACE)* 2 red. 10 skyriui (Maisto produkty gamyba), Teritoriniy statistiniy vienety
nomenklatiiros (NUTS)® 2 lygmens Danijos regione — Siaurés Jutlandijoje (DKO5).
Paraiska buvo papildyta papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento (ES)
2021/691 8 straipsnio 5 dalj. Remiantis Komisijos vertinimu, pateiktu pasitilyme dél
Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél 1éSy mobilizavimo®, laikoma, kad ta

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

2 OL L 4331, 2020 12 22, p. 29.

3 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 1, 2020 12 22, p. 11).

4 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistinj ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i§ dalies keiciantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393,
2006 12 30, p. 1).

3 2019 m. rugpjicio 8 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2019/1755, kuriuo i§ dalies kei¢iami
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1059/2003 dél bendro teritoriniy statistiniy vienety
klasifikatoriaus (NUTS) nustatymo priedai. OL L 270, 2019 10 24, p. 1-56.

6 COM(2024) 035.
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paraiska atitinka Reglamento (ES) 2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF finansinés
paramos suteikimo salygas;

(4)  todé¢l i§ EGF turéty buti mobilizuota 1 882 212 EUR suma finansinei paramai pagal
Danijos pateiktg paraiSka suteikti;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF léSas, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo jo
priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2024 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1€Sos siekiant skirti 1 882 212 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data]”.

Priimta ...

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

. Data jraso Parlamentas pries paskelbiant OL.
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AISKINAMOJI DALIS

I. Bendroji informacija

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) jsteigtas siekiant teikti
papildoma pagalbg darbuotojams, nukentéjusiems nuo esminiy pasaulio prekybos sistemos
struktiiriniy poky¢iy.

Pagal 2020 m. gruodZio 16 d. tarpinstitucinio susitarimo’ 9 punkta Komisija, teigiamai
jvertinusi paraiska, biudzeto valdymo institucijai turi pateikti pasitilymg mobilizuoti Fondo
1é8as ir jj papildyti atitinkamu praSymu perkelti [eSas | atitinkamas biudzeto eilutes.

I1. Danijos paraiska ir Komisijos pasitilymas

2023 m. gruodZzio 6 d. Danija pateiké paraiSka ,,EGF/2023/004 DK/Danish Crown* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes, uzdarius ,,Danish Crown® skerdykla Saby vietovéje, 1§
»Danish Crown* (,,Danish Crown A/S*) ir dviejy tiekéjy bei tolesnés gamybos grandies jmoniy
buvo atleistas 751 darbuotojas®. Tai ketvirta 2023 m. paraiska ir antra paraiSka, kuri bus
nagrinéjama vykdant 2024 m. biudZeta.

Ivertinusi Sig paraiska Komisija, laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento nuostaty, padaré
iSvada, kad EGF finansinés paramos suteikimo salygos yra ivykdytos.

2024 m. vasario 29 d. Komisija priémé pasitilymg dél sprendimo dél EGF 1éSy mobilizavimo
Danijos reikméms siekiant remti 390 tiksliniy paramos gavéjy, t. y. darbuotojy, kurie buvo
atleisti uzdarius ,,Danish Crown* skerdykla Seby vietovéje, reintegracija i darbo rinka. IS EGF
Danijai i$ viso bus mobilizuota 1 882 212 EUR suma, tai sudaro 60 proc. visy sitllomy veiksmy
iSlaidy.

Komisija nustaté, kad Danijos paraiSka yra priimtina pagal EGF reglamento 4 straipsnio
2 dalies a punkte nustatytus intervencijos kriterijus, pagal kuriuos per keturiy ménesiy
ataskaitinj laikotarpj i§ valstybés narés ijmongs turi biiti atleista ne maZziau kaip 200 darbuotojy,
iskaitant darbuotojus, atleistus i$ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy, ir (arba)
savarankiSkai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutrtko.

EGF bendro finansavimo buvo paprasyta toliau nurodytiems penkiy riiSiy veiksmams, kurie
turi biiti skirti atleistiems darbuotojams.

a) Motyvacija. Si pirmoji priemon¢ yra informavimo, motyvavimo ir konsultavimo, taip pat
darbuotojy profiliavimo derinys. Pagrindinis motyvacijos proceso tikslas — ugdyti dalyviy
pasitikéjima jy paciy geb&jimais, padéti jiems suprasti, kad jgtidziy tobulinimas padés jiems
gauti nauja darba, aptarti galimas klifitis, kurios galéty trukdyti gerinti jy jgidzius, ir kartu
rasti sprendimus Sioms klititims pasalinti.

b) Dalyvavimo testinumas. Sia priemone sickiama i§laikyti atleisty darbuotojy motyvacija
dalyvauti Svietimo ir kvalifikacijos kélimo programose, remiant juos ir teikiant

7 Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis susitarimas dél
biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy
nuosavy istekliy, iskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo, OL L 433 1, 2020 12 22, p. 28.
8 Pagal EGF reglamento 3 straipsnj.
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individualias mentorystés ir konsultavimo paslaugas, padedant spresti problemas ir kuo
labiau sumazinti kliatis.

c¢) Bendryjy geb¢jimy mokymas. Danijos aktyvaus uzimtumo pastangy jstatyme nustatyta,
kad atleistiems darbuotojams prireikus turi biti siiilomi skaitymo, raSymo, aritmetikos ir
disleksijai pritaikyti mokymai. Todé¢l pagal EGF paketa sifilomais mokymais sustiprinamas
teisés aktais numatytas pagrindinis mokymas ir démesys sutelkiamas j bendrajj suaugusiyjy
Svietima, kuris suteikia galimybe¢ gerinti vieno ar daugiau dalyky pradinés mokyklos
lygmens zinias, taip pat dany kalbos jgiidzius. Mokymas dany kalba yra ypac aktualus,
nes 41 proc. atleisty darbuotojy yra migrantai ir gerai nemoka dany kalbos. Taip pat
numatytas skaitmeniniy jgiidziy mokymas ir buvusiems ,,Danish Crown* darbuotojams
pritaikytas ad hoc mokymas. Pritaikytas mokymas — tai kalby mokymo ir j uzimtuma
orientuotos paramos (jskaitant darbo paieska) derinys, kuriuo siekiama padéti dalyviams
laikytis darbo teisés reikalavimy ir vél integruotis j darbo rinka.

d) Kvalifikacijos kélimo ir (arba) perkvalifikavimo mokymas. Atleisty darbuotojy profiliai
neatitinka darbo rinkoje reikalingy jgudziy. Dauguma darbuotojy turi zema formaliy
kvalifikacijy lygj (46 proc.) arba gana pasenusias kvalifikacijas ir jgudzius (40 proc.).
Dauguma tik pradin;j i8silavinima turin¢iy darbuotojy priklauso 30—39 mety amzZiaus grupei,
o dauguma profesinio rengimo ar mokymo kvalifikacijg (tai aukSCiausia jy turima
kvalifikacija) turin€iy darbuotojy priklauso 50-59 mety amziaus grupei. Mokymo
pasitilyme numatyti trumpesni jgidziy tobulinimo kursai (AMU mokymas) ir gebéjimy
vertinimu grindziamas profesinis mokymas (RKV), kuriuo patvirtinama bet kokia
formaliojo Svietimo sistemoje, darbe arba testiniu mokymu jgyta kompetencija. AMU
orientuotas j zemos kvalifikacijos suaugusiyjy mokyma ir apima daugumag amaty, pramonés
Saky ir paslaugy. Pagal AMU sitilomi jvairiis — tiek jvadiniai, tiek labai specializuoti —
kursai. Mokymai rengiami praktiniy seminary, panasiy j jmoniy darbo aplinka, forma.

e) Mokymo ir (arba) darbo paieskos iSmoka. Mokymuose dalyvaujantys ar darbo ieskantys
darbuotojai gaus iSmoka.

Komisija pazymi, kad aprasytos priemoneés yra aktyvios darbo rinkos priemonés, priskiriamos
priec EGF reglamento 7 straipsnyje nustatyty tinkamy finansuoti veiksmy, ir jomis
nepakei¢iamos pasyvios socialinés apsaugos priemones.

Danija pateiké reikiama informacijg apie veiksmus, kuriy atitinkamos jmongés privalo imtis
pagal nacionaling teis¢ arba kolektyvines sutartis. Ji patvirtino, kad EGF finansiné¢ parama
nepakeis tokiy veiksmy.

Procediira

Tam, kad biity galima mobilizuoti fondo 1¢Sas, Komisija pateiké biudZeto valdymo institucijai
praSyma perkelti bendra 1 882 212 EUR sumg i§ EGF rezervo (biudzeto eilut¢ 30 04 02;
jsipareigojimy asignavimai) ] EGF eilute (biudzeto eilut¢ 16 02 02; jsipareigojimy
asignavimai).

Remiantis vidaus susitarimu Europos Parlamente, Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas bei

Regiony politikos komitetas turéty biiti jtraukti j §j procesa, kad galéty teikti konstruktyvig
paramg ir dalyvauti vertinant paraiskas EGF 1éSoms gauti.
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_ PRIEDAS. SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Praneséjas, prisiimdamas visg atsakomybe, pareiskia, kad negavo informacijos i8 jokio
subjekto ar asmens, kuris turi buti nurodytas Siame priede pagal Darbo tvarkos taisykliy
I priedo 8 straipsnj.

PR\1298053LT.docx 11/11 PE759.752v01-00

LT



