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PASIULYMAS DEL EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJOS

del pasialymo dél Europos Parlamento ir Tarybos sprendimo dél Europos prisitaikymo
prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams 1éSy mobilizavimo pagal
Vokietijos paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec*

(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

Europos Parlamentas,

— atsizvelgdamas ] Komisijos pasitilymg Europos Parlamentui ir Tarybai
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

— atsizvelgdamas j 2021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta
(ES) 2021/691 del Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013" (toliau —
EGF reglamentas),

— atsizvelgdamas 1 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamenta (ES, Euratomas)
2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa?, su
pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES, Euratomas) 2024/7653, ypa¢ i jo 8 straipsnj,

— atsizvelgdamas 1 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sgjungos Tarybos
ir Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudZetinés drausmeés,
bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy
nuosavy iStekliy, jskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy iStekliy nustatymo?, visy
pirma i jo 9 punkta,

— atsizvelgdamas | Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteto nuomone,
— atsizvelgdamas j Regioninés plétros komiteto laiska,
— atsizvelgdamas | Biudzeto komiteto praneSima (A9-0000/2023),

A. kadangi Sgjunga, sickdama teikti papildoma paramg darbuotojams, patiriantiems zalg dé¢l
esminiy strukttiriniy pasaulio prekybos sistemos poky¢iy ar pasaulinés finansy ir
ekonomikos krizés, ir padéti jiems vél integruotis | darbo rinka, nustate teisékiiros ir
biudZetines priemones; kadangi $i pagalba yra finansiné parama, teikiama darbuotojams
ir jmonéms, kuriose jie dirbo;

B. kadangi Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec* dé¢l finansinés
paramos 1§ Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo (EGF), nes
ataskaitiniu laikotarpiu nuo 2023 m. balandzio 26 d. iki 2023 m. rugpjii¢io 26 d.
kaimyniniuose Diuseldorfo ir Miulheimo prie Riro miestuose buvo atleista 1518

T'OL L 153,2021 5 3, p. 48.

20L L 4331,2020 1222, p. 11.

32024 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2024/765, kuriuo i$ dalies kei¢iamas Reglamentas
(ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021-2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 2024/765,
2024 2 29, ELI: http://data.curopa.cu/eli/reg/2024/765/0j).

4OLL4331,2020 1222, p. 28.

PR\1298081LT.docx 3/11 PE759.759v01-00

LT



LT

darbuotojy’, dirbusiy NACE 2red.24 skyriui (Pagrindiniy metaly gamyba)
priskiriamame ekonomikos sektoriuje;

C. pazymi, kad paraiska teikiama dél 1 518 darbuotojy, atleisty i§ imonés ,,Vallourec
Deutschland GmbH (VAD)*;

D. kadangi paraiSka pateikta pagal EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte nustatytus
intervencijos kriterijus, pagal kuriuos per ataskaitin} keturiy ménesiy laikotarpj i
valstybés narés jmonés turi buti atleista ne maziau kaip 200 darbuotojy, iskaitant
darbuotojus, atleistus i§ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies jmoniy, ir (arba)
savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriko;

E. kadangi d¢l COVID-19 pandemijos ir Rusijos agresijos karo pries Ukraing sumaZzg¢jo
ekonomikos konkurencingumas ir daromas neigiamas poveikis Vokietijos ekonomikos
augimui;

F.  kadangi VAD, ,,Vallourec S.A* (Pranciizija) patronuojamoji jmon¢ Vokietijoje, gamino
besiiilius karStojo valcavimo plieno vamzdzius dviejose plieno gamyklose Vokietijoje;
kadangi po keleriy finansiniy nuostoliy mety jmoné¢ émé jgyvendinti keletg
restruktiirizavimo ir darbuotojy mazinimo priemoniy, o nuo 2018 m.— specialy
gaivinimo plana, Sios priemonés apémé kompromisus dél darbo salygy darbuotojams, ir
dél Sio restruktiirizavimo nuo 2015 m. buvo prarasta daugiau kaip 1400 darbo viety;
kadangi 2021 m. ,,Vallourec S.A.* nusprendé parduoti Vokietijos vamzdZziy gamyklas, o
gamybg perkelti ] Brazilija; kadangi gamykly nepavykus parduoti, gamybos vietos bus
galutinai uzdarytos, o like darbuotojai atleisti iki 2025 m. sausio 1 d.;

G. kadangi VAD sutiko jkurti perkélimo bendrove kiekvienai atleisty darbuotojy grupei, be
to, jmon¢ taip pat pasitlé ankstyvo iSéjimo ] pensija plang 1966 m. arba anksciau
gimusiems darbuotojams, taip pat savanorisko i§¢jimo i$ darbo planus asmenims, kuriems
gali nebereikéti ilgiau trunkancios pagalbos ieSkant naujo darbo;

H. kadangi EGF finansinis jnaSas pirmiausia turéty biiti skiriamas aktyvioms darbo rinkos
politikos priemonéms ir prie individualiy poreikiy pritaikytoms paslaugoms, kuriomis
sickiama greitai reintegruoti paramos gavejus padedant jiems gauti deramas ir tvarias
darbo vietas pradiniame jy veiklos ar kitame sektoriuje, kartu rengiant juos neutralaus
poveikio klimatui ir labiau skaitmeninei Europos ekonomikai;

L. kadangi tikslinant DFP EGF didZiausia metiné¢ suma sumazinta nuo 186 miln. EUR iki
30 min. EUR (2018 m. kainomis), kaip nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas)
2020/2093, su pakeitimais, padarytais Reglamentu (ES, Euratomas) 2024/765,
8 straipsnyje; kadangi visos institucijos turi uztikrinti, kad, nepaisant $io sumazinimo,
atleisti darbuotojai galéty pasikliauti ES solidarumu, iSreiskiamu teikiant EGF parama;

1.  pritaria Komisijai, kad tenkinamos EGF reglamento 4 straipsnio 2 dalies a punkte
nustatytos salygos ir kad Vokietija turi teise pagal §j reglamenta gauti finansing
2 984 627 EUR parama, kuri sudaro 60 proc. visy islaidy, siekian¢iy 4 974 379 EUR ir
apimanciy prie individualiy poreikiy pritaikyty paslaugy iSlaidas (4 783 057 EUR) ir
parengiamosios, valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo

5 Kaip tai suprantama EGF reglamento 3 straipsnyje.
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veiklos iSlaidas (191 322 EUR);

pazymi, kad Vokietijos valdzios institucijos paraisSkg pateike¢ 2023 m. lapkricio 15 d. ir
kad, Vokietijai pateikus papildomg informacija, Komisija 2024 m. vasario 29 d. baigé
savo vertinimg ir tg pacig dieng informavo Parlamentg;

pazymi, kad paraiSka teikiama del 1 518 darbuotojy, atleisty i§ jmonés ,,Vallourec
Deutschland GmbH (VAD)*; taip pat pazymi, kad 1§ viso 835 darbuotojai bus tiksliniai
paramos gavéjai;

pabrézia, jog manoma, kad Sie atleidimai padarys didel; neigiamg poveikj vietos
ekonomikai, kuri pastaraisiais deSimtmeciais i§gyvena struktiirinius poky¢ius ir susiduria
su dideliu darbo viety mazéjimu gamybos pramonés sektoriuje, visy pirma — metalo
gamybos; atkreipia démesj | tai, kad dél darbuotojy atleidimo nedarbo lygis Miulheimo
ir Diuseldorfo miestuose turéty atitinkamai padidéti 11,6 proc. ir 5,6 proc.;

pazymi, kad atleisty darbuotojy profiliai neatitinka darbo rinkoje reikalingy jgudZziy; be
to, pabrézia, kad dauguma atleisty darbuotojy jau nu¢je netrumpa kelig savo profesiniame
gyvenime — 20,1 proc. jy yra vyresni nei 54 mety ir jie ilgg laikg pradirbo ,,Vallourec*, o
juy formalios kvalifikacijos lygis dabartin¢je darbo rinkoje daro juos nekonkurencingus;
akcentuoja, kad darbuotojy kvalifikacijos kélimas ir perkvalifikavimas atsizvelgiant }
pirma dél didelio tuo pa¢iu metu atleisty asmeny skaiciaus; taip pat pabrézia, kad keliant
atleisty darbuotojy kvalifikacija ir juos perkvalifikuojant reikia atsiZvelgti j vidutinés
trukmes ir ilgalaikius kvalifikacijos poreikius, susijusius su pramones pertvarka siekiant
neutralaus poveikio klimatui ateities;

mano, kad Sajungos socialiné atsakomybé — suteikti Siems atleistiems darbuotojams
biting kvalifikacijg atsizvelgiant | ekologiska ir teisingg Sgjungos pramonés
transformacija pagal Europos Zaligjj kursa, nes jie dirbo sektoriuje, kuris pasiZzymi aukstu
tarSos anglies dioksidu intensyvumu; todé¢l palankiai vertina pagal EGF darbuotojams
teikiamas prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, kurios apima kvalifikacijos
kélimo priemones, praktinius seminarus, profesinj orientavimg, konsultavimag darbo
klausimais, taip pat mokymo iSmokas, kad regionas ir visa darbo rinka tapty tvaresné ir
atsparesn¢ ateityje;

teigiamai vertina tai, kad Vokietija parengé suderintg prie individualiy poreikiy pritaikyty
paslaugy paketa konsultuodamasi su tiksliniais paramos gaveéjais, jy atstovais ir
socialiniais partneriais; pripaZjsta, kad VAD jd¢jo daug pastangy, kad kuo labiau
sumazinty socialinj poveikj, atsiradusj uzdarius gamybos vietas;

primena, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas, kurias ketinama teikti
darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, sudaro Sie veiksmai: pagal
poreikius pritaikytas mokymas ir perkvalifikavimas, profesinis orientavimas,
individualios pagalbos ieSkant darbo paslaugos ir tiksliné grupiné veikla, pagalba ir
finansiné parama verslui kurti, taip pat paskatos ir iSmokos;

pazymi, kad prie individualiy poreikiy pritaikytas paslaugas tiksliniams paramos
gavéjams Vokietija pradéjo teikti 2023 m. gruodzio 1 d., ir kad todél iSlaidy tinkamumo
finansuoti i§ EGF finansinés paramos laikotarpis bus skai¢iuojamas nuo 2023 m.
gruodZio 1 d. iki tada, kai sueis 24 ménesiai nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo
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15.

dienos;

pazymi, kad pirmagsias administracines iSlaidas, susijusias su EGF paramos
igyvendinimu, Vokietija patyré 2023 m. sausio 1d. ir kad iSlaidos parengiamajai,
valdymo, informavimo ir vieSinimo, kontrolés ir ataskaity teikimo veiklai laikomos
tinkamomis finansuoti 1§ EGF finansinés paramos nuo 2023 m. sausio 1 d. iki tada, kai
sueis 31 ménuo nuo Finansavimo sprendimo jsigaliojimo dienos;

pabrézia, kad Vokietijos institucijos patvirtino, jog reikalavimus atitinkantiems
veiksmams neteikiama parama naudojant kitus Sgjungos fondus ar kitas finansines
priemones ir kad suteikiant galimybe¢ naudotis sitilomais veiksmais ir juos jgyvendinant
bus laikomasi vienodo pozitirio ir nediskriminavimo principy;

pakartoja, kad EGF pagalba neturi pakeisti veiksmy, uz kuriuos bendroveés atsakingos
pagal nacionaling teis¢ ar kolektyvines sutartis;

pritaria prie $ios rezoliucijos pridedamam sprendimui;

paveda Pirmininkei pasirasyti §j sprendima su Tarybos pirmininku ir uztikrinti, kad jis
biity paskelbtas Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje;

paveda Pirmininkei perduoti §ig rezoliucijg ir jos priedg Tarybai ir Komisijai.
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PRIEDAS: EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS SPRENDIMAS

dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
1éSy mobilizavimo pagal Vokietijos paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec*

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami  Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdami j 2021 m. balandZio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES)
2021/691 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems
darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013!, ypac j jo

15 straipsnio 1 dalies pirma pastraipa,

atsizvelgdami j 2020 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir
Europos Komisijos tarpinstitucinj susitarimg dél biudzetinés drausmes, bendradarbiavimo
biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dé¢l naujy nuosavy iStekliy, jskaitant
veiksmy gaires dél naujy nuosavy iStekliy nustatymo?, ypac j jo 9 punktg,

atsizvelgdami ] Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(D) Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo atleistiems darbuotojams
(EGF) tikslas — rodyti solidarumg ir skatinti deramg ir tvary uzimtuma Sajungoje,
teikiant paramg atleistiems darbuotojams ir savarankiSkai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutriiko didelio masto restruktiirizavimo atveju, ir padedant jiems kuo greiciau
grizti prie deramo ir tvaraus uzimtumo;

(2)  EGF didziausia metiné¢ suma negali virSyti 30 mln. EUR (2018 m. kainomis), kaip
nustatyta Tarybos reglamento (ES, Euratomas) 2020/2093 8 straipsnyje?;

(3) 2023 m. lapkri¢io 15 d. Vokietija pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio 1 dalj
pateiké paraiSka mobilizuoti EGF 1ésas dél darbuotojy atleidimo i$ ,,Vallourec*
(,,Vallourec Deutschland GmbH (VAD)“) ekonomikos sektoriuje, kuris priskiriamas
Europos bendrijos statistinio ekonominés veiklos rusiy klasifikatoriaus (NACE)* 2 red.
24 skyriui (Pagrindiniy metaly gamyba), Vokietijos Teritoriniy statistiniy vienety
nomenklatiros (NUTS) 2 lygmens Diuseldorfo (DEA1) regione. Paraiska buvo
papildyta papildoma informacija, pateikta pagal Reglamento (ES) 2021/691 8 straipsnio
5 dalj. Remiantis Komisijos vertinimu, pateiktu pasitilyme dél Europos Parlamento ir
Tarybos sprendimo dél 1éSy mobilizavimo, laikoma, kad ta paraiska atitinka Reglamento
(ES) 2021/691 13 straipsnyje nustatytas EGF finansinés paramos suteikimo sglygas >;

! OL L 153, 2021 5 3, p. 48.

2 OL L 4331,2020 12 22, p. 28.

3 2020 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamentas (ES, Euratomas) 2020/2093, kuriuo nustatoma 2021—
2027 m. daugiameté finansiné programa (OL L 433 1, 2020 12 22, p. 11).

4 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1893/2006, nustatantis

statistinj ekonominés veiklos riisiy klasifikatoriy NACE 2 red. ir i$ dalies keiiantis Tarybos reglamenta
(EEB) Nr. 3037/90 bei tam tikrus EB reglamentus dél konkreciy statistikos sri¢iy (OL L 393,
2006 12 30, p. 1).

3 COM(2024) 30.
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(4)  todé¢l i§ EGF turéty buti mobilizuota 2 984 627 EUR suma finansinei paramai pagal
Vokietijos pateiktg paraiska suteikti;

(5) siekiant kuo grei¢iau mobilizuoti EGF léSas, Sis sprendimas turéty biti taikomas nuo jo
priémimo dienos,

PRIEME S] SPRENDIMA:

1 straipsnis

2024 finansiniy mety Sajungos bendrajame biudzete Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams mobilizuojamos 1éSos siekiant skirti 2 984 627 EUR
jsipareigojimy ir mokéjimy asignavimy suma.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena. Jis
taikomas nuo [priémimo data].

Priimta ...
Europos Parlamento vardu Tarybos vardu
Pirmininkas / Pirmininké Pirmininkas / Pirmininké

. Data jraso Europos Parlamentas pries paskelbiant OL.
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AISKINAMOJI DALIS

I. Pagrindiniai faktai

Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF) jsteigtas siekiant teikti
papildoma pagalbg darbuotojams, nukentéjusiems nuo esminiy pasaulio prekybos sistemos
struktiiriniy poky¢iy.

Pagal 2020 m. gruodZio 16 d. tarpinstitucinio susitarimo® 9 punktg Komisija, teigiamai
jvertinusi paraiska, biudzeto valdymo institucijai turi pateikti pasitilymg mobilizuoti Fondo
1é8as ir jj papildyti atitinkamu praSymu perkelti [eSas | atitinkamas biudzeto eilutes.

II. Vokietijos paraiska ir Komisijos pasitilymas

2023 m. lapkric¢io 15d. Vokietija pateiké paraiska ,,EGF/2023/003 DE/Vallourec* dél
finansinés paramos i§ EGF, nes i§ jmonés ,,Vallourec Deutschland GmbH (VAD)* uzdarius dvi
jos gamyklas atleista 1 518 darbuotojy’. Tai antroji 2023 m. parai$ka ir pirmoji parai$ka, kuri
bus nagrin¢jama vykdant 2024 m. biudzeta.

Ivertinusi $ig paraiska ir laikydamasi visy taikytiny EGF reglamento nuostaty, Komisija padaré
iSvada, kad finansinés EGF paramos suteikimo salygos yra ivykdytos.

2024 m. vasario 29 d. Komisija priémé pasitilymag dél sprendimo dél EGF léSy mobilizavimo
Vokietijos reikméms siekiant remti 835 tiksliniy paramos gaveéjy, t. y. darbuotojy, atleisty i§
darbo jmon¢je VAD, reintegracija j darbo rinkg. IS EGF Vokietijai 1§ viso bus mobilizuota
2 984 627 EUR suma, atitinkanti 60 proc. sitilomy veiksmy bendry i$laidy.

Komisija nustaté, kad Vokietijos paraiska yra priimtina pagal EGF reglamento 4 straipsnio 2
dalies a punkte nustatytus intervencijos kriterijus, pagal kuriuos reikalaujama, kad per keturiy
ménesiy ataskaitinj laikotarpj 1§ valstybés narés jmonés turi buti atleista ne maZziau kaip 200
darbuotojy, jskaitant darbuotojus, atleistus i$ jos tiekimo ir tolesnés gamybos grandies imoniy,
ir (arba) savarankiskai dirbancius asmenis, kuriy veikla nutriiko.

EGF bendro finansavimo buvo paprasyta toliau nurodytiems veiksmams, kurie turi buti
teikiami atleistiems darbuotojams, finansuoti:

a) Kvalifikacijos kélimo priemonés. Rengiami pagal poreikius pritaikyti individuals
arba grupiniai kursai. Daug démesio skiriama vokiec¢iy kalbos kursams, skirtiems
prastai vokieciy kalba mokantiems dalyviams, ir specializuotiems skaitmeniniy
1gudziy pagrindy kursams, skirtiems prastesnius skaitmeninius jgtidzius turintiems
dalyviams.

b) Konsultavimas ir profesinis orientavimas/aktyvavimo priemonés. Teikiama prie
individualiy poreikiy pritaikyta profesinio orientavimo konsultanty parama.
Sudaromos panasios patirties dalyviy grupés ir rengiami praktiniai seminarai, be kita
ko, daugiausia démesio skiriant vieniSoms motinoms ar vyresnio amZiaus

¢ Europos Parlamento, Europos Sajungos Tarybos ir Europos Komisijos tarpinstitucinis susitarimas dél
biudZetinés drausmés, bendradarbiavimo biudzeto klausimais ir patikimo finansy valdymo, taip pat dél naujy
nuosavy istekliy, iskaitant veiksmy gaires dél naujy nuosavy istekliy nustatymo, OL L 433 1, 2020 12 22, p. 28.
7 Kaip tai suprantama EGF reglamento 3 straipsnyje.
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dalyviams. Daugiau démesio bus skiriama priemonéms, kuriomis siekiama
stabilizuoti ir gerinti dalyviy fizing ir psiching sveikata.

c) Pagalba ieSkant darbo. Profesionaliis darbo konsultantai padés nustatyti potencialias
laisvas darbo vietas, apie kurias dar nepaskelbta, ir kurios gali tikti atleistiesiems
darbuotojams. Papildomai bus organizuojami jvairtis darbo paieskos renginiai,
pavyzdziui, darbo mugés.

d) Pagalba verslui kurti. Besidomintiems savo verslo steigimu, teikiamos
konsultacinés paslaugos, be kita ko, apimancios prie individualiy poreikiy
pritaikytas konsultuojamojo ugdymo priemones, taip pat grupinio konsultuojamojo
ugdymo sesijas.

e) Parama verslui kurti. Ne didesnés kaip 21 871 EUR dotacijos gali biiti naudojamos
ne tik investicijoms ] jrangg, bet ir verslo patalpy nuomai arba tolesnéms
konsultuojamojo ugdymo sesijoms ar mokymams veiklos pradZios etape.

f) Paskatos ir i¥§mokos. 1) Kvalifikacijos kélimo paskatos. Sios paskatos gali biiti
skiriamos sékmingai dalyvaujant tam tikrose priemonése, atsizvelgiant | priemonés
rii§j, mastg ir trukme. 2) Kitos paskatos. Siomis paskatomis daugiausia démesio bus
skiriama dalyviy integracijai | darbo rink3 ir jos gali buti iSmokamos kaip priemoka
uz jsidabinimg perkélimo bendrovés veiklos laikotarpiu arba gali biiti iSmokamos
kaip darbo uZmokes¢io priedas, kad buty kompensuotas darbo uZzmokescio
sumazéjimas naujame darbe. 3) Mokymo iSmoka. 1296 EUR iSmoka mokama
darbuotojams, kol jie yra perkélimo bendroveéje. Norint gauti iSmoka, biitina
dalyvauti aktyviose darbo rinkos priemonése.

Komisija pazymi, kad nurodytos priemoneés yra aktyvios darbo rinkos priemongs, priskiriamos
prie tinkamy finansuoti veiksmy, apibrézty EGF reglamento 7 straipsnyje, ir nepakeicia pasyviy
socialinés apsaugos priemoniy.

Vokietija pateiké reikiamg informacijg apie veiksmus, kuriy susijusios jmonés privalo imtis
pagal nacionalinés teisés aktus arba kolektyvines sutartis. Ji patvirtino, kad EGF finansiné
parama nepakeis tokiy veiksmy.

Procediira

Tam, kad buity galima mobilizuoti Fondo 1éSas, Komisija pateikeé biudZeto valdymo institucijai
prasyma perkelti bendra 2 984 627 EUR sumg i§ EGF rezervo (biudzeto eiluté¢ 30 04 02;
jsipareigojimy asignavimai) ] EGF eilute (biudzeto eilut¢ 16 02 02; jsipareigojimy
asignavimai).

Remiantis vidaus susitarimu Europos Parlamente, Uzimtumo ir socialiniy reikaly komitetas bei

Regiony politikos komitetas turéty biti jtraukti j §j procesa, kad galéty teikti konstruktyvia
paramg ir dalyvauti vertinant paraiskas EGF 1éSoms gauti.

PE759.759v01-00 10/11 PR\1298081LT.docx



_ PRIEDAS: SUBJEKTAI AR ASMENYS,
IS KURIY PRANESEJAS GAVO INFORMACIJOS

Pagal Darbo tvarkos taisykliy I priedo 8 straipsnj pranes¢jas pareiskia, kad, rengdamas §j
praneSimo projekta, gavo informacijos i$ $iy subjekty ar asmenuy:

Subjektas ir (arba) asmuo
Du Vokietijos plieno pramonés darbuotojy profesinés sajungos (,,]G Metall*) atstovai

Sj sarasa parengé ir visg atsakomybe uZ jj prisiima praneséjas.
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