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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes lemumam par Eiropas
Globalizacijas pielago$anas fonda darbu zaudéjuSiem darba némeéjiem izmantoSanu
saistiba ar Vacijas iesniegto pieteikumu EGF/2023/003 DE/Vallourec
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024 — 2024/0049(BUD))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Komisijas priekslikumu Eiropas Parlamentam un Padomei
(COM(2024)0030 — C9-0041/2024),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regulu (ES) 2021/691
par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaudéjusiem darba némejiem (EGF)
un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013' ("EGF regula"),

nemot véra Padomes 2020. gada 17. decembra Regulu (ES, Euratom) 2020/2093, ar ko
nosaka daudzgadu finan§u shému 2021.-2027. gadam? un kas grozita ar Regulu (ES,
Euratom) 2024/765%, un jo ipasi tas 8. pantu,

nemot véra lestazu noligumu (2020. gada 16. decembris) starp Eiropas Parlamentu,
Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta disciplinu, sadarbibu
budZeta jautajumos un pareizu finanSu parvaldibu, ka ar1 par jauniem paSu resursiem,
tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ievieSanai*, un jo pasi ta 9. punktu,

nemot veéra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,
nemot véra Regionalas attistibas komitejas véstuli,
nemot véra BudZeta komitejas zinojumu (A9-0000/2023),

ta ka ES ir izveidojusi likumdoSanas un budzeta instrumentus, lai sniegtu papildu atbalstu
darba néméjiem, kurus nelabvéligi ietekmé&jusas lielas strukturalas parmainas pasaules
tirdzniecibas modelos vai globala finanSu un ekonomikas krize, un lai palidz&tu viniem
no jauna ieklauties darba tirgii; ta ka §1 palidziba izpauzas ka finansials atbalsts darba
néméjiem un uznémumiem, kuros tie stradajusi;

ta ka Vacija ir iesniegusi pieteikumu EGF/2023/003 DE/Vallourec, 1ai sanemtu finansialu
ieguldijumu no Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF) saistiba ar 1518 darba
néméju atlaiSanu® ekonomikas sektora, kas klasificéts NACE 2. redakcijas 24. nodala
(Metalu razoSana), kaiminpilsétas Diseldorfa un Milheima pie Riiras pieteikuma atsauces
perioda no 2023. gada 26. aprila 11dz 2023. gada 26. augustam,;

'OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.

20V L 4331,22.12.2020., 11. lpp.

3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/765 (2024. gada 29. februaris), ar kuru groza Regulu (ES, Euratom)
2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam (OV L, 2024/765, 29.2.2024., ELI:
http://data.curopa.eu/eli/reg/2024/765/0j).

40V L4331,22.12.2020., 28. Ipp.

3> EGF regulas 3. panta nozimé.
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ta ka pieteikums attiecas uz 1518 darbiniekiem, kas atlaisti no darba uznémuma Vallourec
Deutschland GmbH (VAD);

ta ka pieteikums ir balstits uz EGF regulas 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta mingtajiem
intervences krit€rijiem, kuros paredze€ts, ka 4 méneSu parskata perioda kopa vismaz
200 darba némgji ir atlaisti kada dalibvalsts uznémuma, ieskaitot darba néméju atlaiSanu
un/vai pasnodarbinatu personu darbibas beigSanos §1 uznémuma piegades uzn€émumos
vai pakartotas razoSanas uznémumos;

ta ka Covid-19 pandémija un Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu ir samazinajusi
ekonomikas konkuré&tsp&ju un negativi ietekme ekonomikas izaugsmi Vacija;

ta ka Francijas uznémuma Vallourec S.A Vacijas meitasuznémums VAD savas divas
térauda rupnicas Vacija razoja bezSuvju karsti velmétas térauda caurules; ta ka péc
gadiem ilgiem finansialiem zaud€umiem 2018. gada tika wuzsakti vairaki
parstrukturéSanas un apjoma samazinaSanas pasakumi un ipass atveseloSanas plans, kas
ietvéra darba némé&ju piekapsanos nodarbinatibas nosacijumiem un vairak neka
1400 darbavietu zaudéSanu kops 2015. gada §is parstrukturéSanas dél; ta ka Vallourec
S.A. 2021. gada noléma pardot savas Vacija esosas caurulu raZzotnes un parcelt razoSanu
uz Braziliju; ta ka pardoSana neizdevas, ka rezultata razotnes pilniba slédza, un atlikusie
darbinieki lidz 2025. gada 1. janvarim zaudés darbu;

ta ka VAD piekrita izveidot parejas uzgp€émumu katrai atlaisto darbinieku grupai un
uznémums piedavaja ar1 priekslaicigas pension€Sanas planu darbiniekiem, kuri dzimusi
1966. gada vai agrak, ka ar1 brivpratigus darba attiecibu izbeigSanas planus cilvékiem,
kuriem, iesp€jams, nebiis vajadziga ilgaka palidziba jauna darba mekl&jumos;

ta ka EGF finansialais ieguldijjums galvenokart biitu janovirza aktiviem darba tirgus
politikas pasakumiem un personalizétiem pakalpojumiem, kuru meérkis ir atri no jauna
integrét atbalsta sanémeéjus pienaciga un ilgtsp&jiga nodarbinatiba vinu sakotnéja darbibas
nozar€ vai arpus tas, vienlaikus sagatavojot tos klimatneitralakai un digitalakai Eiropas
ekonomikai;

ta ka DFS parskatiSanas rezultata EGF maksimala gada summa ir samazinata no
186 miljoniem EUR Iidz 30 miljoniem EUR (2018. gada cenas), ka noteikts 8. panta
Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093, kas grozita ar Regulu (ES, Euratom)
2024/765; ta ka visam iestadém ir janodrosina, ka, neraugoties uz Siem samazinajumiem,
no darba atbrivotie darba néméji var palauties uz ES solidaritati, izmantojot EGF atbalstu,

piekrit Komisijai, ka EGF regulas 4.panta 2.punkta a)apakSpunkta paredzetie
nosacijumi ir ieveéroti un ka Vacija saskana ar minéto regulu ir tiesiga sanemt finansialu
ieguldijumu 2 984 627 EUR apmeéra, kas ir 60 % no kop&am izmaksam, proti,
4974 379 EUR, kuras aptver izdevumus par individualizé€tajiem pakalpojumiem
4783 057 EUR apméra un izdevumus par sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un
reklamas, kontroles un zinoSanas darbibam 191 322 EUR apmera;

norada, ka Vacijas iestades pieteikumu iesniedza 2023. gada 15. novembrT un péc tam,
kad Vacija bija sniegusi papildu informaciju, Komisija pieteikuma izvert€Sanu pabeidza

2024. gada 29. februari, Saja pasa diena to darot zinamu Parlamentam;

norada, ka pieteikums attiecas uz 1518 darba némégjiem, kas atlaisti uzn€muma Vallourec
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Deutschland GmbH (VAD), tapat norada, ka kopuma paredzetie atbalsta sanéméji biis
835 darba peéméji;

uzsver, ka paredzams, ka So darbinieku atlaiSanai bils ievérojama negativa ietekme uz
vietgjo ekonomiku, ko ped€jas desmitgades ir skarusas biitiskas strukturalas parmainas,
ievérojami samazinot darbavietu skaitu razoSana un jo 1pasi metalapstrade; norada, ka
atlaiSana izraisis bezdarba Iimena pieaugumu Milheimas un Diseldorfas pilsétas attiecigi
Iidz 11,6 % un 5,6 %;

norada, ka darbu zaud€juso darba pe€meéju profili neatbilst darba tirgii vajadzigajam
prasmém. tapat uzsver, ka lielaka dala attiecigo darba néméju ir savas profesionalas
karjeras velind posma un ir ilgstosi stradajusi VAD, un vinu formalas kvalifikacijas
limenis padara vinus nekonkurétsp&jigus pasreiz€ja darba tirgi, jo 20,1 % no vigiem ir
vecaki par 54 gadiem; uzsver, ka tad€jadi darba peméju kvalifikacijas celSana un
parkvalifikacija atbilsto$i darba tirgus pieprasijjumam péc kvalificétam darbvietam
sagadas problémas, jo Tpasi nemot vera taja pasa laika atlaisto cilvéku lielo skaitu; tapat
uzsver, ka atlaisto darbinieku kvalifikacijas celSana un parkvalificéSana ir janem véra
vid€ja termina un ilgtermina kvalifikacijas vajadzibas, kas saistitas ar ripniecibas
parveidi klimatneitralai nakotnei;

uzskata, ka Savienibas sociala atbildiba ir nodroSinat Siem atlaistajiem darba néméjiem
kvalifikaciju, kas nepiecieSama Savienibas ripniecibas ekologiskai un taisnigai parveidei
saskana ar Eiropas zalo kursu, jo vini stradaja nozaré ar augstu oglekla intensitati; tade]
atzinigi verteé individualizétos pakalpojumus, ko EGF sniedz darba pémgjiem un kas
ietver kvalifikacijas celSanas pasakumus, darbseminarus, profesionalo orientaciju,
konsultacijas par darbu, ka arT apmacibas pabalstus, lai $o regionu un visparjo darba
tirgu padarTtu ilgtsp€jigaku un noturigaku nakotng;

atzinigi verte to, ka saskanoto individualizéto pakalpojumu kopumu Vacija sagatavoja,
apspriezoties ar paredz€tajiem atbalsta sanéméjiem, vinu parstavjiem un socialajiem
partneriem; atzist, ka VAD ir pielicis ieveérojamas piiles, lai l1dz minimumam samazinatu
ripnicu slégSanas socialo ietekmi;

atgadina, ka individualizétie pakalpojumi, kas sniedzami darbu zaud@uSiem darba
néméjiem un pasnodarbinatam personam, ietver $adas darbibas: individualizéta apmaciba
un parkvalifikacija, karjeras konsultéSana, individuali palidzibas darba mekleéSana
pakalpojumi un mérktiecigi grupu pasakumi, atbalsts un ieguldijums uzpémumu izveide,
ka ar1 stimuli un pabalsti;

pienem zinaSanai to, ka Vacija saka sniegt individualizétus pakalpojumus paredzetajiem
atbalsta sanéméjiem 2023. gada 1.decembri un ka tapec tiesibas sanemt finansialu
ieguldijumu no EGF bus laikposma, kas sakas 2023. gada 1. decembri un beidzas
24 ménesus péc finanséSanas 1émuma speka stasanas dienas;

norada, ka administrativie izdevumi saistiba ar EGF TstenoSanu Vacijai saka rasties
2023. gada 1. janvarl un tapéc par izdevumiem saistiba ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informacijas un reklamas, kontroles un zinoSanas darbibam ir tiesibas sanemt finansialu
ieguldijumu no EGF par laikposmu, kas sakas 2023. gada 1. janvari un beidzas 31 ménesi
pé&c finans€Sanas 1émuma speka stasanas dienas;

uzsver, ka Vacijas iestades ir apstiprinajusas, ka atbalsttiesigas darbibas netiek finansétas
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no citiem Savienibas fondiem vai finanSu instrumentiem un ka attieciba uz piekluvi
ierosinatajam darbibam un to istenoSanu tiks ieveroti vienlidzigas attieksmes un
nediskriminacijas principi;

12. atkarto, ka EGF palidziba neaizstaj pasakumus, par kuriem ir atbildigi uznémumi saskana
ar valsts likumiem vai darba kopligumiem,;

13. apstiprina Sai rezoliicijai pievienoto lémumu;

14. uzdod priekssédetajai parakstit So lemumu kopa ar Padomes priek§sédétaju un nodroSinat
ta publicéSanu Eiropas Savienibas Oficialajd Vestnesr;

15. uzdod priekSseédetajai So rezoliiciju, ka art tas pielikumu nosiitit Padomei un Komisijai.
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PIELIKUMS. EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba nemeéjiem
izmantoSanu saistiba ar Vacijas iesniegto pieteikumu EGF/2023/003 DE/Vallourec

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)

par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némeéjiem (EGF) un

ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013!, un jo ipasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot vera lestazu noligumu (2020. gada 16. decembris) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas

Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos

un pareizu finansu parvaldibu, ka arT par jauniem pasSu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ievie$anai®, un jo pasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(D) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudgjusiem darba néméjiem (EGF)
mérkis ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtspgjigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba pémeéjiem un
pasnodarbinatajiem, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas rezultata, un
palidzot viniem péc iespgjas atrak atgriezties ilgtspejiga pienacigas kvalitates
nodarbinatiba.

2) EGF neparsniedz maksimalo gada summu 30 000 000 EUR apmeéra (2018. gada cenas),
ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093 8. panta’.

3) Vacija 2023. gada 15. novembr1 saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu
iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar darba néméju atlaiSanu uzpémuma
Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH (VAD)) ekonomikas nozar€, kas saimniecisko
darbibu statistiskaja klasifikacija Eiropas Kopiena (NACE)* klasificéta 2. redakcijas
24.nodala (Metalu razoSana) un atrodas kop€jas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) 2. limena regiona, proti, Diseldorfas regiona (DEA1) Vacija.
Pieteikums tika papildinats ar papildu informaciju, kas iesniegta saskana ar Regulas
(ES) 2021/691 8. panta 5. punktu. Pamatojoties uz novértgjumu, ko Komisija veikusi
priek$likuma Eiropas Parlamenta un Padomes lémumam par lidzek]u izmanto$anu 3,
tiek uzskatits, ka pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. panta noteiktajiem EGF
finansiala ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem.

'OV L 153, 3.5.2021., 48. 1pp.

20V L 4331,22.12.2020., 28. Ipp.

3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finan$u shemu
2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

4 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada 20. decembris), ar ko izveido NACE
2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka arT groza Padomes Regulu (EEK)
Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par ipasam statistikas jomam (OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).

> COM(2024) 30.
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4) Tade] EGF biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 2 984 627 EUR apméra
saistiba ar Vacijas iesniegto pieteikumu.

(5)  Laipgciespgjas saisinatu EGF izmantoSanai vajadzigo laiku, $is [lémums biitu japiemero
no ta pienemsanas dienas,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Savienibas 2024. finanSu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fondu darbu zaud€juSiem darba némejiem, lai pieskirtu 2 984 627 EUR saistibu un maksajumu
apropriacijas.

2. pants.

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficidlaja Véstnest. To
piemero no [lemuma pienemSanas datums]" .

(Vieta un datums)

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja prieksséedetajs

. Datumu ievieto Parlaments pirms publicéSanas OV.

PE759.759v01-00 8/11 PR\1298081LV.docx

LV



PASKAIDROJUMS

I. PriekSvésture

Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds (EGF) tika izveidots, lai sniegtu papildu atbalstu
darba pe€mgjiem, kurus ir nelabveligi ietekm&usas lielas strukturalas parmainas pasaules
tirdzniecibas mode]os.

Saskana ar 9. punktu 2020. gada 16. decembra Iestazu® noliguma Komisijai péc pieteikuma
pozitiva novertejuma ir jaiesniedz budzeta Iémgjinstiticijai priekSlikums par fonda
izmantoSanu un tas japapildina ar atbilstigu pieprasijumu parvietot Iidzeklus uz attiecigajam
budzeta pozicijam.

II. Vacijas pieteikums un Komisijas prieksSlikums

Vacija 2023. gada 15. novembrT iesniedza pieteikumu EGF/2023/003 DE/Vallourec par EGF
finansialo ieguldijumu pé&c 1518 darba némeéju atlaiSanas’ uznémuma Vallourec Deutschland
GmbH (VAD) ta divu razotnu slégsanas dg]. Sis 2023. gada ir tresais $ads pieteikums un pirmais,
kas jaizskata 2024. gada budzeta.

P&c sa pieteikuma izveértéSanas Komisija saskana ar visiem EGF regulas piemé&rojamajiem
noteikumiem secindja, ka nosacijumi finansiala ieguldijuma pieskirSanai no EGF ir izpilditi.

Komisija 2024. gada 29. februari pienéma priekSlikumu lémumam par EGF izmantoSanu,
pieskirot lidzeklus Vacijai, lai atbalstitu 835 paredzeta atbalsta sanémeju, proti, uzn€muma
VAD atlaisto darba néméju, atgrieSanos darba tirgt. Vacijai no EGF kopuma tiks atveleti
2 984 627 EUR, kas ir 60 % no ierosinato darbibu kop&jam izmaksam.

Komisija uzskatija, ka Vacijas pieteikums ir pienemams saskana ar EGF regulas 4. panta
2. punkta a) apakSpunkta min&tajiem intervences kriterijiem, kuri par nosacijumu izvirza to, ka
4 ménesu atsauces perioda vismaz 200 darba némgji ir atlaisti kada dalibvalsts uzn@muma,
ieskaitot darba néméju atlaiSanu piegades uznémumos un pakartotas razosanas uznpémumos
un/vai pasnodarbinatu personu darbibas beigSanos.

EGF lidzfinans€jums ir pieprasits Sadiem darbibu veidiem, kas janodroSina atlaistajiem darba
némejiem:

a) kvalifikacijas celSanas pasakumi — individuali vai grupas piedavati individualizeti
kursi. Uzsvars likts uz vacu valodas kursiem dalibniekiem ar vajam valodas
zinasanam, ka ari uz specializ€tam digitalajam pamatprasmém dalibniekiem ar
zemu digitalo prasmju Iimenti;

b) konsultacijas un profesionalas orientacijas/aktivizéSanas pasakumi: konsultaciju
sniedz€ju personaliz€ts atbalsts; Iidzbiedru grupas un darbseminari, tostarp ar
uzsvaru uz vientulajam matém vai gados vecakiem dalibniekiem. Papildu uzmaniba
tiks pieversta pasakumiem ar mérki ir stabilizé€t un uzlabot dalibnieku fizisko un
garigo veselibu;

6 Testazu noligums starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka arT par jauniem paSu resursiem,
tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ievieSanai, OV L 4331, 22.12.2020., 28. Ipp.

7 EGF regulas 3. panta nozimé.
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¢) palidziba darba mekléSana — profesionali nodarbinatibas agenti palidz atrast vél
nepublicetas iespe&jamas vakances, kuras varétu biit piemeérotas atbalsttiesigajiem
darba néméjiem. Tapat tiks organizeéti dazadi darba mekléSanas pasakumi,
pieméram, karjeras dienas;

d) atbalsts uznémejdarbibas sakSanai — konsultaciju pakalpojumi tiem, kas vélas uzsakt
savu uznéméejdarbibu, tostarp individualizé€ti apmacibu pasakumi, ka ari grupu
apmacibu sesijas;

e) atbalsts uznémuma izveidei — dotacijas Iidz 21 871 EUR apméra var izmantot ne
tikai ieguldijumiem aprikojuma, bet art uznémejdarbibas telpu 1rei vai talakizglitibai
val apmacibai darbibas uzsakSanas posma;

f) stimuli un pabalsti: 1) prasmju pilnveides stimuli — var maksat péc sekmigas dalibas
noteiktos pasakumos atkariba no pasakuma veida, Iimena un ilguma; 2) papildu
stimuli — galvenokart biis veérsti uz dalibnieku integraciju darba tirgii, un tos var
izmaksat ka piemaksu par staSanos darba parejas uznpémuma darbibas laika vai
izmaksat algas piemaksu veida; 3) apmacibu pabalsts — pabalsts 1296 EUR apmera
tiek izmaksats perioda, kad darba némgji paliek parejas uznémuma. Lai sanemtu
pabalstu, ir japiedalas aktivos darba tirgus pasakumos.

Komisija uzskata, ka izklastitie pasakumi ir aktivi darba tirgus pasakumi, kas atbilst EGF
regulas 7.panta noraditajam atbalsttiesigajam darbibam, un neaizstaj pasivos socialas
aizsardzibas pasakumus.

Vacija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajiem uznémumiem ir
obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem. Ta ir apliecinajusi, ka EGF
finansialais ieguldijums neaizstas minétas darbibas.

Procediira

Lai mobilizétu fonda Iidzeklus, Komisija ir iesniegusi budzeta 1@méjinstitiicijai pieprasijumu
parnest kop&jo summu 2 984 627 EUR apmeéra no EGF rezervém (budzeta pozicija 30 04 02 —
saistibu apropriacijas) uz EGF (budZeta pozicija 16 02 02 — saistibu apropriacijas).

Saskana ar Parlamenta iekS€ju vienoSanos $aja procesa ir jaiesaista Nodarbinatibas un socialo

lietu komiteja un Regionu komiteja, lai ta nodrosinatu konstruktivu atbalstu un ieguldijumu
EGF izmantoSanas pieteikumu izvertéSana.
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PIELIKUMS. VIENIBAS VAI PERSONAS,
NO KURAM REFERENTS IR SANEMIS PIENESUMU

Saskana ar Reglamenta I pielikuma 8. pantu referents apliecina, ka, gatavojot zinojuma
projektu, pirms ta pienemsanas komiteja, vins ir sanémis pienesumu no $adam vienibam vai

personam:

Vieniba un/vai persona
Divi parstavji no /G Metall (Vacijas t€rauda darbinieku arodbiedribas)

Par §1 saraksta sagatavosanu ir atbildigs vienigi referents
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