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(Maérgitud menetlus pdhineb Gigusakti eelndus esitatud diguslikul alusel.)

Oigusakti eelndu muudatusettepanekud

Euroopa Parlamendi muudatusettepanekutes mérgistatakse digusakti
eelnbusse tehtud muudatused paksus kaldkirjas. Tavalises kaldkirjas
margistus on mdeldud asjaomastele osakondadele ja téhistab neid digusakti
eelndu osi, mille kohta on tehtud parandusettepanek I8pliku teksti
vormistamiseks (nt ilmselged vead vdi véljajatmised mdnes keeleversioonis).
Selliste parandusettepanekute puhul on vaja vastavate osakondade
ndusolekut.

Kui digusakti eelndus soovitakse muuta kehtivat digusakti, margitakse
muudatusettepaneku péises kolmandale reale viide kehtivale Gigusaktile ning
neljandale reale viide muudetavale séttele. Kui Euroopa Parlament soovib
muuta kehtivat sdtet, mida digusakti eelndus ei muudeta, margistatakse
muutmata jadvad tekstiosad paksus Kirjas. Valjajaetav tekstiosa tahistatakse
sumboliga [...].
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EUROOPA PARLAMENDI SEADUSANDLIKU RESOLUTSIOONI PROJEKT

ettepaneku kohta votta vastu Euroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiv, milles
kasitletakse soolise tasakaalu parandamist borsil noteeritud aritihingute tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani lilkmete seas ja sellega seotud meetmeid

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

(Seadusandlik tavamenetlus: esimene lugemine)
Euroopa Parlament,
— vottes arvesse komisjoni ettepanekut parlamendile ja ndukogule (COM(2012)0614),

— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 18iget 2 ja artikli 157 18iget 3,
mille alusel komisjon esitas ettepaneku Euroopa Parlamendile (C7-0382/2012),

— vottes arvesse Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 294 18iget 3,

— vottes arvesse diguskomisjoni arvamust esitatud 6igusliku aluse kohta,

— vdttes arvesse Euroopa Majandus- ja Sotsiaalkomitee 13. veebruari 2013. aasta arvamust?,
— vottes arvesse Regioonide Komitee 30. mai 2013. aasta arvamust?,

— vOttes arvesse kodukorra artiklit 55,

— vottes arvesse diguskomisjoni ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni
uhisarutelusid kodukorra artikli 51 alusel,

— vottes arvesse diguskomisjoni ning naiste diguste ja soolise vorddiguslikkuse komisjoni
raportit ning majandus- ja rahanduskomisjoni, to6hdive- ja sotsiaalkomisjoni ning
siseturu- ja tarbijakaitsekomisjoni arvamusi (A7-0000/2013),

1. votab vastu allpool toodud esimese lugemise seisukoha;

2. palub komisjonil ettepaneku uuesti Euroopa Parlamenti saata, kui komisjon kavatseb seda
oluliselt muuta v6i selle muu tekstiga asendada;

3. teeb presidendile tlesandeks edastada Euroopa Parlamendi seisukoht ndukogule,
komisjonile ning liikmesriikide parlamentidele.

LELT C 133, 9.5.2013, Ik 68.

2 Euroopa Liidu Teatajas veel avaldamata.
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Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime kdige
olulisem tegur ja aitab lahendada ELI
rahvastikuprobleeme, vdimaldab
uleilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Véaga hea ettevalmistuse ja kdrge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % ulikooli Idpetanutest on naised.
Kui naisi endiselt ei valita tookohtadele,
mis on seotud majandusotsuste
tegemisega, tahendab see, et
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
taiel maéral &ra.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
vOimaldab seetbttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on naidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
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Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime, arengu ja
kasvu kdige olulisem tegur ja aitab
lahendada ELi rahvastikuprobleeme,
voimaldab Gleilmastunud
majanduskeskkonnas edukalt konkureerida
ning tagada suhtelised eelised kolmandate
riikide ees. Vaga hea ettevalmistuse ja
korge kvalifikatsiooniga naiste hulk
suureneb pidevalt, millest annab tunnistust
asjaolu, et 60 % ulikooli 16petanutest on
naised. Kui naisi endiselt ei valita
aridhingutes téokohtadele, mis on seotud
juhtimise ja otsuste tegemisega, tdhendab
see, et kvalifitseeritud inimkapitali ei
kasutata téiel maéaral &ra.

Or. en

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud motteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ja ka
proaktiivsema arimudeli ning vdimaldab
seetOttu teha tasakaalukamaid otsuseid
eesmargiga kajastada paremini
thiskonna ja tarbijate olukorda. Paljud
uuringud on néidanud, et koos parema
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osaluse suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites voib seega
avaldada positiivset m6ju nende
arithingute tulemuslikkusele.

Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vdrdsus tooturul voib
markimisvaarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse madratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi vdimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse k@ikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seeparast aitab naiste osaluse
suurendamine arithingute juhtorganites
vahendada nii naiste ja meeste t66hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste tdielikum drakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi dritihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise voimaluse
kasutamata jatmist koikides ELi
liikmesriikides.
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soolise tasakaaluga tippjuhtide hulgas
suureneb ka &ritihingu finantssuutlikkus ja
kasumlikkus. Naiste osaluse suurendamine
borsil noteeritud ELI &ritihingute
juhtorganites v@ib seega, arvestades
taoliste ariihingute suurt majanduslikku
ja sotsiaalset vastutust, avaldada
positiivset mdju nende &ritihingute
majanduslikule tulemuslikkusele. Seet6ttu
tuleks kehtestada meetmed, mis
soodustaksid naiste karjaari edenemist
kdigil juhtimistasanditel.

Or. en

Muudatusettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vordsus tooturul voib
mérkimisvééarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse madratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi vimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse ja tunnustab
naiste panust kdikidel juhtimistasanditel
ning kogu todtajaskonna hulgas. Seeparast
aitab naiste osaluse suurendamine
arithingute juhtorganites vahendada nii
naiste ja meeste toohdive- kui ka
palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja oskuste
taielikum &rakasutamine suurendaks
hariduse tasuvust nii Uksikisikute kui ka
avaliku sektori seisukohalt. Naiste
alaesindatus borsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites tdéhendab
pikaajalise jatkusuutliku majanduskasvu
saavutamise vOimaluse kasutamata jatmist
kdikides ELi litkmesriikides.
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Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Ké&esoleva direktiivi eesmark ei ole
kill juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
vOimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, vOtma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme
ametissenimetamise ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vdimalik
tdhusalt tagada konkurentsipdhised
vOrdsed vBimalused kogu liidus ja &ra
hoida probleeme igapéevases aritegevuses.

Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL plstitama eesmérgi
suurendada naiste osalust aritihingu
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Or. en

Muudatusettepanek

(14) Ké&esoleva direktiivi eesmark ei ole
kall juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
voimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, votma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme
ametissenimetamise ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hdlmab
sobivust, paddevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas.
Uksnes siduva meetmega liidu tasandil on
vOimalik tdhusalt tagada
konkurentsipdhised vdrdsed véimalused
kogu liidus, dra hoida probleeme
igapéevases aritegevuses ning voimaldada
tegevjuhtidel ja juhtorgani liikmetel téiel
maaral ara kasutada siseturu véimalusi.

Or. en

Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL plstitama eesmérgi
suurendada naiste osalust aritihingu
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juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa aritihingute
konkurentsivBimet ning saavutada tooturul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille Glesandeks on
saavutada borsil noteeritud aritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
kdnealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) K&esolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, vaikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need
on madratletud komisjoni 6. mai 2003.
aasta soovituses 2003/361/EU mikro-,
vaikeste ja keskmise suurusega ettevotjate
méaaratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aridihingutega.

juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa aritihingute
konkurentsivGimet ning saavutada tooturul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada liidu
thised miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille Glesandeks on
saavutada borsil noteeritud aritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmark, arvestades, et
kdnealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate naiste
osakaalu suurendamisel.

Or. en

Muudatusettepanek

valja jaetud

Or. en

Selgitus

Arvestades borsil noteeritud arithingute majanduslikku téhtsust ning majanduslikku ja
sotsiaalset vastutust, peaksid kbik nimetatud aritihingud direktiivis satestatud eesmarki

taitma.
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Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
ariihingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslabipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tahenduses. Sellest valitsevast mojust
tulenevalt on liikmesriikide kasutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepdarast tuleks
kdnealuste arithingute suhtes kehtestada
varasem tahtaeg nimetatud eesmargi
saavutamiseks, mille kohaselt vahemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani litkmetest peavad olema
alaesindatud soost.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 24

Komisjoni ettepanek

(24) Metoodika, mille alusel maaratakse
kindlaks tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete arv, mis on vajalik
eespool nimetatud eesmargi taitmiseks,
nduab taiendavat tapsustamist, sest
enamiku juhtorganite suurus on selline, et
matemaatiliselt on vimalik saavutada
ainult 40 %st vaiksem voi suurem osakaal.

PE514.670v01-00

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
aritihingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
(litkmesriikide ja riigi osalusega
ariihingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantslabipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tahenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on liikmesriikide kasutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
Kiiremini ellu viia. Seepérast tuleks
vastavalt asjakohastele mehhanismidele,
mille litkmesriigid kooskdlas kénealuse
direktiiviga on kasutusele votnud,
kdnealuste arithingute suhtes kehtestada
varasem téhtaeg nimetatud eesmargi
saavutamiseks, mille kohaselt vahemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani liikmetest peavad olema
alaesindatud soost.

Or. en

Muudatusettepanek

(24) Kui tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid on ainult kolm, siis on
matemaatiliselt véimatu mélema soo
puhul saavutada osakaal, mis on suurem
kui 40%. Seetdttu peaksid alaesindatud soo
esindajad nimetatud olukorras saama
vahemalt tihe kolmest tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani liikme kohast.
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Seepérast peaks kdnealuse eesmargi
taitmiseks vajalik juhtorgani litkmete arv
olema osakaalult véimalikult 1&hedal 40
%-le. Samas ei tohiks borsil noteeritud
aridhinguid kohustada maarama
alaesindatud soost juhtorgani litkmeid
pooltele voi enamatele tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete
ametikohtadele, et valtida varem

Uleesindatud soo diskrimineerimist. Seega

peaksid alaesindatud soo esindajad saama
naiteks véhemalt he kolmest vdi neljast
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
litkme kohast, vahemalt kaks viiest voi
kuuest ning vahemalt kolm seitsmest vdi
kaheksast sellisest liikmekohast.

Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liilkme ametikohale, tuleb kasutada kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analusi eelnevalt kindlaks médratud,
selgete, neutraalselt sdnastatud ja iheselt
mdistetavate kriteeriumide alusel. Naiteks
vOiksid aritihingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival vdi
jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
maones asjaomases valdkonnas — néiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
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Or. en

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad liikmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
liilkme ametikohale, tuleb kasutada kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analusi eelnevalt kindlaks méadratud,
selgete, neutraalselt sdnastatud ja Gheselt
mdistetavate kriteeriumide alusel. Nditeks
vOiksid &riuhingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival vdi
jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
maones asjaomases valdkonnas — naiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi, rahvusvahelist kogemust ja
suhtlemisoskust ning vorgustike loomise
oskust. Alaesindatud soost kandidaati
tuleks eelistada juhul, kui ta on vastassoost
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ET

sobivuse, paddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse kdiki
konkreetseid kandidaate iseloomustavaid
kriteeriume, ei kalluta tulemust vastassoo
esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 31

Komisjoni ettepanek

(31) Kuna tootajaskonna soolisel
koosseisul on otsene mdju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, vdivad
liilkmesriigid ette ndha, et juhul kui
alaesindatud soost to6tajaid on alla 10
protsendi todtajaskonnast, ei pea

asjaomane aritihing kaesolevas direktiivis

satestatud eesmarki taitma.

kandidaadiga vordne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Or. en

Muudatusettepanek

valja jaetud

Or. en

Selgitus

Kaik aritihingud peavad taitma kohustust saavutada sooline tasakaal ja seet6ttu ei tohiks olla
ette néhtud erandeid. Direktiiv annab kdigile arithingutele paindlikkuse selliste asjakohaste
menetluste kehtestamiseks, mis vastavad nimetatud aritihingu sektori vajadustele.
Tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani lilkkmed téidavad tavaliselt jarelevalveilesandeid ja
panustavad nendesse juhtimisulesannetesse, mis ei ole otseselt seotud sektori probleemidega.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 34

Komisjoni ettepanek
(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
lilkmeriigi padevale asutusele igal aastal
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Muudatusettepanek
(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
lilkmeriigi padevale asutusele igal aastal
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teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kéesolevas direktiivis satestatud
eesmaérkide téitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud &ritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane aritihing ei ole
eesmaérki saavutanud, tuleb aruandesse
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmérgi taitmiseks juba vétnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 39

Komisjoni ettepanek

(39) Proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt
peaks borsil noteeritud aritihingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on jéutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmaérgi saavutamisel arithingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kaesoleva direktiivi kohaldamist
korraparaselt Iabi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. K&esolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete taitmise
labivaatamise jarel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.
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teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kaesolevas direktiivis satestatud
eesmaérkide taitmine, et oleks voimalik
hinnata iga borsil noteeritud &ritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja kui asjaomane é&ritihing ei ole
eesmaérki saavutanud, tuleb aruandesse
markida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmargi taitmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi. Lisaks peaksid arithingud, kes
ei ole suutnud eesmarke vdi kohustusi
taita, selgitama asjaomaseid pdhjuseid
ning kirjeldama konkreetseid meetmeid,
mida nad eesmargi taitmiseks juba on
votnud ja meetmeid, mida nad kavatsevad
votta edaspidi.

Or. en

Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt
peaks borsil noteeritud aritihingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmaérgi saavutamisel aritihingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kaesoleva direktiivi kohaldamist
korrapéraselt 1&bi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kéesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete taitmise
labivaatamise jarel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada. Liikmesriigid
peaksid tegema koost66d tooturu
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Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 1

Komisjoni ettepanek

(1) ,,borsil noteeritud &riithing” —
litkmesriigis asutatud aritihing, mille
vaartpaberitega on lubatud kaubelda tihe
vOI mitme liikmesriigi reguleeritud turul
direktiivi 2004/39/EU artikli 4 15ike 1
punkti 14 tahenduses;

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 2 — punkt 8

Komisjoni ettepanek

(8) , viike ja keskmise suurusega
ettevétia” ehk ,,VKE”— &aritihing, kus on
alla 250 tootaja ja kelle aastakaive ei Uleta
50 miljonit eurot voi kelle aastane
bilansimaht ei tleta kokku 43 miljonit
eurot voi, kui VKE asub litkmesriigis,
mille rahathik ei ole euro, vastavaid
summasid selle liikmesriigi vaaringus;

PE514.670v01-00

osapoolte ja kodanikulihiskonnaga, et
teavitada neid t6husalt kdnealuse
direktiivi tahtsusest, tlevotmisest ja
rakendamisest. Teabekampaaniad
panustaksid suurel maaral borsil
noteerimata aritihingute teadlikkuse
tdstmisesse ja ergutaks neid proaktiivselt
soolise tasakaalu saavutamisega
tegelema.

Or. en

Muudatusettepanek
(1) ,,borsil noteeritud &riithing” —
litkmesriigis asuv aritihing, mille
aktsiatega/osadega on lubatud kaubelda
uhe vdi mitme litkmesriigi reguleeritud
turul direktiivi 2004/39/EU artikli 4 I6ike 1
punkti 14 tahenduses;

Or. en

Muudatusettepanek

valja jaetud
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Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 3

Komisjoni ettepanek

Artikkel 3

Vaikeste ja keskmise suurusega ettevotjate
valjajatmine
Kéesolevat direktiivi ei kohaldata vaikeste

ja keskmise suurusega ettevotjate
(VKEde) suhtes.

Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 10ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
IGikes 1 osutatud eesmargi taitmiseks, peab
olema osakaalult vdimalikult 1&hedal 40
%-le, aga mitte tle 49 %.

Or. en

Muudatusettepanek

valja jaetud

Or. en

Muudatusettepanek

2. Tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani litkmete arv, mis on vajalik
IGikes 1 osutatud eesmargi taitmiseks, peab
olema vahemalt 40%. Kui tegevjuhtkonda
mittekuuluvaid juhtorgani lilkmeid on
ainult kolm, siis piisab suhtest tiks kahele.

Or. en

Selgitus

Kaasraportdorid tunnustavad vaikeste ja keskmise suurusega ettevotjate téahtsust Euroopa
t06stuse uuendusmeelse alustalana. Seetdttu peaksid nad olema soolise vorddiguslikkuse
poole pitdlemisel esirinnas ja seega ka direktiivi kaasatud. Arvestades borsil noteeritud
ariuhingute majanduslikku téahtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid kdik
nimetatud arithingud direktiivis satestatud eesmarki taitma.

PR\940986ET.doc

PE514.670v01-00

ET



ET

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 1Gige 6

Komisjoni ettepanek

6. Litkmesriigid vbivad ette naha, et borsil
noteeritud aritihingud, kelle
t06tajaskonnas on alaesindatud soost
tootajaid alla 10 protsendi, ei pea taitma
IGikes 1 satestatud eesmarki.

Muudatusettepanek

valja jaetud

Or. en

Selgitus

Kaik ariuhingud peavad taitma kohustust saavutada sooline tasakaal ja seet6ttu ei tohiks olla
ette ndhtud erandeid. Direktiiv annab kdigile &riihingutele paindlikkuse selliste asjakohaste
menetluste kehtestamiseks, mis vastavad nimetatud aritihingu sektori vajadustele.
Tegevjuhtkonda mittekuuluvad juhtorgani lilkkmed téidavad tavaliselt jarelevalveilesandeid ja
panustavad nendesse juhtimistlesannetesse, mis ei ole otseselt seotud sektori probleemidega.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — I6ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kéesoleva artikli 16ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
artikli 16ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmaérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane ariihing on eesmarkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.

PE514.670v01-00

Muudatusettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida
artikli 4 18ikes 1 satestatud eesmarke voi
kaesoleva artikli 16ike 1 kohaselt vdetud
individuaalseid kohustusi, peab ta esitama
eesmérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning kirjeldama meetmeid, mida
asjaomane aritihing on eesmarkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta. Nimetatud selgitus moodustab osa
kaesoleva artikli I6ikes 2 osutatud teabest.

Or.en
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Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — IGige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid votavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete vOimaluste ja vordse kohtlemise
pdhimatte rakendamise kohta todhdive ja
elukutse kisimustes (uuestisdnastamine)
artikli 20 kohaselt méaratud asutus voi
asutused on pédevad ka edendama,
analliisima, jalgima ja toetama soolist
tasakaalu borsil noteeritud ariihingute
juhtorganites.

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 2 — punkt b a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid votavad vajalikke
meetmeid tagamaks, et Euroopa
Parlamendi ja ndukogu 5. juuli 2006. aasta
direktiivi 2006/54/EU meeste ja naiste
vOrdsete vOimaluste ja vordse kohtlemise
pdhimatte rakendamise kohta toohdive ja
elukutse kusimustes (uuestisdnastamine)
artikli 20 kohaselt méaratud asutus voi
asutused on pédevad ka edendama,
analliiisima, jalgima ja toetama soolist
tasakaalu borsil noteeritud ariiihingute
juhtorganites. Sel eesmaérgil teevad
litkmesriigid tbhusat koost6od tooturu
osapoolte ja kodanikuihiskonnaga.

Or. en

Muudatusettepanek

(b @) avalikest pakkumismenetlustest
valjajatmine.

Or. en

Selgitus

Arvestades litkmesriikide ning piirkondlike ja kohalike asutuste majanduslikku ja sotsiaalset
vastutust, on riigi osalusega aritihingute labipaistvuse suurendamine aarmiselt vajalik.
Seet6ttu, pidades silmas uldisi majanduslikke huve, jaetakse borsil noteeritud aritihingud, mis
ei taida direktiivis satestatud kohustusi, valja avalikest hankemenetlustest.
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SELETUSKIRI

Taustteave

V/Ottes arvesse jatkuvat meeste ja naiste ebavordsust aritihingute juhtivatel ametikohtadel, on
kaasraportooridel hea meel ettepaneku tle, mis on parlamendi 2011. aastal vastu voetud
resolutsiooni ,,Naised ja drijuhtimine” jarelmeede. Ettepandud direktiiv panustab
vordsuspdhimatte kui ELi pohivaartuse kaitsmisesse ja rakendab ellu ELi soolise
vordodiguslikkuse strateegia, mis peab kehtima majanduselu koigil tasanditel ja kdigis
sektorites, nagu Euroopa Parlament on paljudel puhkudel meelde tuletanud.

1984. ja 1996. aastal esitas Euroopa Ulemkogu kaks soovitust, milles ergutati erasektorit
suurendama naiste osakaalu kdikidel otsustustasanditel ja kutsuti Euroopa Komisjoni tles
vOtma sellekohaseid meetmeid. 2011. aasta martsis alustas komisjon dialoogi suurte borsil
noteeritud EL.i arilihingutega ning esitas dokumendi lubaduse kohta suurendada naiste osalust
juhatuses, mille drithingud said allkirjastada, lubades sellega suurendada naiste esindatust
oma juhtorganites 2015. aastaks 30%ni ja 2020. aastaks 40%ni. Aasta mdodudes oli
dokumendi allkirjastanud aga vaid 24 drilihingut.

Kokkuvdttes on naiste osakaalu suurendamine terves ELis edenenud viga aeglaselt! ja
olukorra paranemise mééar on ebaiihtlane, vahemikus 5-25%. Seetdttu on kaasraportdorid
veendunud, et Euroopa seadusandja peaks votma vastu asjakohased digusaktid.

Kaasraportdorid usuvad, et Euroopa Liidu toimimise lepingu artikli 157 16ige 3 on sobiv
diguslik alus siduvatele meetmetele, mille eesmérk on tagada meeste ja naiste vordsete
vOimaluste ning vordse kohtlemise pdhimotte kohaldamine t6ohdive ja elukutsega seotud
kiisimustes. Seda kinnitas diguskomisjon oma 20. juuni 2013. aasta koosolekul.

EL.i digusaktide vastuvdtmise tahtsus

Aastate jooksul on paljud liikmesriigid teinud algatusi, et soolise tasakaalu kiisimusega
tdhusalt tegeleda. Mdned litkmesriigid on naiste osaluse suurendamiseks &ritihingute
juhtorganites v&tnud vastu digusakte?, millega kiirendatakse arvestatavalt naiste ja meeste
tasakaalu saavutamist aritihingute juhtorganites. Teised liikmesriigid on kdigest ergutanud
arithingute tehtud proaktiivseid algatusi ja véetud meetmeid, mis on kill osutunud véga
kasulikeks, kuid on siiski olnud ebapiisavad reaalsete tulemusteni jdudmiseks. Seega vééarib
maérkimist, et nii meetmete kui ka tulemuste osas valitseb kogu EL.is ebalhtlus.

Prantsusmaal suurenes naiste osakaal Prantsuse CAC 40 drithingutes 2010. aasta oktoobrist

12003. aastast kuni 2011. aastani on naiste osakaal aritihingute juhtorganites tdusnud 8,5%-It 13,7%ni — 5,2
protsendi vdrra veidi rohkem kui kaheksa aastaga. See nditab aeglast keskmise muutuse mééra, umbes 0,6
protsendi vOrra aastas. (Allikas: Euroopa Komisjoni eduaruanne: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/women-on-boards_en.pdf)

2 Belgia, Prantsusmaa ja Itaalia kehtestasid siduvad kvoodid koos sanktsioonidega, samas kui Holland ja
Hispaania kehtestasid kvoodid ilma santsioonideta. Peale selle on Taani, Soome, Kreeka, Austria ja Sloveenia
koostanud vastavad eeskirjad riigi osalusega &riihingutele. (Allikas: Euroopa Komisjoni eduaruanne)
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2012. aasta jaanuarini 10 protsendi vorra, joudes 22,3%ni. Itaalias, kus 2011. aastal voeti
vastu seadus, mille kohaselt peab 2015. aastaks borsil noteeritud aritihingutes ja riigi
osalusega arithingutes kolmandik juhtimise ja jarelevalvega seotud juhtorgani liikmete
ametikohtadest olema naiste kées, suurenes naiste osakaal borsil noteeritud &aritihingutes
2012. aasta jaanuarist 2012. aasta oktoobrini 4,9 protsendi vorra.

Teistes liitkmesriikides oli iseregulatsiooni, vabatahtlike eesmérkide ja ariihingu tldjuhtimise
valdkonnas tehtud algatuste (nagu kaitumisjuhendid?) eesmark méjutada ariiihinguid
méaarama rohkem naisi juhtivatele ametikohtadele.

Siduvate eesmaérkide hea m&ju on ilmne téend sellest, et aritihingud on véimelised jargima
varbamisel soolist tasakaalu tagavaid meetmeid. Tuleb ka &ra markida, et litkmesriikides, kus
ei ole voetud siduvaid meetmeid, on aritihingud vastuvdetava soolise tasakaaluni joudmisest
ikka veel kaugel.

Kindel Ghine raamistik on véga tahtis piiritleses tegevuses osalevate ariiihingute jaoks, kuid
ka kvalifitseeritud mees- ja naisttotajate liilkuvuse ja edutamisvdimaluste jaoks otsuseid
tegevates organites.

Selleks et tegeleda tdhusalt probleemidega, millega EL peab majanduskriisi ajal silmitsi
seisma, tuleb kasutada kogu inimkapitali, saavutamaks aritihingute kasv, konkurentsivdime ja
paremad finantstulemused. Arilihingute juhtorganites parema soolise tasakaalu saavutamisele
suunatud meetmed panustavad samuti sellesse eesmarki.

Ettepanek direktiivi kohta

Ettepanekul, mis pdhineb vardsuse, labipaistvuse, saavutuste hindamise ning histe
menetluste ja eesmarkide pdhimotetel, on tugev lisavéartus. Tuleb mérkida, et direktiivis
satestatud kohustuste jargimisega kaasnev aritihingute halduskoormus on véike. Ettepandud
direktiiv suurendab sotsiaalset Giglust to6turul ja panustab majanduskasvu, aidates téielikult
rakendada k&iki olemasolevaid ressursse, oskusi ja tugevusi ELi inimpotentsiaali tdhusaks
kasutamiseks.

Ké&esolev ettepanek on samuti kooskdlas proportsionaalsuse ja subsidiaarsuse pohimdtetega.

Direktiivi eesmark:

Ettepaneku selge eesmark on jouda olukorrani, kus koigis borsil noteeritud aritihingutes on
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani lilkmete ametikohtadest 40% taidetud alaesindatud
s00 esindajatega; samuti soovitakse liikmesriikide ja aritihingute jaoks sobivat raamistikku,
mis vdimaldaks votta tdhusaid meetmeid soolise tasakaalu edendamiseks borsil noteeritud
arithingute juhtorganites. See tdiustab aritihingute tldjuhtimist, andes naistele ulatuslikumad
vOimalused asuda juhtivatele otsuseid tegevatele ametikohtadele ja parandada oma oskustega
arithingute majandustulemusi.

! Austrias, Belgias, Taanis, Soomes, Prantsusmaal, Saksamaal, Luksemburgis, Hollandis, Poolas, Hispaanias,
Rootsis ja Uhendkuningriigis toetavad riiklikud &rithingute Gldjuhtimise eeskirjad (erineval maaral) soolist
tasakaalu &rihingute juhtorganites.

PR\940986ET.doc 19/21 PE514.670v01-00



ET

Direktiivi kohaldamisala:

Kaasraportoorid mérgivad, et ettepandud direktiivis esitatakse ajutine meede kdigi
liilkmesriikide jaoks selge uhise strateegia véljatdotamiseks, mis aitaks téita thist eesmarki:
saavutada, et 2020. aastaks on borsil noteeritud erasektori dritihingutes ja 2018. aastaks borsil
noteeritud riigi osalusega aritihingutes alaesindatud soo esindatus tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas véhemalt 40%.

Direktiivis lubatakse liikmesriikidel arvestada Glevdtmisel riiklikke eripérasid. Seet6ttu
peaksid litkmesriigid tegema tihedat koost6od &ritihingute ja sidusrihmadega, et kehtestada
sobivad menetlused ja mehhanismid, mis vdimaldaksid jduda 40% eesmargini direktiivis
séatestatud tahtajaks.

Liikmesriigid, kus juba on toimiv stisteem, vdivad oma susteemi alles jatta, juhul kui see on
eesmaérgi (alaesindatud soo osakaal juhtorganites vahemalt 40%) saavutamisel sama tdhus kui
direktiiviga ettepandud susteem. Lisaks peavad liikmesriigid kehtestama kohased ja hoiatavad
sanktsioonid ariihingutele, mis direktiivi rikuvad.

Kui téielikult vo6i osaliselt riigi omandis olevad &ritihingud ei ole 40% eesmarki saavutanud
2018. aastaks ja erasektori dritihingud 2020. aastaks, siis peavad liikmesriigid tagama, et
parema soolise tasakaalu eesmaérk arithingutes taidetakse.

Erisatted, mis késitlevad borsil noteeritud riigi osalusega arithinguid:

Oiglust ja labipaistvust puudutavad kohustused on suurema tahtsusega taielikult véi osaliselt
riigi omandis olevate arilihingute ja ettevotete puhul, mida v8ib nimetada riigi osalusega
aritihinguteks komisjoni 16. novembri 2006. aasta direktiivi 2006/111/EU artikli 2 punkti b
tdhenduses. Need on kdik arithingud, mille suhtes ametiasutused vdivad otseselt voi kaudselt
rakendada valitsevat mdju omandiBiguse, finantsosaluse vGi aritihingu suhtes kehtivate
eeskirjade alusel. Arvestades selliste dariiihingute majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, on
suurem labipaistvus ja vdrdsus véga olulised. Samuti on umberlikkamatu, et avalik sektor on
uhiskonnas eeskujuks ja peaks propageerima saavutuste hindamist ja sotsiaalset diglust.
Liikmesriigid rakendavad nimetatud aritihingute suhtes valitsevat mdju ja seetdttu on nende
kasutuses ronkem vahendeid, mis aitavad muudatusi kiiremini ellu viia. Selles mottes on
sooline varddiguslikkus ja naiste osaluse suurendamine majandusotsuste tegemisel riigi
osalusega arithingute oluline eesmark. Seetdttu kohustatakse ettepandud direktiivis nimetatud
arithinguid juhtorganite soolise tasakaalu kohustust varem téitma kui erasektori aritihinguid —
nimelt 2018. aastaks.

Kaasraportooride ettepaneku peamised punktid

Kohaldamisala laiendamine:

Kaasraportdorid rohutavad direktiivi kohaldamisala laiendamise tahtsust, kuna see aitaks
tdhusalt suurendada direktiivi tulemuslikkust ja m6ju kdigis borsil noteeritud ettevotetes.
— Hoolimata oma suurusest peaksid kdik borsil noteeritud aritihingud direktiivis satestatud

eesmargi saavutama. Sellist nbudmist digustavad nii nimetatud aritihingute majanduslikud ja
sotsiaalsed kohustused kui ka nende majanduslik tahtsus.
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— Sektorite, kus on tlekaalus tiks sugu, kaasamine: arvestades borsil noteeritud aritihingute
majanduslikku tahtsust ning majanduslikku ja sotsiaalset vastutust, peaksid kdik nimetatud
arithingud (sektorist olenemata) direktiivis satestatud eesmargi saavutama.

Siduv menetlus:
Kaasraportoorid réhutavad, et sdnaselgelt tuleks satestada liikmesriikidele ja aritihingutele
direktiiviga seatud kohustus votta tdhusaid meetmeid eesmargi saavutamiseks.

Suurem l&bipaistvus tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani litkkmete
ametissenimetamisel/valimisel:

Kaasraportdorid toetavad jouliselt juhtorgani liikmete ametissenimetamise ja valimise
suuremat labipaistvust, kuna see on ainus v8imalus tagada tulemuslikult mitmekesisus ja
saavutustepdhine valik.

Sooline tasakaal:

Kaasraportdorid usuvad, et soolise vorddiguslikkuse saavutamiseks peaksid ariihingud vétma
vajalikke meetmeid, et alaesindatud soo osakaal oleks véhemalt 40%. Kui tegevjuhtkonda
mittekuuluvaid juhtorgani liikmeid on ainult kolm, ja mélema soo puhul 40% kvoodi
saavutamine on seega voimatu, siis piisab suhtest tiks kahele.

Taitmatajatmine:

Kaasraportdorid usuvad, et aritihingud, kes ei suutnud eesmarke voi kohustusi tdita, peaksid
selgitama asjaomaseid pdhjuseid ning kirjeldama konkreetseid meetmeid, mida nad
kavatsevad votta, et tagada parema soolise tasakaalu eesmérgi taitmine.

Sanktsioonid:

Kaasraportdorid rohutavad veel litkmesriikide kohustust tagada, et nende borsil noteeritud
ariihingute suhtes, kes tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani liikmete
ametissenimetamiseks ettendhtud menetlusi ei kehtesta, neid ei rakenda vai ei jargi,
kohaldataks t6husaid, proportsionaalseid ja hoiatavaid sanktsioone. Kaasraportdorid teevad
ettepaneku lisada komisjoni poolt ette pandud voimalikele sanktsioonidele ka avalikest
pakkumismenetlustest valjajatt.

Kaasraportdorid rohutavad tdhusate jarelmeetmete ja labivaatamise olulisust. Seetdttu on
tahtis, et litkmesriigid esitaksid alates 2017. aastast iga kahe aasta tagant aruande direktiivi
rakendamise kohta.

Direktiivi teabe ja tbhususe parandamine:

Kaasraport6orid on veendunud vajaduses korraldada teadlikkuse tostmise ja
teavituskampaaniaid, et nbuetekohaselt ja tdhusalt teavitada sidusrihmi ja kodanikke
direktiivi mdjust nii majandusele kui ka thiskonnale. Nimetatud teabekampaaniaid on vaga
vaja, et tGsta borsil noteerimata aritihingute teadlikkust ja ergutada neid proaktiivselt soolise
tasakaalu saavutamisega tegelema.
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