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Izmantoto apzimeéjumu skaidrojums

*  Apspriezu procediira
***  PiekriSanas procediira
***|  Parasta likumdoSanas procediira (pirmais lasijums)
***||  Parasta likumdo$anas procedira (otrais lastjums)
***[|]  Parasta likumdosanas procediira (tresais lasijums)

(Noradita procediira pamatojas uz akta projekta ierosinato juridisko pamatu.)

Grozijumi akta projekta

Izmainas, kas ar Parlamenta grozijumiem izdarfitas akta projekta, ir iezZimétas
trekna slipraksta. Teksts, kas iezZiméts parasta slipraksta, tehniskajiem
dienestiem norada tas akta projekta dalas, kuras ierosinati labojumi, lai
sagatavotu galigo teksta redakciju (piem&ram, neparprotami klidainas teksta
dalas vai to izlaidumi kada no valodam). Sos ierosinatos labojumus
apstiprina attiecigie tehniskie dienesti.

Informacijas bloka, ko ievieto pirms katra grozijuma attieciba uz spéka esosu
aktu, kuru planots grozit ar attiecigo akta projektu, tre$aja un ceturtaja rinda
attiecigi norada speka esoSo aktu un ta atbilstigo teksta vienibu. Dalas, kas
tiek parnemtas no tadas speka esosa akta teksta vienibas, kura netiek grozita
ar attiecigo akta projektu, bet kuru Parlaments nodomajis grozit, iezZim&
treknraksta. lespgjamos §adu teksta dalu svitrojumus apzimé sadi: [...].

PE514.670v01-00

2/22

PR\940986LV.doc



SATURA RADITAJS

Lpp.
EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS ..coovveeveeeeeeeeann 5
PASKAIDROIUMS ...ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e eenaan s 19
PR\940986LV.doc 3/22 PE514.670v01-00

LV



PE514.670v01-00 4/22 PR\940986LV.doc

LV



EIROPAS PARLAMENTA NORMATIVAS REZOLUCIJAS PROJEKTS

par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par dzimumu lidzsvara
uzlaboSanu birza kotéto uznemumu direktoru bez izpildpilnvaram vida un saistitiem
pasakumiem

(COM(2012)0614 — C7-0382/2012 — 2012/0299(COD))

(Parasta likumdoS$anas procediira: pirmais lasijjums)
Eiropas Parlaments,
— nemot veéra Komisijas priekslikumu Parlamentam un Padomei (COM(2012)0614),

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 2. punktu un 157. panta
3. punktu, saskana ar kuriem Komisija Parlamentam ir iesniegusi priekslikumu

(C7-0382/2012),
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 294. panta 3. punktu,
— nemot vera Juridiskas komitejas atzinumu par ierosinato juridisko pamatu,

— nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas 2013. gada 13. februara
atzinumu?,

— nemot véra Regionu komitejas 2013. gada 30. maija atzinumu?,
— nemot véra Reglamenta 55. pantu,

— nemot vera Juridiskas komitejas un SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas
apspriedes saskana ar Reglamenta 51. pantu,

— nemot vera Juridiskas komitejas un Sieviesu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas
zinojumu, ka arT Ekonomikas un monetara komitejas, Nodarbinatibas un socialo lietu
komitejas un Ieks§gja tirgus un paterétaju aizsardzibas komitejas atzinumus
(A7-0000/2013),

1. pienem pirmaja lasyjuma turpmak izklastito nostaju;

2. prasa Komisijai priek§likumu iesniegt vélreiz, ja ta ir paredzgjusi So priekslikumu butiski
grozit vai aizstat ar citu tekstu;

3. uzdod priek$seédetajam nosiitit Parlamenta nostaju Padomei un Komisijai, ka ar1
dalibvalstu parlamentiem.

1OV L 133, 9.5.2013., 68. Ipp.

2 V&l nav publicéts Oficialaja VestnesT.
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Grozijums Nr. 1

Direktivas priekslikums
7. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(7) Cilvekkapitala efektiva izmantoSana ir
svarigakais ekonomikas konkurétsp&jas
faktors un izskiross elements, lai risinatu
ES demografiskas problémas, sekmigi
konkurétu globalizgtaja ekonomika un
nodroSinatu salidzinosu prieksrocibu
attieciba pret treSam valstim. Augsti
kvalific€tu un apmacittu sieviesu skaits
pastavigi pieaug, ko apliecina fakts, ka

60 % no universitasu absolventiem ir
sievietes. Ja arT turpmak neizdosies
izmantot So talantu kopumu, lai ieceltu
sievietes amatos, kas saistiti ar ekonomikas
lémumu pienemsSanu, tad netiktu pilniba
izmantots kvalificéts cilvékkapitals.

Grozijums Nr. 2

Direktivas priekslikums
8. apsveérums

Komisijas ierosindtais teksts

(8) Uzpe€mumu ltment ir visparatzits, ka
sievieSu parstaviba valdes pozitivi ietekmée
uznémumu parvaldibu, jo tiek uzlabots
komandas darbs un lémumu pienemsanas
kvalitate, kam pamata ir dazadots un
kolektivs domasanas veids, kura apvienojas
plass skatijumu loks, un tadel tiek panakti
izsvertaki lémumi. Daudzos petijumos ir
ar1 apliecinats, ka pastav pozitiva saikne
starp dzimumu daudzveidibu augstakaja
vadibas [TmenT un uznémuma finansialas
darbibas rezultatiem un rentabilitati. Tapéc

PE514.670v01-00

Grozijums

(7) Cilvekkapitala efektiva izmantoSana ir
svarigakais ekonomikas konkurétspgjas,
attistibas un izaugsmes faktors un
1z8kiroSs elements, lai risinatu ES
demografiskas problémas, sekmigi
konkurétu globalizétaja ekonomika un
nodrosinatu salidzinosu prieksrocibu
attieciba pret treSam valstim. Augsti
kvalificEtu un apmacitu sieviesu skaits
pastavigi pieaug, ko apliecina fakts, ka

60 % no universitasu absolventiem ir
sievietes. Ja arT turpmak neizdosies
izmantot So talantu kopumu, lai ieceltu
sievietes uznémumu vadibas amatos un
amatos, kas saistiti ar lIEmumu pienemsanu,
tad netiktu pilniba izmantots kvalificéts
cilveékkapitals.

Or. en

Grozijums

(8) Uzn€mumu ltment ir visparatzits, ka
sievieSu parstaviba valdeés pozitivi ietekme
uznémumu parvaldibu, jo tiek uzlabots
komandas darbs un lémumu pienemsanas
kvalitate, kam pamata ir dazadots un
kolektivs domasanas veids, kura apvienojas
plass skatijumu loks, k& ari proaktivaks
uznémeéjdarbibas modelis, un tade] tiek
panakti izsvertaki 1émumi, lai labak
atspogulotu sabiedribas un pateretaju
realo situdaciju. Daudzos petijumos ir art
apliecinats, ka pastav pozitiva saikne starp
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pastiprinata sievieSu parstaviba birza
kotetu uznémumu vald@s Savieniba var
pozitivi ietekmét attiecigo uznémumu
darbibu.

Grozijums Nr. 3

Direktivas priekslikums
9. apsvérums

Komisijas ierosindatais teksts

(9) Ir ar1 pieradits, ka Iidztiesiba darba
tirgii var ievérojami uzlabot ekonomikas
izaugsmi. Pastiprinata sievieSu parstaviba
birza koteto uznémumu valdés Savieniba
nak par labu ne tikai valdes ieceltajam
sievietém, bet arT sekmé citu sieviesSu
talanta piesaisti uznp€mumam Un nodrosina
sievieSu lielaku parstavibu visos vadibas
Itmenos un darbinieku vidu. Tapéc lielaks
sievieSu Tpatsvars uznémumu valdes
pozitivi ietekmé gan virieSu un sieviesu
nodarbinatibas limena atskiribas, gan
virieSu un sievieSu atalgojuma atSkiribas
samazinasanu. Pilniba izmantojot sievieSu
esosSo talantu kopumu, ieveérojami
uzlabotos izglitibas atdeve — gan attieciba
uz katru individuali, gan attieciba uz visu
publisko sektoru. SievieSu nepietickama
parstaviba birza kot€to uznémumu valdes
Eiropas Savieniba ir neizmantota iespgja
attieciba uz ilgtermina un ilgtsp€jigas
izaugsmes nodroSinasanu dalibvalstu
ekonomika kopuma.
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dzimumu daudzveidibu augstakaja vadibas
Iimen1 un uznémuma finansialas darbibas
rezultatiem un rentabilitati. Tapéc
pastiprinata sievieSu parstaviba birza
kotetu uzp€mumu valdés Savieniba, nemot
vera Sadu uznemumu ieverojamo
ekonomisko un socialo atbildibu, var
pozitivi ietekm@t attiecigo uznémumu
darbibu. Tadel biitu jaievies un
Jjanostiprina pasakumi sievieSu karjeru
attistibas veicinasanai visos vadibas
limenos.

Or. en

Grozijums

(9) Ir ar1 pieradits, ka Iidztiesiba darba
tirgii var ievérojami uzlabot ekonomikas
izaugsmi. Pastiprinata sievieSu parstaviba
birza kotéto uznémumu valdés Savieniba
nak par labu ne tikai valdes ieceltajam
sievietém, bet arT sekmé citu sieviesu
talanta piesaisti uznp€mumam, sieviesu
lielakas parstavibas nodrosinasanu un
sievieSu ieguldijuma atziSanu Vis0s
vadibas limenos un darbinieku vidi. Tapéc
lielaks sievieSu Tpatsvars uznémumu valdes
pozitivi ietekm@ gan virieSu un sievieSu
nodarbinatibas [imena atSkiribas, gan
virieSu un sievieSu atalgojuma atskiribas
samazinaSanu. Pilniba izmantojot sievieSu
esoSo talantu kopumu, ievérojami
uzlabotos izglitibas atdeve — gan attieciba
uz katru individuali, gan attieciba uz visu
publisko sektoru. SievieSu nepietickama
parstaviba birza kotéto uznémumu valdes
Eiropas Savieniba ir neizmantota iespeja
attieciba uz ilgtermina un ilgtsp&jigas
izaugsmes nodroSinaSanu dalibvalstu
ekonomika kopuma.
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Grozijums Nr. 4

Direktivas priekslikums
14. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(14) Kaut arf §ts direktivas mérkis nav siki
saskanot valsts tiesibu aktus par valdes
loceklu atlases procedtiiram un
kvalifikacijas krit€rijiem, tomer ir jaievies
konkr&ti minimalie standarti, lai panaktu
dzimumu Iidzsvaru starp direktoriem bez
izpildpilnvaram; Sie standarti attiecas uz
prasibu, saskana ar kuru birza kotétiem
uznémumiem, kuros nav Iidzsvarotas
dzimumu parstavibas, [émumi par
direktoru bez izpildpilnvaram iecelSanu ir
japienem, balstoties uz kandidatu
kvalifikacijas objektivu un salidzinosu
novertejumu attieciba uz piemeérotibu,
kompetenci un profesionalo sniegumu.
Tikai ES limena pasakums var efektivi
palidzét nodroSinat lidzvertigus
konkurences apstaklus visa Savieniba un
noverst praktiskus sarezgijumus
uznémejdarbiba.

Grozijums Nr. 5

Direktivas priekslikums
16. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts
(16) Tapec Savienibai biitu jacensas
palielinat sievieSu parstavibu uznémumu
valdes, lai veicinatu ekonomikas izaugsmi

un Eiropas uznémumu konkurétsp€ju, ka

PE514.670v01-00
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Or. en

Grozijums

(14) Kaut arf §ts direktivas merkis nav siki
saskanot valsts tiesibu aktus par valdes
loceklu atlases procediram un
kvalifikacijas krit€rijiem, tomer ir jaievies
konkr&ti minimalie standarti, lai panaktu
dzimumu Iidzsvaru starp direktoriem bez
izpildpilnvaram; $ie standarti attiecas uz
prasibu, saskana ar kuru birza kotétiem
uznémumiem, kuros nav Iidzsvarotas
dzimumu parstavibas, [émumi par
direktoru bez izpildpilnvaram iecelSanu ir
japienem, balstoties uz kandidatu
kvalifikacijas objektivu un salidzinosu
novertéjumu attieciba uz piemerotibu,
kompetenci un profesionalo sniegumu.
Tikai saisto§s pasakums Savienibas liment
var efektivi palidzet nodroSinat lidzvertigus
konkurences apstaklus visa Savieniba,
noverst praktiskus sarezgijumus
uznémejdarbiba un laut vaditajiem un
direktoriem maksimali izmantot iekseja
tirgus iespéjas.

Or. en

Grozijums

(16) Tapec Savienibai biitu jacensas
palielinat sievieSu parstavibu uznémumu
vald@s, lai veicinatu ekonomikas izaugsmi
un Eiropas uznémumu konkurétsp€ju, ka
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ar1 lai panaktu to, ka darba tirgt pastav
efektiva dzimumu lidztiesiba. Sis mérkis
bitu jaisteno, ievieSot minimalas prasibas
attieciba uz pozitivu ricibu, kas izpauzas ka
saistosi pasakumi, kuru noluks ir sasniegt
kvantitativu mérki dzimumu sadalijumam
birza kotéto uznémumu valdes, nemot véra
apstakli, ka dalibvalstis vai citas valstis,
kas ir izv€l&jusas So vai lidzigu metodi, ir
guvusas vislabakos rezultatus sievieSu
nepietickamas parstavibas samazinasana
amatos, kas saistiti ar ekonomikas lémumu
pienemsSanu.

Grozijums Nr. 6

Direktivas priekslikums
18. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(18) 87 direktiva nebiitu japiemeéro
mikrouznemumiem, maziem un videjiem
uznemumiem (MVU), ka noteikts
Komisijas 2003. gada 6. maija
Ieteikuma 2003/361/EK par
mikrouznemumu, mazo un videjo
uznémumu definiciju, pat tad, ja tie ir
biria koteti uznemumi.

ar1 lai panaktu to, ka darba tirgt pastav
efektiva dzimumu lidztiesiba. Sis mérkis
bitu jaisteno, ievieSot minimalas kopigas
Savienibas prasibas attieciba uz pozitivu
ricibu, kas izpauzas ka saistosi pasakumi,
kuru noliiks ir sasniegt kvantitativu merki
dzimumu sadalijumam birza kotéto
uznémumu valde€s, nemot véra apstakli, ka
dalibvalstis vai citas valstis, kas ir
izvel&jusas So vai Iidzigu metodi, ir
guvusas vislabakos rezultatus sieviesu
nepietickamas parstavibas samazinasana
amatos, kas saistiti ar ekonomikas lémumu
pienemsanu.

Or. en

Grozijums

Svitrots

Or. en

Pamatojums

Visiem birza kotétajiem uznemumiem biitu jasasniedz direktiva noteiktais merkis, nemot véra
to ekonomisko nozimi, ka ari ekonomisko un socialo atbildibu.
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Grozijums Nr. 7

Direktivas priekslikums
23. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(23) Dalibvalstim ir domingjosa ietekme uz
birza kotétiem uznémumiem, kas ir valsts
uznémumi Komisijas 2006. gada

16. novembra Direktivas 2006/111/EK par
dalibvalstu un publisku uznémumu
finansialo attiecibu parredzamibu, ka ar1
par dazu uzn€mumu finansu parredzamibu
2. panta b) apakspunkta izpratné. Minétas
domingjosas ietekmes d&| dalibvalstu riciba
ir instrumenti, lai atrak panaktu vajadzigas
izmainas. Tapéc attieciba uz Sadiem
uznémumiem biitu janosaka, ka merkis,
saskana ar kuru vismaz 40 procentiem
direktoru bez izpildpilnvaram ir jabiit no
nepietiekami parstaveta dzimuma, ir
jasasniedz agrak.

Grozijums Nr. 8

Direktivas priekslikums
24. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(24) Lai noteiktu direktoru bez
izpildpilnvaram amata vietu skaitu, kas
vajadzigs merka sasniegSanai, ir
nepiecieSams sikaks precizéjums, jo
vairumd gadijumu valdes lielums ir tads,
ka matematiska aprekina rezultata var
iegiit tikai skaitli, kas ir lielaks vai mazaks
par precizo 40 procentu ipatsvaru. Tapéc
valdes amata vietu skaitam, kas vajadzigs
meérka sasniegSanai, biitu jabit skaitlim,
kas ir vistuvak 40 procentiem. Vienlaikus,

PE514.670v01-00

Grozijums

(23) Dalibvalstim ir domingjosa ietekme uz
birza kotétiem uznémumiem, kas ir valsts
uznémumi Komisijas 2006. gada

16. novembra Direktivas 2006/111/EK par
dalibvalstu un publisku uznémumu
finansialo attiecibu parredzamibu, ka ari
par dazu uzn€mumu finansu parredzamibu
2. panta b) apaksSpunkta izpratn€. Miné&tas
domingjosas ietekmes d&| dalibvalstu riciba
ir instrumenti, lai atrak panaktu vajadzigas
izmainas. Tapéc attieciba uz Sadiem
uznémumiem biitu janosaka, ka merkis,
saskana ar kuru vismaz 40 procentiem
direktoru bez izpildpilnvaram ir jabiit no
nepietickami parstaveta dzimuma, ir
jasasniedz agrak atbilstigi piemérotiem
mehanismiem, ko ieviesuSas daltbvalstis
saskana ar So direktivu.

Or. en

Grozijums

(24) Ja valdi bez izpildpilnvaram veido
tikai tris locekli, ir matematiski
neiespejami parsniedt 40 % dalu attieciba
uz abiem dzimumiem. Tadel tados
gadijumos valdges, kuras ir tr1s direktori bez
izpildpilnvaram, locekliem no nepietiekami
parstaveta dzimuma bitu jaienem vismaz
viena amata vieta.
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lai noverstu sakotnéji parak liela mera
parstaveta dzimuma diskrimindciju, birZa
kotetiem uznemumiem nebiitu jauzliek
piendakums aizpildit pusi vai vairak amata
vietu ar valdes locekliem bez
izpildpilnvaram, kuri ir no nepietiekami
parstaveta dzimuma. Tadejadi, piemeram,
valdes, kuras ir tris vai Cetri direktori bez
izpildpilnvaram, locekliem no nepietieckami
parstavéta dzimuma bitu jaienem vismaz
viena amata vieta, valdés, kurdas ir pieci vai
sesi direktori bez izpildpilnvaram, tiem
biitu jaienem vismaz divas amata vietas
un valdes ar septiniem vai astoniem
direktoriem bez izpildpilnvaram — vismaz
tris amata vietas.

Grozijums Nr. 9

Direktivas priekslikums
26. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(26) Saskana ar minéto judikattru
dalibvalstim bitu janodros$ina, ka
kandidatu, kuri ir vislabak kvalificéti
direktoru bez izpildpilnvaram amata
vietam, atlases pamata ir katra kandidata
kvalifikacijas salidzinoSa analize, balstoties
uz ieprieks izstradatiem, skaidriem, neitrali
formul&tiem un neparprotamiem
kriterijiem. Atlases kritériju veidi, kurus
uznémumi varétu izmantot, ir, pieméram,
profesionala pieredze vadibas un/vai
uzraudzibas pienakumu veikSana,
zinasanas konkrétajas specifiskajas jomas,
pieméram, finansu, kontroles vai
cilvékresursu parvaldibas joma, vadibas
prasmes un sazinas iemanas, ka art sakaru
veidoSanas un uzturé$anas spéjas.
Prieksroka buitu jadod nepietiekami
parstaveta dzimuma kandidatam, ja Sis
kandidats piemérotibas, kompetences un

PR\940986LV.doc

Or. en

Grozijums

(26) Saskana ar minéto judikattiru
dalibvalstim butu janodros$ina, ka
kandidatu, kuri ir vislabak kvalificéti
direktoru bez izpildpilnvaram amata
vietam, atlases pamata ir katra kandidata
kvalifikacijas salidzinoSa analize, balstoties
uz ieprieks izstradatiem, skaidriem, neitrali
formul&tiem un neparprotamiem
kriterijiem. Atlases kritériju veidi, kurus
uznémumi varétu izmantot, ir, pieméram,
profesionala pieredze vadibas un/vai
uzraudzibas pienakumu veikSana,
zinasanas konkrétajas specifiskajas jomas,
pieméram, finansu, kontroles vai
cilvékresursu parvaldibas joma, vadibas
prasmes, starptautiska pieredze un sazinas
iemanas, ka ar1 sakaru veidoSanas un
uzturéSanas sp&jas. PriekSroka biitu jadod
nepietickami parstaveta dzimuma
kandidatam, ja $is kandidats piemérotibas,
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profesionala snieguma zina ir tikpat
kvalific@ts ka otra dzimuma kandidats un ja
objektiva novertgjuma, nemot veéra visus
krit€rijus, kas ir specifiski konkrétajam
kandidatam, Iidzsvars nenosliecas par labu
otra dzimuma kandidatam.

Grozijums Nr. 10

Direktivas priekslikums
31. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(31) Ta ka dzimumu parstaviba starp
darbiniekiem tiesi ietekme nepietieckami
parstaveta dzimuma kandidatu
pieejamibu, daltbvalstis var noteikt, ka
gadijumos, kad nepietiekami parstavetais
dzimums veido mazak neka 10 procentus
no darbinieku skaita, attiecigajam
uznémumam nebiitu jasasniedz Saja
direktiva noteiktais merkis.

kompetences un profesionala snieguma
zina ir tikpat kvalificets ka otra dzimuma
kandidats un ja objektiva novertejuma,
nemot vera visus kriterijus, kas ir specifiski
konkrétajam kandidatam, lidzsvars
nenosliecas par labu otra dzimuma
kandidatam.

Or. en

Grozijums

svitrots

Or. en

Pamatojums

Visiem uznemumiem ir japilda pienakums uzlabot dzimumu lidzsvarotu parstavibu, tadél
nevajadzétu paredzet nekadus atbrivojumus. It seviski direktiva visiem uznémumiem
nodrosina elastibu, lai tie varétu pienemt atbilstigas procediiras, kas atbilst to nozares
vajadzibam. Visbeidzot, direktori bez izpildpilnvaram parasti pilda uzraudzibas uzdevumus
un sniedz ieguldijumu visparéjos vadibas uzdevumos, kas nav tiesi saititi ar nozares

jautajumiem.
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Grozijums Nr. 11

Direktivas priekslikums
34. apsvérums

Komisijas ierosinatais teksts

(34) Dalibvalstim buitu janosaka birza
kotetajiem uznémumiem pienakums agrina
posma sniegt kompetentajam valsts
iestadem informaciju par dzimumu
parstavibu valdes loceklu vida un
informaciju par to, ka tie sasniedza Saja
direktiva noteiktos mérkus, lai sniegtu
mingtajam iestadém iesp&ju novertét katra
birza kot€ta uzn€émuma progresu cela uz
dzimumu lidzsvaru direktoru vidi. ST
informacija biitu japublicg, un gadijuma, ja
attiecigais uzn€mums nav sasniedzis mérki,
taja biitu jaieklauj to pasakumu apraksts,
ko uzneémums l1idz §im ir veicis un paredz
veikt turpmak, lai sasniegtu merki.

Grozijums Nr. 12

Direktivas priekslikums
39. apsvérums

Komisijas ierosindtais teksts

(39) Saskana ar proporcionalitates principu
meérkis, kas jasasniedz birza kotétajiem
uznémumiem, bitu jaierobezo laika, un
tam jabiit speka tikai tik ilgi, kamer bis
sasniegts i1lgtsp€jigs progress attieciba uz
dzimumu parstavibu valdés. Sa iemesla dél
Komisijai biitu regulari japarskata §is

PR\940986LV.doc

Grozijums

(34) Dalibvalstim butu janosaka birza
kotetajiem uznémumiem pienakums agrina
posma sniegt kompetentajam valsts
iestadém informaciju par dzimumu
parstavibu valdes loceklu vida un
informaciju par to, ka tie sasniedza Saja
direktiva noteiktos merkus, lai sniegtu
minétajam iestadém iesp&ju novertet katra
birza koteta uznémuma progresu cela uz
dzimumu lidzsvaru direktoru vidi. ST
informacija biitu japublice, un gadijuma, ja
attiecigais uzn€mums nav sasniedzis merki,
taja biitu jaieklauj to pasakumu apraksts,
ko uzne@mums l1dz §im ir veicis un paredz
veikt turpmak, lai sasniegtu mérki. Turklat
uznémumiem, kas nav sasniegusi merkus
vai izpildijusi apnemSanas, biitu jasniedz
pamatojums, kadel tas ta ir, ka art
konkrétu pasakumu apraksts, kurus tie ir
lidz Sim istenojusi un paredzejusi istenot
turpmak, lai sasniegtu merki.

Or. en

Grozijums

(39) Saskana ar proporcionalitates principu
meérkis, kas jasasniedz birza kotétajiem
uznémumiem, bitu jaierobeZo laika, un
tam jabiit speka tikai tik ilgi, kamer bis
sasniegts i1lgtsp€jigs progress attieciba uz
dzimumu parstavibu valdés. Sa iemesla dél
Komisijai biitu regulari japarskata $is
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direktivas pieméroSana un jazino par to
Eiropas Parlamentam un Padomei. Sis
direktivas darbibas termin$ beidzas

2028. gada 31. decembri. Komisijai tas
parskata biitu janoverte, vai péc minéta
termina beigam ir nepiecieSams pagarinat
§1s direktivas darbibas terminu.

Grozijums Nr. 13

Direktivas priekslikums
2. pants — 1. punkts

Komisijas ierosinatais teksts
(1) ,,birza kotetais uzp€émums” ir
uzneémums, kur§ registrets dalibvalsti un
kura vertspapirus atlauts tirgot reguléta
tirgli Direktivas 2004/39/EK 4. panta

1. punkta 14. apakspunkta izpratné viena
vai vairakas dalibvalstis;

Grozijums Nr. 14

Direktivas priekslikums
2. pants — 8. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

(8) ,,mazie un videjie uznemumi” jeb

PE514.670v01-00

direktivas pieméroSana un jazino par to
Eiropas Parlamentam un Padomei. Sis
direktivas darbibas termin$ beidzas

2028. gada 31. decembr1. Komisijai tas
parskata biitu janoverte, vai péc minéta
termina beigam ir nepiecieSams pagarinat
§ts direktivas darbibas terminu.
Dalibvalstim biitu jasadarbojas ar
socialajiem partneriem un pilsonisko
sabiedribu, lai efektivi informeétu tos par
Sis direktivas nozimi, transponéSanu un
istenoSanu. Informativas kampanas
ieverojami veicinatu birZa nekotetu
uznemumu informetibu un mudindatu tos
proaktivi sasniegt dzimumu lidzsvarotu
parstavibu.

Or. en

Grozijums
(1) ,,birza kotetais uzp€émums” ir
uznémums, kura galvenais birojs atrodas
dalibvalsti un kura akcijas atlauts tirgot
reguléta tirgli Direktivas 2004/39/EK

4. panta 1. punkta 14. apaks$punkta izpratné
viena vai vairakas dalibvalstis;

Or. en

Grozijums

svitrots
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WwMVU?” ir uznemumi, kuros nodarbinatas

mazak par 250 personam un kuru gada
apgrozijums neparsniedz 50 miljonus
euro, vai kuru ikgadeja bilance
neparsniedz 43 miljonus euro vai
lidzvertigu summu attiecigas dalibvalsts
valiitia tadam MV'U, kas registrets
dalibvalstt, kuras valiita nav euro;

Grozijums Nr. 15

Direktivas priekslikums
3. pants

Komisijas ierosindatais teksts

3. pants

Iznemums attiectba uz maziem un
videjiem uznemumiem

ST direktiva neattiecas uz maziem un
videjiem uznemumiem (, MVU?).

Grozijums Nr. 16

Direktivas priekslikums
4. pants — 2. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

2. Direktoru bez izpildpilnvaram skaitam,
kas nepiecieSams, lai sasniegtu 1. punkta
noteikto mérki, ir jabut tadam, lai tas biitu
vistuvak 40 % ipatsvaram, tacu
neparsniegtu 49 %.

PR\940986LV.doc

Or. en

Grozijums

Svitrots

Or. en

Grozijums

2. Direktoru bez izpildpilnvaram skaitam,
kas nepiecieSams, lai sasniegtu 1. punkta
noteikto mérki, ir jabat vismaz 40 %. Ja
valdi bez izpildpilnvaram veido tikai tris
locekli, pietiek ar attiecibu viens pret divi.

Or. en
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Pamatojums

Lidzreferenti atzist mazu un vidéju uznemumu ka Eiropas rilpniecibas inovdcijas pamata
nozimi. Tadél tiem vajadzétu biit vadosa pozicija centienos panakt dzimumu vienlidzibu un tie
ir jaietver direktiva. Visiem birza kotétajiem uznémumiem biitu jasasniedz direktiva noteiktais
merkis, nemot vérd to ekonomisko nozimi, ka ari ekonomisko un socialo atbildibu.

Grozijums Nr. 17

Direktivas priekslikums
4. pants — 6. punkts

Komisijas ierosinatais teksts

6. Dalibvalstis var noteikt, ka uz biria
kotetajiem uznémumiem, Kuros
nepietiekami parstaveta dzimuma
ipatsvars darbinieku vidii ir mazaks par
10 %, neattiecas 1. punkta noteiktais
merkis.

Grozijums

Svitrots

Or. en

Pamatojums

Visiem uznemumiem ir japilda pienakums uzlabot dzimumu lidzsvarotu parstavibu, tadél
nevajadzétu paredzet nekadus atbrivojumus. It seviski direktiva visiem uznémumiem
nodrosina elastibu, lai tie varétu pienemt atbilstigas procediiras, kas atbilst to nozares
vajadzibam. Visbeidzot, direktori bez izpildpilnvaram parasti pilda uzraudzibas uzdevumus
un sniedz ieguldijumu visparéjos vadibas uzdevumos, kas nav tiesi saititi ar nozares

jautajumiem.

Grozijums Nr. 18

Direktivas priekslikums
5. pants — 3. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

3. Ja birza kotetie uznémumi nesasniedz
4. panta 1. punkta noteiktos mérkus vai
neizpilda savas atseviskas saistibas, ko tie
uznémusies saskana ar §a panta 1. punktu,
§a panta 2. punktd minétaja informacija
Jjaieklauj iemesli, kuru del netika panakti
merki vai izpilditas saistibas, un to

PE514.670v01-00

Grozijums

3. Ja birza kotétie uznémumi nesasniedz

4. panta 1. punkta noteiktos mérkus vai
neizpilda savas atseviskas saistibas, ko tie
uznémusies saskana ar §a panta 1. punktu,
tie iesniedz pazinojumu par iemesliem,
kuru dél netika panakti mérki vai izpilditas
saistibas, un to pasakumu aprakstu, ko
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pasakumu apraksts, ko uznémums ir veicis
vai plano veikt, lai sasniegtu mérkus vai
izpilditu saistibas.

Grozijums Nr. 19

Direktivas priekslikums
5. panta — 4. punkts

Komisijas ierosindtais teksts

4. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodro§inatu, ka saskana
ar 20. pantu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 5. jilija

Direktiva 2006/54/EK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas
un attieksmi pret virieSiem un sievieteém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(parstradata versija), izraudzitas iestades ir
atbildigas ar1 par dzimumu parstavibas
lidzsvara birza kot&to uznémumu valdes
veicinasanu, analizi, uzraudzibu un
atbalstu.

Grozijums Nr. 20

Direktivas priekslikums

6. pants — 2. punkts — ba apaks$punkts (jauns)

Komisijas ierosinatais teksts

PR\940986LV.doc

uznémums ir veicis vai plano veikt, lai
sasniegtu mérkus vai izpilditu saistibas. Sis
paskaidrojums ietilpst 2. punkta minétaja
informacija.

Or. en

Grozijums

4. Dalibvalstis veic pasakumus, kas
nepiecieSami, lai nodroSinatu, ka saskana
ar 20. pantu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2006. gada 5. julija

Direktiva 2006/54/EK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp€jas
un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém
nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(parstradata versija), izraudzitas iestades ir
atbildigas ar1 par dzimumu parstavibas
ltdzsvara birza kot&to uznémumu valdes
veicinasanu, analizi, uzraudzibu un
atbalstu. Saja nolitka dalibvalstis efektivi
sadarbojas ar socialajiem partneriem un
pilsonisko sabiedribu.

Or. en

Grozijums

ba) izslegSana no publiskiem
uzaicinajumiem iesniegt priekSlikumus.

Or.en
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Pamatojums

Nemot véra dalibvalstu un regiondlo un vietéjo iestazu ekonomisko un socialo atbildibu, ir
bittiski uzlabot publisko uznémumu parredzamibu. Tadel birza koteti uznemumi, kas nepilda

Saja direktiva noteiktas saistibas, tiek izslégti no publiska iepirkuma konkursiem, kuri attiecas
uz visparejam ekonomiskajam interesém.
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PASKAIDROJUMS

Pamatinformacija

Lidzreferenti atzinigi verte priekSlikumu ka turpinajumu 2011. gada pienemtajai Parlamenta
rezoliicijai par sievietém un uznéméjdarbibas augstaka Iimena vadibu, ka ar1 nemot vera
joprojam pastavoso nevienlidzibu starp sievieSu un virieSu parstavibu uzn€mumu augstakajos
amatos. lerosinata direktiva veicina vienlidzibas principa ka ES pamatvertibas aizsardzibu un
konkretiz€ ES stratégiju attieciba uz dzimumu vienlidzibu visos limenos un visas ekonomikas
nozargs, ka Eiropas Parlaments ir vairakkart atgadinajis.

Eiropadome 1984. un 1996. gada izdeva divus ieteikumus, mudinot privato sektoru palielinat
sievieSu parstavibu visos lémumu pienemsSanas Iimenos, un aicinaja Eiropas Komisiju $aja
saistiba 1stenot pasakumus. Komisija 2011. gada marta uzsaka dialogu ar lieliem ES birza
kotetiem uznémumiem un izdeva ,,Sievietes miisu uznémuma valdé — solijums Eiropai”, ko
uzn@mumi vargja parakstit, lai apnemtos palielinat sievieSu parstavibu savas valdes lidz 30 %
l1dz 2015. gadam un Iidz 40 % lidz 2020. gadam. Tacu péc viena gada tikai 24 uzn€mumi bija
parakstijusi So solfjumu.

Kopuma sievie$u parstavibas palielinasanas progress ES ir bijis loti 1&ns?, un uzlabojumu
limenis ir bijis loti nevienmerigs, proti, no 5 % lidz 25 %. So iemeslu dé| lidzreferenti ir
parliecinati, ka Eiropas likumdev&jam biitu japienem atbilstigi tiesibu akti.

Lidzreferenti uzskata, ka LESD 157. panta 3. punkts ir piem&rots juridiskais pamats
saistoSiem pasakumiem, kuru mérkis ir nodrosinat, ka tiek piemeérots princips par sievieSu un
virieSu vienlidzigam iesp€jam un vienlidzigu attieksmi pret sieviet€ém un virieSiem
nodarbinatibas un profesijas jautajumos. To apstiprinaja Juridiska komiteja sava 2013. gada
20. junija sanaksmge.

ES tiesibu aktu pienemsanas nozime

Gadu gaita daudzas dalibvalstis ir stenojusas iniciativas, lai efektivi risinatu dzimumu
lidzsvarotibas jautajumu. Dazas dalibvalstis ir izméginajusas veidus, ka palielinat sieviesu
dalibu valdés, pienemot tiestbu aktus? un tadgjadi biitiski paatrinot sieviesu un viriesu
lidzsvarotas parstavibas valdes sasniegSanas procesu. Citas ir atbalstijuSas proaktivas
uznémumu iniciativas un pasakumus, kas ir izradijusies loti lietderigi, bet joprojam
nepietiekami, lai sasniegtu taustamus rezultatus. Tadél ir jaatzime, ka ES gan pasakumi, gan
rezultati ir neviendabigi.

! Laikposma no 2003. lidz 2011. gadam sievieSu parstaviba valdgs ir palielinajusies no 8,5 % lidz 13,7 %, kas ir
5,2 procentpunktu palielinajums nedaudz vairak neka 8 gados. Tas ir 1&ns vid€jais izmainu ITmenis aptuveni

0,6 procentpunktu apmera gada. (Avots: EK progresa zinojums: http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/women-on-boards_en.pdf.)

2 Belgija, Francija un Italija pienéma saisto$as kvotas ar sankcijam, savukart Niderlande un Spanija pienéma
kvotas bez sankcijam. Turklat Danija, Somija, Griekija, Austrija un Slov@nija ir pienémusas noteikumus par
valstij piederosiem uzn€émumiem. (Avots: EK progresa zinojums.)
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Francija sievieSu parstaviba valdés Francijas CAC 40 uznémumos laikposma no 2010. gada
oktobra lidz 2012. gada janvarim palielinajas par 10 procentpunktiem, proti, lidz 22,3 %.
Italija, kas 2011. gada pienéma likumu, kura birza kot€tiem un valstij piederosiem
uznémumiem bija noteikta prasiba [idz 2015. gadam iesaistit sievietes viena tresdala vadibas
un uzraudzibas valdes amatu, tika noverots sieviesu skaita pieaugums birza kotéto uznémumu
valdes 4,9 procentpunktu apméra laikposma no 2012. gada janvara Iidz oktobrim.

Citas dalibvalstis pasregulacija, brivpratigi mérki un korporativas parvaldibas iniciativas
(piem&ram, ricibas kodeksil) bija vérsti uz to, lai mudinatu uzndmumus iecelt vairak sieviesu
augstos amatos.

SaistoSu meérku pozitiva ietekme ir taustams pieradijums, ka uzn€mumi var nodroSinat
atbilstibu noteikumiem, kas nodrosina dzimumu lidzsvarotu parstavibu darbinieku
pienemsSana. Turklat janorada, ka dalibvalstis, kuras saisto$i noteikumi nav pienemti,
uzn@mumi joprojam krietni atpaliek no pienemama dzimumu lidzsvarotas parstavibas ITmena.

Ir butiski noteikt stabilu kopigu regul&jumu attieciba uz uzn@émumiem, kas ir iesaistiti
parrobezu darbibas, ka arT attieciba uz kvalific€tu virieSu un sievieSu mobilitati un karjeras
izredz&€m 1€mumu pienemsanas struktiiras.

Visbeidzot, lai efektivi risinatu ES problémas saistiba ar ekonomikas krizes radito
neaizsargato situaciju, ir jaizmanto viss cilveékkapitals, lai panaktu uzn@émumu izaugsmi,
konkurétsp€ju un labakus finansu rezultatus. Pasakumi, kuru mérkis ir sasniegt labaku
dzimumu parstavibas lidzsvaru valdgs, veicina ming&to mérki.

Ierosinata direktiva

Priekslikumam, kura pamata ir vienlidzibas, parredzamibas un taisnigas paaugstinaSanas pec
nopelniem principi, ka ar1 kopigas proceduras un mérki, ir liela pievienota vertiba. Jaatzime,
ka direktiva noteikto saistibu izpilde uznémumiem radis ierobezotu administrativo slogu.
Direktiva uzlabos socialo taisnigumu darba tirgii un veicinas ekonomikas izaugsmi, pilniba
izmantojot visus pieejamos resursu, prasmes un prieksrocibas, lai ES cilvéku potencials tiktu
efektivi izmantots.

Turklat $is priekslikums atbilst proporcionalitates un subsidiaritates principiem.

Direktivas mérkis

Priekslikumam ir skaidrs mérkis panakt nepietiekami parstavéta dzimuma parstavibu 40 %
apmeéra valdes loceklu bez izpildpilnvaram amatos visos publiski birza kot€tos uznp€mumos un
izveidot atbilstigu regulgjumu dalibvalstim un uznémumiem, lai istenotu efektivas procediras
noliika veicinat dzimumu lidzsvarotu parstavibu visu birza kotéto uznémumu valdes. Tas
uzlabos korporativo parvaldibu, nodroSinot sievietém lielakas iesp&jas ienemt vadosu lémumu

! Austrija, Belgija, Danija, Somija, Francija, Vacija, Luksemburga, Niderlandg, Polija, Spanija, Zviedrija un
Apvienotaja Karalist€ valsts korporativas parvaldibas kodeksos dazados méros ir mudinats nodroSinat dzimumu
daudzveidibu uzn€mumu valdes.
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pienemsSanas amatu, un uzlabos uznémumu ekonomiskos rezultatus, pateicoties sievieSu
prasmeém.

Direktivas darbibas joma

Lidzreferenti nem véra to, ka ierosinata direktiva paredz pagaidu pasakumu, lai noteiktu
skaidru kopigu strat€giju visam dalibvalstim nolika sasniegt kopigo mérki, proti, panakt
nepietickami parstavéta dzimuma parstavibu vismaz 40 % apmeéra direktoru bez
izpildpilnvaram amatos lidz 2020. gadam privatos birza kotetos uzn€émumos un lidz
2018. gadam valstij piederoSos birza kotetos uznémumos.

Direktiva lauj dalibvalstim tas transponéSanas procesa nemt vera valstij specifiskas iezimes.
Tade] dalibvalstim biitu ciesi jasadarbojas ar uznémumiem un ieinteres€tajam personam, lai
izstradatu atbilstigas procediiras un mehanismus, kas laus sasniegt 40 % mérki, ievérojot
direktiva noteikto terminu.

Dalibvalstis, kuras jau ir ieviesta efektiva sist€ma, var€s to saglabat ar nosacijumu, ka ta ir
tikpat efektiva ka ierosinata sist€ma, lai sasniegtu mérki — nepietiekami parstavéta dzimuma
vismaz 40 % parstavibu valdés. Turklat dalibvalstim bis janosaka atbilstigas un atturosas
sankcijas uznémumiem, kas parkapj direktivu.

Ja 40 % merkis netiks sasniegts 11dz 2018. gadam uzne€mumos, kas pilniba vai dalgji pieder
valstij, un Iidz 2020. gadam privatos uzn€mumos, dalibvalstis nodrosinas, ka uznémumos tiek
sasniegts labakas dzimumu lidzsvarotas parstavibas mérkis.

Ipasi noteikumi par birza kotétiem uznémumiem, kas ir publiski uznémumi

Taisniguma un parredzamibas nosacijumi ir vél svarigaki saistiba ar uzn€mumiem, kas pilniba
vai dal&ji pieder valstij, un uznémumiem, kurus var uzskatit par publiskiem uznémumiem
Komisijas 2006. gada 16. novembra Direktivas 2006/111/EK 2. panta b) apak$punkta
izpratn€. Tas attiecas uz jebkuru uznémumu, kura valsts iestades var tiesi vai netiesi 1stenot
domingjosu ietekmi savu pasumtiesibu dél, finansialas dalibas d&l vai tadu noteikumu déel,
kas attiecas uz Siem uzp€émumiem. Nemot véra $adu uzn€émumu ekonomisko un socialo
atbildibu, uzlabotai parredzamibai un vienlidzibai ir biitiska nozime. Turklat nevar noliegt, ka
publiskais sektors sabiedriba rada priek§zimi un tam biitu jaatspogulo paaugstinaSana péc
nopelniem un socialais taisnigums. Dalibvalstim ir doming&josa ietekme attieciba uz Sadiem
uznémumiem, tadg] to riciba ir vairak instrumentu, lai atrak ieviestu izmainas. Sada konteksta
dzimumu vienlidziba un lielaka sieviesu Iidzdaliba ekonomisko [émumu pienemsana ir valstij
piederoSu uznémumu butisks meérkis. Tade] ierosinata direktiva Sadiem uznémumiem pieprasa
ieverot pienakumu panakt lidzsvarotu parstavibu valdes atrak neka privatajam sektoram, proti,
lidz 2018. gadam.

Lidzreferentu priekSlikuma svarigakie elementi

Darbibas jomas paplasinasana

Lidzreferenti uzsver direktivas darbibas jomas paplaSinasanas nozimi, lai efektivi palielinatu
tas lietderibu un ietekmi visos birza kotétajos uznémumos.

- Neatkarigi no birza kotéto uzn€mumu izmera tiem visiem biitu jaievero $aja direktiva
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noteiktais mérkis. Sadu prasibu pamato gan to ekonomiska un sociala atbildiba, gan to
ekonomiska nozime.

- Viena dzimuma domin&tu nozaru ietverSana: birza kot€tajiem uzn€mumiem visas nozares
bitu jaatbilst direktiva noteiktajam mérkim, nemot véra to ekonomisko nozimi, ka ar1
ekonomisko un socialo atbildibu.

Saistosa procediira
Lidzreferenti uzsver, ka biitu skaidri janorada, ka direktiva ir noteikts pienakums dalibvalstim
un uzn@mumiem sasniegt mérki, pienemot efektivus pasakumus.

Lieldka parredzamiba valdes loceklu bez izpildpilnvaram iecelsanas/ievélésanas procediira
Lidzreferenti pauz stingru atbalstu labakai parredzamibai valdes loceklu iecelSanas un
ievelesanas procediird, jo tas ir vienigais veids, ka efektivi nodrosinat daudzveidibu un atlasi,
kuras pamata ir paaugstinaSanas péc nopelniem kritériji.

Lidzsvarota parstaviba

Lidzreferenti uzskata, ka, lai sasniegtu dzimumu vienlidzibas mérki, uznémumiem bitu
jaisteno vajadzigie pasakumi, lai panaktu nepietickami parstavéta dzimuma parstavibu vismaz
40 % apméra. Ja valdi bez izpildpilnvaram veido tikai tris locekli, jebkura no dzimumiem
kvota 40 % apméra ir neiesp&jama un pietiek ar attiecibu viens pret divi.

Neatbilstiba

Lidzreferenti uzskata, ka uzn€mumiem, kas nenodrosina atbilstibu, jasniedz pamatojums par
to, kadel mérkis nav sasniegts vai apnemsSanas nav istenotas, un janorada, kadi konkréti
pasakumi tiks ieviesti, lai efektivi nodrosinatu, ka tiek sasniegts labakas dzimumu Iidzsvarotas
parstavibas mérkis.

Sankcijas

Turklat [idzreferenti uzsver, ka dalibvalstim ir japaredz, ka birza kot€tiem uznémumiem, kas
neievies, nepiemero vai neievero paredzetas procediiras direktoru bez izpildpilnvaram
iecelSanai vai ievél€Sanai, tiek piemeérotas efektivas, samerigas un atturoSas sankcijas.
Lidzreferenti ierosina Komisijas ierosinatajam iesp&amo sankciju sarakstam pievienot
izslegSanu no publiskiem uzaicinajumiem iesniegt priekSlikumus.

Lidzreferenti uzsver efektivu turpmako pasakumu un parskati$anas nozimi. Saja noliika ir
svarigi, ka dalibvalstis, sakot no 2017. gada un reizi divos gados péc tam, iesniedz zinojumu
par direktivas 1stenoSanu.

Direktivas informacijas un efektivitates uzlabosana

Lidzreferenti ir parliecinati, ka bis jariko informétibas un komunikacijas kampanas, lai
pienacigi un efektivi informétu ieinteresétas personas un pilsonus par direktivas ietekmi gan
uz ekonomiku, gan sabiedribu. Sadas informativas kampanas biis svarigas, lai veicinatu birza
nekotétu uznémumu inform&tibu un mudinatu tos proaktivi sasniegt dzimumu lidzsvarotu
parstavibu.
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