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1. A napirend elfogadása

2. Az elnök közleményei

3. A következő ülés(ek) jegyzőkönyvének elfogadása:
 2023. november 29. PV – PE757.299v01-00
 2023. augusztus 30. PV – PE757.194v01-00

4. A foglalkoztatás és munkavégzés terén a nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód 
és esélyegyenlőség tekintetében az egyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó
normák, valamint a 2006/54/EK irányelv 20. cikkének és a 2010/41/EU irányelv 
11. cikkének hatályon kívül helyezése
CJ21/9/12285

Előadók:
Sirpa Pietikäinen (PPE)
Marc Angel (S&D)

 Jelentés a bizottságnak a tárgyalásokról (74. cikk, (3) bekezdés)

*** Szavazás ***
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5. A foglalkoztatás és munkavégzés terén a nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód 
és esélyegyenlőség tekintetében az egyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó
normák, valamint a 2006/54/EK irányelv 20. cikkének és a 2010/41/EU irányelv 
11. cikkének hatályon kívül helyezése
CJ21/9/12285

Előadók:
Sirpa Pietikäinen (PPE)
Marc Angel (S&D)

 Szavazás intézményközi tárgyalások eredményeként született ideiglenes 
megállapodásról

*** Szavazás vége ***
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