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(Druh postupu zavisi na pravnim zakladu navrzeném v navrhu aktu.)

Pozméiiovaci navrhy k navrhu aktu

Pozménovaci navrhy Parlamentu pi‘edloZené ve dvou sloupcich

Vypusténi textu je oznaceno tucnou kurzivou v levém sloupci. Nahrazeni je
oznacéeno tucnou kurzivou v obou sloupcich. Novy text je oznacen tucénou

kurzivou v pravém sloupci.

Prvni a druhy fadek zahlavi kazdého pozménovaciho navrhu oznacuji
ptislusnou ¢ast projednavaného navrhu aktu. Pokud se pozménovaci ndvrh
tyka existujiciho aktu, ktery ma byt ndvrhem aktu pozménén, je v zahlavi
mimo to na tfetim fadku uveden existujici akt a na ¢tvrtém fadku ustanoveni

existujiciho aktu, kterého se pozménovaci navrh tyka.

Pozménovaci navrhy Parlamentu v podobé konsolidovaného textu

Nové ¢asti textu jsou oznaceny tucnou kurzivou. Vypusténé Casti textu jsou
oznaceny symbolem I nebo preskrtnuty. Nahrazeni se vyznacuji tak, ze novy
text se oznaci tu¢nou kurzivou a nahrazeny text se vymaze nebo preskrtne.
Vyjimecné se neoznacuji zmeény vyluéné technické povahy, které provedly

ptislusné utvary za ticelem vypracovani kone¢ného znéni.
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NAVRH LEGISLATIVNIHO USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu smérnice Evropského parlamentu a Rady, kterou se posiluje uplatiiovani
zasady stejné odmény muzi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci prostirednictvim
transparentnosti odménovani a mechanismi prosazovani

(COM(2021)0093 — C9-0089/2021 — 2021/0050(COD))

(Radny legislativni postup: prvni ¢teni)

Evropsky parlament,

s ohledem na navrh Komise pfedlozeny Evropskému parlamentu a Radé
(COM(2021)0093),

s ohledem na ¢l. 294 odst. 2 a ¢l. 157 odst. 3 Smlouvy o fungovéani Evropské unie, v
souladu se kterymi Komise ptedlozila svlij navrh Parlamentu (C9-0089/2021),

s ohledem na €l. 294 odst. 3 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socidlniho vyboru ze dne 9.
Cervna 20211,

s ohledem na ¢lanek 59 jednaciho fadu,

s ohledem na spole¢né jednani Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a Vyboru pro
prava zen a rovnost pohlavi podle ¢lanku 58 jednaciho tadu,

s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a Vyboru pro prava zen a
rovnost pohlavi (A9-0000/2021),

1.  pfijima niZe uvedeny postoj v prvnim ¢teni;

2. vyzyva Komisi, aby véc znovu postoupila Parlamentu, jestlize sviij navrh nahradi jinym
textem, podstatné jej zméni nebo mé v imyslu jej podstatné zménit;

3.  poveétuje svého piedsedu, aby piedal postoj Parlamentu Rad€, Komisi, jakoz i
vnitrostatnim parlamentim.

! Ut. vést. C 341, 24.8.2021, s. 84.
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Pozménovaci navrh 1

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 3

Znéni navrzene Komisi

3) V €l 157 odst. 1 Smlouvy o
fungovani EU je stanoveno, Ze kazdy
Clensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné
odmény muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci.

Pozménovaci navrh 2

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4

Znéni navrzené Komisi

(4) Clinek 23 Listiny zakladnich prav
Evropské unie stanovi, ze rovnost zZen a
muzli musi byt zajiSténa ve vSech oblastech
véetné zaméstnani, prace a odmény za
praci.

PE693.798v01-00

Pozménovaci navrh

3) V €l 157 odst. 1 Smlouvy o
fungovani EU je stanoveno, Ze kazdy
Clensky stat zajisti uplatnéni zasady stejné
odmény muzil a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. V &l 157 odst. 3
Smlouvy o fungovani EU je stanoveno, Ze
je tieba prijmout opatieni, ktera zajisti
uplatiiovani zasady ,,rovnych prileZitosti a
rovného zachazeni pro muZe a Zeny v
otazkdch prace a zaméstnanosti véetné
zasady stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdci“.

Or. en

Pozménovaci navrh

(4)  Clanky 21 a 23 Listiny zakladnich
prav Evropské unie (ddle jen ,,Listina“)
zakazuji jakoukoli diskriminaci na
zakladé pohlavi, zakotvuji pravo na rovné
zachdzeni a stanovi, Ze rovnost Zen a muzu
musi byt zajiSténa ve vSech oblastech
véetné zaméstnani, prace a odmeny za
praci.

Or. en
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Pozménovaci navrh 3

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 4 a (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozmérnovaci navrh

(4da) Zdsada stejné odmény muzit a Zen
je jednou ze zakladnich hodnot Unie,
kterou zavedla Rimskd smlouva v roce
1957. Odstranéni rozdilii v odmériovani
Zen a muzi vSak zistava dileZitou vyzvou,
nebot’ v celé Unii jsou prijmy Zen i naddle
nepiiméiené niZsi nez prijmy muzi.

V roce 2019 cinily rozdily v odmériovani
fen a muzii 14,1 %', pFicem? mezi
¢lenskymi staty existuji znacné rozdily,
které se béhem poslednich deseti let
zmenSily jen minimalné. Mira
diskriminace v odméiiovani je jesté vétsi u
Zen, které jsou vystaveny diskriminaci z
divodu prisluSnosti ke dvéma Ci vice
skupinam, napi. na zakladé rasového,
etnického nebo socidlniho piivodu,
migracniho statusu, naboZenského
vyzndni nebo presvédceni, sexudlni
orientace nebo zdravotniho postiZeni.

1a https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender_pay g
ap_statistics#Gender_pay gap levels var
y_significantly across EU

Or. en

Pozménovaci navrh 4

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 4 b (novy)

Znéni navrzené Komisi Pozménovaci navrh

(4b)  Zasada stejné odmény za stejnou
nebo rovnocennou prdci, jak je stanovena
v Clanku 157 Smlouvy o fungovani EU a
dusledné vykladana v judikatuie
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Pozménovaci navrh 5

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 5

Znéni navrzene Komisi

(5)  Evropsky pilif socialnich prav*,
spole¢né vyhlaSeny Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi, zahrnuje
mezi své zasady rovnost zachazeni a
ptileZitosti pro Zeny a muZze a pravo na
stejnou odménu za rovnocennou praci.

41

https://ec.europa.eu/commission/priorities/
deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-20-
principles_cs

PE693.798v01-00

Soudniho dvora Evropské unie (ddle jen
wSoudni dviir) tykajici se diskriminace
na zdkladé pohlavi, predstavuje dileZity
aspekt zasady rovného zachdzeni s muZi a
Zenami a podstatnou soucdst acquis Unie.
JelikozZ vSak rozdily v odméiiovani Zen a
muzu pietrvavaji, je vhodné zavést dalsi
ustanoveni k provedeni ¢lanku 157
Smlouvy o fungovani EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

(5)  Evropsky pilif socialnich prav*!,
spolecné vyhlaseny Evropskym
parlamentem, Radou a Komisi, zahrnuje
zejména zasady ¢. 2, 5 a 7, zdasady rovnosti
zachazeni a ptilezitosti pro Zeny, véetné
ucasti na trhu prdce, pracovnich
podminek a kariérniho ristu; pravo na
stejnou odménu za rovnocennou praciy
pravo na spravedlivé a rovné zachazeni,
pokud jde o pracovni podminky a piistup
k socialni ochrané a odborné priprave,
bez ohledu na typ a dobu trvani
pracovniho poméru a pravo pracovniki
byt na zacdatku svého pracovniho poméru
pisemné informovdni o svych pravech a
povinnostech.

41

https://ec.europa.eu/commission/priorities/
deeper-and-fairer-economic-and-monetary-
union/european-pillar-social-
rights/european-pillar-social-rights-20-
principles_cs

Or. en

PR\1233568CS.docx



Pozménovaci navrh 6

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 7 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1233568CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(7a)  Doporuceni Komise
2014/124/EU"* naléhavé vyzyvd Clenské
staty, aby zavedly opatieni za ucelem
dosaZeni transparentnosti odmériovani a
aby v souladu s judikaturou Soudniho
dvora ve svych pravnich predpisech jasné
definovaly pojem stejné odmény za
rovnocennou prdci na zakladé
objektivnich kritérii, jako jsou poZadavky
na vzdélani, praxi a odbornou pripravu,
dovednosti, usili a odpovédnost,
vykonanou prdci a povahu piislusnych
uikolii, a nastinily soubor hlavnich
opatieni, ktera by ¢lenskym statium
pomohla tuto zasadu posilit. Ve zpravé
Komise ze dne 20. listopadu 2017 o
provadéni doporuceni Komise o posileni
zasady rovného odméinovani muzii a Zen
prostirednictvim transparentnosti se
konstatuje, Ze jen malo Clenskych stdtit v
reakci na doporuceni upravilo své
vnitrostdtni pravni systémy tak, aby
posilily zdasadu stejné odmény za
rovnocennou prdci, a proto se ve zpravé
upozoriiuje na potiebu dalSich cilenych
opatieni na urovni Unie, aby bylo
zajisténo, Ze se transparentnost
odmériovani stane skutecnosti.

1a Doporuceni Komise 2014/124/EU ze
dne 7. biezna 2014 o posileni zasady
rovného odmériovani muzi a Zen
prostiednictvim transparentnosti (U¥. vést.
L 69, 8.3.2014, s. 112).

Or. en
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Pozménovaci navrh 7

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 8 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 8

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 8 b (novy)

PE693.798v01-00

Pozmérnovaci navrh

(8a) Pandemie COVID-19 a jeji
hospodarské a socidalni dusledky mély
nepiiméieny dopad na Zeny a rovnost Zen
a muZi, ke gtratam pracovnich mist
dochazelo predevsim v odvétvich, v nich?
prevlddaji Zeny', a ucinky pandemie
budou dale prohlubovat genderové rozdily
a rozdily v odmériovani Zen a muzi,
pokud reakce v ramci oZiveni nebudou
zohlediiovat genderové aspekty. V
dusledku pandemie COVID-19 je proto
jesté naléhavéjsi resit otazku stejné
odmény za stejnou nebo rovnocennou
prdci.

la Zprdava Evropského parlamentu o
genderové perspektivé koronavirové krize
a pokrizového obdobi (2020/2121(INI))
Zprava EIGE nazvana Chudoba,
genderové rozdily a nerovnosti 7 ditvodu
prisluSnosti ke dvéma ¢i vice skupinam v
EU: Zprava,
https://eige.europa.eu/publications/povert
y-gender-and-intersecting-inequalities-in-
the-eu European Commission 2021 report
on gender equality in the EU.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files
/aid_development cooperation_fundamen
tal_rights/annual_report_ge 2021 en.pdf

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 9

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 8 ¢ (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1233568CS.docx

Pozmeénovaci navrh

(8b)  Horizontalni segregace je
strukturdlni problém, ktery vyznamné
prispiva k rozdilum v odmériovani Zen a
muZu a piedstavuje sloZité vyzvy pii
zajist’ovani kvalitnich pracovnich mist a
naplitovani zdsady stejné odmény.
Pandemie COVID-19 rovnéZ prokazala
hodnotu, viditelnost a uzndni prdace Zen ve
sluzbach v prvni linii, jako je zdravotni
péce, uklid, péce o déti, socidalni péce a
rezidencni péce o star§i osoby a dalsi
zavislé dospélé osoby.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(8¢c)  Rozdily v odméiiovani Zen a muZi
Jjsou zpusobeny radou ruznych faktori, z
nich? nékteré Ize pFipsat piimé a nepiimé
diskriminaci v odmériovani na zakladé
pohlavi. Mezi tyto faktory patii genderova
segregace na trhu prdce v jednotlivych
odvétvich, historické podhodnocovani
prdce Zen, tradicni genderové stereotypy,
jako je napiiklad ocekdvdani, Ze Zeny
budou piisobit jako primdrni pecovatelky
o déti a dospélé zavislé osoby,
nedostatecné zajisténi rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem a
podpiirnych sluzeb a nevédoma genderovd
Dpriedpojatost na pracovisti. Nevédoma
genderova predpojatost zahrnuje
neumysiné a automatické duSevni
asociace zaloZené na pohlavi, které
prameni 7 tradic, norem, hodnot, kultury,
stereotypu nebo zkuSenosti. Tyto faktory
vedou ke kariérnim prestavkam,
PpieruSenim prdce, prdci na ¢dste¢ny

PE693.798v01-00
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Pozménovaci navrh 10

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 9

Znéni navrzené Komisi

9. Rozdily v odméiiovani Zen a muZi
Jjsou zpusobeny riznymi faktory, z nichz
cast Ize pripsat primé a nepiimé
diskriminaci v odmériovani na zdakladé
pohlavi. Obecny nedostatek
transparentnosti ohledné tirovni
odménovani v organizacich udrzuje situaci,
kdy diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi a pfedpojatost nemusi byt zjistény,
nebo existuje-li na né podezieni, je obtizné
je prokazat. Proto jsou zapotiebi zdvazna
opatfeni, aby se zlepSila transparentnost
odménovani, organizace byly pobidnuty k
piezkumu svych struktur odménovani za
ucelem zajisténi stejné odmeny pro Zeny a
muZe vykondvajici stejnou nebo
rovnocennou praci a obétem diskriminace
se umoznilo prosazovat své pravo na
stejnou odménu. To je tfeba doplnit
ustanovenimi, kterd objasni stavajici pravni
pojmy (jako je pojem ,,odmény* a
,rovnocenné prace*), a opatfenimi, ktera
zlepsi mechanismy prosazovani a pfistup
ke spravedlnosti.

PE693.798v01-00

uvazek, nejistym platiom a podminkam, k
PFetrvavajicim ,,sklenénym stropium* a
wlepkavym podlaham* a k genderové
predpojatosti v mzdovych strukturdach a
institucich, které stanovuji mzdy, a vrcholi
v rozdilu ve vysi ditichodit Zen a muZi,
ktery je oproti rozdilu v odmérovani Zen a
muZit vice nez, dvojndsobny.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

9. Obecny nedostatek transparentnosti
ohledné& Grovni odménovani v organizacich
udrzuje situaci, kdy diskriminace v
odménovani na zaklad¢ pohlavi a
pfedpojatost nemusi byt zjistény, nebo
existuje-li na né podezieni, je obtizné je
prokézat. Proto jsou zapotiebi zavazna
opatteni, aby se zlepSila transparentnost
odménovani, organizace byly pobidnuty k
ptezkumu svych struktur odménovani za
ucelem zajisténi stejné odmeny za stejnou
nebo rovnocennou praci a obétem
diskriminace se umoznilo prosazovat své
pravo na stejnou odménu. To je tfeba
doplnit ustanovenimi, ktera objasni
stavajici pravni pojmy (jako je pojem
,odmény* a ,,rovnocenné prace), a
opatfenimi, ktera zlep$i mechanismy
prosazovani a pfistup ke spravedInosti.
Opatieni v oblasti transparentnosti
odmériovani, ktera dokladaji rozdily v
odmériovani Zen a muZii, mohou zajistit
podstatny pokrok p¥i FeSeni rozdilii v
odméiiovani Zen a muZii a odhalit
podhodnocovani prace Zen a segmentaci
trhu prdace. Transparentnost odmériovani
sama o sobé nemiiZe i'esit strukturdlni a
stavajici nerovnosti mezi Zenami a muZi,
ale je prvnim krokem k FeSeni téchto

PR\1233568CS.docx



Pozménovaci navrh 11

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 11

Znéni navrzené Komisi

(11)  Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na vSechny pracovniky, véetné pracovnikli
na ¢astecny uvazek, zaméstnancl v
pracovnim poméru na dobu urcitou nebo
osob s pracovni smlouvou nebo osob v
pracovnim poméru s agenturou prace, kteti
maji pracovni smlouvu nebo pracovni
pomeér ve smyslu zakona, kolektivnich
smluv a/nebo praxe platné v jednotlivych
¢lenskych statech s ptihlédnutim k
judikatute Soudniho dvora Evropské unie
(ddle jen ,,Soudni dviir©). Ve své
judikatufe Soudni dvir stanovil kritéria pro
urceni postaveni pracovnika®’. Pokud tato
kritéria spliwuji, méli by byt do oblasti
pusobnosti této smérnice zahrnuti
pracovnici v cizi domdcnosti, pracovnici na
zavolanou, osoby vykonavajici obcasnou
praci, osoby pracujici na zaklad¢é poukazu,
pracovnici platforem, stazisté a u¢ni. Pii
posuzovani toho, zda v ur¢itém piipadé
existuje pracovnépravni vztah, by se mélo
vychadzet ze skuteCnosti tykajicich se
skute¢ného vykonu prace, nikoli z toho, jak
tento vztah popisuji jednotlivé strany.

47 Rozsudek ve véci C-66/85, Deborah

Lawrie-Blum v. Land Baden-Wiirttemberg,
ECLI:EU:C:1986:284; rozsudek ve véci C-
428/09, Union Syndicale Solidaires Isére v.

PR\1233568CS.docx

nerovnosti a méla by byt doplnéna
dodatecnymi opatienimi zaméienymi na
odstranéni rozdilii v odméiiovani Zen a
muZu a rozdilit ve vysi diichodii a v
poskytovani péce a na boj proti feminizaci
chudoby.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(11)  Tato smérnice by se m¢la vztahovat
na vSechny pracovniky, v€etné pracovnikl
na ¢astecny uvazek, zaméstnanct v
pracovnim poméru na dobu urcitou nebo
osob s pracovni smlouvou nebo osob v
pracovnim poméru s agenturou prace, kteti
maji pracovni smlouvu nebo pracovni
pomeér ve smyslu zakona, kolektivnich
smluv a/nebo praxe platné v jednotlivych
¢lenskych statech s ptihlédnutim k
judikatute Soudniho dvora. Ve své
judikatufe Soudni dvir stanovil kritéria pro
urleni postaveni pracovnika*’. Pokud tato
kritéria splnuji, spadaji do oblasti
plsobnosti této smérnice i pracovnici v cizi
domacnosti, pracovnici na zavolanou,
osoby vykonavajici obCasnou praci, osoby
pracujici na zéklad¢ poukazu, pracovnici
platforem, stazisté a u¢ni. Pfi posuzovani
toho, zda v urcitém piipadé existuje
pracovnépravni vztah, se vychdzi ze
skutecnosti tykajicich se skute¢ného
vykonu préce, nikoli z toho, jak tento vztah
popisuji jednotlivé strany.

47 Rozsudek ve véci C-66/85, Deborah

Lawrie-Blum v. Land Baden-Wiirttemberg,
ECLI:EU:C:1986:284; rozsudek ve véci C-
428/09, Union Syndicale Solidaires Isére v.
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CS



Premier ministre a dalsi,
ECLI:EU:C:2010:612; rozsudek ve véci C-
229/14, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH,
ECLI:EU:C:2015:455; rozsudek ve véci C-
413/13, FNV Kunsten Informatie en Media
v. Staat der Nederlanden,
ECLI:EU:C:2014:2411; rozsudek ve véci
C-216/15, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH,
ECLI:EU:C:2016:883; rozsudek ve véci C-
658/18, UX v. Governo della Repubblica
italiana, ECLI:EU:C:2020:572.

Pozménovaci navrh 12

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 11 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE693.798v01-00

Premier ministre a dalsi,
ECLI:EU:C:2010:612; rozsudek ve véci C-
229/14, Ender Balkaya v. Kiesel Abbruch-
und Recycling Technik GmbH,
ECLI:EU:C:2015:455; rozsudek ve véci C-
413/13, FNV Kunsten Informatie en Media
v. Staat der Nederlanden,
ECLI:EU:C:2014:2411; rozsudek ve véci
C-216/15, Betriebsrat der Ruhrlandklinik
gGmbH v. Ruhrlandklinik gGmbH,
ECLI:EU:C:2016:883; rozsudek ve véci C-
658/18, UX v. Governo della Repubblica
italiana, ECLI:EU:C:2020:572.

Or. en

Pozménovaci navrh

(11a) Cilem této smérnice je zavést
transparentnost odmériovani mezi
zaméstnavateli s cilem ukondit
diskriminaci v odméiiovani a
neodiivodnéné rozdily mezi Zenami a
muZi. Tato smérnice usnadriuje
uplatiiovani klicovych pojmii tykajicich se
stejné odmény tim, Ze chrdni prdavo na
informace o urovni odmérnovani
pracovnikit a uchazecu o zaméstndni tim,
Ze uklada zaméstnavateliim povinnost
podavat zpravy o urovni odméiiovani, a
stanovi mechanismy a ndstroje vymdahdadni,
které pracovnikiim umoZni domdhat se
svych prav na stejnou odménu za stejnou
praci a usnadni jim pristup ke
spravedlnosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 13

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 12

Znéni navrzené Komisi

(12)  Aby byly odstranény piekazky,
kterym celi obéti diskriminace v
odménovani na zéklad¢ pohlavi pfi
prosazovani svého prava na stejnou
odménu, a aby méli zaméstnavatelé pii
zajistovani dodrzovani tohoto prava
voditko, mély by byt v souladu s
judikaturou Soudniho dvora vyjasnény
zakladni pojmy tykajici se stejné odmény,
jako jsou ,,odména“ a ,,rovnocenna prace*.
To by mélo uplatiiovani téchto pojmu
usnadnit, zejména v ptipad€ malych a
stitednich podnik.

Pozménovaci navrh 14

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 13

Znéni navrzene Komisi

(13) Meéla by byt dodrzovéna zasada
stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci pro Zeny a muze, pokud
jde o mzdu nebo plat a veskeré ostatni
odmény, jezZ zaméstnavatel pfimo nebo
nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich
vypléaci zaméstnanci v souvislosti se
zameéstnanim. V souladu s judikaturou
Soudniho dvora®® by pojem ,,odména“ mél
zahrnovat nejen plat, ale také dal$i vyhody,
jako jsou bonusy, odmény za piescasy,
cestovné (vCetné vozidel poskytovanych
zameéstnavatelem a cestovnich karet),
piispévky na bydleni, nahrady za ucast na
Skoleni, platby v ptipad¢ propusténi,
zakonnou nemocenskou, zakonem
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Pozmérnovaci navrh

(12)  Aby byly odstranény piekazky,
kterym celi obéti diskriminace v
odménovani na zéklad¢ pohlavi pfi
prosazovani svého prava na stejnou
odménu, a aby méli zaméstnavatelé pii
zajiStovani dodrzovani tohoto prava
voditko, mély by ¢lenské staty v souladu s
judikaturou Soudniho dvora ve
vnitrostdtnim prdavu vyjasnit zakladni
pojmy tykajici se stejné odmény, jako jsou
,odmeéna* a ,,rovnocennd prace®. To by
m¢élo uplatiiovani téchto pojmu usnadnit,
zejména v piipadé mikropodnikit a malych
a sttednich podnikd.

Or. en

Pozménovaci navrh

(13) Meéla by byt dodrzovana zdsada
stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci, pokud jde o mzdu nebo
plat a veskeré ostatni odmény, jez
zaméstnavatel pfimo nebo neptimo, v
hotovosti nebo v naturaliich vyplaci
zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.
V souladu s judikaturou Soudniho dvora*®
by pojem ,,odména‘ mél zahrnovat nejen
plat, ale také dalsi vyhody, jako jsou
bonusy, odmény za prescasy, cestovné
(v€etné vozidel poskytovanych
zameéstnavatelem a cestovnich karet),
piispévky na bydleni, nahrady za ucast na
Skoleni, platby v pfipad¢ propusténi,
zakonnou nemocenskou, zakonem

PE693.798v01-00

CS



CS

poZzadované nahrady a zaméstnanecké
penzijni pojisténi. M¢€l by zahrnovat
vSechny prvky odmény piedepsané
zakonem nebo kolektivni smlouvou.

48 Naptiklad rozsudek ve véci C-58/81,
Komise Evropskych spolecenstvi v.
Lucemburské velkovévodstvi,
ECLI:EU:C:1982:215; rozsudek ve véci C-
171/88, Rinner-Kiithn v. FWW Spezial-
Gebédudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; rozsudek ve véci C-
147/02, Alabaster v. Woolwich plc a
Secretary of State for Social Security,
ECLI:EU:C:2004:192; rozsudek ve véci C-
342/93, Gillespie a dalsi,
ECLI:EU:C:1996:46; rozsudek ve véci C-
278/93, Freers a Speckmann v. Deutsche
Bundespost, ECLI:EU:C:1996:83;
rozsudek ve véci C-12/81, Eileen Garland
v. British Rail Engineering Limited,
ECLI:EU:C:1982:44; rozsudek ve véci C-
360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin
e.V. v. Monika Botel,
ECLI:EU:C:1992:246; rozsudek ve véci C-
33/89, Maria Kowalska v. Freie und
Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.

Pozménovaci navrh 15

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 14

Znéni navrzené Komisi

(14)  Clanek 10 Smlouvy o fungovani
Evropské unie stanovi, ze se Unie pii
vymezovani a provadéni svych politik a
¢innosti zaméti na boj proti jakékoliv
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, rasy nebo
etnického piivodu, nabozenského vyznani
nebo presvédceni, zdravotniho postiZeni,
véku nebo sexualni orientace. Clanek 4

PE693.798v01-00

pozadované nahrady a zaméstnanecké
penzijni pojisténi. Mél by zahrnovat
vSechny prvky odmény predepsané
zakonem nebo kolektivni smlouvou.

48 Naptiklad rozsudek ve véci C-58/81,
Komise Evropskych spolecenstvi v.
Lucemburské velkovévodstvi,
ECLI:EU:C:1982:215; rozsudek ve véci C-
171/88, Rinner-Kiihn v. FWW Spezial-
Gebdudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; rozsudek ve véci C-
147/02, Alabaster v. Woolwich plc a
Secretary of State for Social Security,
ECLI:EU:C:2004:192; rozsudek ve véci C-
342/93, Gillespie a dalsi,
ECLI:EU:C:1996:46; rozsudek ve véci C-
278/93, Freers a Speckmann v. Deutsche
Bundespost, ECLI:EU:C:1996:83;
rozsudek ve véci C-12/81, Eileen Garland
v. British Rail Engineering Limited,
ECLI:EU:C:1982:44; rozsudek ve véci C-
360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin
e.V. v. Monika Botel,
ECLI:EU:C:1992:246; rozsudek ve véci C-
33/89, Maria Kowalska v. Freie und
Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.

Or. en

Pozménovaci navrh

(14)  Clanek 10 Smlouvy o fungovani
Evropské unie stanovi, Ze se Unie pii
vymezovani a provadéni svych politik a
¢innosti zaméfi na boj proti jakékoliv
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, rasy nebo
etnického piivodu, nabozenského vyznani
nebo presvédceni, zdravotniho postiZeni,
véku nebo sexualni orientace. Clanek 4

PR\1233568CS.docx



smérnice 2006/54/ES stanovi, Ze nesmi
dochazet k pfimé ani nepiimé diskriminaci
na zékladé pohlavi, zejména ve vztahu k
odménovani. Diskriminace v odménovani
na zékladé pohlavi, kde zasadni roli hraje
pohlavi obéti, miiZze mit v praxi mnoho
ruznych podob. Miize zahrnovat prinik
ruznych os diskriminace nebo nerovnosti,
kdy je pracovnik ¢lenem jedné nebo vice
skupin, které jsou chranény proti
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi na strané
jedné a rasového nebo etnického pivodu,
naboZenského vyznani nebo piesvédcenti,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni
orientace (ochrana podle smérnice
2000/43/ES nebo smérnice 2000/78/ES) na
stran¢ druhé. Ke skupindm, které témto
viceCetnym forméam diskriminace Celi, patii
migrantky. Tato smérnice by tedy méla
vyjasnit, Ze v souvislosti s diskriminaci v
odménovani na zaklad¢ pohlavi by méla
byt takova kombinace zohlednéna, ¢imz by
se odstranily veSkeré pochybnosti, které v
tomto ohledu podle stavajiciho pravniho
ramce mohou existovat. To by mélo
zajistit, aby soudy nebo jiné piislusné
organy nalezité zohlediovaly kazdou
situaci, ve které doslo ke znevyhodnéni na
zéklad¢ diskriminace z ditvodu piislusnosti
ke dvéma ¢i vice skupindm, zejména pro
hmotnépravni a procesni t¢ely, mimo jiné
za ucelem uznani existence diskriminace,
rozhodnuti o vhodné referen¢ni osobé,
posouzeni proporcionality a v ptislusnych
ptipadech za ucelem stanoveni Grovné
pfiznané nahrady nebo uloZenych sankci.
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smérnice 2006/54/ES stanovi, Ze nesmi
dochazet k pfimé ani nepfimé diskriminaci
na zakladé pohlavi, zeyjména ve vztahu k
odmeénovani. Diskriminace v odménovani
na zakladé pohlavi, kde zasadni roli hraje
pohlavi obéti, miZe mit v praxi mnoho
rtiznych podob. Miize zahrnovat prinik
riznych os diskriminace nebo nerovnosti,
kdy je pracovnik ¢lenem jedné nebo vice
skupin, které jsou chranény proti
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi na stran¢
jedné a rasového nebo etnického pivodu,
nabozenského vyznani nebo presvédcenti,
zdravotniho postizeni, v€ku nebo sexualni
orientace (ochrana podle ¢l 21 odst. 1
Listiny, smérnice 2000/43/ES nebo
smérnice 2000/78/ES) na stran¢ druhé. Ke
skupinam, které témto vicecetnym formam
diskriminace Celi, patii migrantky, Zeny se
zdravotnim postiZenim a Zeny rizného
rasového, etnického nebo socidalniho
puvodu. Tato smérnice by tedy méla
vyjasnit, Ze v souvislosti s diskriminaci v
odménovani na zéklad¢ pohlavi by méla
byt takova kombinace zohlednéna, ¢imz by
se odstranily veskeré pochybnosti, které v
tomto ohledu podle stavajiciho pravniho
ramce mohou existovat. To by mélo
zajistit, aby soudy, subjekt pro rovné
zachazeni urcéeny podle ¢lanku 20
smérnice 2006/54/ES nebo jiné piislusné
organy nalezité zohlednovaly kazdou
situaci, ve které doSlo ke znevyhodnéni na
zaklad¢ diskriminace z diivodu pfislusnosti
ke dvéma Ci vice skupindm, zejména pro
hmotnépravni a procesni ucely, mimo jiné
za u¢elem uznani existence diskriminace,
rozhodnuti o vhodné referen¢ni osobé,
posouzeni proporcionality a v pfisluSnych
pfipadech za ucelem stanoveni urovné
pfiznané nahrady nebo ulozenych sankci.
Intersekciondlni pristup ma zdsadni
vyznam pro pochopeni, FeSeni a vyreSeni
riznych forem diskriminace, které
prohlubuji rozdily v odméiiovani Zen a
muZii v celé jejich rozmanitosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 16

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 15

Znéni navrzene Komisi

(15)  Aby bylo respektovano pravo na
stejnou odménu muzi a Zen, musi mit
zaméstnavatelé zavedeny mechanismy
stanovovani odmeén nebo struktury
odménovani, které zajisti, aby nevznikaly
rozdily v odménovani muzii a zen
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci, jez nejsou odiivodnény objektivnimi
a genderové neutrdlnimi faktory. Tyto
struktury odménovani by mély umoznovat
srovnani hodnoty rtiznych pracovnich mist
v ramci téZe organizacni struktury. V
souladu s judikaturou Soudniho dvora by
hodnota prace méla byt posuzovéna a
porovnavana na zakladé¢ objektivnich
kritérii, jako jsou poZadavky na vzdélani,
praxi a odbornou ptipravu, dovednosti,
usili @ odpovédnost, vykonand prdce a
povaha piislusnych ukolii.*

4 Naptiklad rozsudek ve véci C-400/93,
Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155;
rozsudek ve véci C-309/97,
Angestelltenbetriebsrat der Wiener
Gebietskrankenkasse,
ECLI:EU:C:1999:241; rozsudek ve véci C-
381/99, Brunnhofer,
ECLI:EU:C:2001:358; rozsudek ve véci C-
427/11, Margaret Kenny a dalsi v. Minister
for Justice, Equality and Law Reform a
dalsi, ECLI:EU:C:2013:122, bod 28.
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Pozménovaci navrh

(15)  Aby bylo respektovano pravo na
stejnou odménu, musi mit zaméstnavatelé
zavedeny mechanismy stanovovani odmén
nebo struktury odménovani, které zajisti,
aby nevznikaly rozdily v odménovani
muZzl a Zen vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci, jez nejsou oditvodnény
objektivnimi a genderové neutralnimi
faktory. Tyto struktury odménovani by
mély umoznovat srovnani hodnoty rtiznych
pracovnich mist v rdmci téZe organizacni
struktury. V souladu s usnesenim
Evropského parlamentu ze dne 21. ledna
2021 o strategii EU pro rovnost Zen a
muzi se prdce povazuje za rovnocennou,
Ppokud po porovnani dvou skupin
pracovniki, které nebyly vytvoieny
nahodile, a s prihlédnutim k objektivnim,
genderové neutrdalnim kritériim, je
odvedend prdce srovnatelnd. V souladu s
judikaturou Soudniho dvora by hodnota
prace méla byt posuzovéana a porovnavana
na zakladé objektivnich kritérii, véetné
poZadavkit na vzdélani, praxi a odbornou
ptipravu, dovednosti, Usili, odpovédnost a
pracovni podminky.®

4 Naptiklad rozsudek ve véci C-400/93,
Royal Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155;
rozsudek ve véci C-309/97,
Angestelltenbetriebsrat der Wiener
Gebietskrankenkasse,
ECLI:EU:C:1999:241; rozsudek ve véci C-
381/99, Brunnhofer,
ECLI:EU:C:2001:358; rozsudek ve véci C-
427/11, Margaret Kenny a dalsi v. Minister
for Justice, Equality and Law Reform a
dalsi, ECLI:EU:C:2013:122, bod 28.
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Pozménovaci navrh 17

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 16

Znéni navrzené Komisi

(16)  Urceni platné referencni osoby je
dilezitym parametrem pii zjiSt'ovani, zda
lze urcitou praci povazovat za praci
rovnocennou. UmozZziuje to pracovnikovi
prokézat, Ze s nim bylo zachdzeno méné
ptiznivé nez s referenéni osobou jiného
pohlavi vykonavajici stejnou nebo
rovnocennou praci. V situacich, kdy
neexistuje zadna skutecna referencni
osoba, by mélo byt moZné pouzit
hypotetickou referen¢ni osobu, coz dovoli
pracovnikovi prokazat, ze s nim nebylo
zachazeno stejnym zplsobem, jakym by se
zachazelo s hypotetickou referencni
osobou jiné¢ho pohlavi. Tim by se
odstranila dulezita piekazka pro
potencidlni obéti diskriminace v
odménovani na zaklad¢ pohlavi, zejména
na vysoce genderové segregovanych trzich
prace, kde pozadavek na nalezeni
referencni osoby opacného pohlavi témér
znemoziuje uplatnéni naroku na stejnou
odménu. Pracovnikiim by navic nemélo byt
branéno ve vyuzivani dalSich skutec¢nosti,
na jejichz zaklad¢ 1ze pfedpokladat
udajnou diskriminaci, jako jsou statistiky
nebo jiné dostupné informace. To by
umoznilo v genderové segregovanych
odvétvich a povolanich u¢innéji fesit
nerovnosti v odménovani na zakladé
pohlavi.

PR\1233568CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(16)  Urceni platné referencni osoby je
dilezitym parametrem pii zjiSt'ovani, zda
lze urcitou praci povazovat za praci
rovnocennou. Umoznuje to pracovnikovi
prokézat, ze s nim bylo zachdzeno méné
ptiznivé nez s referencni osobou jiného
pohlavi vykonavajici stejnou nebo
rovnocennou praci. V situacich, kdy
neexistuje zadna skutecna referencni
osoba, by m¢lo byt povoleno pouzit
hypotetickou referencni osobu, coz dovoli
pracovnikovi prokazat, ze s nim nebylo
zachazeno stejnym zplsobem, jakym by se
zachazelo s hypotetickou referencni
osobou jin¢ho pohlavi. Tim se odstrani
dualezita prekazka pro potencialni obéti
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi, zejména na vysoce genderové
segregovanych trzich prace, kde pozadavek
na nalezeni referen¢ni osoby jiného
pohlavi témé&f znemozZiuje uplatnéni
naroku na stejnou odménu. Tak je tomu
napiiklad v odvétvi péce, v némz, prevaiuji
Zeny a kde je pro Zeny velmi obtiiné
predkladat stiZnost na diskriminaci na
zakladé pohlavi, pokud se vyZaduje
srovnani se stejnym odvétvim. Hypotetickd
referencni osoba by usnadnila objektivni
a genderové neutrdlni hodnoceni
nékterych druhi prdace a podnitila by
zaméstnavatele a socidlni partnery k
vypracovani vyctu podhodnocovanych
odvétvi a pracovnich mist. Pracovnikim
by navic nemélo byt branéno ve vyuzivani
dalSich skutecnosti, na jejichz zaklade 1ze
predpokladat idajnou diskriminaci, jako
jsou statistiky nebo jiné dostupné
informace. To by umoznilo v genderové
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Pozménovaci navrh 18

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 17

Znéni navrzene Komisi

(17)  Soud objasnil®?, ze za Gcelem
srovnani, zda jsou pracovnici ve
srovnatelné situaci, se srovnani nutné
neomezuje na situace, kdy muzi a Zeny
pracuji pro stejného zaméstnavatele.
Pracovnici se mohou nachazet ve
srovnatelné situaci, 1 kdyZ nepracuji pro
stejného zaméstnavatele, kdykoli 1ze
podminky odménovani pripsat jedinému
zdroji, ktery tyto podminky stanovi. To
muze platit tehdy, kdyz jsou podminky
odménovani upraveny zakonnymi
ustanovenimi nebo kolektivnimi
pracovnimi smlouvami tykajicimi se
odménovani pouzitelnymi na nékolik
spolecnosti nebo kdyz jsou tyto podminky
stanoveny centraln¢ pro vice nez jednu
organizaci nebo podnik v rdmci holdingové
spolecnosti nebo konglomeratu. Soud dale
objasnil, Ze srovnani se neomezuje pouze
na pracovniky zaméstnané soucasné se
Zalobcem.>!

30 Rozsudek ve véci C-320/00, Lawrence,
ECLI:EU:C:2002:498.

>l Rozsudek ve véci 129/79, Macarthys,
ECLI:EU:C:1980:103.
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segregovanych odvétvich a povolanich
ucinnéji fesit nerovnosti v odménovani na
zéklad¢€ pohlavi.

Or. en

Pozménovaci navrh

(17)  Soud objasnil®®, ze za ucelem
srovnani, zda jsou pracovnici ve
srovnatelné situaci, se srovnani nutné
neomezuje na situace, kdy dva lidé pracuji
pro stejného zamé&stnavatele. Pracovnici se
mohou nachazet ve srovnatelné situaci, i
kdyz nepracuji pro stejného
zamé&stnavatele, kdykoli 1ze podminky
odménovani ptipsat jedinému zdroji, ktery
tyto podminky stanovi. To mlZe platit
tehdy, kdyZz jsou podminky odménovani
upraveny zdkonnymi ustanovenimi nebo
kolektivnimi pracovnimi smlouvami
tykajicimi se odménovani pouZzitelnymi na
n¢kolik zaméstnavatelit nebo kdyz jsou
tyto podminky stanoveny centralné pro
vice neZ jednu organizaci nebo podnik v
ramci holdingové spole¢nosti nebo
konglomeratu. Soud déle objasnil, ze
srovnani se neomezuje pouze na
pracovniky zaméstnané soucasné se
Zalobcem’! ani na pracovniky, ktei'i
vykondvaji své ukoly ve stejném
podniku’'”.

30 Rozsudek ve véci C-320/00, Lawrence,
ECLI:EU:C:2002:498.

I Rozsudek ve véci 129/79, Macarthys,
ECLI:EU:C:1980:103.

Sla Rozsudek ve véci C-320/00, Lawrence,
ECLI:EU:C:2002:498.
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Pozménovaci navrh 19

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 18

Znéni navrzené Komisi

(18)  Clenské staty by mély vytvofit
zv1astni nastroje a metodiky na podporu a
jako voditko pfi posuzovani toho, co
piedstavuje rovnocennou praci. To by mélo
usnadnit uplatiiovani tohoto pojmu,
zejména v pripadé malych a stfednich
podnikii.

Pozménovaci navrh 20

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 19

Znéni navrzené Komisi

(19)  Pokud nejsou systémy klasifikace
a hodnoceni prace pouzity genderove
neutralnim zptsobem, zejména pokud
vychazeji z tradi¢nich genderovych
stereotypil, mohou vést k diskriminaci v
odménovani na zéklad¢ pohlavi. V
takovém piipadé ptispivaji k rozdilu v
odménovani a zachovavaji ho tim, Ze jsou
pracovni mista, v nichz dominuji muzi, a
pracovni mista, v nichz dominuji Zeny,
hodnoceny rozdilné v situacich, kdy je
hodnota vykonané prace stejna. Pokud se
vSak vyuzivaji systémy hodnoceni a
klasifikace prace, které¢ jsou genderové
neutralni, jsou u¢inné pti vytvareni
transparentniho systému odmeénovani a
slouzi k zajisténi vylouceni ptimé nebo

PR\1233568CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(18)  Clenské staty by mély vytvofit
zv1astni nastroje a metodiky, jako jsou
genderové neutrdlni systémy hodnoceni
nebo klasifikace prace, na podporu a jako
voditko pfi posuzovani toho, co
piedstavuje rovnocennou praci. To by mélo
usnadnit uplatiiovani tohoto pojmu,
zejména v piipadé mikropodnikii a malych
a stfednich podnikd.

Or. en

Pozménovaci navrh

(19)  Vsoucasné dobé jsou metody
hodnoceni a klasifikace prace casto
navrieny na zdkladé poZadavkii na
pracovni mista, v nichZ prevladaji muZi,
podhodnocuji dovednosti spojené s
pracovnimi misty, v nichz prevladaji Zeny,
a reprodukuji genderovou predpojatost,
diskriminaci na zakladé pohlavi a
genderové stereotypy. Pokud nejsou
systémy hodnoceni a klasifikace prace
pouzity genderové neutrdlnim zptisobem,
zejména pokud vychazeji z tradicnich
genderovych stereotypll, mohou vést k
diskriminaci v odménovani na zaklade
pohlavi. V takovém piipadé ptispivaji k
rozdilu v odménovani a zachovavaji ho
tim, Ze jsou pracovni mista, v nichz
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nepiimé diskriminace na zaklad¢ pohlavi.
Tyto systémy zjist'uji neptimou
diskriminaci v odméiovani v souvislosti s
podhodnocovanim pracovnich mist, ktera
obvykle zastavaji Zeny. Dosahuji toho
prostfednictvim méfeni a srovnavani
pracovnich mist, jejichZ obsah je odlisny,
ale ma stejnou hodnotu, a podporuji tak
zé4sadu rovnocenné prace.

Pozménovaci navrh 21

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 19 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

PE693.798v01-00

dominuji muzi, a pracovni mista, v nichz
dominuji Zeny, hodnoceny rozdilné¢ v
situacich, kdy je hodnota vykonané prace
stejna. Pokud se vSak vyuzivaji systémy
hodnoceni a klasifikace prace, které jsou
genderové neutralni, jsou ucinné pri
vytvareni transparentniho systému
odménovani a slouzi k zajisténi vylouceni
pfimé nebo nepiimé diskriminace na
zaklade¢ pohlavi. Tyto systémy zjist'uji
nepiimou diskriminaci v odménovani v
souvislosti s podhodnocovanim pracovnich
mist, kterd obvykle zastavaji zeny, a
mohou vykazovat diskriminacni
piedsudky a stereotypy. Dosahuji toho
prostfednictvim méfeni a srovnavani
pracovnich mist, jejichZ obsah je odli$ny,
ale ma stejnou hodnotu, a podporuji tak
zé4sadu rovnocenné prace.

Or. en

Pozménovaci navrh

(19a) Clenské stdty by mély zajistit
vypracovdni opatieni za ucelem
poskytovani technické pomoci ve formé
pokynii, praktickych ndstrojii, odborné
PpFipravy a financéni podpory pro
provadéni opatieni stanovenych v této
smérnici, véetné navrhovani a provadéni
objektivnich genderové neutrdlnich
systémiit hodnoceni prdce, a zajistit
zapojeni socidlnich partnerii do téchto
opatieni.

Or. en
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Pozménovaci navrh 22

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 20

Znéni navrzené Komisi

(20) Nedostatek informaci ohledné
ptedpokladaného rozpéti odmény na
pracovni pozici vytvafi informacni
asymetrii, kterd omezuje vyjednéavaci silu
uchazecl. ZajiSténi transparentnosti by
mélo potencidlnim pracovnikim umoznit
informované rozhodnuti o ocekdvaném
platu, aniZ by jakymkoli zpisobem
omezovalo vyjednavaci silu
zaméstnavatele nebo pracovnika vyjednat
plat i mimo uvedené rozpéti. To by rovnéz
zajistilo jednoznacny zéklad pro
stanovovani odmeén, ktery je nezaujaty z
hlediska pohlavi, a narusilo
podhodnocovani odmén ve srovndni s
dovednostmi a zkuSenostmi. Toto opatfeni
v oblasti transparentnosti by rovnéz Fesilo
diskriminaci z divodu pfislusnosti ke
dvéma ¢i vice skupindm, v ramci niz
netransparentni stanovovani odmeén
umoziuje diskrimina¢ni praktiky na
zakladé nékolika diivodh diskriminace.
Informace, které maji byt uchaze¢iim
poskytnuty pied zaméstnanim, by, nejsou-
li zvefejnény v ozndmeni o volném
pracovnim misté, mohly byt uchazeci
poskytnuty pied pracovnim pohovorem
zaméstnavatelem nebo jinak, napiiklad
socidlnimi partnery.
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Pozmérnovaci navrh

(20) Nedostatek informaci ohledné
ptedpokladaného rozpéti odmeény na
pracovni pozici vytvafi informac¢ni
asymetrii, kterd omezuje vyjednéavaci silu
uchazecl. ZajiSténi transparentnosti
umoZiuje potenciadlnim pracovniklim
informované rozhodnuti o o¢ekavaném
platu, aniz by jakymkoli zplisobem
omezovalo vyjednavaci silu
zam¢stnavatele nebo pracovnika vyjednat
plat i mimo uvedené rozpéti. To rovnéz
zajist’uje jednoznacny zaklad pro
stanovovani odmén, ktery je nezaujaty z
hlediska pohlavi, a narusuje
podhodnocovani odmén ve srovndni s
dovednostmi a zkuSenostmi. Toto opatfeni
v oblasti transparentnosti rovnéz resi
diskriminaci z divodu pfisluSnosti ke
dvéma ¢i vice skupindm, v ramci niz
netransparentni stanovovani odmeén
umoziiuje diskrimina¢ni praktiky na
zakladé nékolika diivodh diskriminace.
Informace, které maji byt uchaze¢iim
poskytnuty pied zaméstnanim, by mély,
nejsou-li zvefejnény v oznameni o volném
pracovnim misté, byt uchazeci poskytnuty
pfed pracovnim pohovorem
zaméstnavatelem nebo jinak, naptiklad
socialnimi partnery. Informace by mély byt
poskytovany zpiisobem pristupnym
osobam se zdravotnim postiZenim v
souladu s pravem Unie, zejména se
smérnicemi Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2016/2102'* a (EU)
2019/882'.

1a Smérnice Evropského parlamentu

a Rady (EU) 2016/2102 ze dne 26. iijna
2016 o pristupnosti webovych stranek a
mobilnich aplikaci subjektit veiejného
sektoru (i UF. vést. L 327, 2.12.2016, s. 1 ).
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Pozménovaci navrh 23

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 21

Znéni navrzene Komisi

(21)  Aby se pferusilo udrZzovani rozdila
v odménovani Zen a muZi, které pribézné
ovliviiuje jednotlivé pracovniky, nemélo by
byt povoleno, aby se zaméstnavatelé
vyptavali na ptredchozi platovou historii
uchazece.

Pozménovaci navrh 24

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 22

Znéni navrzené Komisi

(22)  Opatieni tykajici se transparentnosti
odménovani by méla chrénit pravo
pracovnikll na stejnou odménu a zaroven
co nejvice omezovat naklady a zatéZ pro
zamé&stnavatele, pti¢emz zvIlastni pozornost
by méla byt vénovana mikropodnikim a
malym podnikiim. Opatieni by pfipadné
méla byt prizptisobena velikosti
zamé&stnavatele s pfihlédnutim k poctu
zaméstnancu.

PE693.798v01-00

b Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna
2019 o poZadavcich na pFistupnost u
vyrobkii a sluseb (U¥. vést. L 151,
7.6.2019, s. 70).

Or. en

Pozménovaci navrh

(21)  Aby se pferusilo udrzovani rozdila
v odménovani rieiznych pohlavi, které
prubézné ovliviiuje jednotlivé pracovniky,
zaméstnavatelé by méli zajistit, aby
oznameni vybérového Fizeni na volné
pracovni misto a postupy pii naboru
pracovnikit byly genderové neutrdlni, a
nemélo by byt povoleno, aby se
zaméstnavatelé vyptavali na predchozi
platovou historii uchazece.

Or. en

Pozménovaci navrh

(22)  Opatieni tykajici se transparentnosti
odménovani by méla chranit pravo
pracovnikll na stejnou odménu a zaroven
co nejvice omezovat naklady a zatéZ pro
zamé&stnavatele, pti¢emz zvlastni pozornost
by méla byt vénovana mikropodnikim a
malym podnikiim. Zeny jsou nadmérné
zastoupeny v mikropodnicich a malych a
stiednich podnicich. Provadéni této
smérnice v téchto podnicich je nezbytné k
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Pozménovaci navrh 25

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 23

Znéni navrzene Komisi

(23) Zaméstnavatelé by pracovnikiim
méli zptistupnit popis kritérii pouzivanych
k ureni Grovni odménovani a kariérniho
postupu. Zaméstnavatel by mél mit urcitou
flexibilitu, pokud jde o zpitsob, jak tuto
povinnost plni, s prihlédnutim k velikosti
dané organizace.

Pozménovaci navrh 26

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 24

Znéni navrzené Komisi

(24)  Vsichni pracovnici by mé&li mit
pravo ziskat na pozadani informace o své
odmeéné a o urovni odmeénovani, v ¢lenéni
podle pohlavi, pro kategorii pracovnikli
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci. Zaméstnavatelé musi o tomto pravu
pracovniky kazdoro¢né€ informovat.
Zaméstnavatelé se také mohou z vlastniho
podnétu rozhodnout, Ze takové informace
poskytnou, aniz by o né pracovnici museli

PR\1233568CS.docx

FeSeni rozdilit v odmériovani Zen a muZi.
Tyto podniky by proto mély mit prospéch
ze zajisténi stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdci mezi pracovniky.
Opatieni by piipadné méla byt
pfizplsobena velikosti zaméstnavatele s
pfihlédnutim k poc¢tu zaméstnanc.

Or. en

Pozménovaci navrh

(23) Zameéstnavatelé by pracovnikiim
méli zptistupnit popis kritérii pouzivanych
k urCeni Grovni odménovani a kariérniho
postupu, véetné vSech slozek odmény,
které zahrnuji mzdy nebo plat a vSechny
dalsi davky, které zaméstnavatel piimo
nebo nepiimo vyplaci pracovnikovi v
hotovosti nebo v naturdliich.

Or. en

Pozménovaci navrh

(24)  Vsichni pracovnici by mé&li mit
pravo ziskat na poZadani informace o své
odméné a o individudlni urovni
odmeénovani a o priomérnych urovnich
odmériovani, v Clenéni podle pohlavi, pro
kategorii pracovnikl vykonavajicich
stejnou nebo rovnocennou praci, stejné
Jjako rozdil v odmériovani Zen a muZii a
medidn rozdilu v odménovani Zen a muZi.
Na Zadost pracovnika by zaméstnavatelé
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zadat.

Pozménovaci navrh 27

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 25

Znéni navrzené Komisi

(25) Zaméstnavatelé s nejmén¢ 250
zaméstnanci by méli pravidelné podavat
zpravy o odménovani, a to vhodnym a
transparentnim zptisobem, naptiklad
zahrnutim pfislu§nych informaci do své
zpravy vedeni podniku. Spolecnosti, na
které se vztahuji poZadavky smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2013/34/EU%, se také mohou rozhodnout,
Ze budou zpravy o odmériovani podavat
spole¢né s dalSimi zalezitostmi tykajicimi
se pracovnikll ve své zprdavé vedeni
podniku.

>2 Smérnice 2013/34/EU ve znéni smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2014/95/EU ze dne 22. fijna 2014, pokud
jde o uvadéni nefinan¢nich informaci a

PE693.798v01-00

méli poskytnout informace o zpiisobu
stanoveni urovné odmériovani. Zdastupci
zaméstnancii, véetné odborit (zdstupcu
zaméstnancii), by méli mit pravo ziskat
informace jménem pracovnikii.
Zameéstnavatelé musi o tomto pravu
pracovniky kazdoro¢né€ informovat.
Zameéstnavatelé se také mohou z vlastniho
podnétu rozhodnout, Ze takové informace
poskytnou, aniz by o né pracovnici museli
7adat. Clenské stdty by mély zavést
opatieni za ucelem zakazu smluvnich
podminek, jejichz cilem je zabranit
pracovnikiim ve zverejiiovdni informaci o
jejich odmériovani nebo v ziskavani
informaci o stejnych nebo jinych
kategoriich odmén pracovniku pro ucely
této smérnice.

Or. en

Pozménovaci navrh

(25) Zaméstnavatelé s nejméné 10
zaméstnanci by méli pravidelné podavat
zpravy o odménovani, a to vhodnym a
transparentnim zplsobem, naptiklad
zahrnutim pfisluSnych informaci spole¢né s
dal§imi zalezitostmi tykajicimi se
pracovnikill do své zprdvy vedeni podniku,
je-li zaméstnavatel povinen podle
smérnice Evropského parlamentu a Rady
2013/34/EU*? takovou zprdavu vypracovat.

>2 Smérnice 2013/34/EU ve znéni smérnice
Evropského parlamentu a Rady
2014/95/EU ze dne 22. fijna 2014, pokud
jde o uvadéni nefinan¢nich informaci a
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informaci tykajicich se rozmanitosti
nékterymi velkymi podniky a skupinami
(Ut. vést. L 330, 15.11.2014, s. 1).

Pozménovaci navrh 28

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 26

Znéni navrzene Komisi

(26) Podavani zprav o odménovani by
mélo zaméstnavatelim umoznit hodnotit a
sledovat své struktury a politiky v oblasti
odménovani, coz jim pomuze s aktivnim
dodrzovanim zasady stejné odmeény.
Zaroven by mély udaje rozdélené podle
pohlavi pomahat pfisluSnym orgdniim
vefejné spravy, zastupclim zaméstnanct a
dalSim zGcCastnénym stranam sledovat
rozdily v odménovani Zen a muza napfic¢
odvétvimi (horizontalni segregace) a
funkcemi (vertikalni segregace).
Zameéstnavatelé mohou doplnit zvefejnéné
udaje vysvétlenim pfipadnych rozdila v
odménovani Zen a muza. V piipadech, kdy
rozdily v primérné odméné za stejnou
nebo rovnocennou praci mezi pracovniky z
Fad muZi a Zen nelze ospravedlnit
objektivnimi a genderové neutralnimi
faktory, mél by zaméstnavatel piijmout
opatfeni k odstranéni nerovnosti.
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informaci tykajicich se rozmanitosti
nékterymi velkymi podniky a skupinami
(Ut. vést. L 330, 15.11.2014, s. 1).

Or. en

Pozménovaci navrh

(26) Podavani zprav o odménovani by
mélo zaméstnavatelim umoznit hodnotit a
sledovat své¢ struktury a politiky v oblasti
odménovani, coZ jim pomuze s aktivnim
dodrzovanim zasady stejné odmeény.
Podavani zprav a spolecna posouzeni
odméiiovani prispivaji ke zvySeni
povédomi o genderové predpojatosti ve
strukturdach odméiiovani a o platové
diskriminaci a k jejich ucinnému a
systémovému reSeni, a jsou tedy prospéSné
v§em pracovnikiim zaméstnanym u tého?
zaméstnavatele. Zaroven by mély udaje
rozdélené podle pohlavi pomahat
pfisluSnym orgédniim vetejné spravy,
zastupciim zaméstnanct a dalSim
zuCastnénym stranam sledovat rozdily v
odménovani Zen a muza napfi¢ odvétvimi
(horizontélni segregace) a funkcemi
(vertikalni segregace). Zamé&stnavatelé
mohou doplnit zvefejnéné daje
vysvétlenim ptipadnych rozdild v
odménovani zen a muzi. V ptipadech, kdy
rozdily v primérné odmeéné za stejnou
nebo rovnocennou praci mezi pracovniky
riznych pohlavi nelze ospravedlnit
objektivnimi a genderové neutralnimi
faktory, mél by zaméstnavatel piijmout
opatieni k odstranéni nerovnosti.

Or. en
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Pozménovaci navrh 29

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 27

Znéni navrzené Komisi

(27)  Aby se snizila zatéz pro
zaméstnavatele, mohou se ¢lenské staty
rozhodnout, e shromazdi a propoji
nezbytné udaje prostfednictvim svych
vnitrostatnich sprav, coz umozni vypocet
rozdilli v odménovani Zen a muzil na
jednoho zaméstnavatele. Takové
shromazd’ovani udaji mtize vyzadovat
propojeni tdajui od nekolika organii vetejné
spravy (naptiklad danovych inspektoratt a
utradu socidlniho zabezpeceni) a bylo by
mozné, pokud by byly k dispozici spravni
udaje, které sparuji udaje od
zaméstnavatelil (na irovni
spole¢nosti/organizace) s tdaji na Grovni
zaméstnancl (na individualni Grovni),
vcetné davek v hotovosti a v naturaliich.
Clenské staty by se mohly rozhodnout
shromaZd’ovat tyto informace nejen pro ty
zaméstnavatele, na které se vztahuje
povinnost podavat zpravy o odménovani
podle této smérnice, ale také ve vztahu k
malym a stiednim podnikiim. Zvetejnéni
poZadovanych informaci ¢lenskymi staty
by mélo nahradit povinnost podavani zprav
o platech u téch zaméstnavatelti, na které
se vztahuji spravni udaje, za predpokladu,
ze bude dosazeno vysledku, ktery byl touto
povinnosti zamyslen.

PE693.798v01-00

Pozmérnovaci navrh

(27)  Aby se snizila zatéz pro
zaméstnavatele, mohou ¢lenské staty
shromazdit a propojit nezbytné tidaje
prostiednictvim svych vnitrostatnich sprav,
coz umozni vypocet rozdilli v odménovani
Zen a muzl na jednoho zaméstnavatele.
Takové shromazd’ovani udaji mize
vyzadovat propojeni tdajit od n¢kolika
organt vefejné spravy (napiiklad daiiovych
inspektoratii a ufadl socialniho
zabezpeceni) a bylo by mozné, pokud by
byly k dispozici spravni udaje, které sparuji
udaje od zaméstnavatell (na rovni
spolec¢nosti/organizace) s idaji na trovni
zaméstnancl (na individudlni Grovni),
vcetné davek v hotovosti a v naturaliich.
Clenské staty by mohly tyto informace
shromaZd’ovat nejen pro ty
zameéstnavatele, na které se vztahuje
povinnost podavat zpravy o odménovani
podle této smérnice, ale také ve vztahu k
mikropodnikiim. Zvetejnéni pozadovanych
informaci ¢lenskymi staty by mélo nahradit
povinnost podavani zprav o platech u téch
zamg&stnavateld, na které se vztahuji
spravni udaje, za predpokladu, Ze bude
dosazeno vysledku, ktery byl touto
povinnosti zamyslen. Clenské stdty by
mély poskytovat podporu
zaméstnavatelivm a socidlnim partneriim
mimo jiné tim, Ze poskytnou pokyny,
Sablony a odbornou piipravu s cilem
usnadnit plnéni povinnosti podavat zpravy
a sniZit zdtéZ pro zaméstnavatele, zejména
malé a stiedni podniky. V pripadé
mikropodnikii by tato podpora méla byt
poskytovana na poZadani.

Or. en
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Pozménovaci navrh 30

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 28

Znéni navrzené Komisi

(28)  Aby byly informace o rozdilech v
odménovani mezi Zenami a muzi na Urovni
organizace Siroce dostupné, mély by
Clenské staty povetit monitorovaci organ
urceny podle této smérnice, aby agregoval
udaje o rozdilech v odménovani ziskané od
zameéstnavatelll, aniZ by to pro tyto
zaméstnavatele predstavovalo dalsi zatéz.
Monitorovaci organ by m¢l tyto udaje
zvetejnit, aby bylo mozné porovnat udaje o
jednotlivych zaméstnavatelich, odvétvich a
regionech dotceného Elenského statu.

Pozménovaci navrh 31

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 29

Znéni navrzene Komisi

(29)  Spolecné posouzeni odménovani by
mélo byt impulzem k prezkumu a revizi
struktur odménovani v erganizacich s
nejméné 250 pracovniky, které vykazuji
nerovnosti v odménovani. Spolecné
posouzeni odménovani by méli provadét
zaméstnavatelé ve spolupraci se zastupci
zamé&stnancly pokud zéastupci zaméstnanct
chybi, méli by byt pro tento ucel
Jjmenovani. Spole¢né posouzeni
odménovani by mélo vést k odstranéni
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi.

PR\1233568CS.docx

Pozmérnovaci navrh

(28)  Aby byly informace o rozdilech v
odménovani mezi Zenami a muzi na irovni
organizace Siroce dostupné, mély by
Clenské staty povetit monitorovaci organ
ur¢eny podle této smérnice, aby agregoval
udaje o rozdilech v odménovani ziskané od
zameéstnavatelll, aniZ by to pro tyto
zaméstnavatele predstavovalo dalsi zatez.
Monitorovaci organ by m¢l tyto udaje
zvetejnit, véetné zveiejnéni na snadno
PFistupnych internetovych strankdch, aby
bylo moZné porovnat udaje o jednotlivych
zameéstnavatelich, odvétvich a regionech
dotéenc¢ho Clenského statu.

Or. en

Pozménovaci navrh

(29)  Spolecné posouzeni odménovani by
mélo byt impulzem k piezkumu a revizi
struktur odménovani u zaméstnavatelii s
nejméné 10 pracovniky, které vykazuji
nerovnosti v odmeénovani. Spolecné
posouzeni odménovani by méli provadét
zaméstnavatelé ve spolupraci se zastupci
zamé&stnancl. V piipadé zastupci
zamestnanct chybi, mélo by byt moZné,
aby byli zastupci zaméstnancii jmenovani
nebo voleni odborovymi organizacemi
nebo jejich cleny nebo zaméstnanci téhoz
podniku v souladu s vnitrostdatnimi
pravnimi piedpisy nebo kolektivnimi
smlouvami. Pokud jsou ve stejném
podniku jak zastupci odboru, tak zdstupci

PE693.798v01-00
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CS

Pozménovaci navrh 32

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 29 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 33

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 30

Znéni navrzene Komisi

(30)  Jakékoli zpracovani nebo
zvetejnéni informaci podle této smérnice
by mélo byt v souladu s natfizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/6793. Aby se zabranilo pfimému ¢i
nepiimému zpiistupnéni informaci o
spolupracovnikovi, ktery by byl

PE693.798v01-00

zaméstnancii, neméla by byt existence
zdstupcit zaméstnancu vyuzivana k
oslabeni postaveni odborii. Spolecné
posouzeni odménovani by mélo vést k
odstranéni diskriminace v odménovani na
zaklad¢ pohlavi.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(29a) Pokud byly na zdakladé
objektivnich, genderové neutralnich
kritérii zjistény neoditvodnéné rozdily v
odméiiovani, zaméstnavatelé s nejmené 10
zaméstnanci by méli se zdstupci
zaméstnancu pripravit akcni plan pro
rovnost Zen a muzi, ktery stanovi
konkrétni opatieni a jehoZ cilem je
odstranit rozdily v odmériovani Zen a
muzu v ramci zaméstnavatele. Akcni plan
pro rovnost Zen a muzit by mél byt
pravidelné piezkoumadvan.

Or. en

Pozménovaci navrh

(30)  Jakékoli zpracovani nebo
zvetejnéni informaci podle této smérnice
by mélo byt v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/67933. Aby se zabranilo pfimému ¢i
nepiimému zpfistupnéni informaci o
spolupracovnikovi, ktery by byl

PR\1233568CS.docx



identifikovatelny, méla by byt pfidana
zvlastni ochranna opatieni. Na druhou
stranu by za ucelem prosazovani zasady
stejné odmény Zen a muZit za stejnou praci
nebo za praci, které je pfiznana stejna
hodnota, nemélo pracovnikiim branit v
tom, aby informace o své odméné poskytli
dobrovolné.

>3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto dajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaji), Uf. vést. L 119, 4.5.2016,
s. 1.

Pozménovaci navrh 34

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 32

Znéni navrzenée Komisi

(32) Pracovnici by méli mit k dispozici
nezbytné postupy, které usnadni vykon
jejich prava na ptistup ke spravedlnosti.
Vnitrostatni pravni piedpisy, které ¢ini
pouziti dohodovaciho fizeni nebo zasahu
subjektu pro rovné zachdzeni povinnym
nebo pfedmétem pobidek nebo sankci, by
nem¢ly strandm branit ve vykonu jejich
prava na pristup k soudu.

Pozménovaci navrh 35

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 33

PR\1233568CS.docx

identifikovatelny, méla by byt pfidana
zvlastni ochranna opatieni. Na druhou
stranu by za u¢elem prosazovani zasady
stejné odmeény za stejnou praci nebo za
praci, které je pfiznana stejna hodnota,
nemélo pracovnikiim brénit v tom, aby
informace o své odmén¢ poskytli
dobrovolné.

33 Natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016

o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajii a o volném
pohybu téchto idajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udaji), Uf. vést. L 119, 4.5.2016,
s. L.

Or. en

Pozménovaci navrh

(32)  Vsichni pracovnici by méli mit k
dispozici nezbytné postupy, které usnadni
vykon jejich prava na pfistup ke
spravedlnosti. Vnitrostatni pravni ptedpisy,
které ¢ini pouziti dohodovaciho fizeni nebo
zasahu subjektu pro rovné zachazeni
povinnym nebo piedmétem pobidek nebo
sankci, by nemély strandm branit ve
vykonu jejich préva na ptistup k soudu.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(33) Zapojeni subjektl pro rovné
zachazeni, vedle dalSich zucastnénych
stran, napomaha pfi ucinném uplatiovani
zasady stejné odmény. Pravomoci a
povéteni vnitrostatnich subjekta pro rovné
zachazeni by proto mély byt dostatecné,
aby pln¢ pokryvaly diskriminaci v
odménovani na zéklad¢ pohlavi, véetné
transparentnosti odménovani a jakychkoli
jinych prav a povinnosti stanovenych v této
smérnici. Aby se odstranily procesni
piekazky a prekazky spojené s naklady,
kterym pracovnici, kteti se domnivaji, ze
jsou diskriminovéni, Celi, kdyZ se snazi
prosadit své pravo na stejnou odmeénu,
mély by mit subjekty pro rovné zachdzeni,
jakoZ 1 sdruzeni, organizace, organy a
zastupci zaméstnancii nebo jiné pravnické
osoby zainteresované na zajiStovani
rovnosti muzi a Zen moznost zastupovat
jednotlivee. Méli by mit moznost se
rozhodnout pomahat pracovnikiim jejich
jménem nebo na jejich podporu, coz by
umoznilo, aby pracovnici, kteti byli
diskriminovani, u¢inn¢ uplatnovali sva
prava a aby byla prosazovana zasada stejné
odmény.

Pozménovaci navrh 36

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 34

Zneni navrzené Komisi

(34)  Subjekty pro rovné zachazeni a
zastupci zaméstnancii by rovnéz méli mit
moznost zastupovat jednoho nebo nékolik
pracovnikd, ktefi se domnivaji, Ze jsou
diskriminovani na zékladé pohlavi v
rozporu se zasadou stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci. Podani

PE693.798v01-00

Pozmeénovaci navrh

(33) Zapojeni subjektt pro rovné
zachéazeni, vedle dalSich zucastnénych
stran, napomaha pfi uinném uplatiovani
zasady stejné odmény. Pravomoci a
povéfeni vnitrostatnich subjektl pro rovné
zachazeni by proto mély byt dostatecné,
aby pln¢ pokryvaly diskriminaci v
odménovani na zéklad¢ pohlavi, véetné
transparentnosti odménovani a jakychkoli
jinych prav a povinnosti stanovenych v této
smérnici. Aby se odstranily procesni
piekazky a piekazky spojené s naklady,
kterym pracovnici, kteti se domnivaji, Ze
jsou diskriminovéni, ¢eli, kdyz se snazi
prosadit své pravo na stejnou odmeénu,
m¢ély by mit subjekty pro rovné zachdzeni,
jakoZ 1 sdruzeni, organizace, organy a
zastupci zaméstnancii nebo jiné pravnické
osoby zainteresované na zajiStovani
rovnosti pracovnikit riizného pohlavi
moznost zastupovat jednotlivce. M¢li by
mit moznost se rozhodnout poméhat
pracovnikim jejich jménem nebo na jejich
podporu, coz by umoznilo, aby pracovnici,
kteti byli diskriminovani, u¢inné
uplatiiovali sv4 prava a aby byla
prosazovana zasada stejné odmény.

Or. en
Pozménovaci navrh
(34) (Netyka se ceského znéni.)
PR\1233568CS.docx



zaloby jménem né¢kolika pracovnikl nebo
jejich podporovani je zplisob, jak usnadnit
fizeni, které by jinak nebylo zah4jeno kvili
procesnim a finan¢nim prekdzkam nebo
kvili obavam z pronasledovani a také v
ptipadech, kdy pracovnici ¢eli diskriminaci
na zakladé vice divodi, jejichz rozuzleni
muze byt obtizné. Kolektivni Zaloby maji
potencial odhalit syst¢émovou diskriminaci
a zviditelnit téma stejné odmeny a rovnosti
zen a muzu ve spolec¢nosti jako celku.
Moznost hromadné Zaloby by motivovala k
proaktivnimu dodrZovani opatfeni
tykajicich se transparentnosti odméiovant,
a soucasn¢ by vedla k vytvareni
vzajemného tlaku a zvySovani povédomi
zaméstnavatell a jejich ochoty jednat
preventivng.

Pozménovaci navrh 37

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 35

Znéni navrzené Komisi

(35)  Clenské staty by mély subjektiim (35)
pro rovné zachazeni zajistit pridéleni

dostate¢nych zdroji za ucelem ucinného a
odpovidajiciho plnéni jejich tkolh

souvisejicich s diskriminaci v odménovani

na zakladé pohlavi. Pokud jsou ukoly

rozdéleny mezi vice subjektli, mély by

Clenské staty zajistit jejich nalezitou

koordinaci.

Pozménovaci navrh 38

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 36
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Or. en

Pozménovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

(36) Nahrada by méla pln¢ pokryvat
ztraty a Skody vzniklé v disledku
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi3*. To by mélo zahrnovat plnou
nahradu nevyplacené odmény a
souvisejicich bonusil nebo plateb v
naturaliich, ndhradu za ztracené ptileZitosti
a moralni 4jmu. Pro takovou ndhradu by
nemeéla byt povolena zadna predem
stanovend horni hranice.

34 Rozsudek ve véci C-407/14, Maria
Auxiliadora Arjona Camacho v. Securitas
Seguridad Espafia SA,
ECLI:EU:C:2015:831, bod 45.

Pozménovaci navrh 39

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 39

Znéni navrzene Komisi

(39)  Ackoli je nutné pro preneseni
diikazniho bfemene na zaméstnavatele
stanovit pouze domnénku diskriminace,
neni pro obéti a soudy vzdy snadné se
dozvédét, jak tuto domnénku stanovit.
Opatieni tykajici se transparentnosti
odménovani maji potencial podpofit
vyuziti obraceni diikazniho bfemene tim,
ze pomahaji pracovnikiim urcovat
primérné Grovné odménovani u Zen a
muZit vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci. To, Ze by pracovnici
mohli ptedlozit dikazy prima facie, které
umoziuji domnénku diskriminace, by

PE693.798v01-00

Pozmeénovaci navrh

(36) Nahrada by méla pln¢ pokryvat
ztraty a Skody vzniklé v disledku
diskriminace v odménovani na zakladé
pohlavi3*. To by mélo zahrnovat plnou
nahradu nevyplacené odmény a
souvisejicich bonusti nebo plateb v
naturaliich, ndhradu za ztracené ptilezitosti
a moralni ijmu. Pro takovou nahradu by
nem¢la byt povolena zadna pfedem
stanovena horni hranice. Pfiznand
nahrada by méla zohledriovat
diskriminaci v odmériovani na zakladé
pohlavi, ktera se protind s dalSimi diivody
diskriminace.

34 Rozsudek ve véci C-407/14, Maria
Auxiliadora Arjona Camacho v. Securitas
Seguridad Espafia SA,
ECLI:EU:C:2015:831, bod 45.

Or. en

Pozménovaci navrh

(39)  Ackoli je nutné pro preneseni
diikazniho bfemene na zaméstnavatele
stanovit pouze domnénku diskriminace,
neni pro obéti a soudy vzdy snadné se
dozvédét, jak tuto domnénku stanovit.
Opatieni tykajici se transparentnosti
odménovani maji potencial podpofit
vyuZiti obraceni diikazniho bfemene tim,
ze pomahaji pracovnikiim urcovat
primérné trovné odménovani u
pracovnikit riizného pohlavi
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci. To, Ze by pracovnici mohli ptedlozit
ditkazy prima facie, které¢ umoziiuji

PR\1233568CS.docx



rychle vyvolalo obracen¢ diikazni biemeno
ve prospéch pracovnika.

Pozménovaci navrh 40

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 40

Znéni navrzene Komisi

(40)  V souladu s judikaturou Soudniho
dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se
lhiit pro prosazovani prav podle této
smérnice méla byt stanovena tak, aby
nemohla byt povazovana za schopné vykon
téchto prav v podstaté znemoznit nebo
nadmérné ztizit. Promlceci lhity vytvareji
konkrétni pekazky pro obéti diskriminace
v odménovani na zékladé pohlavi. Pro
tento ucel by mély byt stanoveny spolecné
minimalni standardy. Tyto standardy by
mély urcit, kdy proml€eci doba zacina
béZet, jeji trvani a okolnosti, za nichz je
pferusena nebo pozastavena, a stanovit, Ze
promlceci lhiita pro podani zaloby je
nejméng #4i roky.

Pozménovaci navrh 41

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 41

Znéni navrzené Komisi

(41) Néklady na soudni spory vytvareji
pro obéti diskriminace v odménovani na
zakladeé pohlavi vaznou piekazku pro to,
aby se domahaly svého prava na stejnou

PR\1233568CS.docx

domnénku diskriminace, by rychle
vyvolalo obracené diikazni biemeno ve
prospéch pracovnika.

Or. en

Pozménovaci navrh

(40)  V souladu s judikaturou Soudniho
dvora by vnitrostatni pravidla tykajici se
lhiit pro prosazovani prav podle této
smérnice méla byt stanovena tak, aby
nemohla byt povazovana za schopnd vykon
téchto prav v podstaté znemoznit nebo
nadmérné ztizit. Promlceci lhity vytvareji
konkrétni ptekdzky pro obéti diskriminace
v odménovani na zékladé pohlavi. Pro
tento ucel by promliceci lhiitta neméla zacit
béZet pred ukoncenim diskriminace a
mély byt stanoveny dodatecné spolecné
minimalni standardy. Tyto standardy by
mély urcit, kdy promlceci doba zaciné
bézet, jeji trvani a okolnosti, za nichz je
pferusena nebo pozastavena, a stanovit, Ze
promlceci lhtita pro podani zaloby je
nejméng pét let.

Or. en

Pozménovaci navrh

(41)  (Netyka se ceského zneni.)

PE693.798v01-00
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odménu, coz vede k nedostatecné ochrané
a nedostatecnému vymahani prava na
stejnou odmeénu. Aby se tato velka procesni
piekazka v pfistupu ke spravedlnosti
odstranila, mélo by byt uspéSnym
zalobctim umoznéno pozadovat od
zalovaného nahradu svych procesnich
nakladi. Na druhé strané by Zalobci neméli
nést odpovédnost za naklady fizeni
uspésného zalovaného, ledaze by byla
zaloba podana ve zl¢ vite, byla zjevné
neopodstatnéné nebo ledaze by soudy nebo
jiné ptislusné organy povazovaly
nevymahani téchto naklada ze strany
zalovaného za konkrétnich okolnosti
pfipadu za neptfimétené, napiiklad s
ohledem na finan¢ni situaci mikropodnikd.

Pozménovaci navrh 42

Navrh smérnice
Bod odiivodnéni 42

Znéni navrzenée Komisi

(42)  Clenské staty by mély stanovit (42)
ucinné, piiméfené a odrazujici sankce v
ptipad¢ poruSeni vnitrostatnich piedpisti
piijatych na zakladé této smérnice nebo
vnitrostatnich predpist, které jsou jiz
ucinné ke dni vstupu této smérnice v
platnost a které¢ se tykaji prava na stejnou
odménu muzi a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. Mezi takové sankce by
meély patfit pokuty, které by mély byt
stanoveny na minimalni urovni s nalezitym
ohledem na z&vaznost a dobu trvani
protipravniho jednéni, na jakykoli mozny
umysl diskriminovat nebo hrubou
nedbalost a na jakékoli dalsi ptitézujici
nebo polehCujici faktory, které se mohou
uplatnit za okolnosti dané¢ho ptipadu,
napiiklad pokud se diskriminace v
odmeénovani na zaklade pohlavi protina s
jinymi divody diskriminace. Clenské staty

PE693.798v01-00 36/88

Or. en
Pozménovaci navrh
(Netyka se ceského znéni.)
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by mély zvazit moznost ptidé€lit castky
zpétné ziskané z pokut subjektim pro
rovné zachazeni za ucelem ucinného
vykonu jejich funkci v oblasti prosazovani
prava na stejnou odmeénu, véetné podavani
zalob tykajicich se diskriminace v
odménovani nebo poskytovani pomoci a
podpory obétem pii podavani téchto zalob.

Pozménovaci navrh 43

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 44

Znéni navrzené Komisi

(44)  Povinnosti zamé&stnavatell
vyplyvajici z této smérnice jsou soucasti
platnych povinnosti v oblastech
environmentalniho, socialniho a
pracovniho préva, jejichz dodrZzovani musi
Clenské staty zajistit v souladu se smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2014/23/EU>, smérnici Evropského
parlamentu a Rady 2014/24/EU>’, smérnici
Evropského parlamentu a Rady
2014/25/EU%8, pokud jde o G¢ast na
zadavacich fizenich. Za ucelem splnéni
téchto povinnosti, pokud jde o pravo na
stejnou odménu, by Clenské staty mély
predevsim zajistit, aby hospodarské
subjekty pfi plnéni vefejnych zakazek nebo
koncesi mély mechanismy stanovovani
odmén, které nevedou k rozdilim v
odménovani Zen a muZzi, jeZ nelze u
jakékoli kategorie pracovnikil
vykonavajicich stejnou nebo rovnocennou
praci odiivodnit genderoveé neutralnimi
faktory. Clenské staty by mély navic
zvazit, zda vetejni zadavatelé piipadné
zavedou sankce a podminky pro
vypovézeni smlouvy, které zajisti
dodrZovani zasady stejné odmeény pii
plnéni vetejnych zakéazek a koncesi.
Rovnéz mohou zohlednit nedodrzeni
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(44)

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)
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zéasady stejné odmény ze strany uchazece
nebo nékterého z jeho subdodavateli pti
zvazovani uplatnéni diivodl pro vylouceni
nebo rozhodnuti neudélit zakazku
uchazeci, ktery podava ekonomicky
nejvyhodnéjsi nabidku.

36 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/23/EU ze dne 26. tnora 2014 o
udélovani koncesi, UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 1.

37 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/24/EU ze dne 26. tnora 2014 o
zadavani vefejnych zakazek a o zruSeni
smérnice 2004/18/ES, Ut. vést. L 94,
28.3.2014, s. 65.

8 Smérnice Evropského parlamentu a
Rady 2014/25/EU ze dne 26. unora 2014 o
zadavani zakazek subjekty plisobicimi v
odvétvi vodniho hospodaistvi, energetiky,
dopravy a postovnich sluzeb a o zruSeni
smérnice 2004/17/ES, UF. vést. L 94,
28.3.2014, s. 243.

Pozménovaci navrh 44

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 47

Znéni navrzene Komisi

(47) Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, ¢imZ uznava vysadu ¢lenskych
statl zavést a zachovat ptiznivejsi
ustanoveni. Prava nabyta podle stavajiciho
pravniho ramce by se méla uplatnovat 1
nadale, pokud tato smérnice nezavadi
pfiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této
smérnice nelze vyuZzit k omezeni
existujicich prav stanovenych ve
stavajicich unijnich a vnitrostatnich
pravnich ptredpisech v této oblasti ani ho

nelze povazovat za platny divod pro
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Or. en

Pozménovaci navrh

(47)  Tato smérnice stanovi minimalni
pozadavky, ¢imz uznava vysadu ¢lenskych
statli zavést a zachovat ptiznivejsi
ustanoveni. Prava nabyta podle stavajiciho
pravniho ramce by se méla uplatiovat 1
nadale, pokud tato smérnice nezavadi
ptiznivéjsi ustanoveni. Provadéni této
smérnice nelze vyuzit k omezeni
existujicich prav stanovenych ve
stavajicich unijnich a vnitrostatnich
pravnich ptedpisech v této oblasti ani ho

nelze povazovat za platny divod pro
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omezeni prav pracovnikil v souvislosti se
stejnou odménou muzii a Zen za stejnou
nebo rovnocennou praci.

Pozménovaci navrh 45

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 48

Znéni navrzene Komisi

(48)  Aby bylo zajiSténo fadné
monitorovani provadéni prava na stejnou
odménu muzu a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci, mély by Elenské staty
zfidit nebo ur¢it zvlastni monitorovaci
organ. Tento organ, ktery miiZze byt
soucasti jiz existujiciho organu
zabyvajiciho se podobnymi cili, by mél mit
zvlastni ukoly tykajici se provadéni
opatfeni v oblasti transparentnosti
odménovani stanovenych touto smérnici a
mél by shromazd’ovat urcité tdaje za
ucelem sledovani nerovnosti v odménovani
a dopadu opatieni v oblasti transparentnosti
odménovani.

Pozménovaci navrh 46

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 49

Znéni navrzene Komisi

(49) Zaucelem analyzy a sledovani
zmeén tykajicich se rozdili v odménovani
zen a muzu na urovni Unie je nezbytné
sestavovat mzdové statistiky rozdélené
podle pohlavi a poskytovat Komisi
(Eurostatu) ptesné a uplné statistické tdaje.
Narizeni Rady (ES) ¢. 530/1999%°

PR\1233568CS.docx

omezeni prav pracovnikil v souvislosti se
stejnou odmeénou za stejnou nebo
rovnocennou praci.

Or. en

Pozménovaci navrh

(48)  Aby bylo zajiSténo fadné
monitorovani provadéni prava na stejnou
odménu za stejnou nebo rovnocennou
praci, mély by ¢lenské staty zfidit nebo
urcit zvlastni monitorovaci orgéan. Tento
organ, ktery mize byt soucasti jiz
existujiciho organu zabyvajiciho se
podobnymi cili, by mél mit zvlastni tkoly
tykajici se provadéni opatieni v oblasti
transparentnosti odménovani stanovenych
touto smérnici a mél by shromazd’ovat
urcité udaje za Gcelem sledovani
nerovnosti v odménovani a dopadu
opatfeni v oblasti transparentnosti
odménovani.

Or. en

Pozménovaci navrh

(49) Zaucelem analyzy a sledovani
zmén tykajicich se rozdili v odménovani
Zen a muzu na urovni Unie je nezbytné
sestavovat mzdové statistiky rozdélené
podle pohlavi, zdravotniho postiZeni a
véku a poskytovat Komisi (Eurostatu)
presné a uplné statistické udaje. Natizeni

PE693.798v01-00
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vyzaduje, aby Clenské staty kazdé Ctyti
roky na mikrotrovni sestavovaly
strukturalni statistiky vydélkd, jez
poskytuji harmonizované udaje pro
vypocet rozdilti v odménovani zen a muza.
KaZdoro¢ni vysoce kvalitni statistiky by
mohly zvysit transparentnost a zlepSit
monitorovani a povédomi o nerovnosti v
odménovani Zen a muza. Dostupnost a
srovnatelnost téchto idaji napomaha pfi
posuzovani vyvoje jak na vnitrostatni
urovni, tak v ramci celé Unie.

%9 Nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 ze dne
9. biezna 1999 o strukturalni statistice
vydélka a naklada prace (U, vést. L 63,
12.3.1999, s. 6).

Pozménovaci navrh 47

Navrh smérnice
Bod oduvodnéni 50

Znéni navrzené Komisi

(50) Tato smérnice si klade za cil lepsi a
ucinnéjsi provadeéni zésady stejné odmeény
Zen a muZi za stejnou praci nebo za praci,
které je pfiznana stejna hodnota,
prostiednictvim stanoveni spole¢nych
minimdalnich pozadavkd, které by se mély
vztahovat na vS8echny podniky a organizace
v celé Evropské unii. JelikoZ tohoto cile
nemuiZze byt dosaZzeno uspokojiveé
Clenskymi staty a mél by byt 1épe dosazen
na urovni Unie, miiZe Unie pfijmout
opatfeni v souladu se zasadou subsidiarity
stanovenou v ¢lanku 5 Smlouvy o
Evropské unii. V souladu se zdsadou
proporcionality stanovenou v uvedeném
¢lanku neptekracuje tato smérnice, ktera se
omezuje na stanoveni minimalnich
pravidel, rdmec toho, co je nezbytné k
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Rady (ES) ¢. 530/1999%° vyzaduje, aby
Clenské staty kazdé Ctyfi roky na
mikrourovni sestavovaly strukturalni
statistiky vydélka, jez poskytuji
harmonizované udaje pro vypocet rozdilti v
odmeénovani zen a muza. Kazdoroc¢ni
vysoce kvalitni statistiky by mohly zvysit
transparentnost a zlep$it monitorovani a
povédomi o nerovnosti v odménovani zen
a muzl. Dostupnost a srovnatelnost téchto
udaji napomaha pti posuzovani vyvoje jak
na vnitrostatni urovni, tak v ramci celé
Unie.

%9 Nafizeni Rady (ES) ¢. 530/1999 ze dne
9. biezna 1999 o strukturalni statistice
vydélka a naklada prace (U, vést. L 63,
12.3.1999, s. 6).

Or. en

Pozménovaci navrh

(50) Tato smérnice si klade za cil lepsi a
ucinnéjsi provadeéni zasady stejné odmeény
pracovnikit vS§ech pohlavi za stejnou praci
nebo za praci, které je pfiznana stejna
hodnota, prostfednictvim stanoveni
spolecnych miniméalnich pozadavk, které
by se mély vztahovat na v§echny podniky a
organizace v celé Evropské unii. Jelikoz
tohoto cile nemiiZze byt dosaZzeno
uspokojiveé Clenskymi staty a mél by byt
1épe dosaZen na trovni Unie, miiZze Unie
pfijmout opatieni v souladu se zasadou
subsidiarity stanovenou v ¢lanku 5
Smlouvy o Evropské unii. V souladu se
zasadou proporcionality stanovenou

v uvedeném ¢lanku neptekracuje tato
smérnice, kterd se omezuje na stanoveni
minimdalnich pravidel, ramec toho, co je
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dosazeni tohoto cile.

Pozménovaci navrh 48

Navrh smérnice
Bod odivodnéni 52

Znéni navrzene Komisi

(52) Pfiprovadeéni této smérnice by se
¢lenské staty mély vyhnout uloZeni
spravnich, finan¢nich ¢i pravnich omezeni
branicich zakladani a rozvoji
mikropodnikd a malych a sttednich
podnikii. Clenské staty se proto vyzyvaji,
aby posoudily dopad svého provadéciho
aktu, a to na malé a stfedni podniky, aby se
zajistilo, Ze nebudou nepiiméiené
zasazZeny, se zvldStnim zietelem na
mikropodniky, za GCelem zmirnéni
administrativni zatéze, a aby vysledky
tohoto posouzeni zvetejnily.

Pozménovaci navrh 49

Navrh smérnice
CL. 1—-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

Tato smérnice stanovi minimalni
poZadavky pro posileni uplatiiovani zasady
stejné odmény muZii a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci zakotvené v ¢lanku 157
Smlouvy o fungovani EU a zédkazu
diskriminace stanoveného v ¢lanku 4
smérnice 2006/54/ES, zejména
prostiednictvim transparentnosti
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nezbytné k dosaZeni tohoto cile.

Or. en

Pozménovaci navrh

(52)  Pfi provadeéni této smérnice by se
Clenské staty mély vyhnout uloZeni
spravnich, finan¢nich ¢i pravnich omezeni
branicich zakladani a rozvoji
mikropodniki a malych a stiednich
podnikii. Clenské staty se vyzyvaji, aby
posoudily dopad svého provadéciho aktu, a
to na mikropodniky a malé a stfedni
podniky, aby se zajistilo jeho iadné
provadéni a aby byla zdaroveri poskytnuta
potiebnd podpora za uCelem zmirnéni
administrativni zatéze, a aby vysledky
tohoto posouzeni zvetejnily. Clenské stdty
by mély zahrnout posouzeni dopadu této
smérnice na odvétvi, v nichz prevladaji
Zeny.

Or. en

Pozménovaci navrh

Tato smérnice stanovi minimalni
poZadavky pro posileni uplatiovani zasady
stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci zakotvené v ¢lanku 157
Smlouvy o fungovani EU a zédkazu
diskriminace stanoveného v ¢lanku 4
smérnice 2006/54/ES, zejména
prostiednictvim transparentnosti

PE693.798v01-00
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odménovani a posilenych mechanismi
prosazovani.

Pozménovaci navrh 50

Navrh smérnice
Cl. 2 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Tato smérnice se vztahuje na
vSechny pracovniky, kteti uzavteli
pracovni smlouvu nebo jsou v
pracovnépravnim vztahu vymezeném
pravnimi ptedpisy, kolektivnimi
smlouvami a/nebo zvyklostmi platnymi

v kazdém clenském staté s piihlédnutim k
judikatute Soudniho dvora.

Pozménovaci navrh 51

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi

re¢

c) ,,yozdilem v odménovani‘ rozdil
pramérnych Grovni odménovani Zen a
muZi pracujicich u daného zaméstnavatele,
vyjadieny jako procento prumérné urovné
odménovani muzi;

PE693.798v01-00

odménovani a posilenych mechanismi
prosazovani.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Tato smérnice se vztahuje na
vSechny pracovniky, kteti uzavieli
pracovni smlouvu nebo jsou v
pracovnépravnim vztahu vymezeném
pravnimi predpisy, kolektivnimi
smlouvami a/nebo zvyklostmi platnymi

v kazdém c¢lenském staté, véetné
pracovnikit na ¢astecny uvazek,
pracovnikit se smlouvou na dobu urcitou
a zaméstnancit agentury prdce s pracovni
smlouvou nebo v pracovnim poméru, s
pfihlédnutim k judikatufe Soudniho dvora.

Or. en

Pozménovaci navrh

C) ,,yozdilem v odménovani Zen a
muZu‘ rozdil primérnych trovni
odmeénovani pracovnikit riiznych pohlavi
pracujicich u daného zaméstnavatele,
vyjadieny jako procento primérné urovné
odménovani muzi nebo pracovnikii jiného
pohlavi,

Or. en
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Pozménovaci navrh 52

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) ,,medianem rozdilu v odménovani‘
rozdil mezi medidnem urovné odménovani
Zen a medianem urovné odmérnovani
muzu vyjadieny jako procento medianu
urovné odménovani muzu;

Pozménovaci navrh 53

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 1 — pism. g

Znéni navrzene Komisi

CNT4

g) »kategorii pracovnikii* pracovnici
vykonavajici stejnou nebo rovnocennou
praci seskupeni zaméstnavatelem
pracovnikii na zaklad¢ kritérii stanovenych
v Clanku 4 této smérnice a
specifikovanych dotyénym
zaméstnavatelem;

Pozménovaci navrh 54

Navrh smérnice
Cl. 3 —odst. 1 — pism. h

Znéni navrzene Komisi

h) ,»primou diskriminaci* situace, kdy
se s jednou osobou zachdzi méné piiznivé
z diivodu jejiho pohlavi, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachdzelo

s jinou osobou ve srovnatelné situaci;
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Pozmérnovaci navrh

e) ,,medianem rozdilu v odménovani
Zen a muZi* rozdil mezi medianem urovné
odménovani pracovnikit riiznych pohlavi,
vyjadieny jako procento medianu rovné
odménovani muzii nebo pracovnikii jiného
pohlavi,

Or. en

Pozménovaci navrh

g) ,»Kategorii pracovnikd* pracovnici
vykonavajici stejnou nebo rovnocennou
praci na zakladé kritérii stanovenych v
¢lanku 4;

Or. en

Pozménovaci navrh

h) (Netyka se ceského znéni.)
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CS



Pozménovaci navrh 55

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 1 — pism. i

Znéni navrzené Komisi

1) ,hepiimou diskriminaci situace,
kdy by v diisledku zdanlivé neutralniho
ustanoveni, kritéria nebo zvyklosti byly
znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v
porovnani s osobami druhého pohlavi,
ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo
zvyklost jsou objektivné odivodnény
legitimnim cilem a prostfedky k dosazeni
uvedeného cile jsou pfiméiené a nezbytné;

Pozménovaci navrh 56

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 1 — pism. i a (nové)

Znéni navrzené Komisi
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Or. en

Pozmérnovaci navrh

1) ,hepiimou diskriminaci situace,
kdy by v disledku zdanlivé neutralniho
ustanoventi, kritéria nebo zvyklosti byly
znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v
porovnani s osobami druhého pohlavi,
ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo
zvyklost jsou objektivné odivodnény
legitimnim cilem v souladu s kritérii
stanovenymi v ¢lanku 4 a prostiedky k
dosazeni uvedeného cile jsou pfimérené a
nezbytné;

Or. en

Pozménovaci navrh

ia) wdiskriminaci 7 diivodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupindam“
diskriminace na zdkladé dvou nebo vice
diwvodii nebo vlastnosti &i identit, které
pusobi soucasné a vzdjemné se ovliviiuji
takovym zpusobem, Ze jsou neoddélitelné
a vytvareji odlisné a specifické formy
diskriminace;

Or. en
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Pozménovaci navrh 57

Navrh smérnice
CL 3 — odst. 1 — pism. j

Znéni navrzené Komisi

1) ,»subjektem pro rovné zachazeni* 1)
jeden nebo vice subjektl podle ¢lanku 20

smérnice 2006/54/ES povétenych

podporou, rozborem, sledovanim a

prosazovanim rovného zachdzeni se vSemi

osobami bez diskriminace na zakladé

pohlavi;

Pozménovaci navrh 58

Navrh smérnice
ClL 3 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

b) navadéni k diskriminaci osob na b)
zéklad¢€ pohlavi;

Pozménovaci navrh 59

Navrh smérnice
CL 3 —odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Diskriminace v odménovani podle 3.
této smérnice zahrnuje diskriminaci na

zaklad€ pohlavi v kombinaci s jakymkoli

jinym diivodem nebo diivody diskriminace
chranénymi podle smérnice 2000/43/ES

nebo smérnice 2000/78/ES.

PR\1233568CS.docx 45/88

Pozmérnovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)

Or. en
Pozmérnovaci navrh
(Netyka se ceského zneni.)
Or. en
Pozménovaci navrh
(Netyka se ceského znéni.)
Or. en
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Pozménovaci navrh 60

Navrh smérnice
CL 4 — odst. — -1 (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 61

Navrh smérnice
Cl. 4 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. Clenské staty piijmou nezbytna
opatteni k zajiSténi toho, aby
zameéstnavatelé méli zavedené struktury
odménovani zajist'ujici, Ze Zeny a muZi
budou za stejnou nebo rovnocennou praci
placeni stejné.

Pozménovaci navrh 62

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty piijmou nezbytna
opatieni zajist’ujici, aby byly stanoveny

PE693.798v01-00

46/88

Pozménovaci navrh

-1. Clenské stity objasni pojem
wrovnocennd prdce* ve vnitrostdtnim
pravu v souladu s judikaturou Soudniho
dvora a bodem 10 doporuceni
2014/124/EU, piicemZ hodnotu prdace
stanovi na zakladé objektivnich a
genderové neutralnich kritériich v
souladu s odstavcem 3 tohoto ¢lanku.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty ptijmou po
konzultaci se socidalnimi partnery a
subjekty pro rovné zachazeni nezbytna
opatteni k zajiSténi toho, aby
zaméstnavatelé méli zavedené struktury
odménovani zajist'ujici stejnou odménu za
stejnou nebo rovnocennou praci.

Or. en
Pozménovaci navrh
2. Clenské staty piijmou po
konzultaci se socidalnimi partnery a
PR\1233568CS.docx



nastroje nebo metodiky pro posuzovdni a
srovndvdni hodnoty prace v souladu s
kritérii stanovenymi v tomto ¢lanku. Mezi
tyto ndstroje nebo metodiky mohou patiit
systémy hodnoceni a klasifikace prace,
které jsou genderove neutralni.

Pozménovaci navrh 63

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Pokud jde o hodnotu prace, umozni
nastroje nebo metodiky posoudit, zda jsou
pracovnici ve srovnatelné situaci, a to na
zéaklad€ objektivnich kritérii, kterd
zahrnuji pozadavky na vzdélani, praxi a
odbornou piipravu, dovednosti, usili a
odpové&dnost, vykonanou prdci a povahu
Pprislusnych ukolii. Nesmi obsahovat
kritéria, ktera jsou zaloZena, at’ uz pfimo ¢i
nepiimo, na pohlavi pracovnik, ani z
takovych kritériich vychazet.
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subjekty pro rovné zachazeni nezbytna
opatieni k zajisténi toho, aby byly
stanoveny nastroje nebo metodiky, aby
byly pro pracovniky a zaméstnavatele
snadno dostupné pro ucely posouzeni a
srovndni hodnoty prace v souladu s kritérii
stanovenymi v tomto ¢lanku a aby bylo
podpoieno pouZivdni téchto nastrojii nebo
metodik ke stanoveni iirovné odmériovani.
Tyto nastroje nebo metodiky se provedou
se zapojenim socidlnich partnerit na
urovni zaméstnavatele nebo odvétvi a
zahrnuji systétmy hodnoceni a klasifikace
prace, které jsou genderové neutralni.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Pokud jde o hodnotu prace, umozni
nastroje nebo metodiky uvedené v odstavci
2 posoudit, zda jsou pracovnici ve
srovnatelné situaci, a to na zakladée
objektivnich, genderové neutrdlnich
kritérii. Tato genderové neutralni kritéria
se dohodnou se socidalnimi partnery.
Uvedena kritéria obsahuji alespor tyto

prvky:

a) pozadavky na vzdélani, praxi a
odbornou piipravuy

b) dovednosti, véetné znalosti nezbytnych
ke splnéni poZadavkit na vykon
zaméstndni, interpersondlni dovednosti a
FeSeni problémii;

¢) usili, véetné dusevniho,
psychosocialniho a fyzického usili;

d) odpovédnost, véetné odpovédnosti za
osoby, zboZi a vybaveni, informace a
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Pozménovaci navrh 64

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 4

Znéni navrzenée Komisi

4. Kdykoli 1ze rozdily v odménovani
pfipsat jedinému zdroji, ktery stanovi
podminky odménovani, neomezuje se
posouzeni toho, zda pracovnici vykonavaji
stejnou nebo rovnocennou praci, na
situace, v nichz Zeny a muZi pracuji pro
stejného zaméstnavatele, ale mize byt
roz$ifeno na zminény jediny zdroj.
Posouzeni se rovnéZ neomezuje na
pracovniky zaméstnané soucasné s
doty¢nym pracovnikem. Pokud nelze urcit
zadnou skute¢nou referencni osobu, je
povoleno srovnani s hypotetickou
referen¢ni osobou nebo vyuziti jinych
diikazt, které umoziuji predpokladat, ze
doSlo k udajné diskriminaci.

PE693.798v01-00

financni zdroje;

e) pracovni podminky, véetné podminek
tykajicich se pracovniho prostiedi
(fyzické, psychologické a emociondlni) a
organizacniho prostiedi.

Ndstroje nebo metodiky uvedené v
odstavci 2 nesmi obsahovat kritéria, ktera
jsou zalozena, at’ uz ptimo ¢i nepiimo, na
pohlavi pracovniki, ani z takovych
kritériich vychéazet. Clenské stdty poskytuji
zaméstnavateliim a socialnim partneriim
podporu, véetné odborné piipravy a
podrobnych pokynii ke stanoveni
objektivnich, genderové neutrdalnich
kritérii uvedenych v prvnim pododstavci
tohoto odstavce a véetné ndstrojii a
metodik uvedenych v odstavci 2.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Pokud 1ze rozdily v odménovani
pfipsat jedinému zdroji, ktery stanovi
podminky odménovani, neomezuje se
posouzeni toho, zda pracovnici vykonavaji
stejnou nebo rovnocennou praci, na
situace, v nichZ pracovnici riizného
pohlavi pracuji pro stejného
zameéstnavatele, ale mize byt rozsifeno na
zminény jediny zdroj a meziodvétvova
srovndni. Posouzeni se neomezuje na
pracovniky zaméstnané soucasné, ve
stejném odvétvi nebo u stejného
zaméstnavatele s doty¢nym pracovnikem.
Pokud nelze urcit Zadnou skutecnou
referen¢ni osobu, je povoleno srovnani s
hypotetickou referen¢ni osobou, na
zakladé kritérii uvedenych v odstavci 3,
nebo vyuZiti jinych dikazl, které umoZznuji
predpokladat, ze doslo k tdajné
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Pozménovaci navrh 65

Navrh smérnice
Cl. 4 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Pokud se pro stanoveni odmény
pouziva systéem hodnoceni a klasifikace
prace, musi byt zaloZen na stejnych
kritériich pro muze i pro Zeny a sestaven
tak, aby vyloucdil diskriminaci na zdakladé
pohlavi.

Pozménovaci navrh 66

Navrh smérnice
Cl. 5 —-odst. 1

Znéni navrzené Komisi

l. Uchazeci o zaméstnani maji pravo
od potencialniho zaméstnavatele ziskat
informace o pocate¢ni trovni odmény
zaloZené na objektivnich, genderoveé
neutralnich kritériich, jeZ md byt pro

danou pozici urcéena, nebo o jejim rozpéti.

Tyto informace se uvedou ve zvefejnéném
oznameni o volném pracovnim misté nebo
se jinak uchaze¢i poskytnou pred

pracovnim pohovorem, aniZ by o n¢ musel

PR\1233568CS.docx

diskriminaci. Hypoteticka referencni
osoba usnadiuje meziodvétvovd srovndni.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

5. Clenské stdty zajisti, aby
zaméstnavatelé a socidlni partneii méli k
dispozici nezbytné nastroje a pokyny k
zavedeni genderové neutrdlnich systémii
hodnoceni a klasifikace prace pro
stanoveni odmény. Tyto systémy
hodnocenti a klasifikace prdace musi byt
zaloZeny na genderové neutrdlnich
kritériich sestavenych tak, aby vylucovaly
Jjakoukoli formu diskriminace a zajistily,
Ze dovednosti souvisejici s pracovnimi
misty, v nichz prevladaji Zeny, nebudou
podhodnoceny.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Uchazeci o zaméstnani maji pravo
od potencialniho zaméstnavatele ziskat
informace o pocate¢ni urovni odmény
zaloZené na objektivnich, genderové
neutralnich kritériich, nebo o rozpéti
ingerované pozice. Tyto informace se
uvedou ve zvefejnéném oznameni o
volném pracovnim miste nebo se jinak
uchazeci poskytnou pfed pracovnim
pohovorem, aniz by o n¢ musel uchaze¢

PE693.798v01-00

CS



CS

uchazec zadat.

Pozménovaci navrh 67

Navrh smérnice
CL 5 - odst. 2 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 68

Navrh smérnice
CL 6 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Zamg¢stnavatel zajisti, aby jeho pracovnici
meéli snadny ptistup k popisu kritérii
pouzivanych ke stanoveni Grovni
odménovani a kariérniho postupu
pracovnik. Tato kritéria musi byt
genderové neutralni.

PE693.798v01-00

zédat. Uchazec o zaméstnani obdrZi pred
zahdjenim pracovniho pohovoru na
pozadani informace o priimérné urovni
odmériovani u kategorii pracovniki
vykondvajicich stejnou nebo rovnocennou
prdci, jako je tato inzerovand pozice, a
objektivni, genderové neutralni kritéria,
na nich? je priumérna uroveri odmériovani
zaloZena.

Or. en

Pozménovaci navrh

2a. Zaméstnavatelé zajisti, aby
oznameni vybérového Fizeni na volné
pracovni misto, pracovni zairazeni a
ndaborové postupy byly genderové
neutrdlni.

Or. en

Pozménovaci navrh

Zamg¢stnavatel zajisti, aby jeho pracovnici
a zdstupci zaméstnancii, véetné odboru
(zastupcit zaméstnancu), méli snadny
piistup k popisu kritérii pouzivanych ke
stanoveni urovni odménovani a kariérniho
postupu pracovniktl, véetné v§ech sloZek
odmény, které zahrnuji mzdy nebo plat a
vSechny dalSi davky, které zaméstnavatel
Ppiimo nebo nepiimo vyplaci pracovnikovi
v hotovosti nebo v naturdliich. Tato
kritéria musi byt genderoveé neutrdlni a

PR\1233568CS.docx



Pozménovaci navrh 69

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Pracovnici maji v souladu s
ustanovenimi odstavcl 3 a 4 pravo na
informace o své individualni Grovni
odménovani a o primérnych urovnich
odménovani rozdélenych podle pohlavi pro
kategorie pracovnikd, kteti vykonavaji
stejnou nebo rovnocennou praci jako oni.

Pozménovaci navrh 70

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Zaméstnavatelé kazdorocné
vsechny pracovniky informuji o jejich
pravu dostavat informace uvedené v
odstavet 1.

PR\1233568CS.docx

51/88

musi byt v souladu s kritérii stanovenymi
v Clanku 4.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Pracovnici maji v souladu s
ustanovenimi odstavcl 3 a 4 pravo jasné a
uplné na informace o své individualni
urovni odménovani a o primérnych
urovnich odménovani rozdélenych podle
pohlavi pro kategorie pracovnik, kteti
vykonavaji stejnou nebo rovnocennou
praci jako oni, stejné jako o rozdilech v
odmériovani Zen a muZii a medidnech
rozdilu v odmériovani Zen a muZit u
stejného zaméstnavatele. Zaméstnavatelé
poskytuji pracovnikiom na poZadani
informace o metodice pouZité pro
stanoveni urovné odmérnovani a odmén
pro kaZdou kategorii pracovnikii, véetné
veSkerych systémii hodnoceni nebo
klasifikace prace, jakoZ i informace o
rozdilech v odméiiovani Zen a muZii v
ramci zaméstnavatele jako celku.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Zaméstnavatelé kazdorocné
vSechny pracovniky informuji o jejich
pravu dostavat informace uvedené v
odstavci 1 a o krocich, které by mél

PE693.798v01-00
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Pozménovaci navrh 71

Navrh smérnice
Cl. 7 —odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Informace uvedené v odstavci 1
poskytnou zaméstnavatelé na zddost
pracovnika v piimérené lhiité.
Pracovniklim se zdravotnim postizenim se
na jejich zadost tyto informace poskytuji v
piistupnych formatech.

Pozménovaci navrh 72

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Pracovnici maji moZnost pozadovat
informace uvedené v odstavei 1
prostfednictvim svych zastupcii nebo
subjektu pro rovné zachéazeni.

PE693.798v01-00

pracovnik podniknout k uplatnéni tohoto
prava.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

3. Informace uvedené v odstavci 1
poskytnou zaméstnavatelé na zddost
pracovnika do dvou mésicii. Informace se
poskytuji pisemné a zaméstnavatel
uchovava doklad o jejich pieddani nebo
DpFijeti v elektronické podobé. Pracovnikiim
se zdravotnim postizenim se na jejich
zé4dost tyto informace poskytuji v
pfistupnych formatech.

Or. en

Pozménovaci navrh

4. Pracovnici maji prdave pozadovat
informace uvedené v odstavci 1
prostfednictvim svych zastupcii nebo
subjektu pro rovné zachéazeni, aby byla
zarucCena ditvérnost a anonymita.
Pracovnici maji pravo osobné nebo
prostiednictvim svych zdstupci
zaméstnancu pozddat o dodatecna
vysvétleni a podrobnosti tykajici se
Jjakychkoli 7 poskytnutych udajit a obdriet
odiivodnénou odpovéd’.

Or. en
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Pozménovaci navrh 73

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 74

Navrh smérnice
CL 7 —odst. 5

Znéni navrzene Komisi

5. Pracovnikiim se nesmi branit ve
zvetejiiovani jejich odmeén za icelem
prosazovani zasady stejné odméeny Zen a
muZu za stejnou nebo rovhocennou praci.

Pozménovaci navrh 75

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Zaméstnavatelé mohou poZadovat,
aby Zadny pracovnik, ktery ziskal
informace podle tohoto ¢lanku, tyto
informace nepouZil k Zadnému jinému
ucelu neZ k ochrané svého prava na
stejnou odmeénu za stejnou nebo
rovnocennou praci a aby tyto informace

PR\1233568CS.docx

53/88

Pozménovaci navrh

4a. Zastupci zaméstnancit maji
moZznost poZddat jménem pracovnika o
informace o urovni odméiiovdani,
rozdélené podle pohlavi a kategorie

pracovniki.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. Pracovnikiim se nesmi branit ve
zvefejiiovani jejich odmeén za ticelem
prosazovani zasady stejné odméeny za
stejnou nebo rovnocennou praci.

Or. en

Pozménovaci navrh

6. Pracovnici, kteri ziskali informace
podle tohoto ¢lanku, mohou tyto informace
pouZit k jakémukoli GCelv, véetné obrany
svého prava na stejnou odmeénu za stejnou
nebo rovnocennou praci. Pracovnici
mohou ziskané informace sdilet se svymi
zdstupci zaméstnancii.

PE693.798v01-00
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dale nesiril.

Pozménovaci navrh 76

Navrh smérnice
Cl. 7 — odst. 6 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 77

Navrh smérnice
Cl. 8 — nadpis

Znéni navrzene Komisi

Podavani zprav o rozdilech v odménovani
Zen a muzi

Pozménovaci navrh 78

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzené Komisi
1. Zameéstnavatelé s nejméné 250

zaméstnanci poskytnou v souladu s
odstavci 2, 3 a 5 nasledujici informace

PE693.798v01-00

Or. en

Pozménovaci navrh

6a. Clenské stity zavedou opatieni za
ucelem zakazu smluvnich podminek,
jejichz cilem je zabrdnit pracovnikiim ve
zverejitovani informaci o jejich
odméiiovani nebo v ziskdavani informaci o
stejnych nebo jinych kategoriich odmén
pracovnikit pro ucely této smérnice.

Or. en
Pozménovaci navrh
(Netyka se ceského znéni.)
Or. en
Pozménovaci navrh
1. Zameéstnavatelé s nejméné 10

zaméstnanci poskytnou v souladu s
odstavci 2, 3 a 5 nasledujici informace
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tykajici se jejich organizace:

Pozménovaci navrh 79

Navrh smérnice

CL 8-

a)

muzu;

odst. 1 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

rozdil v odménovani vSech Zen a

Pozménovaci navrh 80

Navrh smérnice

CL 8-

b)

odst. 1 — pism. b

Znéni navrzené Komisi

rozdil v odménovani vSech Zen a

muzi v doplitkovych nebo proménnych
slozkach;

Pozménovaci navrh 81

Navrh smérnice

CL 8-

c)

odst. 1 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi

median rozdilu v odménovani

vSech zen a muzu;

PR\1233568CS.docx

tykajici se jejich organizace:

b)

55/88

Or. en
Pozmeénovaci navrh
(Netyka se ceského znéni.)
Or. en
Pozmérnovaci navrh
(Netyka se ceského zneni.)
Or. en
Pozménovaci navrh
(Netyka se ceského zneni.)
Or. en

PE693.798v01-00
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Pozménovaci navrh 82

Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 1 — pism. d

Znéni navrzené Komisi
d) median rozdilu v odménovani d)

vSech Zen a muza v doplikovych nebo
proménnych slozkach;

Pozménovaci navrh 83

Navrh smérnice
Cl. 8 —odst. 1 — pism. g

Znéni navrzené Komisi

g) rozdil v odménovani Zen a muzi g)
podle kategorii pracovnikl v ¢lenéni podle

bézného zékladniho platu a doplitkovych

nebo proménnych slozek.

Pozménovaci navrh 84

Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 1 — pism. g a (nové)

Znéni navrzene Komisi

ga)

Pozmérnovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)

Or. en

Pozmérnovaci navrh

(Netyka se ceského zneni.)

Or. en

Pozménovaci navrh

priamérné urovné odménovdani

podle kategorii pracovnikii rozdélené
podle pohlavi;

PE693.798v01-00 56/88

Or. en
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Pozménovaci navrh 85

Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 1 — pism. g b (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 86

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 1 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 87

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Presnost informaci potvrdi vedeni
zamé&stnavatele.

PR\1233568CS.docx

Pozmérnovaci navrh

gb)  informace o kritériich pouZitych ke
stanoveni odmény.

Or. en

Pozménovaci navrh

1a. Zaméstnavatelé poskytnou
informace uvedené v odstavci 1 do ... [dva
roky po vstupu této smérnice v platnost| a
poté:

i) v pripadé zaméstnavatelit s 10 aZ 50
pracovniky, kaZdé tii roky;

ii) v pripadé zaméstnavatelii s 50 aZ 250
pracovniky, kaZdé dva roky;

iii) v pFipadé zaméstnavatelii s nejméné
250 pracovniky, kaZdy rok.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Pfesnost informaci potvrdi vedeni
zamestnavatele a je pristupné zdstupciim
zaméstnanciu a zucastnénym strandm.
Zastupci zaméstnancit maji pravo ovérit
metodu pouZitou zaméstnavatelem a

57/88 PE693.798v01-00

CS



CS

Pozménovaci navrh 88

Navrh smérnice
CL 8 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Zameéstnavatel kaZdorocéné
uzivatelsky privétivym zpiisobem
zvetejiiuje informace uvedené v odst. 1
pism. a) aZ f) na svych internetovych
strankach nebo jinym zplsobem.
Informace z ptedchozich Ctyft let, jsou-li k
dispozici, jsou rovnéz pristupné na
vyzadani. Zaméstnavatel kromé toho také
sdili tyto informace s monitorovacim
organem uvedenym v odstavci 6.

Pozménovaci navrh 89

Navrh smérnice
Cl 8 — odst. 4

PE693.798v01-00

ovérit, zda jsou vypocty spravné.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Zamg¢stnavatel zveiejni informace
uvedené v odstavci 1 do ... [2 roky po
vstupu této smérnice v platnost| a poté v
souladu s odstavcem 1a. Zaméstnavatel
zverejiiuje tyto informace uZivatelsky
privétivym zpitsobem na svych
internetovych strankach nebo jinym
zpusobem pristupnym osobam se
zdravotnim postiZenim v souladu se
smérnici Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/882'*, Zaméstnavatelé zahrnou
tyto informace do své zpravy vedeni
podniku, jsou-li povinni podle smérnice
2013/34/EU tuto zpravu vypracovat.
Informace z piedchozich Ctyft let, jsou-li k
dispozici, jsou rovnéz piistupné na
vyzadani. Zaméstnavatel kromé toho také
sdili tyto informace s monitorovacim
organem uvedenym v odstavci 6.

1a Smérnice Evropského parlamentu a
Rady (EU) 2019/882 ze dne 17. dubna
2019 o poZadavcich na pFistupnost u
vyrobkii a sluzeb (UF. vést. L 151,
7.6.2019, s. 70).

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

4. Clenské staty se mohou
rozhodnout, Ze informace stanovené v
odst. 1 pism. a) aZ f) samy shromaZdi na
zéakladé spravnich tdaj, jako jsou udaje
poskytované zaméstnavateli dailovym
organiim nebo organtim socialniho
zabezpeceni. Tyto informace se zveifejni v
souladu s odstavcem 6.

Pozménovaci navrh 90

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 5

Znéni navrzené Komisi

5. Zaméstnavatel poskytne informace
uvedené v odst. 1 pism. g) vSem
pracovniklim a jejich zastupciim, jakoz i
monitorovacimu organu uvedenému v
odstavci 6. Na pozadani jej poskytne
inspektoratu prace a subjektu pro rovné
zachazeni. Informace z ptedchozich Ctyt
let, jsou-li k dispozici, se rovnéz poskytnou
na vyzadani.

Pozménovaci navrh 91

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 6

Znéni navrzené Komisi

6. Clenské staty poveri monitorovaci

PR\1233568CS.docx

Pozmeénovaci navrh

4. Clenské stdty poskytuji podporu,
technickou pomoc a odbornou piipravu,
zejména mikropodnikiom a malym a
stirednim podnikitm za ucelem plnéni
povinnosti podle tohoto &lanku. Clenské
staty mohou informace stanovené v
odstavci 1 shromaZd’ovat samy na zaklad¢
spravnich udaj, jako jsou udaje
poskytované zaméstnavateli dailovym
organiim nebo organtim socialniho
zabezpeceni. Tyto informace se zvefejni v
souladu s odstavcem 6.

Or. en

Pozménovaci navrh

5. Zaméstnavatel poskytne informace
uvedené v odstavci 1 tohoto ¢lanku vsem
pracovniklim a zastupcim zaméstnancii,
jakoZ 1 subjektu pro rovné zachdazeni a
monitorovacimu organu stanovenému
podle ¢lanku 26. Na pozadani jej poskytne
inspektoratu prace. Informace z
ptedchozich ¢tyf let, jsou-li k dispozici, se
rovnéz poskytnou na vyzadani.

Or. en

Pozménovaci navrh

6. Clenské staty poveri monitorovaci

PE693.798v01-00
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organ urceny podle ¢lanku 26, aby
shromazd’oval udaje ziskané od
zaméstnavatelli na zéklad¢ odst. 1 pism. a)
a? f) a zajistil, aby tyto tdaje byly vetejné
a umoznovaly srovnani mezi
zameéstnavateli, odvétvimi a regiony
dotéenc¢ho clenského statu zplisobem, ktery
je uzivatelsky ptivétivy.

Pozménovaci navrh 92

Navrh smérnice
Cl. 8 — odst. 7

Znéni navrzené Komisi

7. Pracovnici a jejich zastupci,
inspektoraty prace a subjekty pro rovné
zachdzeni maji pravo pozadat
zaméstnavatele o dodatecné vysvétleni a
podrobnosti tykajici se jakychkoli z
poskytnutych udaja, vcetné vysvétleni
ptipadnych rozdilli v odménovani Zen a
muzi. Zaméstnavatel na takovou Zadost
odpovi v pfimétfené lhiité prostfednictvim
odiivodnéné odpovédi. Nejsou-li rozdily v
odménovani Zen a muzi odivodnény
objektivnimi a genderové neutralnimi
faktory, zamé&stnavatel v tzké spolupraci se
zastupci zaméstnanct, inspektoratem prace
a/nebo subjektem pro rovné zachazeni
situaci napravi.

Pozménovaci navrh 93

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 1 — navéti

PE693.798v01-00

organ urceny podle ¢lanku 26, aby
shromazd’oval udaje ziskané od
zaméstnavatelll na zéklad¢€ odstavce 1
tohoto ¢lanku a zajistil, aby tyto tdaje
byly vefejné a umoziovaly srovnani mezi
zameéstnavateli, odvétvimi a regiony
dotéenc¢ho Clenského statu zplisobem, ktery
je uzivatelsky pfivétivy.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

7. Pracovnici a zastupci zaméstnancii,
inspektoraty prace a subjekty pro rovné
zachazeni maji pravo pozadat
zaméstnavatele o dodatecné vysvétleni a
podrobnosti tykajici se jakychkoli z
poskytnutych udaji, vcetné vysvétleni
ptipadnych rozdili v odménovani Zen a
muzl. Zaméstnavatel na takovou Zadost
odpovi v pfimétené lhiité prostfednictvim
odtivodnéné odpoveédi. Nejsou-li rozdily v
odménovani zen a muzi odiivodnény
objektivnimi a genderoveé neutralnimi
faktory, zaméstnavatel v uzké spolupraci se
zastupci zaméstnanct, inspektoratem prace
a/nebo subjektem pro rovné zachdzeni
situaci napravi. Zaméstnavatelé, zdastupci
zaméstnancii a subjekt pro rovné
zachazeni zohlediuji a iesi veSkeré dalsi
Jormy diskriminace a nevédomé
piedpojatosti.

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty pfijmou vhodna
opatfeni k zaji§téni toho, aby
zaméstnavatelé s nejméné 250 pracovniky
ve spolupraci se zastupci svych pracovnikl
provedli spolecné posouzeni odménovani,
pokud jsou splnény obé z nasledujicich
podminek:

Pozménovaci navrh 94

Navrh smérnice
CL 9 —odst. 1 - pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) podavani zprav o odménovani
provadéné v souladu s ¢lankem 8
prokazuje rozdil v primérné Grovni
odménovani mezi Zenami a muzi ve vysi
nejméné 5 procent u jakékoli kategorie
pracovnik;

Pozménovaci navrh 95

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. a

Znéni navrzené Komisi

a) analyza podilu Zen a muZzi v kazdé
kategorii pracovniki;

PR\1233568CS.docx

Pozmeénovaci navrh

1. Clenské staty prijmou vhodna
opatfeni k zaji$téni toho, aby
zaméstnavatelé s nejméné 10 pracovniky
ve spolupraci se zastupci pracovnikli
provedli spolecné posouzeni odménovani,
pokud jsou splnény obé z nasledujicich
podminek:

Or. en
Pozmenovaci navrh
a) (Netyka se ceského znéni.)
Or. en
Pozmenovaci navrh
a) analyza podilu riiznych pohlavi v
kazdé kategorii pracovniki;
Or. en

PE693.798v01-00

CS



Pozménovaci navrh 96

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) podrobné informace o primérnych
urovnich odménovani Zen a muZii a
doplitkovych nebo proménnych slozkach
za kazdou kategorii pracovnik;

Pozménovaci navrh 97

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzene Komisi
c) urceni ptipadnych rozdila v

urovnich odménovani Zzen a muzu v kazdé
kategorii pracovniki;

Pozménovaci navrh 98

Navrh smérnice
CL 9 — odst. 2 — pism. e

Znéni navrzené Komisi

e) opatieni k feseni téchto rozdila,
pokud nejsou oditvodnény na zéklade
objektivnich a genderové neutralnich
kritérii;

PE693.798v01-00

Pozmérnovaci navrh

b) podrobné informace o primérnych
urovnich odmeénovani a doplitkovych nebo
proménnych slozkach za kazdou kategorii
pracovnikl rozdélené podle pohlavi;

Or. en

Pozménovaci navrh
C) urceni ptipadnych rozdila v
urovnich odménovani zen a muzu v kazdé
kategorii pracovnikil rozdélené podle
pohlavi;

Or. en

Pozmenovaci navrh
e) akéni plan pro rovnost Zen a muZi
k feSeni téchto rozdili, pokud nejsou

odivodnény na zéklad¢ objektivnich a
genderové neutrdlnich kritérii;

Or. en
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Pozménovaci navrh 99

Navrh smérnice
CL 9 - odst. 2 — pism. f

Znéni navrzené Komisi
f) zprava o ucinnosti opatieni

zminénych v predchozich spolecnych
posouzenich odmériovani.

Pozménovaci navrh 100

Navrh smérnice
Cl. 9 — odst. 2 — pododstavec 1 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 101

Navrh smérnice
CL 9 —odst. 3

Znéeni navrzenée Komisi
3. Zamgéstnavatelé zptistupni spole¢na

posouzeni odménovani pracovnikiim,
zastupciim zaméstnancti, monitorovacimu

PR\1233568CS.docx

Pozmérnovaci navrh

f) monitorovaci zprdva o U¢innosti
akcniho planu pro rovnost Zen a muZii a
mechanismii piezkumu.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Zaméstnavatelé a zdstupci zaméstnancii
spolecné vypracuji a schvali akéni plan
pro rovnost Zen a muZit uvedeny v prvnim
pododstavci pism. e) s konkrétnimi
opatienimi a cili pro odstranéni rozdilii v
odméiiovani Zen a muzu. Akcni plan pro
rovnost Zen a muZi se pripadné vypracuje
ve spoluprdci se subjektem pro rovné
zachazeni. Akéni plan pro rovnost Zen a
muzu se pripadné zahrne do zpravy vedeni
podniku vypracované podle smérnice
2013/34/EU.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Zamg¢stnavatelé zptistupni spole¢na
posouzeni odmeénovani ve snadno
PFistupném formdtu pracovnikim,

PE693.798v01-00
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CS

organu ur¢enému podle ¢lanku 26,
subjektu pro rovné zachdzeni a
inspektoratu prace.

Pozménovaci navrh 102

Navrh smérnice
CL. 9 — odst. 4

Znéni navrzené Komisi

4. Pokud spolecné posouzeni
odménovani odhali rozdily v primérné
odméné za stejnou nebo rovnocennou praci
mezi Zenami a muzi, které nelze odiavodnit
objektivnimi a genderoveé neutralnimi
kritérii, zaméstnavatel napravi situaci v
uzké spolupréci se zastupci zaméstnanc,
inspektoratem prace a/nebo subjektem pro
rovné zachazeni. Tento krok zahrnuje
zavedeni genderové neutralniho hodnoceni
a klasifikace prace, aby se zajistilo
vylouceni jakékoli pfimé nebo neptimé
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi.

Pozménovaci navrh 103

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi
1. Pokud nékteré informace

poskytované na zaklad¢ opatieni piijatych
podle ¢lankt 7, 8 a 9 zahrnuji zpracovani

PE693.798v01-00

PFipadné zastupcim zaméstnanct,
monitorovacimu organu ur¢enému podle
¢lanku 26, subjektu pro rovné zachazeni a
inspektoratu prace.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

4. Pokud spolecné posouzeni
odménovani odhali rozdily v praimérné
odméné za stejnou nebo rovnocennou praci
mezi pracovniky riznych pohlavi, které
nelze odivodnit objektivnimi a genderové
neutralnimi kritérii, zaméstnavatel napravi
situaci v uzké spolupraci se zastupci
zaméstnanct, inspektoratem prace a/nebo
subjektem pro rovné zachézeni. Tento krok
zahrnuje analyzu kritérii stanovenych v
systémech hodnoceni nebo klasifikace
prdce za ucelem stanoveni urovné
odméiiovani a kariérniho postupu a
zavedeni genderove neutralniho hodnoceni
a klasifikace prace, aby se zajistilo
vylouceni jakékoli pfimé nebo neptimé
diskriminace v odménovani na zékladé
pohlavi.

Or. en

Pozménovaci navrh
1. Pokud nékteré informace

poskytované na zakladé¢ opatieni piijatych
podle ¢lankt 7, 8 a 9 zahrnuji zpracovani
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osobnich udajt, poskytuji se v souladu s
natizenim (EU) 2016/679.

Pozménovaci navrh 104

Navrh smérnice
CL 10 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty mohou rozhodnout,
ze pokud by zvetejnéni informaci podle
¢lankd 7, 8 a 9 vedlo k pfimému nebo
nepiimému zvetejnéni odmeny
identifikovatelného spolupracovnika,
mohou mit pfistup k témto informacim
pouze zastupci zaméstnancl nebo subjekt
pro rovné zachdzeni. Tito zastupci nebo
subjekt pro rovné zachazeni upozorni
pracovniky na mozny narok podle této
smérnice, aniZ by zvefejnili skutecné
urovné odmeénovani jednotlivych
pracovnikl vykonavajicich stejnou nebo
rovnocennou praci. Monitorovaci organ
uvedeny v ¢lanku 26 ma k informacim
piistup bez omezeni.

Pozménovaci navrh 105

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 1 a (novy)
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osobnich udajt, poskytuji se v souladu s
natizenim (EU) 2016/679. Naiizeni (EU)
2016/679 nezaklada dirvod pro odmitnuti
poskytnuti informaci pracovnikiim, kteii
uplatiiuji sva prdava a povinnosti, pokud
jde o stejnou odménu za stejnou nebo
rovnocennou prdci v souladu s touto
smérnici, ze strany zaméstnavatelii. Na
pracovniky se nevztahuji Zadna omezeni,
pokud jde o jejich prdavo projednat svou
odménu se zdstupci zaméstnanci.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty mohou rozhodnout,
ze pokud by zvefejnéni informaci podle
¢lankd 7, 8 a 9 vedlo k pfimému nebo
nepiimému zvetejnéni odmeny
identifikovatelného spolupracovnika,
mohou mit pfistup k témto informacim
pouze zastupci zaméestnancl nebo subjekt
pro rovné zachdzeni. Tito zastupci nebo
subjekt pro rovné zachazeni upozorni
pracovniky na mozny narok podle této
smérnice, aniz by zvetejnili skutec¢né
urovné odménovani jednotlivych
pracovnikl vykonévajicich stejnou nebo
rovnocennou praci. Monitorovaci organ
urceny podle Clanku 26 ma k informacim
pfistup bez omezeni.

Or. en

PE693.798v01-00
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CS

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 106

Navrh smérnice
CL 11 — odst. 1 b (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 107

Navrh smérnice
ClL 12 —odst. 1

Znéeni navrzenée Komisi
Clenskeé staty zajisti, aby po piipadném
vyuziti dohodovaciho fizeni byla v§em

pracovnikim, kteti se domnivaji, ze byli
poskozeni neuplatnénim zasady stejné

PE693.798v01-00

Pozmeénovaci navrh

AniZ je dotéena autonomie socidalnich
partneri, Clenské staty posiluji budovani
kapacit socialnich partneri s cilem
prosazovat genderovou rovnost a bojovat
proti diskriminaci v odmériovani a
podhodnocovani prace, kterou vykondvaji
pievazné Zeny, s cilem dosahnout stejné
odmény za rovnocennou prdci.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

AniZ je dotCena autonomie socidalnich
partneri, Clenské staty zajisti, aby
zaméstnavatelé cilené a systematicky
zajist’ovali na pracovisti stejnou odménu
za stejnou prdci v souladu s mechanismy
stanovenymi v této smérnici, véetné
odborného vzdélavani a kariérniho
postupu. Zaméstnavatelé poskytuji
pracovnikiim a zdstupcim zaméstnancii
prislusné informace podle clanki 7, 8 a 9.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby po p¥ipadném
vyuziti dohodovaciho fizeni byla vSem
pracovnikiim, kteti se domnivaji, ze byli
poskozeni neuplatnénim zasady stejné
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odmény za stejnou nebo rovnocennou
praci, dostupnd soudni fizeni za ucelem
vymahani prav a povinnosti souvisejicich
se zasadou stejné odmeény muZii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci. Tato
fizeni musi byt snadno dostupna pro
pracovniky 1 pro ty, kteti jednaji jejich
jménem, a to i po skonceni pracovniho
poméru, v ramci n¢hoZz udajné doslo k
diskriminaci.

Pozménovaci navrh 108

Navrh smérnice
ClL 13 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby se
sdruZeni, organizace, subjekty pro rovné
zachazeni a zastupci zaméstnancli nebo
jiné pravni subjekty, které maji v souladu s
kritérii stanovenymi vnitrostatnimi
pravnimi pfedpisy opravnény zéjem na
zaji§téni rovnosti mezi muZi a Zenami,
mohli ucastnit jakéhokoli soudniho nebo
spravniho fizeni za i¢elem prosazovani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmény muzit a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci. Mohou
jednat jménem nebo na podporu
pracovnika, ktery se stal obé&ti poruSenti
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmeény muZii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci, pokud k
tomu da dotCeny pracovnik souhlas.
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odmény za stejnou nebo rovnocennou
praci, dostupna soudni fizeni za ucelem
vymahani prav a povinnosti souvisejicich
se zasadou stejné odmeny za stejnou nebo
rovnocennou praci. VyuZiti smirciho rizeni
je ze strany pracovnika dobrovolné. Tato
fizeni musi byt snadno dostupna pro
pracovniky 1 pro ty, ktefi jednaji jejich
jménem, a to i po skonceni pracovniho
poméru, v ramci néhoz tdajné doslo k
diskriminaci. Vyuziti smirciho Fizeni vede
k pieruSeni nebo pozastaveni promlceci
lhuty uvedené v ¢lanku 18.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty v souladu s
vnitrostdtnim pravem a postupy zajisti,
aby se sdruZeni, organizace, subjekty pro
rovné zachazeni a zastupci zaméstnanct
nebo jiné pravni subjekty, které maji v
souladu s kritérii stanovenymi
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy
opravnény zajem na zajisténi genderové
rovnosti, mohli G€astnit jakéhokoli
soudniho nebo spravniho fizeni za ucelem
prosazovani prav nebo povinnosti
souvisejicich se zdsadou stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci. Mohou
jednat jménem nebo na podporu
pracovnika, ktery se stal obéti poruSeni
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci, pokud k tomu da
dot¢eny pracovnik souhlas.

Or. en

PE693.798v01-00
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CS

Pozménovaci navrh 109

Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi
2. Subjekty pro rovné zachazeni a
zastupci zaméstnancli maji rovnéZz pravo
jednat jménem nebo na podporu nékolika

pracovnik(, pokud jim k tomu daji
souhlas.

Pozménovaci navrh 110

Navrh smérnice
Cl. 13 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 111

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 1

Zneni navrzené Komisi
1. Clenské staty zajisti, aby mél kazdy

pracovnik, ktery utrpél 4jmu v disledku
poruseni nekterych z prav nebo povinnosti

PE693.798v01-00
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Pozmérnovaci navrh

2. Subjekty pro rovné zachazeni a
zastupci zamestnancli maji rovnéz pravo
jednat jménem nebo na podporu
Jjednotlivych pracovnikl nebo skupin
pracovnikit prostiednictvim hromadnych
Zalob v piipadé Zalob tykajicich se udajné
diskriminace v odméiiovani na zakladé
pohlavi, a to se souhlasem téchto
pracovnikit nebo na zdkladé oznament v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a zvyklostmi.

Or. en

Pozmenovaci navrh
2a. Clenské staty omezi procesni
piekazky, které brani projednavani
PFipadi tykajicich se rovného
odméiiovani u soudu.

Or. en

Pozmeénovaci navrh
1. Clenské staty zajisti, aby mél kazdy

pracovnik, ktery utrpél 4ymu v disledku
poruseni n¢kterych z prav nebo povinnosti
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souvisejicich se zadsadou stejné odmeény
muZit a Zen za stejnou nebo rovnocennou
praci, pravo pozadovat a ziskat za tuto
Ujmu plnou ndhradu nebo vyrovnani, jak
stanovi Clensky stat.

Pozménovaci navrh 112

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Nahrada nebo vyrovnani uvedené v
odstavci 1 musi zajistit skuteCnou a
uc¢innou nahradu utrpéné ztraty a Skody
zpiisobem, ktery je odrazujici a pfiméfeny
utrpéné Skodé.

Pozménovaci navrh 113

Navrh smérnice
Cl 14 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Néhrada ma pracovnika, ktery
utrpél jmu, postavit do situace, v jaké by
byl, kdyby nebyl diskriminovan na zékladé
pohlavi nebo pokud by nedoslo k poruseni
zadnych prav nebo povinnosti tykajicich se
stejné odmény muZii a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. To zahrnuje plnou
nahradu nevyplacené odmeény a
souvisejicich bonusti nebo plateb v
naturaliich, ndhradu za ztracené piileZitosti
a moralni ijmu. Déle to zahrnuje pravo na

PR\1233568CS.docx

souvisejicich se zdsadou stejné odmény za
stejnou nebo rovnocennou praci, pravo
poZadovat a ziskat za tuto jmu plnou
nahradu nebo vyrovnani, jak stanovi
Clensky stat.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Nahrada nebo vyrovnani uvedené v
odstavci 1 musi zajistit skutecnou a
uc¢innou nahradu utrpéné ztraty a Skody
zpiisobem, ktery je odrazujici a pfimefeny
utrpéné Skode¢. V pripadé, Ze se
diskriminace v odmériiovani na zakladé
pohlavi protind s dalsimi diivody
diskriminace, nahrady nebo vyrovndni se
odpovidajicim zpiisobem upravi.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Néhrada ma pracovnika, ktery
utrpél Gjmu, postavit do situace, v jaké by
byl, kdyby nebyl diskriminovan na zékladé
pohlavi nebo pokud by nedoslo k poruseni
zadnych prav nebo povinnosti tykajicich se
stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci. To zahrnuje plnou
nahradu nevyplacené odmeény a
souvisejicich bonusti nebo plateb v
naturaliich, ndhradu za ztracené ptileZitosti
a moralni ijmu. Déle to zahrnuje pravo na

PE693.798v01-00
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uroky z prodleni.

Pozménovaci navrh 114

Navrh smérnice
Cl. 15 — odst. 1 — navéti

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty zajisti, aby v soudnich
fizenich zamé&fenych na zajisténi vymahani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmeény muZii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci mohly
soudy nebo jiné ptislusné organy na zadost
zalobce a na naklady zalovaného vydat:

Pozménovaci navrh 115

Navrh smérnice
CL 15 - odst. 1 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) soudni ptikaz, ve kterém se stanovi
porusSeni prav nebo povinnosti
souvisejicich se zadsadou stejné odmeény
muZii a Zen za stejnou a rovnocennou praci
a ve kterém je nafizeno, aby takove
porusovani bylo zastaveno;

Pozménovaci navrh 116

Navrh smérnice
ClL 15— odst. 1 — pism. b

PE693.798v01-00

uroky z prodleni.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty zajisti, aby v soudnich
fizenich zaméfenych na zajisténi vymahani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zasadou stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci mohly soudy nebo jiné
pfislusné organy na Zzadost zalobce a na
naklady zalovaného vydat:

Or. en

Pozménovaci navrh

a) soudni ptikaz, ve kterém se stanovi
poruseni prav nebo povinnosti
souvisejicich se zdsadou stejné odmény za
stejnou a rovnocennou praci a ve kterém je
nafizeno, aby takové poruSovani bylo
zastaveno,

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

b) soudni ptikaz nafizujici
zalovanému pfijmout strukturalni nebo
organiza¢ni opatieni za ucelem dodrzovani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zé4sadou stejné odmeény muzii a Zen za
stejnou nebo rovnocennou praci nebo za
ucelem zastaveni poruSovani téchto prav
nebo povinnosti.

Pozménovaci navrh 117

Navrh smérnice
Cl. 15 — odst. 2 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 118

Navrh smérnice
Cl. 16 — odst. 2

Zneni navrzené Komisi

2. Clenské staty zajisti, aby v
jakémkoli soudnim nebo spravnim fizeni
tykajicim se ptimé nebo nepiimé
diskriminace v pifipad¢, ze zaméstnavatel

PR\1233568CS.docx

Pozmeénovaci navrh

b) soudni ptikaz natizujici
zalovanému pfijmout strukturalni nebo
organiza¢ni opatfeni za ucelem dodrzovani
prav nebo povinnosti souvisejicich se
zéasadou stejné odmeny za stejnou nebo
rovnocennou praci nebo za tcelem
zastaveni poruSovani téchto prav nebo
povinnosti.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

Strukturalni nebo organizacni opatieni
uvedend v prvnim pododstavci pism. b)
mohou zahrnovat povinnost prezkoumat
mechanismus stanovovdni odmén na
zdkladé genderové neutrdalnich systémii
hodnoceni nebo klasifikace prace,
vytvoreni akéniho planu pro odstranéni
gjisténych nesrovnalosti a opatieni ke
snizeni ve§kerych neopravnénych rozdili
v odméiiovani Zen a muZi.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. (Netyka se ceského znéni.)

PE693.798v01-00
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nedodrzel néktera z prav nebo povinnosti
tykajicich se transparentnosti odménovani
stanovenych v ¢lancich 5 az 9 této
smérnice, pfisluselo zaméstnavateli
prokazat, ze k takové diskriminaci nedoslo.

Pozménovaci navrh 119

Navrh smérnice
Cl 16 — odst. 4

Znéni navrzene Komisi

4. Tato smérnice nebrani clenskym
statim, aby zavedly dikazni pravidla, ktera
jsou v fizenich zahajenych za ucelem
vymahani prav nebo povinnosti tykajicich
se stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci pro zalobce piiznivéjsi.

Pozménovaci navrh 120

Navrh smérnice
CL. 17 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Clenské staty zajisti, aby v fizeni o
zalobé tykajici se stejné odmény muzit a
Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
byly vnitrostatni soudy nebo ptislusné
organy schopny ulozit Zalované strang, aby
zptistupnila veskeré ptislusné dikazy,
které ma pod svou kontrolou.

PE693.798v01-00

Or. en
Pozménovaci navrh
4. (Netyka se ceského znéni.)
Or. en
Pozménovaci navrh
1. Clenské staty zajisti, aby v fizeni o

zalobé¢ tykajici se stejné odméeny za stejnou
nebo rovnocennou praci byly vnitrostatni
soudy nebo pfislusné organy schopny
ulozit Zalované strang, aby zptistupnila
vesker¢ ptislusné diikazy, které ma pod
svou kontrolou.

Or. en
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Pozménovaci navrh 121

Navrh smérnice
Cl. 17 — odst. 3 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 122

Navrh smérnice
Cl 18 — odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Clenské staty stanovi pravidla pro
promlceci lhiity pro podani Zaloby tykajici
se stejné odmény muzit a Zen za stejnou
nebo rovnocennou praci. Uvedena pravidla
stanovi okamzik, od kterého zacina
promlceci lhiita béZet, délku této lhity a
okolnosti, za nichz je béh této lhity
pferusen nebo pozastaven.

PR\1233568CS.docx

Pozmérnovaci navrh

3a.  Aniz jsou dotéeny vnitrostdatni
pravni piedpisy tykajici se predkladani a
hodnoceni ditkazii, ¢lenské staty zajisti,
aby konecné rozhodnuti soudu potvrzujici
poruSeni prava na stejnou odménu mohlo
byt pripadné pouZito jako ditkaz v
souvislosti s jakoukoliv jinou Zalobou
podanou u vnitrostdatnich soudi téchto
¢lenskych statii s cilem domoci se pristupu
ke spravedlnosti v souvislosti s
diskriminaci na zdkladé pohlavi nebo
diskriminaci 7 ditvodu prisluSnosti ke
dvéma (i vice skupindm proti témuz,
zaméstnavatell.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. Clenské staty stanovi pravidla pro
promlceci lhiity pro podani Zaloby tykajici
se stejné¢ odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci. Uvedena pravidla
stanovi okamzik, od kterého zacina
promlceci lhlita béZet, délku této lhity a
okolnosti, za nichz je béh této lhiity
pferusen nebo pozastaven.

Or. en
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Pozménovaci navrh 123

Navrh smérnice
Cl. 18 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Promlceci lhiity neza¢nou bézet
diive, nez porusovani zasady stejné
odmény muzit a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci nebo porusovani prav
nebo povinnosti podle této smérnice skonci
a nez se zalobce o tomto porusSovani dozvi,
nebo neZ u néj Ize ditvodné piedpokladat,
Ze o ném vi.

Pozménovaci navrh 124

Navrh smérnice
Cl 18 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty zajisti, aby promléeci
lhiity pro podani zaloby byly nejmén¢ #i
roky.

Pozmeénovaci navrh 125

Navrh smérnice
ClL 20 — odst. 2 — navéti

Znéni navrzene Komisi

2. Clenské staty zajisti, aby za
poruseni prav a povinnosti tykajicich se
stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou praci byly ukladany pokuty.
Pro tyto pokuty stanovi minimalni uroven,
ktera zajisti skutecny odrazujici ucinek.
Vyse pokut zohledni:

PE693.798v01-00

Pozmérnovaci navrh

2. Promlceci lhiity neza¢nou bézet
drive, nez porusovani zasady stejné
odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci
nebo porusovani prav nebo povinnosti
podle této smérnice skonci a nez se zalobce
o tomto porusovani dozvi.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty zajisti, aby promléeci
lhiity pro podani zaloby byly nejméné pét
let.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty zajisti, aby za
poruseni prav a povinnosti tykajicich se
stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou praci byly ukladany pokuty.
Pro tyto pokuty stanovi procentni podil
zaloZeny na hrubém rocnim obratu
zaméstnavatele jako minimalni uroven a

PR\1233568CS.docx



Pozménovaci navrh 126

Navrh smérnice
ClL 20 - odst. 2 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) zavaznost a délku trvani porusSent;

Pozménovaci navrh 127

Navrh smérnice
Cl. 20 — odst. 2 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
c) jakoukoliv jinou pfitézujici nebo

polehcujici okolnost vztahujici se na
okolnosti daného ptipadu.

Pozménovaci navrh 128

Navrh smérnice
CL 20 — odst. 3

Znéni navrzene Komisi

3. Clenské staty stanovi zvlastni
sankce, které¢ budou ulozeny v ptipadé

PR\1233568CS.docx

zajisti, aby tato minimalni urovern byla
priméiend a méla skutecny odrazujici
ucinek. Vyse pokut zohledni:

Or. en

Pozménovaci navrh

a) zévaznost a délku trvani poruseni a
to, zda dochazelo k poruSeni opakované;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

C) jakoukoliv jinou pfitézujici
okolnost vztahujici se na okolnosti daného
ptipadu, napriklad pokud se diskriminace
v odmériovani na zakladé pohlavi protind
s jinymi diivody diskriminace, nebo
prislusné polehcujici okolnosti.

Or. en

Pozménovaci navrh
3. Clenskeé staty stanovi zvlastni

sankce, které¢ budou ulozeny v piipadé

75/88 PE693.798v01-00
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opakovaného poruSovani prav a povinnosti
tykajicich se stejné odmény muzi a Zen,
jako je zruSeni vetfejnych vyhod nebo
vylouceni (na ur¢itou dobu) z ptidélovani
finan¢nich pobidek.

Pozménovaci navrh 129

Navrh smérnice
Cl 21 — odst. 1

Znéni navrzené Komisi

1. Vhodna opatieni, kterd ¢lenské
staty pfijmou v souladu s ¢l. 30 odst. 3
smeérnice 2014/23/EU, ¢l. 18 odst. 2
smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2
smérnice 2014/25/EU, zahrnuji opatfeni k
zajisténi toho, aby hospodaiské subjekty
pii plnéni vetejnych zakazek nebo koncesi
dodrzovaly povinnosti tykajici se stejné
odmény muZii a Zen za stejnou nebo
rovnocennou prdci.

Pozménovaci navrh 130

Navrh smérnice
CL 22 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi
1. S pracovniky a jejich zastupci se
nesmi zachazet mén¢ piiznivé z diivodu, Ze

uplatnili sva préava tykajici se stejné
odmény muzii a Zen.

PE693.798v01-00

opakovaného nebo zdvazného porusovani
prav a povinnosti tykajicich se stejné
odmény muzi a Zen, jako je zruSeni
vetejnych vyhod nebo vylouceni (na
urcitou dobu) z piidélovani finan¢nich
pobidek.

Or. en

Pozmérnovaci navrh

1. Vhodna opatieni, kterd ¢lenské
staty ptijmou v souladu s ¢l. 30 odst. 3
smeérnice 2014/23/EU, ¢l. 18 odst. 2
smérnice 2014/24/EU a ¢l. 36 odst. 2
smérnice 2014/25/EU, zahrnuji opatieni k
zajisténi toho, aby hospodaiské subjekty
pfi plnéni vetejnych zakazek nebo koncesi
dodrzovaly povinnosti stanovené v této
smérnici.

Or. en

Pozménovaci navrh

1. S pracovniky a zastupci
zaméstnancu se nesmi zachazet méné
ptiznivé z diivodu, Ze uplatnili sva prava
tykajici se stejné odmeény za stejnou nebo
rovnocennou prdci, jak je stanoveno v této
smérnici, nebo z ditvodu, Ze oznamili
poruseni prdav na stejnou odménu za
stejnou nebo rovnocennou prdci.
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Pozménovaci navrh 131

Navrh smérnice
Cl 22 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty zavedou do svych
vnitrostatnich pravnich systémt nezbytna
opatfeni stanovena vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi na ochranu
pracovnikd, véetné jejich zastupci, pied
propousténim nebo jinym nepiiznivym
zachdzenim ze strany zamé&stnavatele, které
je reakci na stiznost podanou na trovni
podniku nebo soudni Zalobu usilujici o
dodrzovani prav nebo povinnosti tykajicich
se stejné odmény muzit a Zen.

Pozménovaci navrh 132

Navrh smérnice
Clanek 22 a (novy)

Znéni navrzené Komisi

PR\1233568CS.docx

Or. en

Pozmérnovaci navrh

2. Clenské staty zavedou do svych
vnitrostatnich pravnich systémi nezbytna
opatfeni stanovena vnitrostatnimi pravnimi
piedpisy nebo zvyklostmi na ochranu
pracovniki, véetné jejich zastupcii, pied
propousténim nebo jinym nepiiznivym
zachazenim ze strany zamé&stnavatele, které
je reakci na stiznost podanou na urovni
podniku nebo soudni Zalobu usilujici o
dodrzovani prav nebo povinnosti tykajicich
se stejné odmeény.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clinek 22a
Intersekcionalita
1 Clenské stdty zajisti, aby v

soudnich Fizenich, jejichZ cilem je
vymahat prdava a povinnosti tykajici se
stejné odmény za stejnou nebo
rovnocennou prdci, soudy, subjekty pro
rovné zachazeni a jiné prislusné orgdany
Fadné posoudily existenci jinych divodii
diskriminace chranénych podle smérnice
2000/43/ES nebo smérnice 2000/78/ES a
aby k témto diivodim diskriminace
naleZité piihliZely s ohledem na
hmotnépravni a procesni ucely.
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Pozménovaci navrh 133

Navrh smérnice
CL 23 —odst. 1

Zneni navrzené Komisi

Kapitola III této smérnice se pouzije na
fizeni tykajici se jakychkoli prav nebo
povinnosti souvisejicich se zasadou stejné
odmény muzit a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci stanovenou v ¢lanku 4
smérnice 2006/54/ES.

PE693.798v01-00

2. Clenské staty, zaméstnavatelé,
zdstupci zaméstnancii, subjekty pro rovné
zachazeni a monitorovaci orgdny urcené
podle ¢lanku 26 pii provadéni a podavani
zprav o opatienich tykajicich se
transparentnosti odmériovani piipadné
zohledni existenci forem diskriminace z
divodu piisluSnosti ke dvéma Ci vice
skupinam a vypracuji a provedou
konkrétni opatieni ke zjiSténi a FeSeni
situaci, kdy diskriminace v odmérnovani
na zdkladé pohlavi souvisi s jinymi
duvody diskriminace. Mohou rovné;
analyzovat a revidovat veSkeré postupy
nebo kritéria, ktera by mohla byt
diskriminacni, ieSit a nalezt ireSeni
problémii Zen, které se na urcitém
pracovisti nebo v urcitém odvétvi potykaji
s formami diskriminace 7 divodu
DprisluSnosti ke dvéma ¢i vice skupinam.

3. Pii shromazd’ ovani udajit od
zaméstnavatelii subjekty pro rovné
zachazeni pripadné analyzuji tyto udaje
zpuisobem, ktery zohledituje formy
vicendsobné diskriminace a diskriminace
z diivodu piislusnosti ke dvéma i vice
skupinam.

Or. en

Pozménovaci navrh

Kapitola III této smérnice se pouzije na
fizeni tykajici se jakychkoli prav nebo
povinnosti souvisejicich se zdsadou stejné
odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci
stanovenou v ¢lanku 4 smérnice
2006/54/ES.

Or. en
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Pozmeénovaci navrh 134

Navrh smérnice
CL 25 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

1. Aniz jsou doteny pravomoci
inspektoratli prace nebo jinych subjektil
prosazujicich prava pracovniki, véetné
socialnich partnert, jsou ve vécech
spadajicich do oblasti ptisobnosti této
smérnice piisluSné vnitrostatni subjekty
pro rovné zachazeni ztizené v souladu se
smérnici 2006/54/ES.

Pozménovaci navrh 135

Navrh smérnice
Cl. 25 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi

2. Clenské staty piijmou aktivni
opatieni, kterymi zajisti uzsi spolupraci a
koordinaci mezi vnitrostdatnimi subjekty
pro rovné zachazeni a jinymi vnitrostatnimi
subjekty, které vykonavaji kontrolni funkci
na trhu préce.

Pozménovaci navrh 136

Navrh smérnice
Cl. 25 — odst. 3

Znéni navrzené Komisi

3. Clenské staty poskytnou subjektim
pro rovné zachdzeni dostatecné zdroje

PR\1233568CS.docx

Pozménovaci navrh

1. Aniz jsou doteny pravomoci
inspektoratli prace nebo jinych subjektii
prosazujicich prava pracovniki, véetné
socialnich partnerd, jsou ve vécech
spadajicich do oblasti piisobnosti této
smérnice piisluSné stavajici vnitrostatni
subjekty pro rovné zachazeni ztizené v
souladu se smérnici 2006/54/ES.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Clenské staty piijmou aktivni
opatfeni, kterymi zajisti uzsi spolupréci a
koordinaci mezi subjekty pro rovné
zachéazeni a jinymi vnitrostatnimi subjekty,
které vykonavaji kontrolni funkci na trhu
prace, a mezi témito subjekty a socidalnimi
partnery.

Or. en

Pozménovaci navrh

3. Clenské staty poskytnou subjektiim
pro rovné zachdzeni dostatecné zdroje

PE693.798v01-00
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nezbytné pro G€inny vykon jejich funkci s
ohledem na dodrzovani prava na stejnou
odménu muzu a Zen za stejnou nebo
rovnocennou praci. Clenské staty zvazi, ze
by se subjektiim pro rovné zachdzeni za
timto ucelem ptidélovaly Castky ziskané
zpet formou pokut podle ¢lanku 20.

Pozménovaci navrh 137

Navrh smérnice
Cl 26 — odst. 2

Znéni navrzene Komisi

2. Kazdy ¢lensky stat urci orgéan (dale
jen ,,monitorovaci organ‘) pro sledovani a
podporu provadéni vnitrostatnich pravnich
predpist provadéjicich tuto smérnici a
pfijme nezbytna opatieni pro fadné
fungovani tohoto organu. Monitorovaci
organ muze byt soucdsti stavajicich

organti nebo struktur na vnitrostatni Grovni.

Pozménovaci navrh 138

Navrh smérnice
ClL. 26 — odst. 3 — pism. a

Znéni navrzene Komisi

a) zvySovat povédomi mezi vefejnymi
a soukromymi podniky a organizacemi,
socidlnimi partnery a Sirokou vetejnosti s
cilem prosazovat zasadu stejné odmény a
pravo na transparentnost odménovani;

PE693.798v01-00

nezbytné pro U¢inny vykon jejich novych
funkci s ohledem na dodrZovani prava na
stejnou odmeénu za stejnou nebo
rovnocennou praci. Clenské staty zvazi, ze
by se subjektiim pro rovné zachdzeni za
timto ucelem ptidélovaly castky ziskané
zpét formou pokut podle ¢lanku 20.

Or. en

Pozménovaci navrh

2. Kazdy ¢lensky stat urci organ (dale
jen ,,monitorovaci organ‘) pro sledovani
provadeéni vnitrostatnich pravnich predpisii
provadéjicich tuto smérnici a piijme
nezbytna opatteni a zajisti dostatecné
zdroje pro adné fungovani tohoto organu.
Monitorovacim organem muze byt
néktery ze stavajicich organli nebo struktur
na vnitrostatni Grovni. Uzce spolupracuje
se socidlnimi partnery zapojenymi do
uplatiiovani zdsady stejné odmény.

Or. en

Pozménovaci navrh

a) zvySovat povédomi mezi vefejnymi
a soukromymi podniky a organizacemi,
socidlnimi partnery a Sirokou vetejnosti s
cilem prosazovat zasadu stejné odmény a
pravo na transparentnost odménovani,
véetné informovani o osvédcenych
postupech a iniciativach zaméstnavatelii a
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Pozménovaci navrh 139

Navrh smérnice
Cl 26 — odst. 3 — pism. b

Znéni navrzené Komisi
b) Fesit priciny rozdilii v odménovani
Zen a muZi a navrhovat nastroje, které

pomohou analyzovat a posuzovat
nerovnosti v odménovani,

Pozménovaci navrh 140

Navrh smérnice
Cl. 26 — odst. 3 — pism. ¢

Znéni navrzené Komisi
c) agregovat udaje ziskané od
zameéstnavatelt na zakladeé ¢l. 8 odst. 6 a

zvetejiiovat tyto udaje uzivatelsky
vstticnym zplsobem;

Pozménovaci navrh 141

Navrh smérnice
CL 26 — odst. 3 — pism. ¢ a (nové)

PR\1233568CS.docx

jejich sdilent,

Or. en

Pozménovaci navrh

b) navrhovat néstroje a pokyny, které
pomohou analyzovat a posuzovat
nerovnosti v odménovani s cilem reSit
priciny rozdilit v odmériovani Zen a muzii,

Or. en

Pozmérnovaci navrh

C) agregovat udaje ziskané od
zaméstnavatelll na zakladé ¢l. 8 odst. 6 a
zvetejiiovat tyto udaje pristupnym a
uzivatelsky vstficnym zpisobem, a to i s
ohledem na osoby se zdravotnim
postiZenim, v souladu se smérnici (EU)
2019/882, a pripadné tyto udaje
analyzovat za ucelem urceni vicendsobné
diskriminace a diskriminace z ditvodu
prislusnosti ke dvéma ¢i vice skupinam;

Or. en
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Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 142

Navrh smérnice
Cl. 26 — odst. 3 — pism. e a (nové)

Znéni navrzené Komisi

Pozménovaci navrh 143

Navrh smérnice
Cl. 26 — odst. 3 — pism. e b (nové)

Znéni navrzené Komisi

PE693.798v01-00

CS

82/88

Pozmeénovaci navrh

ca)  porovnat udaje ziskané od
zaméstnavatelii podle ¢l. 8 odst. 6 za
ucelem urceni a posouzeni mozné
diskriminace v riuznych odvétvich, se
vlastnim ditrazem na odvétvi, v nichz
prevlddaji Zeny;

Or. en

Pozmérnovaci navrh

ea)  poskytovat prislusné udaje a
informace Evropskému institutu pro
rovnost Zen a muzi s cilem umoznit
srovnatelnost a hodnoceni téchto udaju
na urovni Unie;

Or. en

Pozménovaci navrh

eb)  zvySovat povédomi o diskriminaci v
odméiiovani na zakladé pohlavi, ktera se
protind s riznymi osami diskriminace,
jako je rasovy nebo etnicky puvod,
naboZenské vyzndani nebo presvédceni,
zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni
orientace chranéné podle smérnice
2000/43/ES nebo smérnice 2000/78/ES.

Or. en
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Pozménovaci navrh 144

Navrh smérnice
Cl. 26 — odst. 4 a (novy)

Znéni navrzene Komisi

Pozménovaci navrh 145

Navrh smérnice
Cl 28 —odst. 1

Znéni navrzene Komisi

Clenské staty kazdoroéné a véas poskytnou
Komisi (Eurostatu) aktudlni tidaje o
rozdilech v odménovani zen a muzi. Tyto
statistické tidaje jsou roz¢lenény podle
pohlavi, hospodatského odvétvi, pracovni
doby (préce na plny/Castecny uvazek),
hospodatské kontroly (vefejné/soukromeé
vlastnictvi) a véku a vypocitavaji se na
ro¢nim zakladeé.
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Pozménovaci navrh

4a. Monitorovaci orgdan pomdaha
¢lenskym statium v boji proti rozdiliim v
odméiiovani Zen a muzu tim, Ze poskytuje
pokyny a sdili osvédcené postupy tykajici
se politik a metodik pro urcovani a
srovndvdni rovnocenné prdce, a to i
nap¥ic odvétvimi, ktera se konkrétné
zaméiuji na boj proti systémovému
podhodnocovani prdace v odvétvich, v
nichz prevladaji Zeny, a piipadné plné
vyuziva udaji, znalosti a kapacit
Evropského institutu pro rovnost Zen a
muZi.

Or. en

Pozménovaci navrh

Clenské staty kazdoroéné a véas poskytnou
Komisi (Eurostatu) aktudlni tidaje o
rozdilech v odménovani zen a muzii. Tyto
statistické udaje jsou roz¢lenény podle
pohlavi, hospodarského odvétvi, pracovni
doby (préce na plny/Castecny uvazek),
zdravotniho postiZeni, hospodarske
kontroly (vetejné/soukromé vlastnictvi) a
veéku a vypocitavaji se na rocnim zaklade a
Pripadné se kombinuji s
anonymizovanymi udaji o formdch
diskriminace z ditvodu prislu§nosti ke
dvéma Ci vice skupinam.

Or. en
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Pozménovaci navrh 146

Navrh smérnice
Cl 31 — odst. 2

Znéni navrzené Komisi Pozmeénovaci navrh
2. Pti informovani Komise ¢lenské 2. Pti informovéani Komise ¢lenské
staty pFiloZi rovnéz souhrn vysledkl svého staty poskytnou rovnéz souhrn vysledkl
posouzeni, pokud jde o dopad jejich svého posouzeni, pokud jde o dopad jejich
provadéciho aktu na malé a stiedni provadéni na pracovniky a zaméstnance
podniky, a odkaz na misto, kde je takové mikropodnikii, malych a stiednich
posouzeni zvetejnéno. podnikit a na odvétvi, v nich? prevladaji

Zeny, a odkaz na misto, kde je takové
posouzeni zvetejnéno.

Or. en
Pozménovaci navrh 147
Navrh smérnice
CL 32 —odst. 1

Znéni navrzené Komisi Pozmenovaci navrh

1. Do [osmi let po vstupu v platnost] 1. Do [5 let po vstupu v platnost]
oznami Clenské staty Komisi veskeré oznami Clenské staty Komisi veskeré
informace o tom, jak je tato smérnice informace o tom, jak je tato smérnice
uplatiiovana a jaky je jeji dopad v praxi. uplatiiovana a jaky je jeji dopad v praxi.

Or. en
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Jako spoluzpravodajky jsme ob¢ uvitaly tuto zadouci iniciativu k zajisténi stejné odmény.
Zésada stejné odmény muzili a Zen je jednou ze zakladnich hodnot Unie. Odstranéni rozdili

v odménovani Zen a muzl vSak v celé Unii zistdva vyznamnou vyzvou. Rozdil stale Cini

14,1 % a v poslednich letech se sniZil jen minimalng€. Vydelky Zen jsou stale nepomérné nizsi
nez vydélky muZza.

Ze zpravy o provadéni doporuéeni Komise z roku 2014! vyplyva, Ze ackoli je soucasti acquis
EU prostiednictvim smérnice z roku 2006, provadéni a prosazovani zasady stejné odmény
Zen a muzil za stejnou nebo rovnocennou praci je v mnoha ¢lenskych statech stale
nedostatecné. Pouze nékteré staty prizpisobily své vnitrostatni pravni systémy této zasade.

Pfestoze rozdily v odménovani Zzen a muzi jsou zapti¢inény fadou strukturdlnich faktora, jako
je pfimé a nepiima diskriminace v odménovani Zen a muzi, preruseni kariéry ¢i prace na
¢astecny uvazek, za jednu z hlavnich prekdzek, které brani tomu, aby se stejna odména za
stejnou nebo rovnocennou praci stala skutecnosti, je povazovana nedostatecna transparentnost
odménovani.

V pribehu zivota mize kumulace rozdilti v odménovani zen a muzi vést k tomu, Ze rozdil v
diichodech Zen a muzi je vice nez dvojnasobny oproti rozdilu v odménovani muzii a Zen a
zvySsuje zranitelnost Zen viici chudobég. V disledku krize COVID-19 se potieba dale fesit
hospodatskou nerovnost, ktera postihuje zeny, stava jesté naléhavejsi. Vzhledem k tomu, ze
hospodarské ukazatele naznacuji, Ze rozdily v odménovani zen a muzii se mohou v disledku
pandemie prohloubit, je feSeni tohoto problému prostfednictvim dalSich cilenych opatfeni na
urovni Unie ve form& zdvaznych opatieni stale naléhave;jsi.

Pravo na informace

Cilem této smérnice je zavést transparentnost odménovani ze strany zaméstnavateld a zarucit
pracovnikim, kteti vykondvaji stejnou nebo rovnocennou praci jako oni, pravo na informace
o jejich individudlni irovni odménovani a o primérné irovni odménovani. To je mlze
upozornit na diskriminaci a mohou diky tomu podniknout kroky, jestlize dojde k diskriminaci
v odménovani. Diky zavedeni zavaznych opatieni tykajicich se poddvani zprav o odménovani
uz nebude diskriminace v odménovani na zaklad¢ pohlavi zistavat nezjisténa. Spole¢né
hodnoceni odménovani navic dale bojuje proti nevédomé predpojatosti tim, ze v pripade
zjisténi neodiivodnénych rozdilti v odménovani ukladd zaméstnavatelim povinnost
prezkoumat kritéria pouzivana pro stanoveni urovné¢ odmeénovani, kariérniho postupu a
systéml hodnoceni a klasifikace prace.

Spoluzpravodajky doplnily moZnost, aby pracovnik mohl pozadat o zpiisob stanoveni irovné
odménovani a odmény za kazdou kategorii pracovnikil, a to i prostfednictvim stavajicich
systéml hodnoceni nebo klasifikace prace. To mize ukéazat na ptipadnou diskriminaci v
odménovani, ktera se jich dotyka, a prokazat, ze jsou nedostate¢n¢ odménovani v rdmci
naroki na rovné odménovani. Pro spoluzpravodajky bylo klicové, aby se zlepsilo u¢inné

! Doporuéeni Komise 2014/124/EU
2 Smérnice 2006/54/ES
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vyuzivani tohoto prava pro vSechny pracovniky a aby s pracovniky nebylo v disledku
uplatiiovani tohoto prava zachazeno mén¢ ptiznivé.

Podavani zprav o odméiovani a povinnosti

S cilem zajistit, aby se prava pfiznana touto smérnici vztahovala na co nejvétsi pocet Zen, se
spoluzpravodajky rozhodly snizit ptivodni prahovou hodnotu na 10 zaméstnancii, aby byly
zahrnuty 1 malé a stfedni podniky, které tvoti 70,9 % zaméstnavatelti v EU. Aby se tedy
zmenSila zatéz mensich spole¢nosti, zejména malych a stfednich podnikii, bude model
podavani zprav o odménach vazan na velikost spolecnosti, pficemz vétsi spolecnosti musi
podavat zpravy Castéji. VSichni zaméstnavatelé s 10 a vice zaméstnanci budou v ramci své
organizace podavat zpravy o udajich tykajicich se rozdilti v odménovani zen a muza. VEtsi
zaméstnavatelé s vét§i administrativni kapacitou budou muset podavat zpravy cCastéji.

Informace uvedené ve zpraveé poskytuji celkovy prehled o rozdilech v odménovani Zen a
muzl v rdmci organizace. Umoziluji urcité srovnani mezi zaméstnanci téze organizace i mezi
zaméstnavateli a odvétvimi. Vytvaii se tak rovnéz pobidky pro zaméstnavatele, aby
predchazeli ptipadnym rozdilim v odménovani, a podporuje kultura otevienosti, v niz lze o
mzdach Siroce diskutovat. Spoluzpravodajky trvaji na tom, Ze s cilem umoznit plnéni této
povinnosti je tfeba, aby ¢lenské staty poskytovaly podporu, technickou pomoc a odbornou
pfipravu, zejména mikropodnikiim a malym a sttednim podnikim.

Spoluzpravodajky rozsitily slozky informaci, které musi zaméstnavatelé poskytovat v ramci
povinnosti podavani zprav, jako napf. kritéria, ktera pouzili ke stanoveni irovné odménovani.

Povinnost pravidelné podavat informace o odménovani vsak sama o sob€ nebude stacit k
feSeni zékladnich pficin kulturn€ zakofenénych nerovnosti mezi muzi a Zenami. Z tohoto
divodu spoluzpravodajky navrhuji zavést akéni plan pro rovnost zen a muzil pro spolecnosti s
nejméné 10 zaméstnanci. Zamestnavatelé a zastupci zaméstnancu proto musi spole¢né
vypracovat a odsouhlasit tento akéni plan pro rovnost Zen a muza s konkrétnimi opatfenimi a
cili ur€enymi k odstranéni zjisténych nesrovnalosti a omezeni veskerych neodivodnénych
rozdili v odménovani.

Genderové neutrdlni systémy hodnoceni a klasifikace prace

Jak bylo uvedeno vyse, jednou ze strukturalnich pficin nerovnosti v odméiovani je
nedostate¢na pravni srozumitelnost kli¢ovych pravnich pojmi. Piestoze Soudni dvir
Evropské unie (SDEU) pojem ,,odmény* vyjasnil, fada vnitrostatnich zdkonodarnych organt
toto vyjasnéni SDEU pojmu ,,odmény* do svého vnitrostatniho prava nepfijala. Aby bylo
zajiSténo uplatiiovani zasady stejné odmény za rovnocennou praci, budou ¢lenské staty nyni
muset tuto zasadu vyjasnit ve svych vnitrostatnich pravnich ptedpisech.

Hodnoceni prace se navic musi provadét za pouziti systematické metodiky, ktera je
objektivni, genderove neutrdlni a bez ptredpojatosti, coz zaruci, ze tradi€né Zenska povolani
budou fadné ohodnocena, a umozni analytické hodnocent, které zajisti fddné porovnani
ruznych faktort a dil¢ich faktort pottebnych k vykonu riznych druhti prace.
Spoluzpravodajky zavedly moznost vyuzivat srovnani mezi odvétvimi a vyzvali ¢lenské staty,
aby poskytly néstroje a metodiky potfebné k zajisténi genderoveé neutrdlnich systému
hodnoceni a klasifikace prace a vyslednych Girovni odménovani.
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Uloha zastupcit zaméstnancii a socidlnich partneri

Pro zajiSténi fadného uplatiovani koncepce stejné odmény za stejnou praci nebo rovnocennou
praci bude mit zasadni vyznam sociélni dialog a zeyjména aktivni spoluprace socidlnich
partnerii. Clenské staty proto musi, aniz by tim byla dotena autonomie socialnich partnert,
posilit budovani kapacit socialnich partnert za ucelem podpory transparentnosti odménovani
a boje proti diskriminaci v odménovani Zen a muZza.

Uloha socialnich partnert bude zasadni pro zajiiténi transparentnich systémi odmétovani a
pro zajisténi toho, aby systémy hodnoceni a klasifikace prace byly koncipovany genderové
neutralnim zpisobem, a to i s pfihlédnutim ke zkuSenostem Zen pracujicich na pracovnich
mistech, v nichz prevladaji zeny. Jejich zapojeni mé zésadni vyznam pro pochopeni a potirani
podhodnocovani dovednosti potiebnych pro jejich praci. Zastupci zaméstnanct maji klicovy
vyznam pro poskytovani informaci, podpory a pomoci pracovniktim, ktefi celi diskriminaci.
Budou mit moznost jménem pracovnika pozadat zaméstnavatele o podrobné informace a
udaje o uplatnovani zasady stejné odmeény za stejnou nebo rovnocennou praci na irovni
spole¢nosti. Budou rovnéZz spolupracovat se zaméstnavatelem na navrhovani napravnych
opatteni v piipad¢ neopravnéné diskriminace v odménovani zen a muzii. Zastupci
zameéstnancll budou mit navic moznost zastupovat pracovniky v soudnich nebo spravnich
fizenich, ¢imz se omezi ptekazky, jimz by Zalobce mohl Celit, v€etné obav z viktimizace.

Tato smérnice se bude vztahovat na vSechny pracovniky, které¢ vymezuji pravni piedpisy,
kolektivni smlouvy nebo zvyklosti platné v kazdém ¢lenském staté s ptihlédnutim k
judikatufe Soudniho dvora.

Intersekcionalita

Aby se smérnice vztahovala na vSechny pracovniky bez ohledu na jejich pohlavi nebo
genderovou identitu, je v ndvrhu zpravy pouzit neutralni jazyk, ktery presahuje ramec
binarnich definic. V jazyce evropského prava probihé ptechod z binarniho jazyka k genderové
neutralnimu jazyku a tento navrh zpravy je jednim z prvnich odrazovych mustkli. Vzhledem
k tomu, Ze diskriminace v odménovani neni nikdy odtivodnéna ¢i ptijatelna, neméla by se
zasada stejné odmény vztahovat pouze na pracovniky, kteti se identifikuji jako muZi nebo
zeny. Diskriminace v odménovani na zaklad¢€ pohlavi, kde hraje pohlavi obéti rozhodujici
ulohu, mliZe mit v praxi mnoho riznych podob a mira diskriminace v odménovanti je jesté
vEtsi u zen, které jsou vystaveny diskriminaci z divodu piislusnosti ke dvéma ¢i vice
skupindm mimo jiné na zakladé¢ rasového, etnického nebo socialniho ptivodu, migra¢niho
statusu, nabozenského vyznani nebo presvédceni, sexudlni orientace nebo zdravotniho
postiZeni.

Intersekcionalni pfistup mé zasadni vyznam pro pochopeni, feSeni a vyfeSeni riznych forem
diskriminace, které prohlubuji rozdily v odménovani zen a muzt. Tento pfistup se odrazi i v
legislativnim obsahu navrhu zpravy, kde se uvadi, Ze ndhrada nebo vyrovnani ziskané na
zéakladé této smérnice zohlednuje a odpovida situaci, kdy se diskriminace v odménovani na
zaklad¢ pohlavi protiné s dalSimi diivody diskriminace. Dale vyzyva €lenské staty, aby
zajistily, ze pfislusné orgény pii rozhodovani o vysi pokut za protipravni jednani fadné
posoudi existenci diskriminace na zakladé kombinace pohlavi a dalSich divodi diskriminace.
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Uznavame vSak, Ze na zéklad¢ judikatury Soudniho dvora EU jsou zvyhodnénou stranou,
pokud jde o diskriminaci v odméiovani na zdklad€ pohlavi, pracovnici muzi. Proto jsme se
rozhodli pouzit definici ,,rozdilu v odménovani zen a muza®, ktera za zéklad pro méteni
rozdilli v odménovani bere primérnou tirovent odménovani muzskych kolegt.

Subjekty pro rovné zachdzeni a monitorovaci orgdany

V névrhu zpravy se spoluzpravodajky snaZily ptesnéji vymezit ilohu subjektl pro rovné
zachazeni a monitorovacich organti. Volba pfislusného subjektu nebo odbor, které se budou
podilet na vymahani riznych povinnosti vyplyvajicich ze smérnice, byla ponechdna na
Clenskych statech, aby byla slucitelna se stavajicimi vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy a
zvyklostmi.

Ackoli si jsou spoluzpravodajky v€domy toho, Ze tloha evropskych subjektii pro rovné
zachazeni se v jednotlivych Clenskych statech lisi, je tieba dat prednost vyuziti uz existujicich
instituci pfed zavadénim novych spravnich a vykonnych orgéanii. Za timto ucelem by ¢lenské
staty mély subjektlim pro rovné zachazeni zajistit piidéleni dostate¢nych zdroji za icelem
ucinného a odpovidajiciho plnéni jejich tkoll souvisejicich s feSenim diskriminace v
odménovani.

Zaveér

Za ucelem ptipravy této zpravy vedly spoluzpravodajky konzultace se Sirokou Skalou
zucCastnénych stran, véetné piislusniki obc¢anské spolecnosti, akademické obce a nevladnich
organizaci, na rizna témata, jako jsou srovnani mezi odvétvimi, subjekty pro rovnost a
monitorovaci organy, socialni partnefi a analytické nastroje. Pfi pfipravé plivodniho navrhu
probéhlo odborné slySeni s poslanci Evropského parlamentu z obou hlavnich vyboria a doslo k
vymeéné prvnich myslenek a nazora.

Cilem této zpravy v kone¢ném disledku je dosdhnout transparentnosti odménovani jako
prostiedku k u¢innému uplatiiovani zadsady rovného odménovani muzi a zen a k odstranéni
rozdili v odménovani Zen a muZzl. Je tfeba také poznamenat, ze transparentnost odménovani
sama o sobé€ nestaci k odstranéni strukturalnich a existujicich nerovnosti mezi Zenami a muZzi.
Jedna se vSak o vitany krok vpied pii feSeni téchto nerovnosti, ktery by mél byt doplnén
dal§imi opatfenimi, jejichz cilem je dale odstranit rozdily v odménovani zen a muzu,
diichodech a péci.
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