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Legenda simbolurilor utilizate

*  Procedura de consultare
**%  Procedura de aprobare
***]  Procedura legislativa ordinara (prima lecturd)
***[[  Procedura legislativa ordinara (a doua lectura)
***[II  Procedura legislativa ordinara (a treia lectura)

(Procedura indicata se bazeaza pe temeiul juridic propus in proiectul de act.)

Amendamente la un proiect de act

Amendamentele Parlamentului prezentate pe doua coloane

Textul eliminat este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana din
stanga. Textul inlocuit este evidentiat prin caractere cursive aldine in ambele
coloane. Textul nou este evidentiat prin caractere cursive aldine in coloana
din dreapta.

in primul si in al doilea rand din antetul fiecirui amendament se identifica
fragmentul vizat din proiectul de act supus examindrii. In cazul in care un
amendament vizeaza un act existent care urmeaza sa fie modificat prin
proiectul de act, antetul contine doua randuri suplimentare in care se indica
actul existent si, respectiv, dispozitia din acesta vizatd de modificare.

Amendamentele Parlamentului prezentate sub forma de text consolidat

Partile de text noi sunt evidentiate prin caractere cursive aldine. Partile de
text eliminate sunt indicate prin simbolul I sau sunt taiate. inlocuirile sunt
semnalate prin evidentierea cu caractere cursive aldine a textului nou si prin
eliminarea sau taierea textului inlocuit.

Fac exceptie de la regula si nu se evidentiaza modificarile de natura strict
tehnica efectuate de serviciile competente in vederea elaborarii textului final.
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PROIECT DE REZOLUTIE LEGISLATIVA A PARLAMENTULUI EUROPEAN

referitoare la propunerea de directiva a Parlamentului European si a Consiliului de
consolidare a aplicarii principiului egalitatii de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munci de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si
mecanisme de asigurare a respectarii legii

(COM(2021)0093 — C9-0089/2021 — 2021/0050(COD))

(Procedura legislativa ordinara: prima lectura)

Parlamentul European,

— avand in vedere propunerea Comisiei prezentatd Parlamentului European si Consiliului
(COM(2021)0093),

— avand in vedere articolul 294 alineatul (2) si articolul 157 alineatul (3) din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene, in temeiul cdrora propunerea a fost prezentata
de catre Comisie (C9-0089/2021),

— avand 1n vedere articolul 294 alineatul (3) din Tratatul privind functionarea Uniunii
Europene,

— avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European din 9 iunie 20211,
— avand 1n vedere articolul 59 din Regulamentul sdu de procedura,

— avand in vedere deliberdrile comune ale Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si
afaceri sociale si Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen, in temeiul
articolului 58 din Regulamentul de procedura,

— avand in vedere raportul Comisiei pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale si
al Comisiei pentru drepturile femeii si egalitatea de gen (A9-0000/2021),

1. adopta pozitia sa in prima lectura prezentatd in continuare;

2. solicitd Comisiei sa 1l sesizeze din nou in cazul in care isi inlocuieste, 1si modifica in
mod substantial sau intentioneaza sa-si modifice in mod substantial propunerea;

3. Incredinteaza Presedintelui sarcina de a transmite Consiliului si Comisiei, precum si
parlamentelor nationale pozitia Parlamentului.

! JO C 341, 24.8.2021, p. 84.
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Amendamentul 1

Propunere de directiva
Considerentul 3

Textul propus de Comisie

3) Articolul 157 alineatul (1) din
TFUE obliga fiecare stat membru sa
asigure aplicarea principiului egalitatii de
remunerare intre lucratorii de sex masculin
si cel de sex feminin, pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare.

Amendamentul 2

Propunere de directiva
Considerentul 4

Textul propus de Comisie

(4) Articolul 23 din Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene prevede
ca egalitatea intre femei si barbati trebuie
asigurata 1n toate domeniile, inclusiv in
ceea ce priveste incadrarea in munca,
munca $i remunerarea.
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Amendamentul

3) Articolul 157 alineatul (1) din
TFUE obliga fiecare stat membru sa
asigure aplicarea principiului egalitatii de
remunerare intre lucratorii de sex masculin
st cei de sex feminin, pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare.
Articolul 157 alineatul (3) din TFUE
prevede adoptarea masurilor comunitare
destinate sdi garanteze aplicarea
principiului ,, egalititii sanselor si al
egalitdtii de tratament intre barbati si
femei in ceea ce priveste munca si locul
de muncad, inclusiv a principiului
egalitdtii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o muncd echivalenta.”

Or. en

Amendamentul

(4)  Articolele 21 si 23 din Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene (,,carta”)interzic orice
discriminare pe criterii de sex, statueazd
dreptul la tratament egal si prevad ca
egalitatea intre femei si barbati trebuie
asigurata in toate domeniile, inclusiv in
ceea ce priveste Incadrarea Tn munca,
munca §i remunerarea.

Or. en
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Amendamentul 3

Propunere de directiva
Considerentul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 4

Propunere de directiva
Considerentul 4 b (nou)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

(4a)  Principiul egalitatii de remunerare
intre barbati si femei este una dintre
valorile fundamentale ale Uniunii,
introdusa in Tratatul de la Roma in 1957.
Totusi, eliminarea diferentei de
remunerare intre femei si barbati ramdne
o problemad semnificativd deoarece
castigurile femeilor continud sa fie
disproportionat mai mici decit cele ale
barbatilor peste tot in Uniune. Diferenta
de remunerare intre femei si barbati in
Uniune a fost de 14,1 % in 2019, cu
variatii semnificative intre statele
membre, iar scdaderea sa a fost minimd in
ultimii zece ani. Gradul de discriminare
salariald este si mai mare in cazul
femeilor care sunt supuse unor forme de
discriminare intersectionale bazate,
printre altele, pe rasa, origine etnica sau
sociala, statut migratoriu, religie sau
convingeri, orientare sexuald sau
dizabilitate.

1a https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Gender_pay g
ap_statistics#Gender_pay gap levels var
y_significantly _across EU

Or. en

Amendamentul

(4b)  Principiul egalitatii de remunerare
pentru aceeasi muncd sau pentru o
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Amendamentul 5

Propunere de directiva
Considerentul 5

Textul propus de Comisie

(5) Pilonul european al drepturilor
sociale?/, proclamat in comun de
Parlamentul European, Consiliu si
Comisie, include printre principiile sale
egalitatea de tratament si de sanse Intre
femei si barbati, precum si dreptul la
egalitatea de remunerare pentru o munca
de aceeasi valoare.

41

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-
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munca echivalentd, asa cum este previzut
la articolul 157 din TFUE si interpretat
uniform in jurisprudenta privind
discriminarea pe criterii de sex a Curtii de
Justitie a Uniunii Europene (denumitd in
continuare ,,Curtea”), constituie un
aspect important al principiului egalitatii
de tratament intre barbati si femei si o
parte esentiali a acquis-ului Uniunii. Cu
toate acestea, deoarece diferenta de
remunerare intre femei si barbati persistd,
este oportun sd se introduca dispozitii
suplimentare pentru aplicarea

articolului 157 din TFUE.

Or. en

Amendamentul

(5) Pilonul european al drepturilor
sociale*!, proclamat in comun de
Parlamentul European, Consiliu si
Comisie, include, in special in principiile
nr. 2, 5 si 7, principiile egalitdtii de
tratament si de sanse intre femei si barbati,
inclusiv in ceea ce priveste participarea pe
piata muncii, clauzele si conditiile de
angajare si evolutia ascendentd a carierei;
dreptul la egalitatea de remunerare pentru o
munca de aceeasi valoare; dreptul la un
tratament echitabil si egal in ceea ce
priveste conditiile de munca si accesul la
protectie sociala si formare, indiferent de
tipul si durata raportului de muncd; si
dreptul lucrdtorilor de a fi informati in
scris, la inceputul contractului de muncad,
in legdturd cu drepturile si obligatiile pe
care le au.

41

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-
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2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-
social-rights/european-pillar-social-rights-
20-principles_ro

Amendamentul 6

Propunere de directiva
Considerentul 7 a (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1233568R0O.docx
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2019-2024/economy-works-people/jobs-
growth-and-investment/european-pillar-
social-rights/european-pillar-social-rights-
20-principles_ro

Or. en

Amendamentul

(7a) Recomandarea 2014/124/UE'* a
Comisiei solicitd insistent statelor membre
sd introducd mdsuri de asigurare a
transparentei salariale si, in conformitate
cu jurisprudenta Curtii, sa clarifice in
legislatia lor internd conceptul de
remunerare egald pentru muncd de
valoare egali pe baza unor criterii
obiective, cum ar fi cerintele educationale,
profesionale si de formare, competentele,
efortul si responsabilitatea, activitatea
desfasuratd si natura sarcinilor in cauzd,
si a prezentat un set de masuri de baza
pentru a ajuta statele membre sa
intdreascd acest principiu. Raportul
Comisiei din 20 noiembrie 2017 privind
punerea in aplicare a recomandarii
Comisiei referitoare la consolidarea
principiului egalitatii de remunerare intre
barbati si femei prin transparentd a
observat cd putine state membre si-au
adaptat sistemele juridice interne pentru a
intari principiul egalitatii de remunerare
pentru o muncd de valoare egala ca
raspuns la recomandare i a subliniat din
acest motiv necesitatea unor mdsuri
speciale suplimentare la nivelul Uniunii
pentru a face din transparenta salariald o
realitate.

la Recomandarea 2014/124/UE a Comisiei
din 7 martie 2014 referitoare la
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consolidarea principiului egalitatii de
remunerare intre barbati si femei prin
transparentd (JO L 69, 8.3.2014, p. 112).

Or. en

Amendamentul 7

Propunere de directiva
Considerentul 8 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(8a) Pandemia de COVID-19 si
consecintele sale economice si sociale au
avut un impact disproportionat asupra
Sfemeilor si egalitatii de gen, pierderile de
locuri de munca s-au concentrat in
sectoarele dominate de femei'®, iar
efectele pandemiei vor addnci si mai mult
inegalitatile de gen si diferenta de
remunerare intre femei si barbati daca
raspunsul in directia redresarii nu ia in
considerare dimensiunea de gen. Ca
urmare, efectele pandemiei de COVID-19
au facut si mai presantd abordarea
problemei remunerarii egale pentru
muncd egald sau muncd de valoare egali.

1a Raportul Parlamentului European
referitor la perspectiva de gen in perioada
crizei COVID-19 si dupd aceastd
crizaf2020/2121 (INI)], Raportul EIGE
privind sardcia, genul si inegalititile
intersectionale din UE: Raport,
https://eige.europa.eu/publications/povert
y-gender-and-intersecting-inequalities-in-
the-eu Raportul Comisiei Europene pe
2021 privind egalitatea de gen in UE.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files
/aid_development_cooperation_fundamen
tal rights/annual_report ge 2021 en.pdf

Or. en
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Amendamentul 8

Propunere de directiva
Considerentul 8 b (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 9

Propunere de directiva
Considerentul 8 ¢ (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1233568R0O.docx

Amendamentul

(8b) Segregarea orizontali este o
problema structuraldi care contribuie
semnificativ la diferenta de remunerare
intre femei si barbati si creeazd probleme
complexe in crearea de locuri de munca
de calitate, precum $i in respectarea
principiului egalitatii de remunerare.
Pandemia de COVID-19 a demonstrat, de
asemenea, valoarea, vizibilitatea si
recunoasterea muncii femeilor in
serviciile din prima linie, cum ar fi
asistenta medicald, curdtenia, ingrijirea
copiilor, asistenta sociald si ingrijirea la
domiciliu a persoanelor in vérsta si a altor
persoane adulte dependente.

Or. en

Amendamentul

(8c)  Diferenta de remunerare intre
femei si barbati este cauzatd de numerosi
Sfactori structurali, din care o parte pot fi
atribuiti discriminarii salariale directe si
indirecte pe criterii de gen. Printre acesti
factori se numdra segregarea in functie
de gen a pietelor muncii si a sectoarelor
de activitate, subevaluarea istorica a
muncii femeilor, stereotipurile
traditionale de gen cum ar fi asteptarea ca
femeile sa se ocupe in primul rdnd de
ingrijirea copiilor si a adultilor
dependenti, o insuficientd a masurilor
care sd asigure echilibrul dintre viata
profesionala si cea privatd si a serviciilor
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Amendamentul 10

Propunere de directiva
Considerentul 9

Textul propus de Comisie

9) Diferenta de remunerare intre
femei si barbati este cauzatd de diversi
factori, din care o parte poate fi atribuita
discrimindrii salariale directe i indirecte
pe criterii de gen. O lipsa generala de
transparentd in ceea ce priveste nivelurile
de remunerare in cadrul organizatiilor
mentine o situatie in care discriminarea
salariala bazata pe gen si prejudecdtile pot
trece nedetectate sau, in cazul in care exista
suspiciuni, sunt dificil de dovedit. Prin
urmare, sunt necesare masuri obligatorii
pentru a imbunatati transparenta salariala,
pentru a incuraja organizatiile sa isi
revizuiasca structurile de remunerare astfel
incat sa asigure egalitatea de remunerare
intre barbati si femei care presteazd
aceeasi munca sau o munca de aceeasi

PE693.798v01-00

de sprijin, precum $i prejudecati de gen
inconstiente la locul de muncad.
Prejudecatile de gen inconstiente includ
asociatii mentale neintentionate si
automate pe criterii de gen care isi au
originea in traditie, norme, valori,
culturad, stereotipuri sau experientd.
Acesti factori au ca rezultat intreruperi
ale carierei si activititii, munca cu
Sfractiune de normd, salarii si conditii
precare, persistenta ,,plafoanelor de
sticla” si a asa-numitelor ,,podele
lipicioase”, precum si la lipsa neutralitdtii
de gen in structura salariilor si in
institutiile de stabilire a salariilor,
culminand cu o diferentd de pensii intre
femei si barbati care reprezinta mai mult
decdt dublul diferentei de salarii intre
femei si barbati.

Or. en

Amendamentul

9) O lipsa generala de transparenta in
ceea ce priveste nivelurile de remunerare in
cadrul organizatiilor mentine o situatie in
care discriminarea salariald bazata pe gen
si prejudecdtile pot trece nedetectate sau, in
cazul in care existd suspiciuni, sunt dificil
de dovedit. Prin urmare, sunt necesare
madsuri obligatorii pentru a Tmbunatati
transparenta salariald, pentru a incuraja
organizatiile sa 1si revizuiasca structurile
de remunerare astfel incat sd asigure
egalitatea de remunerare pentru munca
egald sau o munca de aceeasi valoare si
pentru a le permite victimelor discriminarii
sd 1si exercite dreptul la egalitatea de
remunerare. Aceste masuri trebuie
completate cu dispozitii care sa clarifice
conceptele juridice existente (cum ar fi

PR\1233568R0O.docx



valoare si pentru a le permite victimelor
discriminarii sd isi exercite dreptul la
egalitatea de remunerare. Aceste masuri
trebuie completate cu dispozitii care sa
clarifice conceptele juridice existente (cum
ar fi conceptul de ,,remuneratie” si ,,munca
de aceeasi valoare”) si cu masuri de
imbunatatire a mecanismelor de asigurare a
respectarii legii si a accesului la justitie.

Amendamentul 11

Propunere de directiva
Considerentul 11

Textul propus de Comisie

(11)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor lucratorilor, inclusiv
lucratorilor cu fractiune de norma,
lucratorilor cu contract individual de
munca Iincheiat pe duratd determinata sau
persoanelor care au un contract de munca
sau un raport de munca cu un agent de
munca temporard, care au un contract de
munca sau un raport de munca astfel cum
este definit de legislatia, contractele
colective de munca si/sau practicile In
vigoare n fiecare stat membru, tinand
seama de jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene (,,Curtea”). in
jurisprudenta sa, Curtea a stabilit criterii

PR\1233568R0O.docx

conceptul de ,,remuneratie” si ,,munca de
aceeasi valoare”) si cu masuri de
imbunatatire a mecanismelor de asigurare a
respectarii legii si a accesului la justitie.
Masurile de transparentd salariald care
indica disparitati de remunerare intre
femei si barbati pot asigura progrese
substantiale in eliminarea diferentei de
remunerare intre femei si barbati si pot
aduce la lumind subevaluarea muncii
femeilor si segmentarea pietei fortei de
muncad in functie de gen. Doar
transparenta salariald nu poate elimina
inegalitatile structurale existente intre
femei si barbati, insa este un prim pas
catre eliminarea acestor inegalitati si ar
trebui sa fie completati de masuri
suplimentare menite sd elimine
diferentele de remunerare intre femei si
barbati si diferentele in materie de pensii
si de ingrijire, precum si sa combata
Jfeminizarea sardciei.

Or. en

Amendamentul

(11)  Prezenta directiva ar trebui sa se
aplice tuturor lucratorilor, inclusiv
lucratorilor cu fractiune de norma,
lucratorilor cu contract individual de
munca Incheiat pe duratd determinata sau
persoanelor care au un contract de munca
sau un raport de munca cu un agent de
munca temporard, care au un contract de
munca sau un raport de munca astfel cum
este definit de legislatia, contractele
colective de munca si/sau practicile In
vigoare 1n fiecare stat membru, tinand
seama de jurisprudenta Curtii. In
jurisprudenta sa, Curtea a stabilit criterii
pentru determinarea statutului unui
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pentru determinarea statutului unui
lucrator’. Cu conditia indeplinirii acestor
criterii, lucratorii casnici, lucratorii la
cerere, lucratorii intermitenti, lucratorii pe
baza de tichete, lucratorii prin platforme
online, stagiarii si ucenicii ar trebui si
intre sub incidenta prezentei directive.
Existenta unui raport de munca ar trebui
stabilitd pe baza faptelor care descriu
desfasurarea efectiva a muncii, si nu pe
baza descrierii pe care o dau partile
raportului Tn cauza.

47 Cauza C-66/85, Deborah Lawrie-
Blum/Land Baden-Wiirttemberg,
ECLI:EU:C:1986:284; cauza C428/09,
Union Syndicale Solidaires Isére/Premier
ministre si altii, ECLI:EU:C:2010:612;
cauza C-229/14, Ender Balkaya/Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
ECLI:EU:C:2015:455; cauza C-413/13,
FNV Kunsten Informatie en Media/Staat
der Nederlanden, ECLI:EU:C:2014:2411;
cauza C-216/15, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/Ruhrlandklinik
gGmbH, ECLI:EU:C:2016:883; cauza C-
658/18, UX/Governo della Repubblica
italiana, ECLI:EU:C:2020:572.

Amendamentul 12

Propunere de directiva
Considerentul 11 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE693.798v01-00

lucrator*’. Cu conditia indeplinirii acestor
criterii, lucratorii casnici, lucratorii la
cerere, lucratorii intermitenti, lucratorii pe
baza de tichete, lucratorii prin platforme
online, stagiarii si ucenicii intrd sub
incidenta prezentei directive. Existenta
unui raport de munca este stabilitd pe baza
faptelor care descriu desfasurarea efectiva
a muncii, $1 nu pe baza descrierii pe care o
dau partile raportului In cauza.

47 Cauza C-66/85, Deborah Lawrie-
Blum/Land Baden-Wiirttemberg,
ECLI:EU:C:1986:284; cauza C428/09,
Union Syndicale Solidaires Isere/Premier
ministre si altii, ECLI:EU:C:2010:612;
cauza C-229/14, Ender Balkaya/Kiesel
Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
ECLI:EU:C:2015:455; cauza C-413/13,
FNV Kunsten Informatie en Media/Staat
der Nederlanden, ECLI:EU:C:2014:2411;
cauza C-216/15, Betriebsrat der
Ruhrlandklinik gGmbH/Ruhrlandklinik
gGmbH, ECLI:EU:C:2016:883; cauza C-
658/18, UX/Governo della Repubblica
italiana, ECLI:EU:C:2020:572.

Or. en

Amendamentul

(11a) Prezenta directivi urmdreste sd
stabileasca transparenta salariala in
randul angajatorilor, pentru a pune capat
discriminarii salariale si disparitatilor
nejustificate dintre femei si barbati.
Prezenta directiva faciliteaza aplicarea
conceptelor-cheie referitoare la egalitatea
de remunerare, protejiand dreptul la
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Amendamentul 13

Propunere de directiva
Considerentul 12

Textul propus de Comisie

(12)  Pentru a elimina obstacolele cu care
se confruntd victimele discriminarii
salariale pe criterii de gen in a-si exercita
dreptul la egalitatea de remunerare si
pentru a indruma angajatorii in ceea ce
priveste asigurarea respectarii acestui
drept, conceptele fundamentale legate de
egalitatea de remunerare, cum ar fi
»~remuneratie” si ,,munca de aceeasi
valoare”, ar trebui clarificate in
concordanta cu jurisprudenta Curtii. S-ar
facilita astfel aplicarea acestor concepte, in
special pentru intreprinderile mici si
mijlocii.

Amendamentul 14

Propunere de directiva
Considerentul 13

PR\1233568R0O.docx

informare in legdturd cu nivelurile de
remunerare a lucratorilor si a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de muncda
obligind angajatorii sd raporteze
nivelurile de remunerare si prevede
mecanisme §i instrumente de punere in
aplicare care permit lucrdatorilor sd isi
revendice drepturile la remunerare egala
pentru munca egala si faciliteazd accesul
acestora la justitie.

Or. en

Amendamentul

(12)  Pentru a elimina obstacolele cu care
se confruntd victimele discriminarii
salariale pe criterii de gen in a-si exercita
dreptul la egalitatea de remunerare si
pentru a indruma angajatorii in ceea ce
priveste asigurarea respectarii acestui
drept, conceptele fundamentale legate de
egalitatea de remunerare, cum ar fi
,remuneratie” si ,,munca de aceeasi
valoare”, ar trebui clarificate de catre
statele membre in legislatia internd in
concordantd cu jurisprudenta Curtii. S-ar
facilita astfel aplicarea acestor concepte, in
special pentru microintreprinderi si
intreprinderile mici si mijlocii.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(13)  Principiul egalitdtii de remunerare
pentru aceeasi munca sau pentru o0 munca
de aceeasi valoare pentru femei si barbati
ar trebui sa fie respectat In ceea ce priveste
salariul si toate celelalte drepturi platite,
direct sau indirect, in numerar sau in
naturd, de catre angajator lucratorilor
pentru munca prestati de acestia. In
concordanta cu jurisprudenta Curtii*?,
notiunea de ,,remuneratie” ar trebui sa
includa nu numai salariul, ci si prestatiile
suplimentare, cum ar fi primele,
compensatia pentru ore suplimentare,
facilitatile de caldtorie (inclusiv automobile
oferite de angajator si carduri de célatorie),
alocatiile pentru locuinte, compensatia
pentru participarea la cursuri de formare,
platile in caz de concediere, indemnizatia
prevazuta de lege in caz de boala,
compensatia prevazutd de lege obligatorie
si pensiile ocupationale. Acest concept ar
trebui sd includa toate elementele
remuneratiei datorate prin lege sau prin
contracte colective de munca.

4 De exemplu, cauza C-58/81, Comisia
Comunitatilor Europene/Marele Ducat al
Luxemburgului, ECLI:EU:C:1982:215;
cauza C-171/88, Rinner-Kulhn/FWW
Spezial-Gebaudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; cauza C-147/02,
Alabaster/Woolwhich plc si Secretary of
State for Social Security,
ECLI:EU:C:2004:192; cauza C-342/93,
Gillespie si altii, ECLI:EU:C:1996:46;
cauza C-278/93, Freers si
Speckmann/Deutsche Bundepost,
ECLI:EU:C:1996:83; cauza C-12/81,
Eileen Garland/British Rail Engineering
Limited, ECLI:EU:C:1982:44; cauza C-
360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin
e.V./Monika Botel, ECLI:EU:C:1992:246;
cauza C-33/89, Maria Kowalska/Freie und
Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.
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Amendamentul

(13)  Principiul egalitétii de remunerare
pentru aceeasi munca sau pentru o0 munca
de aceeasi valoare ar trebui sa fie respectat
in ceea ce priveste salariul si toate celelalte
drepturi platite, direct sau indirect, in
numerar sau in natura, de catre angajator
lucratorilor pentru munca prestata de
acestia. In concordanti cu jurisprudenta
Curtii*®, notiunea de ,,remuneratie” ar
trebui sd includd nu numai salariul, ci si
prestatiile suplimentare, cum ar fi primele,
compensatia pentru ore suplimentare,
facilitatile de caldtorie (inclusiv automobile
oferite de angajator si carduri de calatorie),
alocatiile pentru locuinte, compensatia
pentru participarea la cursuri de formare,
platile in caz de concediere, indemnizatia
prevazuta de lege in caz de boala,
compensatia prevazutd de lege obligatorie
si pensiile ocupationale. Acest concept ar
trebui sa includa toate elementele
remuneratiei datorate prin lege sau prin
contracte colective de munca.

4 De exemplu, cauza C-58/81, Comisia
Comunitatilor Europene/Marele Ducat al
Luxemburgului, ECLI:EU:C:1982:215;
cauza C-171/88, Rinner-Kulhn/FWW
Spezial-Gebaudereinigung GmbH,
ECLI:EU:C:1989:328; cauza C-147/02,
Alabaster/Woolwhich plc si Secretary of
State for Social Security,
ECLI:EU:C:2004:192; cauza C-342/93,
Gillespie si altii, ECLI:EU:C:1996:46;
cauza C-278/93, Freers si
Speckmann/Deutsche Bundepost,
ECLI:EU:C:1996:83; cauza C-12/81,
Eileen Garland/British Rail Engineering
Limited, ECLI:EU:C:1982:44; cauza C-
360/90, Arbeiterwohlfahrt der Stadt Berlin
e.V./Monika Botel, ECLI:EU:C:1992:246;
cauza C-33/89, Maria Kowalska/Freie und
Hansestadt Hamburg, ECLI:
EU:C:1990:265.
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Amendamentul 15

Propunere de directiva
Considerentul 14

Textul propus de Comisie

(14)  Articolul 10 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene prevede ca,
in definirea si punerea in aplicare a
politicilor si actiunilor sale, Uniunea cauta
sd combatd orice discriminare pe motive de
sex, rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuald. Articolul 4 din Directiva
2006/54/CE prevede ca nu trebuie sa existe
nicio discriminare directa sau indirecta pe
criteriul sexului, in special in ceea ce
priveste remunerarea. Discriminarea
salariald bazata pe gen in cazul céreia sexul
victimei joaca un rol crucial poate lua
multe forme diferite in practicd. Aceasta
poate implica o intersectie a diferitelor axe
ale discrimindrii sau inegalitatii atunci cand
lucratorul este membru al unuia sau mai
multor grupuri protejate impotriva
discriminarii pe criterii de sex, pe de o
parte, si originea rasiala sau etnica, religia
sau convingerile, handicapul, varsta sau
orientarea sexuala (astfel cum sunt
protejate in temeiul Directivei 2000/43/CE
sau al Directivei 2000/78/CE), pe de alta
parte. Femeile migrante se numara printre
grupurile care se confrunta cu astfel de
forme multiple de discriminare. Prin
urmare, prezenta directiva ar trebui sa
clarifice faptul ca, in contextul
discriminarii salariale bazate pe gen, ar
trebui luatd in considerare o asemenea
combinatie, eliminandu-se astfel orice
indoiala care ar putea exista in acest sens in
temeiul cadrului juridic existent. In acest
mod ar trebui sa se asigure ca instantele
judecatoresti sau alte autoritati competente
tin seama in mod corespunzator de orice
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Or. en

Amendamentul

(14)  Articolul 10 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene prevede ca,
in definirea si punerea in aplicare a
politicilor si actiunilor sale, Uniunea cauta
sd combata orice discriminare pe motive de
sex, rasa sau origine etnica, religie sau
convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuala. Articolul 4 din Directiva
2006/54/CE prevede ca nu trebuie sa existe
nicio discriminare directa sau indirecta pe
criteriul sexului, in special in ceea ce
priveste remunerarea. Discriminarea
salariald bazata pe gen in cazul careia
genul victimei joaca un rol crucial poate
lua multe forme diferite in practica.
Aceasta poate implica o intersectie a
diferitelor axe ale discrimindrii sau
inegalitdtii atunci cand lucratorul este
membru al unuia sau mai multor grupuri
protejate Tmpotriva discrimindrii pe criterii
de gen, pe de o parte, si originea rasiald sau
etnica, religia sau convingerile, handicapul,
varsta sau orientarea sexuala (astfel cum
sunt protejate in temeiul articolului 21
alineatul (1) din Carta, al Directivei
2000/43/CE sau al Directivei 2000/78/CE),
pe de alta parte. Femeile migrante, femeile
cu handicap si femeile cu diverse origini
rasiale, etnice sau sociale se numara
printre grupurile care se confrunta cu astfel
de forme multiple de discriminare. Prin
urmare, prezenta directiva ar trebui sa
clarifice faptul ca, in contextul
discriminarii salariale bazate pe gen, ar
trebui luatd in considerare o asemenea
combinatie, eliminandu-se astfel orice
indoiala care ar putea exista n acest sens in
temeiul cadrului juridic existent. In acest
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situatie dezavantajoasa care rezulta din
discriminare intersectionald, in special
pentru aspecte de fond sau procedurale,
inclusiv pentru a recunoaste existenta
discriminarii, pentru a decide cu privire la
comparatorul adecvat, pentru a evalua
proportionalitatea si pentru a stabili, dupa
caz, nivelul despagubirilor care trebuie
acordate sau al sanctiunilor care trebuie
impuse.

Amendamentul 16

Propunere de directiva
Considerentul 15

Textul propus de Comisie

(15)  Pentru a respecta dreptul la
egalitatea de remunerare intre barbati si
femei, angajatorii trebuie sa dispuna de
mecanisme de stabilire a remuneratiilor sau
de structuri de remunerare care sa asigure
faptul ca nu exista diferente de remunerare
intre lucrdtorii de sex masculin si cei de
sex feminin care presteaza aceeasi munca
sau 0 munca de aceeasi valoare, care nu
sunt justificate de factori obiectivi si neutri
din punctul de vedere al genului. Astfel de
structuri salariale ar trebui sd permita
compararea valorii diferitelor locuri de
munca din cadrul aceleiasi structuri
organizationale. In concordanti cu
jurisprudenta Curtii, valoarea muncii ar
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mod ar trebui sa se asigure cd instantele
judecatoresti, organismele de promovare a
egalitatii prevazute la articolul 20 din
Directiva 2006/54/CE sau alte autoritati
competente tin seama in mod
corespunzator de orice situatie
dezavantajoasa care rezulta din
discriminare intersectionald, in special
pentru aspecte de fond sau procedurale,
inclusiv pentru a recunoaste existenta
discriminarii, pentru a decide cu privire la
comparatorul adecvat, pentru a evalua
proportionalitatea si pentru a stabili, dupa
caz, nivelul despagubirilor care trebuie
acordate sau al sanctiunilor care trebuie
impuse. O abordare intersectionald este
esentiala pentru intelegerea, combaterea
si solutionarea multiplelor forme de
discriminare care agraveazi diferenta de
remunerare intre femei si barbati in
intreaga lor diversitate.

Or. en

Amendamentul

(15)  Pentru a respecta dreptul la
egalitatea de remunerare, angajatorii
trebuie sa dispuna de mecanisme de
stabilire a remuneratiilor sau de structuri de
remunerare care sa asigure faptul ca nu
existd diferente de remunerare in functie
de gen intre lucrdtorii care presteaza
aceeasi munca sau o munca de aceeasi
valoare, care nu sunt justificate de factori
obiectivi si neutri din punctul de vedere al
genului. Astfel de structuri salariale ar
trebui sd permitd compararea valorii
diferitelor locuri de munca din cadrul
aceleiasi structuri organizationale. In
concordantd cu Rezolutia Parlamentului
European din 21 ianuarie 2021
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trebui evaluata si comparatad pe baza unor
criterii obiective, cum ar fi cerintele
educationale, profesionale si in materie de
formare, competentele, efortul si
raspunderea, munca prestata si natura
sarcinilor in cauza®.

4 De exemplu, cauza C-400/93, Royal
Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155; cauza
C-309/97, Angestelltenbetriebsrat der
Wiener Gebietskrankenkasse,
ECLI:EU:C:1999:241; cauza C-381/99,
Brunnhofer, ECLI:EU:C:2001:358; cauza
C-427/11, Margaret Kenny si altii/Minister
for Justice, Equality and Law Reform si
altii [2013] ECLI:EU:C:2013:122, punctul
28.

Amendamentul 17

Propunere de directiva
Considerentul 16

Textul propus de Comisie

(16) Identificarea unui comparator
valabil este un parametru important pentru
a stabili daca munca poate fi considerata ca
avand aceeasi valoare. Un astfel de
comparator ii permite lucratorului sa
demonstreze ca a fost tratat intr-un mod
mai putin favorabil decat comparatorul de
sex diferit care presteazd aceeasi munca
sau o munci de aceeasi valoare. In
situatiile 1n care nu existd un comparator in

PR\1233568R0O.docx

referitoare la Strategia UE privind
egalitatea de gen, munca ar trebui
consideratd ca avind valoare egala daca,
pe baza unei comparatii intre doua
grupuri de lucrdtori care nu au fost
Jformate arbitrar, munca prestata este
comparabild, tindnd seama de criterii
obiective, neutre din punctul de vedere al
genului. In concordanti cu jurisprudenta
Curtii, valoarea muncii ar trebui evaluata si
comparatd pe baza unor criterii obiective,
inclusiv cerintele educationale,
profesionale si in materie de formare,
competentele, efortul, raspunderea si
conditiile de munca®.

4 De exemplu, cauza C-400/93, Royal
Copenhagen, ECLI:EU:C:1995:155; cauza
C-309/97, Angestelltenbetriebsrat der
Wiener Gebietskrankenkasse,
ECLI:EU:C:1999:241; cauza C-381/99,
Brunnhofer, ECLI:EU:C:2001:358; cauza
C-427/11, Margaret Kenny si altii/Minister
for Justice, Equality and Law Reform si
altii [2013] ECLI:EU:C:2013:122, punctul
28.

Or. en

Amendamentul

(16) Identificarea unui comparator
valabil este un parametru important pentru
a stabili daca munca poate fi considerata ca
avand aceeasi valoare. Un astfel de
comparator ii permite lucratorului sa
demonstreze cd a fost tratat intr-un mod
mai putin favorabil decat comparatorul de
gen diferit care presteaza aceeasi munca
sau o munci de aceeasi valoare. In
situatiile in care nu existd un comparator in
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conditii reale, ar trebui permisa utilizarea
unui comparator ipotetic, care sa ii permitd
unui lucrdtor sd demonstreze cad nu a fost
tratat in acelasi mod in care ar fi fost tratat
un comparator ipotetic de alt sex. Acest
lucru ar elimina un obstacol important
pentru potentialele victime ale
discriminarii salariale pe criterii de gen, in
special pe pietele fortei de munca extrem
de segregate in functie de gen, unde cerinta
de a gasi un comparator de sex opus face
aproape imposibild introducerea unei
actiuni privind egalitatea de remunerare. In
plus, lucratorii nu ar trebui Tmpiedicati sa
utilizeze alte fapte pe baza carora sa se
poata prezuma o presupusa discriminare,
cum ar fi statisticile sau alte informatii
disponibile. Acest lucru ar permite
eliminarea mai eficace a inegalitatilor
salariale bazate pe gen In sectoarele si
profesiile segregate in functie de gen.

Amendamentul 18

Propunere de directiva
Considerentul 17

Textul propus de Comisie

(17)  Curtea a clarificat>® faptul ca,
pentru a stabili daca lucrdtorii se afld intr-o
situatie comparabild, comparatia nu trebuie
sa se limiteze neaparat la situatiile in care
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conditii reale, ar trebui permisa utilizarea
unui comparator ipotetic, care sa ii permita
unui lucrdtor sd demonstreze ca nu a fost
tratat in acelasi mod in care ar fi fost tratat
un comparator ipotetic de alt gen. Acest
lucru elimina un obstacol important pentru
potentialele victime ale discriminarii
salariale pe criterii de gen, in special pe
pietele fortei de munca extrem de segregate
in functie de gen, unde cerinta de a gasi un
comparator de alt gen face aproape
imposibila introducerea unei actiuni
privind egalitatea de remunerare. Acesta
este cazul, de exemplu, in sectorul
serviciilor de ingrijire dominate de femei,
in care femeilor le este foarte dificil sa
reclame existenta discriminarii de gen
daca este obligatoriu ca elementul de
comparatie sd provind din acelasi sector.
Un element de comparatie ipotetic ar
facilita evaluarea obiectivi si neutrd din
punctul de vedere al genului a anumitor
locuri de munca si ar incuraja angajatorii
si partenerii sociali sa identifice sectoarele
si locurile de munci subevaluate. In plus,
lucratorii nu ar trebui impiedicati sa
utilizeze alte fapte pe baza carora sa se
poata prezuma o presupusa discriminare,
cum ar fi statisticile sau alte informatii
disponibile. Acest lucru ar permite
eliminarea mai eficace a inegalitatilor
salariale bazate pe gen in sectoarele si
profesiile segregate in functie de gen.

Or. en

Amendamentul

(17)  Curtea a clarificat®® faptul ca,
pentru a stabili daca lucratorii se afld intr-o
situatie comparabild, comparatia nu trebuie
sa se limiteze neaparat la situatiile n care
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barbatii si femeile lucreaza pentru acelasi
angajator. Lucrdtorii se pot afla intr-o
situatie comparabila chiar s1 atunci cand nu
lucreaza pentru acelasi angajator ori de
cate ori conditiile de remunerare pot fi
atribuite unei singure surse care stabileste
conditiile respective. Acest lucru se poate
intampla atunci cand conditiile de
remunerare sunt reglementate prin
dispozitii legale sau contracte colective de
munca referitoare la remunerarea aplicabild
mai multor intreprinderi sau atunci cand
astfel de conditii sunt stabilite la nivel
central pentru mai multe organizatii sau
intreprinderi din cadrul unui holding sau al
unui conglomerat. in plus, Curtea a
clarificat faptul ca respectiva comparatie
nu se limiteaza la lucratorii angajati in
acelasi timp cu reclamantul’!.

30 Cauza C-320/00, Lawrence,
ECLI:EU:C:2002:498.

31 Cauza 129/79, Macarthys,
ECLI:EU:C:1980:103.

Amendamentul 19

Propunere de directiva
Considerentul 18

Textul propus de Comisie

(18)  Statele membre ar trebui sa
elaboreze instrumente si metodologii
specifice pentru a sprijini si orienta
evaluarea a ceea ce constituie munca de
aceeasi valoare. Astfel ar trebui sa se
faciliteze aplicarea acestui concept, in
special pentru Intreprinderile mici si
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doi angajati lucreaza pentru acelasi
angajator. Lucratorii se pot afla intr-o
situatie comparabild chiar si atunci cdnd nu
lucreaza pentru acelasi angajator ori de
cate ori conditiile de remunerare pot fi
atribuite unei singure surse care stabileste
conditiile respective. Acest lucru se poate
intdmpla atunci cand conditiile de
remunerare sunt reglementate prin
dispozitii legale sau contracte colective de
munca referitoare la remunerarea aplicabild
mai multor angajatori sau atunci cand
astfel de conditii sunt stabilite la nivel
central pentru mai multe organizatii sau
intreprinderi din cadrul unui holding sau al
unui conglomerat. in plus, Curtea a
clarificat faptul ca respectiva comparatie
nu se limiteaza la lucratorii angajati in
acelasi timp cu reclamantul®!, nici la
lucratori care isi indeplinesc sarcinile in
aceeagi institutie®'?.

30 Cauza C-320/00, Lawrence,
ECLI:EU:C:2002:498.

1 Cauza 129/79, Macarthys,
ECLI:EU:C:1980:103.

Sla Cauza C-320/00, Lawrence,
ECLI:EU:C:2002:498.

Or. en

Amendamentul

(18)  Statele membre ar trebui sa
elaboreze instrumente si metodologii
specifice cum ar fi sisteme de evaluare
sau clasificare a locurilor de munca
neutre din punctul de vedere al genului
pentru a sprijini si orienta evaluarea a ceea
ce constituie munca de aceeasi valoare.
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mijlocii.

Amendamentul 20

Propunere de directiva
Considerentul 19

Textul propus de Comisie

(19) Sistemele de clasificare si evaluare
a locurilor de munca, daca nu sunt utilizate
intr-un mod neutru din punctul de vedere al
genului, Tn special atunci cand presupun
stereotipuri de gen traditionale, pot duce la
discriminare salariala bazati pe gen. In
acest caz, sistemele respective contribuie la
diferenta de remunerare si o perpetueaza
prin evaluarea diferita a locurilor de munca
dominate de barbati, respectiv de femeli, in
situatiile In care valoarea muncii prestate
este aceeasl. Totusi, atunci cand se
utilizeaza sisteme de evaluare si clasificare
a locurilor de munca neutre din punctul de
vedere al genului, acestea sunt eficace in
stabilirea unui sistem de remunerare
transparent si sunt esentiale pentru a
asigura excluderea discrimindrii directe sau
indirecte pe criteriul sexului. Aceste
sisteme detecteaza discriminarea salariala
indirecta legata de subevaluarea locurilor
de munca ocupate de obicei de femei. Ele
realizeaza acest lucru prin masurarea si
compararea locurilor de munca al caror
continut este diferit, dar de aceeasi valoare,
sprijinind astfel principiul muncii de
aceeasi valoare.
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Astfel ar trebui sa se faciliteze aplicarea
acestui concept, in special pentru
microintreprinderi si intreprinderile mici
si mijlocii.

Or. en

Amendamentul

(19)  In prezent, metodele sistemelor de
evaluare si clasificare a locurilor de
muncd sunt adesea concepute pe baza
cerintelor locurilor de muncd dominate de
barbati, subapreciaza competentele
asociate cu locurile de muncda dominate
de femei si reproduc prejudecitile de gen,
discriminarea de gen si stereotipurile de
gen. Sistemele de evaluare si clasificare a
locurilor de munca, daca nu sunt utilizate
intr-un mod neutru din punctul de vedere al
genului, In special atunci cand presupun
stereotipuri de gen traditionale, pot duce la
discriminare salariald bazati pe gen. in
acest caz, sistemele respective contribuie la
diferenta de remunerare si o perpetueaza
prin evaluarea diferita a locurilor de munca
dominate de barbati, respectiv de femeli, in
situatiile in care valoarea muncii prestate
este aceeasl. Totusi, atunci cand se
utilizeaza sisteme de evaluare si clasificare
a locurilor de munca neutre din punctul de
vedere al genului, acestea sunt eficace in
stabilirea unui sistem de remunerare
transparent si sunt esentiale pentru a
asigura excluderea discriminarii directe sau
indirecte pe criteriul genului. Aceste
sisteme detecteaza discriminarea salariala
indirecta legata de subevaluarea locurilor
de munca ocupate de obicei de femei si pot
aduce la lumina premise si stereotipuri
discriminatorii. Ele realizeaza acest lucru
prin masurarea si compararea locurilor de
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Amendamentul 21

Propunere de directiva
Considerentul 19 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 22

Propunere de directiva
Considerentul 20

Textul propus de Comisie

(20)  Lipsa de informatii cu privire la
intervalul de remunerare preconizat pentru
un loc de munca produce o asimetrie
informationald care limiteaza puterea de
negociere a candidatilor. Asigurarea
transparentei ar trebui sa le permitd
potentialilor lucratori sd ia o decizie in
cunostinta de cauza cu privire la salariul
preconizat, fard a limita In niciun fel
puterea angajatorului sau a lucratorului de
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munca al caror continut este diferit, dar de
aceeasi valoare, sprijinind astfel principiul
muncii de aceeasi valoare.

Or. en

Amendamentul

(19a) Statele membre ar trebui sa
asigure dezvoltarea de actiuni pentru a
oferi asistentd tehnicda sub forma de
orientdri, instrumente practice, formare si
sprijin financiar pentru punerea in
aplicare a mdsurilor previzute in prezenta
directivd, inclusiv pentru conceperea si
punerea in aplicare a unor sisteme
obiective, neutre din punctul de vedere al
genului, de evaluare a locurilor de
muncd, si sa asigure implicarea
partenerilor sociali in astfel de actiuni.

Or. en

Amendamentul

(20)  Lipsa de informatii cu privire la
intervalul de remunerare preconizat pentru
un loc de munca produce o asimetrie
informationald care limiteaza puterea de
negociere a candidatilor. Asigurarea
transparentei permite potentialilor lucratori
sd ia o decizie in cunostintd de cauza cu
privire la salariul preconizat, fard a limita
in niciun fel puterea angajatorului sau a
lucratorului de a negocia un salariu, chiar

PE693.798v01-00

RO



RO

a negocia un salariu, chiar g1 in afara
intervalului indicat. Aceasta ar asigura, de
asemenea, o baza explicitd si nepdrtinitoare
din punctul de vedere al genului pentru
stabilirea remuneratiilor si ar descuraja
subevaluarea remuneratiei in comparatie cu
competentele si experienta. Prin aceasta
masura de transparenta s-ar aborda si
discriminarea intersectionald, in cazul
careia stabilirea netransparenta a
remuneratiilor permite practici care sunt
discriminatorii din mai multe motive de
discriminare. Informatiile care trebuie
furnizate candidatilor inainte de angajare,
dacd nu sunt publicate Intr-un anunt de post
vacant, ar putea fi oferite candidatului
inainte de interviul de angajare de catre
angajator sau intr-un mod diferit, de
exemplu, de catre partenerii sociali.

Amendamentul 23

Propunere de directiva
Considerentul 21

PE693.798v01-00

si In afara intervalului indicat. Aceasta
asigurd, de asemenea, o baza explicita si
nepdrtinitoare din punctul de vedere al
genului pentru stabilirea remuneratiilor si
descurajeazd subevaluarea remuneratiei in
comparatie cu competentele si experienta.
Prin aceastd masurd de transparenta se
abordeaza si discriminarea intersectionala,
in cazul careia stabilirea netransparenta a
remuneratiilor permite practici care sunt
discriminatorii din mai multe motive de
discriminare. Informatiile care trebuie
furnizate candidatilor inainte de angajare,
dacd nu sunt publicate Intr-un anunt de post
vacant, ar trebui sa fie oferite candidatului
inainte de interviul de angajare de catre
angajator sau intr-un mod diferit, de
exemplu, de catre partenerii sociali.
Informatiile ar trebui oferite intr-un mod
accesibil persoanelor cu dizabilitati, in
conformitate cu legislatia Uniunii, in
special cu Directivele (UE) 2016/2102"* si
(UE) 2019/882' ale Parlamentului
European si ale Consiliului.

1a Directiva (UE) 2016/2102 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 26 octombrie 2016 privind
accesibilitatea site-urilor web si a
aplicatiilor mobile ale organismelor din
sectorul public (JO L 327, 2.12.2016,

p- 1)

b Directiva (UE) 2019/882 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 17 aprilie 2019 privind cerintele de
accesibilitate aplicabile produselor si
serviciilor (JO L 151, 7.6.2019, p. 70).

Or. en
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Textul propus de Comisie

(21)  Pentru a pune capat perpetudrii unei
diferente de remunerare Intre lucratorii de
sex feminin si cei de sex masculin care
afecteaza in timp lucratorii individuali,
angajatorilor nu ar trebui sa li se permita sa
se informeze cu privire la istoricul salarial
anterior al candidatului pentru un loc de
munca.

Amendamentul 24

Propunere de directiva
Considerentul 22

Textul propus de Comisie

(22) Masurile de asigurare a
transparentei salariale ar trebui sd protejeze
dreptul lucrétorilor la egalitatea de
remunerare, limitand totodata cat mai mult
posibil costurile si sarcina care le revin
angajatorilor, acordand o atentie deosebita
microintreprinderilor si Intreprinderilor
mici. Dupd caz, masurile ar trebui sa fie
adaptate la dimensiunea angajatorilor,
tinand seama de numarul de angajati ai
acestora.
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Amendamentul

(21)  Pentru a pune capat perpetudrii unei
diferente de remunerare Intre lucratorii de
gen diferit care afecteaza in timp lucratorii
individuali, angajatorii ar trebui sd
vegheze ca anunturile de angajare si
procesele de recrutare sad fie neutre din
punctul de vedere al genului i nu ar
trebui sd li se permita sa se informeze cu
privire la istoricul salarial anterior al
candidatului pentru un loc de munca.

Or. en

Amendamentul

(22) Masurile de asigurare a
transparentei salariale ar trebui sd protejeze
dreptul lucratorilor la egalitatea de
remunerare, limitand totodata cat mai mult
posibil costurile si sarcina care le revin
angajatorilor, acordand o atentie deosebita
microintreprinderilor si Intreprinderilor
mici. Femeile sunt suprareprezentate in
microintreprinderi si in intreprinderile
mici si mijlocii. Punerea in aplicare a
prezentei directive in astfel de
intreprinderi este necesard pentru a
combate diferenta de remunerare intre
femei si barbati. Aceste intreprinderi ar
beneficia astfel de pe urma asigurarii
unei remunerdri egale pentru munca
egald sau munca de valoare egala intre
lucratori. Dupa caz, masurile ar trebui sa
fie adaptate la dimensiunea angajatorilor,
tinand seama de numarul de angajati ai
acestora.

Or. en
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Amendamentul 25

Propunere de directiva
Considerentul 23

Textul propus de Comisie

(23)  Angajatorii ar trebui sa puna la
dispozitia lucratorilor o descriere a
criteriilor utilizate pentru determinarea
nivelurilor de remunerare si a evolutiei In
carierd. Angajatorul ar trebui si dea
dovada de flexibilitate in ceea ce priveste
modul in care respectd aceastd obligatie,
tindnd seama de dimensiunea
organizatiei.

Amendamentul 26

Propunere de directiva
Considerentul 24

Textul propus de Comisie

(24)  Toti lucratorii ar trebui sd aiba
dreptul de a obtine, la cerere, informatii cu
privire la remuneratia lor si la nivelul de
remunerare, defalcate in functie de sex,
pentru categoria de lucratori care presteaza
aceeasi muncd sau o munca de aceeasi
valoare. Angajatorii trebuie sd informeze
anual lucratorii cu privire la acest drept. De
asemenea, angajatorii pot, din proprie
initiativa, sd opteze pentru furnizarea unor
astfel de informatii fara ca lucratorii sa fie
nevoiti sa le solicite.

PE693.798v01-00

Amendamentul

(23)  Angajatorii ar trebui sa puna la
dispozitia lucratorilor o descriere a
criteriilor utilizate pentru determinarea
nivelurilor de remunerare si a evolutiei In
carierd, inclusiv toate elementele
remunerarii, care includ salariile sau
salariile si toate celelalte prestatii plitite
direct sau indirect in numerar sau in
naturd de cdtre angajator lucrdatorului.

Or. en

Amendamentul

(24)  Toti lucratorii ar trebui sd aiba
dreptul de a obtine, la cerere, informatii cu
privire la remuneratia lor si la nivelul de
remunerare individual si la nivelul mediu
al remunerdrii, defalcate in functie de gen,
pentru categoria de lucratori care presteaza
aceeasi muncd sau o munca de aceeasi
valoare, precum si cu privire la diferenta
de remunerare intre femei si barbati si la
diferenta mediand de remunerare intre
femei si barbati. La cererea unui lucrdtor,
angajatorii ar trebui sa ofere informatii in
legdtura cu modul in care sunt stabilite
nivelurile de remunerare. Reprezentantii
lucratorilor, inclusiv sindicatele
(reprezentantii lucratorilor), ar trebui sa
aiba dreptul de a obtine informatii in
numele lucratorilor. Angajatorii trebuie sa
informeze anual lucratorii cu privire la
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Amendamentul 27

Propunere de directiva
Considerentul 25

Textul propus de Comisie

(25)  Angajatorii cu cel putin 250 de
lucratori ar trebui sa raporteze periodic cu
privire la remuneratie, intr-un mod adecvat
si transparent, cum ar fi prin includerea
informatiilor in raportul lor de
management. Intreprinderile care fac
obiectul cerintelor Directivei 2013/34/UE
a Parlamentului European si a
Consiliului* pot alege, de asemenea, sd
raporteze cu privire la remuneratie,
precum si cu privire la alte aspecte legate
de lucratori, in raportul lor de
management.

32 Directiva 2013/34/UE, astfel cum a fost
modificata prin Directiva 2014/95/UE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 22 octombrie 2014 in ceea ce priveste
prezentarea de informatii nefinanciare si de
informatii privind diversitatea de catre
anumite Intreprinderi si grupuri mari (JO

L 330, 15.11.2014, p. 1).
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acest drept. De asemenea, angajatorii pot,
din proprie initiativa, sa opteze pentru
furnizarea unor astfel de informatii fara ca
lucratorii sa fie nevoiti sa le solicite.
Statele membre ar trebui sa introduca
mdsuri de interzicere a clauzelor
contractuale care urmdresc sd limiteze
divulgarea de cdtre lucrdtori de informatii
in legdatura cu salariile lor sau solicitarea
de informatii referitoare la salarii de la
aceeasi categorie sau de la alte categorii
lucratori in sensul prezentei directive.

Or. en

Amendamentul

(25)  Angajatorii cu cel putin 10 lucratori
ar trebui sa raporteze periodic cu privire la
remuneratie, intr-un mod adecvat si
transparent, cum ar fi prin includerea
informatiilor, alaturi de cele cu privire la
alte aspecte legate de lucratori, in raportul
lor de management, dacd un angajator
are obligatia de a intocmi un astfel de
raport in conformitate cu Directiva
2013/34/UE a Parlamentului European si
a Consiliului>?.

32 Directiva 2013/34/UE, astfel cum a fost
modificata prin Directiva 2014/95/UE a
Parlamentului European si a Consiliului
din 22 octombrie 2014 in ceea ce priveste
prezentarea de informatii nefinanciare si de
informatii privind diversitatea de catre
anumite Intreprinderi si grupuri mari (JO

L 330, 15.11.2014, p. 1).

Or. en
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Amendamentul 28

Propunere de directiva
Considerentul 26

Textul propus de Comisie

(26)  Raportarea privind remuneratiile ar
trebui sd le permita angajatorilor sa isi
evalueze si sa 151 monitorizeze structurile si
politicile de remunerare, putand sa respecte
astfel Tn mod proactiv principiul egalitatii
de remunerare. In acelasi timp, datele
defalcate in functie de gen ar trebui s ajute
autoritatile publice competente,
reprezentantii lucratorilor si alte parti
interesate sd monitorizeze diferenta de
remunerare intre femei si barbati in toate
sectoarele (segregarea orizontald) si in
toate functiile (segregarea verticald).
Angajatorii pot insoti datele publicate cu o
explicatie a diferentelor sau disparitatilor
de remunerare intre femei si barbati. In
cazurile 1n care diferentele 1n ceea ce
priveste remuneratia medie pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre lucrdtorii de sex feminin si
cei de sex masculin nu pot fi justificate de
factori obiectivi si neutri din punctul de
vedere al genului, angajatorul ar trebui sa
ia masuri pentru a elimina inegalitatile.

Amendamentul 29

Propunere de directiva
Considerentul 27

PE693.798v01-00

Amendamentul

(26)  Raportarea privind remuneratiile ar
trebui sd le permita angajatorilor sa 1si
evalueze si sa 151 monitorizeze structurile si
politicile de remunerare, putand sa respecte
astfel Tn mod proactiv principiul egalitatii
de remunerare. Raportarea si evaludrile
salariale comune contribuie la o mai
buna constientizare a prejudecitilor de
gen in structurile de remunerare si a
discriminarii salariale si la combaterea
lor efectiva si sistemica, aducdnd astfel
beneficii tuturor lucratorilor angajati de
acelasi angajator. In acelasi timp, datele
defalcate in functie de gen ar trebui sa ajute
autoritatile publice competente,
reprezentantii lucratorilor si alte parti
interesate sd monitorizeze diferenta de
remunerare intre femei si barbati In toate
sectoarele (segregarea orizontald) si in
toate functiile (segregarea verticala).
Angajatorii pot insoti datele publicate cu o
explicatie a diferentelor sau disparitatilor
de remunerare intre femei si barbati. In
cazurile 1n care diferentele 1n ceea ce
priveste remuneratia medie pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre lucratorii de genuri diferite
nu pot fi justificate de factori obiectivi si
neutri din punctul de vedere al genului,
angajatorul ar trebui sd ia masuri pentru a
elimina inegalitatile.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(27)  Pentru a reduce sarcina care le
revine angajatorilor, statele membre ar
putea decide sa colecteze si sa
interconecteze datele necesare prin
intermediul administratiilor lor nationale,
permitand calcularea diferentei de
remunerare intre lucratorii de sex feminin
si cei de sex masculin pentru fiecare
angajator in parte. O astfel de colectare de
date ar putea necesita interconectarea
datelor provenite de la mai multe
administratii publice (cum ar fi
inspectoratele fiscale si casele de asigurari
sociale) si ar fi posibild daca sunt
disponibile date administrative care sa
coreleze datele angajatorilor (la nivel de
intreprindere/organizational) cu datele
lucratorilor (la nivel individual), inclusiv
prestatiile in bani si in natura. Statele
membre ar putea decide sd colecteze aceste
informatii nu numai pentru angajatorii care
intra sub incidenta obligatiei de raportare a
remuneratiilor in temeiul prezentei
directive, ci si pentru intreprinderile mici
si mijlocii. Publicarea de citre statele
membre a informatiilor solicitate ar trebui
sa Tnlocuiasca obligatia de raportare
privind remuneratiile in cazul angajatorilor
vizati de datele administrative, cu conditia
sa se atinga rezultatul urmarit de obligatia
de raportare.
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Amendamentul

(27)  Pentru a reduce sarcina care le
revine angajatorilor, statele membre ar
putea colecta si interconecta datele
necesare prin intermediul administratiilor
lor nationale, permitind calcularea
diferentei de remunerare in functie de gen
pentru fiecare angajator in parte. O astfel
de colectare de date ar putea necesita
interconectarea datelor provenite de la mai
multe administratii publice (cum ar fi
inspectoratele fiscale si casele de asigurari
sociale) si ar fi posibila dacd sunt
disponibile date administrative care sa
coreleze datele angajatorilor (la nivel de
intreprindere/organizational) cu datele
lucratorilor (la nivel individual), inclusiv
prestatiile in bani si in naturd. Statele
membre ar putea decide sd colecteze aceste
informatii nu numai pentru angajatorii care
intra sub incidenta obligatiei de raportare a
remuneratiilor in temeiul prezentei
directive, ci si pentru microintreprinderi.
Publicarea de catre statele membre a
informatiilor solicitate ar trebui sa
inlocuiasca obligatia de raportare privind
remuneratiile In cazul angajatorilor vizati
de datele administrative, cu conditia s se
atinga rezultatul urmarit de obligatia de
raportare. Statele membre ar trebui sa
ofere sprijin angajatorilor si partenerilor
sociali, inclusiv prin transmiterea de
orientari, modele si cursuri de formare,
cu scopul de a facilita indeplinirea
obligatiei de raportare si de a reduce
sarcina angajatorilor, in special a
intreprinderilor mici si mijlocii. In cazul
microintreprinderilor, un astfel de sprijin
ar trebui furnizat la cerere.

Or. en
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Amendamentul 30

Propunere de directiva
Considerentul 28

Textul propus de Comisie

(28)  Pentru ca informatiile privind
diferenta de remunerare dintre lucratorii
de sex feminin si cei de sex masculin sa
fie disponibile pe scara larga la nivel
organizational, statele membre ar trebui sa
insdrcineze organismul de monitorizare
desemnat 1n temeiul prezentei directive cu
agregarea datelor primite de la angajatori
referitoare la diferenta de remunerare, fara
a impune sarcini suplimentare asupra
acestora din urma. Organismul de
monitorizare ar trebui sa faca publice
aceste date, permitand compararea datelor
individuale ale angajatorilor, sectoarelor si
regiunilor din statul membru in cauza.

Amendamentul 31

Propunere de directiva
Considerentul 29

Textul propus de Comisie

(29) Evaludrile comune ale
remuneratiilor ar trebui sa declanseze
examinarea §i revizuirea structurilor de
remunerare din cadrul organizatiilor cu
cel putin 250 de lucratori care prezintd
inegalitdti in materie de remunerare.
Evaluarea comund a remuneratiilor ar
trebui sd fie efectuata de angajatori in
cooperare cu reprezentantii lucratorilor; in
cazul in care nu exista reprezentanti ai
lucratorilor, acestia ar trebui sa fie
desemnati in acest scop. Evaluarile
comune ale remuneratiilor ar trebui sa
conduca la eliminarea discrimindrii pe
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Amendamentul

(28)  Pentru ca informatiile privind
diferenta de remunerare in functie de gen
sa fie disponibile pe scard larga la nivel
organizational, statele membre ar trebui sa
insarcineze organismul de monitorizare
desemnat in temeiul prezentei directive cu
agregarea datelor primite de la angajatori
referitoare la diferenta de remunerare, fara
a impune sarcini suplimentare asupra
acestora din urma. Organismul de
monitorizare ar trebui sa facd publice
aceste date, inclusiv prin publicarea lor pe
un site de internet usor accesibil,
permitand compararea datelor individuale
ale angajatorilor, sectoarelor si regiunilor
din statul membru in cauza.

Or. en

Amendamentul

(29) Evaluarile comune ale
remuneratiilor ar trebui sa declanseze
examinarea §i revizuirea structurilor de
remunerare a angajatorilor cu cel putin 10
lucratori care prezintd inegalitati in materie
de remunerare. Evaluarea comuna a
remuneratiilor ar trebui sa fie efectuata de
angajatori in cooperare cu reprezentantii
lucritorilor. In absenta reprezentantilor
lucratorilor, ar trebui sa fie posibil ca
reprezentantii lucrdatorilor sd fie
desemnati sau alesi de sindicate sau de
membrii acestora ori de lucritorii
aceleiasi intreprinderi, in conformitate cu
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criterii de gen in ceea ce priveste legislatia interna sau cu contractele

remunerarea. colective de munca. Acolo unde exista atdt
reprezentanti ai sindicatelor, cat si ai
lucratorilor in aceeasi intreprindere,
existenta reprezentantilor lucrdatorilor nu
ar trebui sé fie utilizatd pentru a submina
pozitia sindicatelor. Evaluarile comune ale
remuneratiilor ar trebui sa conduca la
eliminarea discrimindrii pe criterii de gen
in ceea ce priveste remunerarea.

Or. en

Amendamentul 32

Propunere de directiva
Considerentul 29 a (nou)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(29a) Daca s-au constatat diferente de
remunerare nejustificate pe baza unor
criterii obiective, neutre din punctul de
vedere al genului, angajatorii cu cel putin
10 lucratori si reprezentantii lucratorilor
ar trebui sd elaboreze un plan de actiune
pentru egalitatea de gen care sa prevada
mdsuri concrete §i sd vizeze eliminarea
diferentei de remunerare intre femei si
barbati in cadrul angajatorului. Planul de
actiune pentru egalitatea de gen ar trebui

revizuit periodic.
Or. en
Amendamentul 33
Propunere de directiva
Considerentul 30
Textul propus de Comisie Amendamentul
(30)  Orice prelucrare sau publicare de (30)  Orice prelucrare sau publicare de
informatii in temeiul prezentei directive ar informatii in temeiul prezentei directive ar
trebui sa respecte Regulamentul (UE) trebui s respecte Regulamentul (UE)
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2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului®3. Ar trebui adaugate garantii
specifice pentru a preveni prezentarea
directa sau indirecta de informatii
referitoare la un coleg identificabil. Pe de
alta parte, lucrdtorii nu ar trebui sa fie
impiedicati sa isi divulge remuneratia in
scopul aplicarii principiului egalitatii de
remunerare intre bdarbati si femei pentru
aceeasi munca sau pentru o munca socotita
de aceeasi valoare.

>3 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor), JOL 119, 4.5.2016, p. 1.

Amendamentul 34

Propunere de directiva
Considerentul 32

Textul propus de Comisie

(32)  Lucratorii ar trebui sa dispuna de
procedurile necesare pentru facilitarea
exercitarii dreptului lor de acces la justitie.
Legislatia nationala care prevede ca
recurgerea la conciliere sau la interventia
unui organism de promovare a egalitatii
este obligatorie ori face obiectul unor
stimulente sau sanctiuni nu ar trebui sa
impiedice partile sa isi exercite dreptul de
acces la justitie.

PE693.798v01-00

2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului®3. Ar trebui adaugate garantii
specifice pentru a preveni prezentarea
directd sau indirecta de informatii
referitoare la un coleg identificabil. Pe de
alta parte, lucrdtorii nu ar trebui sa fie
impiedicati sa 1si divulge remuneratia in
scopul aplicarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca socotita de aceeasi valoare.

>3 Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia
datelor), JOL 119, 4.5.2016, p. 1.

Or. en

Amendamentul

(32)  Toti lucratorii ar trebui sa dispuna
de procedurile necesare pentru facilitarea
exercitarii dreptului lor de acces la justitie.
Legislatia nationala care prevede ca
recurgerea la conciliere sau la interventia
unui organism de promovare a egalitatii
este obligatorie ori face obiectul unor
stimulente sau sanctiuni nu ar trebui sa
impiedice partile sa isi exercite dreptul de
acces la justitie.

Or. en
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Amendamentul 35

Propunere de directiva
Considerentul 33

Textul propus de Comisie

(33) Implicarea organismelor de
promovare a egalitatii, pe langa alte parti
interesate, este esentiala pentru aplicarea
efectiva a principiului egalitatii de
remunerare. Competentele si mandatele
organismelor nationale de promovare a
egalitatii ar trebui, prin urmare, sa fie
adecvate pentru a acoperi pe deplin
discriminarea salariald pe criterii de gen,
inclusiv orice transparenta salariala sau
orice alte drepturi si obligatii prevazute in
prezenta directiva. Pentru a depasi
obstacolele procedurale si pe cele legate de
costuri cu care se confrunta lucratorii ce se
considera discriminati atunci cand Incearca
sa 1s1 exercite dreptul la egalitatea de
remunerare, organismele de promovare a
egalitdtii, precum si asociatiile,
organizatiile, organismele si reprezentantii
lucratorilor sau alte entitati juridice care au
un interes in asigurarea egalitdtii intre
barbati si femei ar trebui sa poatad
reprezenta persoane fizice. Acestea ar
trebui sa poata decide sa le acorde asistenta
lucratorilor in numele sau in sprijinul lor,
ceea ce le-ar permite lucratorilor care au
fost discriminati sa 1si revendice efectiv
drepturile si ar permite asigurarea
respectarii principiului egalitatii de
remunerare.

Amendamentul 36

Propunere de directiva
Considerentul 34
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Amendamentul

(33) Implicarea organismelor de
promovare a egalitdtii, pe langa alte parti
interesate, este esentiala pentru aplicarea
efectiva a principiului egalitatii de
remunerare. Competentele si mandatele
organismelor nationale de promovare a
egalitatii ar trebui, prin urmare, sa fie
adecvate pentru a acoperi pe deplin
discriminarea salariald pe criterii de gen,
inclusiv orice transparenta salariala sau
orice alte drepturi si obligatii prevazute in
prezenta directiva. Pentru a depasi
obstacolele procedurale si pe cele legate de
costuri cu care se confrunta lucrdtorii ce se
considera discriminati atunci cdnd incearca
sd 1s1 exercite dreptul la egalitatea de
remunerare, organismele de promovare a
egalitdtii, precum si asociatiile,
organizatiile, organismele si reprezentantii
lucratorilor sau alte entitati juridice care au
un interes in asigurarea egalitdtii intre
lucradtorii de genuri diferite ar trebui sa
poata reprezenta persoane fizice. Acestea
ar trebui sa poatd decide sa le acorde
asistentd lucratorilor in numele sau in
sprijinul lor, ceea ce le-ar permite
lucratorilor care au fost discriminati sa isi
revendice efectiv drepturile si ar permite
asigurarea respectarii principiului egalitatii
de remunerare.

Or. en
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Textul propus de Comisie

(34) Organismele de promovare a
egalitatii si reprezentantii lucrdtorilor ar
trebui, de asemenea, sa poata reprezenta
unul sau mai multi lucratori care considera
ca sunt discriminati pe criterii de sex,
incdlcandu-se principiul egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare.
Introducerea de actiuni in numele mai
multor lucratori sau n vederea sprijinirii
acestora reprezinta o modalitate de a
facilita procedurile care altfel nu ar fi fost
initiate din cauza unor obstacole
procedurale si financiare sau a unei temeri
de victimizare, precum si atunci cand
lucratorii se confruntd cu discriminari din
motive multiple care pot fi dificil de
disociat. Actiunile colective au potentialul
de a dezvalui discriminarea sistemica si de
a asigura vizibilitatea egalitatii de
remunerare si a egalitatii de gen in
societate, in ansamblu. Posibilitatea unei
actiuni colective n despagubire ar motiva
respectarea proactiva a masurilor de
asigurare a transparentei salariale, crednd
presiune asupra colegilor si sporind gradul
de constientizare si dorinta angajatorilor de
a actiona preventiv.

Amendamentul 37

Propunere de directiva
Considerentul 35

Textul propus de Comisie

(35) Statele membre ar trebui sa asigure
alocarea de resurse suficiente organismelor
de promovare a egalitatii pentru
indeplinirea eficace si adecvata a sarcinilor
acestora legate de discriminarea salariala
pe criterii de sex. In cazul in care sarcinile
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Amendamentul

(34) Organismele de promovare a
egalitatii si reprezentantii lucrétorilor ar
trebui, de asemenea, sa poata reprezenta
unul sau mai multi lucratori care considera
ca sunt discriminati pe criterii de gen,
incdlcandu-se principiul egalitatii de
remunerare pentru munca egald sau pentru
o munca de aceeasi valoare. Introducerea
de actiuni in numele mai multor lucratori
sau in vederea sprijinirii acestora reprezintd
o modalitate de a facilita procedurile care
altfel nu ar fi fost initiate din cauza unor
obstacole procedurale si financiare sau a
unei temeri de victimizare, precum si
atunci cand lucratorii se confrunta cu
discriminari din motive multiple care pot fi
dificil de disociat. Actiunile colective au
potentialul de a dezvalui discriminarea
sistemica si de a asigura vizibilitatea
egalitatii de remunerare si a egalitatii de
gen 1n societate, in ansamblu. Posibilitatea
unei actiuni colective in despagubire ar
motiva respectarea proactiva a masurilor de
asigurare a transparentei salariale, creand
presiune asupra colegilor si sporind gradul
de constientizare si dorinta angajatorilor de
a actiona preventiv.

Or. en

Amendamentul

(35) Statele membre ar trebui sa asigure
alocarea de resurse suficiente organismelor
de promovare a egalitatii pentru
indeplinirea eficace si adecvata a sarcinilor
acestora legate de discriminarea salariala
pe criterii de gen. In cazul in care sarcinile
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sunt alocate mai multor organisme, statele
membre ar trebui sa se asigure ca acestea
se coordoneaza in mod corespunzator.

Amendamentul 38

Propunere de directiva
Considerentul 36

Textul propus de Comisie

(36) Despagubirile ar trebui sa acopere
integral pierderile si daunele suferite ca
urmare a discrimindrii salariale pe criterii
de gen’*. Acestea ar trebui sa includa
recuperarea integrala a platilor restante si a
primelor sau a platilor In natura aferente,
despagubiri pentru oportunitatile pierdute
si prejudicii morale. Nu ar trebui permisa
stabilirea in prealabil a niciunui plafon
maxim pentru o astfel de despagubire.

>4 Cauza C-407/14, Maria Auxiliadora
Arjona Camacho/Securitas Seguridad
Espaiia SA, ECLI:EU:C:2015:831, punctul
45.

Amendamentul 39

Propunere de directiva
Considerentul 39

Textul propus de Comisie

(39) Desi este necesar doar sa se
stabileasca o prezumtie de discriminare
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sunt alocate mai multor organisme, statele
membre ar trebui sa se asigure ca acestea
se coordoneaza in mod corespunzator.

Or. en

Amendamentul

(36) Despagubirile ar trebui sd acopere
integral pierderile si daunele suferite ca
urmare a discrimindrii salariale pe criterii
de gen*. Acestea ar trebui sa includa
recuperarea integrala a platilor restante si a
primelor sau a platilor In natura aferente,
despagubiri pentru oportunitatile pierdute
si prejudicii morale. Nu ar trebui permisa
stabilirea in prealabil a niciunui plafon
maxim pentru o astfel de despagubire.
Compensatia acordatd ar trebui sa tina
seama de discriminarea salariala bazati
pe gen, care se intersecteazd cu alte baze
de discriminare.

>4 Cauza C-407/14, Maria Auxiliadora
Arjona Camacho/Securitas Seguridad
Espana SA, ECLI:EU:C:2015:831, punctul
45.

Or. en

Amendamentul

(39) Desi este necesar doar sa se
stabileasca o prezumtie de discriminare
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inainte ca sarcina probei sa fie transferata
angajatorului, nu este intotdeauna usor
pentru victime si pentru instante sa stie
cum sa stabileascd chiar si aceasta
prezumtie. Masurile de asigurare a
transparentei salariale au potentialul de a
sprijini utilizarea inversarii sarcinii probei,
ajutand lucratorii sa stabileasca nivelurile
medii de remunerare pentru femeile si
barbatii care presteaza aceeasi munca sau
o munca de aceeasi valoare. Daca
lucratorilor 1i s-ar acorda posibilitatea de a
furniza elemente de proba prima facie care
sa permita prezumtia de discriminare, s-ar
declansa rapid sarcina inversa a probei in
beneficiul lucratorului.

Amendamentul 40

Propunere de directiva
Considerentul 40

Textul propus de Comisie

(40)  In conformitate cu jurisprudenta
Curtii, normele nationale privind termenele
acordate pentru asigurarea respectarii
drepturilor in temeiul prezentei directive ar
trebui sa fie stabilite astfel incat sa nu
poata fi considerate ca fiind capabile sa
faca practic imposibild sau excesiv de
dificila exercitarea drepturilor respective.
Termenele de prescriptie creeaza obstacole
specifice pentru victimele discriminarii
salariale pe criterii de gen. In acest scop, ar
trebui stabilite standarde minime comune.
Aceste standarde ar trebui sa stabileasca
momentul in care Incepe sa curga termenul
de prescriptie, durata acestuia si
circumstantele in care este intrerupt sau
suspendat si ar trebui sa prevada ca
termenul de prescriptie pentru introducerea
de actiuni este de cel putin trei ani.
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inainte ca sarcina probei sa fie transferata
angajatorului, nu este intotdeauna usor
pentru victime si pentru instante sa stie
cum sa stabileasca chiar si aceasta
prezumtie. Masurile de asigurare a
transparentei salariale au potentialul de a
sprijini utilizarea inversarii sarcinii probei,
ajutand lucratorii sa stabileasca nivelurile
medii de remunerare pentru lucratorii de
genuri diferite care presteaza aceeasi
munca sau o munca de aceeasi valoare.
Daca lucratorilor li s-ar acorda posibilitatea
de a furniza elemente de proba prima facie
care sa permita prezumtia de discriminare,
s-ar declansa rapid sarcina inversd a probei
in beneficiul lucratorului.

Or. en

Amendamentul

(40)  In conformitate cu jurisprudenta
Curtii, normele nationale privind termenele
acordate pentru asigurarea respectarii
drepturilor in temeiul prezentei directive ar
trebui sa fie stabilite astfel incat sa nu
poata fi considerate ca fiind capabile sa
faca practic imposibild sau excesiv de
dificila exercitarea drepturilor respective.
Termenele de prescriptie creeazd obstacole
specifice pentru victimele discrimindrii
salariale pe criterii de gen. In acest scop,
termenul de prescriere nu ar trebui sa
inceapd sa curgd inainte de incetarea
discriminarii §i ar trebui stabilite standarde
minime comune suplimentare. Aceste
standarde ar trebui sa stabileasca momentul
in care incepe sd curgd termenul de
prescriptie, durata acestuia si
circumstantele in care este Intrerupt sau
suspendat si ar trebui sa prevada ca
termenul de prescriptie pentru introducerea
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Amendamentul 41

Propunere de directiva
Considerentul 41

Textul propus de Comisie

(41)  Cheltuielile de judecata
descurajeaza in mare masura victimele
discriminarii salariale pe criterii de gen sa
isi revendice dreptul la egalitatea de
remunerare, ceea ce duce la o protectie
insuficienta si la asigurarea respectarii Intr-
o masura insuficienta a acestui drept.
Pentru a elimina acest obstacol procedural
puternic din calea justitiei, reclamantilor
care au avut castig de cauza ar trebui sa li
se permita sa isi recupereze cheltuielile
procedurale de la parat. Pe de alta parte,
reclamantii nu ar trebui sa fie raspunzatori
pentru cheltuielile de judecata ale paratului
care a obtinut castig de cauza, cu exceptia
situatiei In care actiunea a fost introdusa cu
rea-credintd, a fost in mod clar abuziva sau
in cazul 1n care nerecuperarea de catre
parat ar fi considerata nerezonabilad de
instantele judecatoresti sau de alte
autoritati competente in circumstantele
specifice ale cauzei, de exemplu avand in
vedere situatia financiara a
microintreprinderilor.

Amendamentul 42

Propunere de directiva
Considerentul 42
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de actiuni este de cel putin cinci ani.

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Or. en
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Textul propus de Comisie

(42)  Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul Incélcarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive sau
al dispozitiilor nationale care sunt deja in
vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentei directive si care se refera la
dreptul la egalitatea de remunerare intre
barbati si femei pentru aceeasi munca sau
o munca de aceeasi valoare. Astfel de
sanctiuni ar trebui sa includd amenzi, care
ar trebui stabilite la un nivel minim tinand
seama Tn mod corespunzator de gravitatea
si durata Incalcarii, de orice posibila
intentie de discriminare sau de neglijenta
grava, precum si de orice alti factori
agravanti sau atenuanti care se pot aplica In
circumstantele cazului, de exemplu atunci
cand discriminarea salariald pe criterii de
sex se intersecteaza cu alte motive de
discriminare. Statele membre ar trebui sa ia
in considerare alocarea catre organismele
de promovare a egalitdtii a sumelor
recuperate cu titlu de amenzi, in scopul
indeplinirii efective a functiilor acestor
organisme in ceea ce priveste asigurarea
respectarii dreptului la egalitatea de
remunerare, inclusiv pentru a introduce
actiuni referitoare la cazuri de discriminare
salariald sau pentru a asista si sprijini
victimele sd introduca astfel de actiuni.

Amendamentul 43

Propunere de directiva
Considerentul 44

Textul propus de Comisie
(44)  Obligatiile angajatorilor care

decurg din prezenta directiva fac parte din
obligatiile aplicabile 1n domeniul normelor
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Amendamentul

(42)  Statele membre ar trebui sa prevada
sanctiuni eficace, proportionale si disuasive
in cazul Incélcarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive sau
al dispozitiilor nationale care sunt deja in
vigoare la data intrarii in vigoare a
prezentei directive si care se refera la
dreptul la egalitatea de remunerare intre
barbati si femei pentru munca egald sau o
munca de aceeasi valoare. Astfel de
sanctiuni ar trebui sa includa amenzi, care
ar trebui stabilite la un nivel minim tinand
seama in mod corespunzator de gravitatea
si durata Incalcarii, de orice posibila
intentie de discriminare sau de neglijentd
grava, precum si de orice alti factori
agravanti sau atenuanti care se pot aplica in
circumstantele cazului, de exemplu atunci
cand discriminarea salariald pe criterii de
gen se intersecteaza cu alte motive de
discriminare. Statele membre ar trebui sd ia
in considerare alocarea catre organismele
de promovare a egalitdtii a sumelor
recuperate cu titlu de amenzi, in scopul
indeplinirii efective a functiilor acestor
organisme In ceea ce priveste asigurarea
respectarii dreptului la egalitatea de
remunerare, inclusiv pentru a introduce
actiuni referitoare la cazuri de discriminare
salariald sau pentru a asista si sprijini
victimele sa introduca astfel de actiuni.

Or. en

Amendamentul
(44)  Obligatiile angajatorilor care

decurg din prezenta directiva fac parte din
obligatiile aplicabile iTn domeniul normelor
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de mediu, sociale si de dreptul muncii, a
caror conformitate trebuie sa fie asigurata
de statele membre in temeiul

Directivei 2014/23/UE a Parlamentului
European si a Consiliului®®, al

Directivei 2014/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului®’ si al Directivei
2014/25/UE a Parlamentului European si a
Consiliului®® in ceea ce priveste
participarea la procedurile de achizitii
publice. Pentru a respecta aceste obligatii
in ceea ce priveste dreptul la egalitatea de
remunerare, statele membre ar trebui sa se
asigure 1n special ca operatorii economici,
in executarea unui contract de achizitii
publice sau a unei concesiuni, dispun de
mecanisme de stabilire a remuneratiilor
care nu conduc la o diferentad de
remunerare intre lucratorii de sex feminin
si cei de sex masculin care sa nu poata fi
justificatad de factori neutri din punctul de
vedere al genului in cazul niciunei
categorii de lucratori care presteaza o
munca egald sau o munca de aceeasi
valoare. In plus, statele membre ar trebui sa
ia in considerare posibilitatea ca autoritatile
contractante sd introduca, dupa caz,
sanctiuni si conditii de reziliere care si
asigure respectarea principiului egalitatii
de remunerare in executarea contractelor
de achizitii publice si a concesiunilor. De
asemenea, statele membre pot lua in
considerare nerespectarea principiului
egalitdtii de remunerare de catre ofertant
sau de catre unul dintre subcontractantii
acestuia atunci cand analizeaza aplicarea
motivelor de excludere sau o decizie de a
nu atribui un contract ofertantului care a
depus oferta cea mai avantajoasa din punct
de vedere economic.

%6 Directiva 2014/23/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie

2014 privind atribuirea contractelor de
concesiune, JO L 94, 28.3.2014, p. 1.

>7 Directiva 2014/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
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de mediu, sociale si de dreptul muncii, a
caror conformitate trebuie sa fie asigurata
de statele membre in temeiul

Directivei 2014/23/UE a Parlamentului
European si a Consiliului’®, al

Directivei 2014/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului®’ si al Directivei
2014/25/UE a Parlamentului European si a
Consiliului®® in ceea ce priveste
participarea la procedurile de achizitii
publice. Pentru a respecta aceste obligatii
in ceea ce priveste dreptul la egalitatea de
remunerare, statele membre ar trebui sa se
asigure 1n special ca operatorii economici,
in executarea unui contract de achizitii
publice sau a unei concesiuni, dispun de
mecanisme de stabilire a remuneratiilor
care nu conduc la o diferenta de
remunerare pe criterii de gen intre
lucratori care sa nu poata fi justificatd de
factori neutri din punctul de vedere al
genului in cazul niciunei categorii de
lucratori care presteaza o munca egala sau
o munci de aceeasi valoare. In plus, statele
membre ar trebui sa 1a in considerare
posibilitatea ca autoritatile contractante sa
introduca, dupa caz, sanctiuni si conditii de
reziliere care sd asigure respectarea
principiului egalitdtii de remunerare in
executarea contractelor de achizitii publice
st a concesiunilor. De asemenea, statele
membre pot lua in considerare
nerespectarea principiului egalititii de
remunerare de catre ofertant sau de catre
unul dintre subcontractantii acestuia atunci
cand analizeaza aplicarea motivelor de
excludere sau o decizie de a nu atribui un
contract ofertantului care a depus oferta
cea mai avantajoasa din punct de vedere
economic.

%6 Directiva 2014/23/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie

2014 privind atribuirea contractelor de
concesiune, JO L 94, 28.3.2014, p. 1.

>7 Directiva 2014/24/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
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2014 privind achizitiile publice si de
abrogare a Directivei 2004/18/CE, JO L
94,28.3.2014, p. 65.

>8 Directiva 2014/25/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind achizitiile efectuate de
entitatile care 1si desfasoara activitatea in
sectoarele apei, energiei, transporturilor si
serviciilor postale si de abrogare a
Directivei 2004/17/CE, JO L 94,
28.3.2014, p. 243.

Amendamentul 44

Propunere de directiva
Considerentul 47

Textul propus de Comisie

(47)  Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, respectand astfel prerogativa
statelor membre de a introduce si de a
mentine dispozitii mai favorabile.
Drepturile dobandite in temeiul cadrului
juridic existent ar trebui sa se aplice in
continuare, cu exceptia cazului in care
prezenta directiva introduce dispozitii mai
favorabile. Punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate fi utilizatd pentru a
diminua drepturile existente prevazute de
dreptul Uniunii sau de dreptul intern in
vigoare in acest domeniu si, totodata, nu
poate constitui un motiv valabil pentru a
reduce drepturile lucratorilor in ceea ce
priveste egalitatea de remunerare intre
barbati si feme1 pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare.
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2014 privind achizitiile publice si de
abrogare a Directivei 2004/18/CE, JO L
94,28.3.2014, p. 65.

>8 Directiva 2014/25/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 26 februarie
2014 privind achizitiile efectuate de
entitatile care 1si desfasoara activitatea in
sectoarele apei, energiei, transporturilor si
serviciilor postale si de abrogare a
Directivei 2004/17/CE, JO L 94,
28.3.2014, p. 243.

Or. en

Amendamentul

(47)  Prezenta directiva stabileste cerinte
minime, respectand astfel prerogativa
statelor membre de a introduce si de a
mentine dispozitii mai favorabile.
Drepturile dobandite in temeiul cadrului
juridic existent ar trebui sa se aplice In
continuare, cu exceptia cazului in care
prezenta directiva introduce dispozitii mai
favorabile. Punerea in aplicare a prezentei
directive nu poate fi utilizatd pentru a
diminua drepturile existente prevazute de
dreptul Uniunii sau de dreptul intern in
vigoare in acest domeniu si, totodata, nu
poate constitui un motiv valabil pentru a
reduce drepturile lucratorilor in ceea ce
priveste egalitatea de remunerare intre
barbati si femei pentru munca egald sau
pentru o munca de aceeasi valoare.

Or. en

PR\1233568R0O.docx



Amendamentul 45

Propunere de directiva
Considerentul 48

Textul propus de Comisie

(48) Pentru a asigura monitorizarea
adecvata a punerii in aplicare a dreptului la
egalitatea de remunerare intre barbati si
femei pentru aceeasi muncd sau pentru o
munca de aceeasi valoare, statele membre
ar trebui sa infiinteze sau sa desemneze un
organism de monitorizare specializat.
Acest organism, care poate face parte dintr-
un organism existent ce urmareste
obiective similare, ar trebui sa aiba sarcini
specifice in ceea ce priveste punerea in
aplicare a masurilor privind transparenta
salariala prevazute In prezenta directiva si
sd colecteze anumite date pentru a
monitoriza inegalitatile in materie de
remunerare si impactul masurilor de
asigurare a transparentei salariale.

Amendamentul 46

Propunere de directiva
Considerentul 49

Textul propus de Comisie

(49) Realizarea unor statistici salariale
defalcate in functie de sex si transmiterea
catre Comisie (Eurostat) a unor statistici
exacte si complete sunt mdsuri esentiale
pentru analizarea si monitorizarea evolutiei
diferentei de remunerare dintre femei si
barbati la nivelul Uniunii. Regulamentul
(CE) nr. 530/1999 al Consiliului®® impune
statelor membre sa elaboreze statistici
structurale cvadrienale ale castigurilor
salariale la nivel micro care sd furnizeze
date armonizate pentru calcularea
diferentei de remunerare dintre femei si
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Amendamentul

(48) Pentru a asigura monitorizarea
adecvata a punerii in aplicare a dreptului la
egalitatea de remunerare pentru muncd
egald sau pentru o munca de aceeasi
valoare, statele membre ar trebui sa
infiinteze sau sd desemneze un organism
de monitorizare specializat. Acest
organism, care poate face parte dintr-un
organism existent ce urmareste obiective
similare, ar trebui sa aiba sarcini specifice
in ceea ce priveste punerea in aplicare a
masurilor privind transparenta salariald
prevazute in prezenta directiva si sa
colecteze anumite date pentru a monitoriza
inegalitdtile in materie de remunerare si
impactul masurilor de asigurare a
transparentei salariale.

Or. en

Amendamentul

(49) Realizarea unor statistici salariale
defalcate in functie de sex, dizabilitate si
vdrstd si transmiterea catre Comisie
(Eurostat) a unor statistici exacte si
complete sunt masuri esentiale pentru
analizarea si monitorizarea evolutiel
diferentei de remunerare dintre femei si
barbati la nivelul Uniunii. Regulamentul
(CE) nr. 530/1999 al Consiliului*® impune
statelor membre sd elaboreze statistici
structurale cvadrienale ale castigurilor
salariale la nivel micro care sa furnizeze
date armonizate pentru calcularea
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barbati. Statisticile anuale de inalta calitate
ar putea spori transparenta si ar putea
imbunatati monitorizarea si sensibilizarea
cu privire la inegalitatea de remunerare
intre barbati si femei. Disponibilitatea si
comparabilitatea unor asemenea date este
esentiald pentru a analiza evolutiile
inregistrate atat la nivel national, cat si pe
intreg teritoriul Uniunii.

39 Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al
Consiliului din 9 martie 1999 privind
statisticile structurale ale castigurilor
salariale si ale costului fortei de munca (JO
L 63, 12.3.1999, p. 6).

Amendamentul 47

Propunere de directiva
Considerentul 50

Textul propus de Comisie

(50) Prezenta directiva vizeaza o punere
in aplicare mai buna si mai eficace a
principiului egalitdtii de remunerare pentru
aceeasl muncd sau pentru o munca socotita
de aceeasi valoare intre bdrbati si femei
prin stabilirea unor cerinte minime comune
care ar trebui sd se aplice tuturor
intreprinderilor si organizatiilor din
intreaga Uniune Europeand. Deoarece acest
obiectiv nu poate fi realizat Tn mod
satisfacator de catre statele membre si, prin
urmare, ar trebui realizat la nivelul Uniunii,
UE poate adopta masuri in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeana. In conformitate cu
principiul proportionalitdtii, astfel cum este
enuntat la articolul mentionat anterior,
prezenta directiva, care se limiteaza la
stabilirea unor standarde minime, nu
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diferentei de remunerare dintre femei si
barbati. Statisticile anuale de inalta calitate
ar putea spori transparenta si ar putea
imbunatati monitorizarea si sensibilizarea
cu privire la inegalitatea de remunerare
intre barbati si femei. Disponibilitatea si
comparabilitatea unor asemenea date este
esentiald pentru a analiza evolutiile
inregistrate atat la nivel national, cat si pe
intreg teritoriul Uniunii.

>% Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al
Consiliului din 9 martie 1999 privind
statisticile structurale ale castigurilor
salariale si ale costului fortei de munca (JO
L 63, 12.3.1999, p. 6).

Or. en

Amendamentul

(50) Prezenta directiva vizeaza o punere
in aplicare mai bund si mai eficace a
principiului egalitdtii de remunerare pentru
aceeasi muncd sau pentru o munca socotita
de aceeasi valoare intre lucratorii de toate
genurile prin stabilirea unor cerinte
minime comune care ar trebui sa se aplice
tuturor intreprinderilor si organizatiilor din
intreaga Uniune Europeand. Deoarece acest
obiectiv nu poate fi realizat Tn mod
satisfacdtor de catre statele membre si, prin
urmare, ar trebui realizat la nivelul Uniunii,
UE poate adopta masuri in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 din Tratatul privind
Uniunea Europeana. In conformitate cu
principiul proportionalitatii, astfel cum este
enuntat la articolul mentionat anterior,
prezenta directiva, care se limiteaza la
stabilirea unor standarde minime, nu
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depaseste ceea ce este necesar pentru
atingerea obiectivului urmarit.

Amendamentul 48

Propunere de directiva
Considerentul 52

Textul propus de Comisie

(52) La punerea in aplicare a prezentei
directive, statele membre ar trebui sa evite
impunerea unor constrangeri
administrative, financiare si juridice intr-un
mod care ar frina crearea si dezvoltarea
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii. Prin urmare, statele
membre sunt invitate sa evalueze impactul
pe care actele lor de transpunere l-ar avea
asupra Intreprinderilor mici si mijlocii,
pentru a se asigura cd acestea nu sunt
afectate in mod disproportionat, acordind
o atentie deosebitd microintreprinderilor,
sd reducd sarcina administrativa si sa
publice rezultatele acestor evaluari.

Amendamentul 49

Propunere de directiva
Articolul 1 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Prezenta directiva stabileste cerinte minime
menite sa consolideze aplicarea
principiului egalitatii de remunerare intre
barbati si femei pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare,
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depaseste ceea ce este necesar pentru
atingerea obiectivului urmarit.

Or. en

Amendamentul

(52) La punerea in aplicare a prezentei
directive, statele membre ar trebui sa evite
impunerea unor constrangeri
administrative, financiare si juridice intr-un
mod care ar frina crearea si dezvoltarea
microintreprinderilor si a intreprinderilor
mici si mijlocii. Prin urmare, statele
membre sunt invitate sa evalueze impactul
pe care actele lor de transpunere l-ar avea
asupra microintreprinderilor,
intreprinderilor mici si mijlocii, pentru a se
asigura aplicarea sa adecvatd, asigurdand
in acelasi timp sprijinul necesar pentru a
reduce sarcina administrativa si sa publice
rezultatele acestor evaludri. Statele
membre ar trebui sd includd o evaluare a
impactului prezentei directive asupra
sectoarelor dominate de femei.

Or. en

Amendamentul

Prezenta directiva stabileste cerinte minime
menite sa consolideze aplicarea
principiului egalitatii de remunerare pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare, consacrat la articolul 157
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consacrat la articolul 157 din TFUE,
precum si interzicerea discrimindrii,
prevazuta la articolul 4 din Directiva
2006/54/CE, in special prin transparenta
salariald si mecanisme consolidate de
asigurare a respectarii legii.

Amendamentul 50

Propunere de directiva
Articolul 2 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor care au un contract de munca
sau un raport de muncd, astfel cum este
definit de legislatia, contractele colective
de munca si/sau practicile in vigoare in
fiecare stat membru, tindnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie.

Amendamentul 51

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 - litera ¢

Textul propus de Comisie

(c) »diferentd de remunerare”
inseamna diferenta dintre nivelurile medii
de remunerare intre lucratorii de sex
feminin si cei de sex masculin ai
angajatorului, exprimata ca procent din
nivelul mediu de remunerare a lucratorilor
de sex masculin,
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din TFUE, precum si interzicerea
discriminarii, prevazuta la articolul 4 din
Directiva 2006/54/CE, in special prin
transparentd salariald si mecanisme
consolidate de asigurare a respectarii legii.

Or. en

Amendamentul

2. Prezenta directiva se aplica tuturor
lucratorilor care au un contract de munca
sau un raport de munca, astfel cum este
definit de legislatia, contractele colective
de munca si/sau practicile in vigoare in
fiecare stat membru, inclusiv lucratorii cu
fractiune de normd cu contracte pe duratd
determinata si persoanele cu un contract
de muncd sau care au o relatie de munca
cu o agentie de muncda temporard, tinind
seama de jurisprudenta Curtii de Justitie.

Or. en

Amendamentul

(©) »diferentd de remunerare in
functie de gen” inseamna diferenta dintre
nivelurile medii de remunerare intre
lucratorii de diferite genuri, exprimata ca
procent din nivelul mediu de remunerare a
lucratorilor barbati sau a lucratorilor de
alt gen;
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Amendamentul 52

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 - litera e

Textul propus de Comisie

(e) »diferentd mediana de remunerare”

inseamna diferenta dintre nivelul median
de remunerare a lucratorilor de sex feminin
si nivelul median de remunerare a
lucratorilor de sex masculin, exprimatd ca
procent din nivelul median de remunerare a
lucratorilor de sex masculin,

Amendamentul 53

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie
(2) »categorie de lucrdtori” inseamna
lucratori care efectueazd aceeasi munca sau
o munca de aceeasi valoare, grupati de
angajatorul lucratorilor respectivi pe baza
criteriilor prevazute la articolul 4 din
prezenta directiva si specificate de
angajatorul in cauza;

Amendamentul 54

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera h
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Or. en

Amendamentul

(e) ,diferentd mediana de remunerare
in functie de gen” Inseamna diferenta
dintre nivelul median de remunerare a
lucratorilor de genuri diferite si nivelul
median de remunerare a lucratorilor de sex
masculin, exprimata ca procent din nivelul
median de remunerare a lucratorilor
barbati sau a lucratorilor de alt gen;

Or. en

Amendamentul

19 A

(2) »categorie de lucratori” Tnseamna
lucratori care efectueaza aceeasi munca sau
o munca de aceeasi valoare, pe baza
criteriilor prevazute la articolul 4;

Or. en
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Textul propus de Comisie

2 A

(h) ,»discriminare directd” inseamna
situatia In care o persoana este tratata intr-
un mod mai putin favorabil din cauza
sexului decit este, a fost sau ar fi tratata
alta persoana intr-o situatie comparabila;

Amendamentul 55

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera i

Textul propus de Comisie

(1) »discriminare indirecta” ITnseamna
situatia in care o dispozitie, un criteriu sau
o practica aparent neutrd ar dezavantaja
considerabil persoanele de un anumit sex,
in raport cu persoanele de celdlalt sex, cu
exceptia cazului in care dispozitia, criteriul
sau practica in cauza este justificatd in mod
obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele
pentru a atinge acest scop sunt
corespunzatoare si necesare;

Amendamentul 56

Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera ia (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

X9

(h) ,»discriminare directd” inseamna
situatia in care o persoana este tratata intr-
un mod mai putin favorabil din cauza
genului decat este, a fost sau ar fi tratata
alta persoana intr-o situatie comparabila;

Or. en

Amendamentul

X9

(1) »discriminare indirecta” Inseamna
situatia in care o dispozitie, un criteriu sau
o practica aparent neutrd ar dezavantaja
considerabil persoanele de un anumit gen,
in raport cu persoanele de celalalt gen, cu
exceptia cazului in care dispozitia, criteriul
sau practica in cauza este justificata Tn mod
obiectiv de un scop legitim in concordantd
cu criteriile prevazute la articolul 4, iar
mijloacele pentru a atinge acest scop sunt
corespunzatoare si necesare;

Or. en

Amendamentul

(ia)  ,discriminare intersectionala”
inseamna discriminarea pe baza a douad
sau mai multe criterii, caracteristici sau
identitati care opereazd si interactioneazd
in acelasi timp in asa fel incdt sunt
inseparabile, producdnd forme distincte si
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specifice de discriminare;

Or. en
Amendamentul 57
Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 1 — litera j
Textul propus de Comisie Amendamentul
() »organism de promovare a () ,organism de promovare a
egalitatii” Tnseamna organismul sau egalitatii” Inseamna organismul sau
organismele desemnate in temeiul organismele desemnate in temeiul
articolului 20 din Directiva 2006/54/CE articolului 20 din Directiva 2006/54/CE
pentru promovarea, analizarea, pentru promovarea, analizarea,
monitorizarea si sustinerea egalitatii de monitorizarea si sustinerea egalitatii de
tratament a tuturor persoanelor, fara tratament a tuturor persoanelor, fard
discriminare pe criteriul sexului; discriminare pe criteriul genului,
Or. en
Amendamentul 58
Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 2 — litera b
Textul propus de Comisie Amendamentul
(b) indemnul de a discrimina (b) indemnul de a discrimina
persoanele pe criteriul sexului; persoanele pe criteriul genului;
Or. en
Amendamentul 59
Propunere de directiva
Articolul 3 — alineatul 3
Textul propus de Comisie Amendamentul
3. Discriminarea salariala in temeiul 3. Discriminarea salariala in temeiul
prezentei directive include discriminarea prezentei directive include discriminarea
PR\1233568R0O.docx 47/94 PE693.798v01-00
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care este bazata atat pe considerente de
sex, cat si pe orice alt motiv sau motive de
discriminare impotriva carora se acorda
protectie in temeiul Directivei 2000/43/CE
sau al Directivei 2000/78/CE.

Amendamentul 60

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul -1 (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 61

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca angajatorii
dispun de structuri de remunerare care sa
garanteze cd femeile si barbatii primesc
aceeasi remunerare pentru aceeasi munca
sau pentru o muncd de aceeasi valoare.
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care este bazata atat pe considerente de
gen, cat si pe orice alt motiv sau motive de
discriminare impotriva carora se acorda
protectie in temeiul Directivei 2000/43/CE
sau al Directivei 2000/78/CE.

Or. en

Amendamentul

-1. Statele membre clarifica conceptul
de ,,munca de valoare egald” in legislatia
nationald, in conformitate cu
Jjurisprudenta Curtii si cu punctul 10 din
Recomandarea 2014/124/UE, pe baza
unor criterii obiective, neutre din punctul
de vedere al genului, in conformitate cu

alineatul (3) din prezentul articol.

Or. en

Amendamentul

I. Statele membre iau masurile
necesare, dupd consultarea partenerilor
sociali si a organismelor de promovare a
egalitatii pentru a se asigura cd angajatorii
dispun de structuri de remunerare care sa
garanteze remunerare egald pentru munca
egald sau pentru o munca de aceeasi
valoare.

Or. en
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Amendamentul 62

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre iau masurile
necesare pentru a se asigura ca sunt
instituite instrumente sau metodologii
menite sd evalueze si sd compare valoarea
muncii in concordanta cu criteriile stabilite
la prezentul articol. Aceste instrumente sau
metodologii pot include sisteme de
evaluare si clasificare a locurilor de munca
neutre din punctul de vedere al genului.

Amendamentul 63

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Instrumentele sau metodologiile
trebuie sa permitd sa se evalueze, in ceea
ce priveste valoarea muncii, daca lucratorii
se afla intr-o situatie comparabila, pe baza
unor criterii obiective care includ cerintele
educationale, profesionale si de formare,
competentele, efortul si responsabilitatea,
activitatea desfasurata si natura sarcinilor
implicate. Acestea nu contin §i nu se
bazeazad pe criterii intemeiate, direct sau
indirect, pe sexul lucratorilor.
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Amendamentul

2. Statele membre iau masurile
necesare, dupd consultarea partenerilor
sociali si a organismelor de promovare a
egalitatii, pentru a se asigura ca sunt
instituite §i usor accesibile lucratorilor si
angajatorilor instrumente sau metodologii
menite sa evalueze si sd compare valoarea
muncii Tn concordantd cu criteriile stabilite
la prezentul articol si sd incurajeze
utilizarea acestor instrumente sau
metodologii pentru determinarea
nivelurilor remunerdarii. Instrumentele
sau metodologiile respective sunt puse in
aplicare cu implicarea partenerilor sociali
la nivelul angajatorului sau la nivel
sectorial si includ sisteme de evaluare si
clasificare a locurilor de munca neutre din
punctul de vedere al genului.

Or. en

Amendamentul

3. Instrumentele sau metodologiile
mentionate la alineatul (2) permit sa se
evalueze, in ceea ce priveste valoarea
muncii, daca lucratorii se afld intr-o situatie
comparabila, pe baza unor criterii
obiective, neutre din punctul de vedere al
genului. Aceste criterii neutre din punctul
de vedere al genului se stabilesc de comun
acord cu partenerii sociali. Criteriile de
evaluare respective include cel putin
urmdtoarele elemente:
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Amendamentul 64

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Ori de cdte ori diferentele de
remunerare pot fi atribuite unei singure
surse care stabileste conditiile de
remunerare, evaluarea faptului daca
lucratorii presteaza aceeasi munca sau o
munca de aceeasi valoare nu se limiteaza la
situatiile in care lucratorii de sex feminin si
de sex masculin muncesc pentru acelasi
angajator, ci se poate extinde la acea
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(a) cerintele educationale, profesionale si
de formare;

(b) competentele, inclusiv cunostintele
necesare pentru a indeplini cerintele unui
loc de munca, competentele
interpersonale si solutionarea
problemelor;

(c) efortul, inclusiv efortul mental,
psihosocial si fizic;

(d) responsabilitatea, inclusiv pentru
persoane, bunuri si echipamente,
informatii si resurse financiare;

(e) conditiile de munca, inclusiv cele
legate de mediul de lucru (fizic, psihologic
si emotional) si de mediul organizational.

Instrumentele si metodologiile mentionate
la alineatul (2) nu contin si nu se bazeazd
pe criterii intemeiate, direct sau indirect,
pe genul lucratorilor. Statele membre
oferd sprijin angajatorilor si partenerilor
sociali, inclusiv formare si orientari
detaliate pentru stabilirea criteriilor
obiective, neutre din punctul de vedere al
genului mentionate la primul paragraf
din prezentul alineat si a instrumentelor si
metodologiilor mentionate la alineatul (2).

Or. en

Amendamentul

4, Acolo unde diferentele de
remunerare pot fi atribuite unei singure
surse care stabileste conditiile de
remunerare, evaluarea faptului daca
lucratorii presteaza aceeasi munca sau o
munca de aceeasi valoare nu se limiteaza la
situatiile in care lucratorii de gen diferit
muncesc pentru acelasi angajator, ci se
poate extinde la acea singura sursa §i la
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singurd sursa. De asemenea, evaluarea nu
se limiteaza la lucratorii angajati in acelasi
timp cu lucritorul in cauza. In cazul in care
nu poate fi stabilit niciun comparator real,
este permisd o comparatie cu un element de
comparatie ipotetic sau utilizarea altor
dovezi care permit prezumarea unei
presupuse discriminari.

Amendamentul 65

Propunere de directiva
Articolul 4 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Atunci cdnd se utilizeazd un sistem
de evaluare si clasificare a locurilor de
munca pentru stabilirea remuneratiilor,
acest sistem trebuie sd se intemeieze pe
aceleasi criterii atdt in cazul lucratorilor
de sex masculin, cdt si al celor de sex
Jfeminin si trebuie sa fie stabilit de asa
maniera Incat sa excluda discriminarea pe
criteriul sexului.

Amendamentul 66

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 1
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comparatii intre sectoare. De asemenea,
evaluarea nu se limiteaza la lucratorii
angajati in acelasi timp, in acelasi sector
sau de catre acelasi angajator ca
lucritorul in cauzi. In cazul in care nu
poate fi stabilit niciun comparator real, este
permisd o comparatie cu un element de
comparatie ipotetic, pe baza criteriilor
mentionate la alineatul (3), sau utilizarea
altor dovezi care permit prezumarea unei
presupuse discrimindri. Comparatorul
ipotetic faciliteaza comparatiile

transsectoriale.
Or. en
Amendamentul
5. Statele membre se asigurd cd

angajatorii si partenerii sociali dispun de
instrumentele si orientdrile necesare
pentru a introduce sisteme de evaluare si
clasificare neutra din punctul de vedere al
genului a locurilor de munca pentru
stabilirea remuneratiilor. Aceste sisteme de
evaluare si clasificare a locurilor de
muncd se bazeazd pe criterii neutre din
punctul de vedere al genului stabilite de
asa maniera incat sa excluda orice forma
de discriminare §i sa garanteze cd
aptitudinile asociate cu locurile de munca
dominate de femei nu sunt subevaluate.

Or. en
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Textul propus de Comisie

1. Candidatii la ocuparea unui loc de
munca au dreptul de a primi din partea
angajatorului potential informatii cu privire
la nivelul initial de remunerare sau la
intervalul aferent acesteia, stabilit pe baza
unor criterii obiective, neutre din punctul
de vedere al genului, si care urmeaza sa
fie atribuit pentru postul in cauzd. Aceste
informatii trebuie indicate intr-un anunt de
post vacant publicat sau trebuie puse la
dispozitia candidatului in alt mod inainte
de interviul de angajare, fara a fi nevoie de
o solicitare din partea candidatului.

Amendamentul 67

Propunere de directiva
Articolul 5 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

PE693.798v01-00

Amendamentul

1. Candidatii la ocuparea unui loc de
munca au dreptul de a primi din partea
angajatorului potential informatii cu privire
la nivelul initial de remunerare sau la
intervalul aferent unui post publicat,
stabilit pe baza unor criterii obiective,
neutre din punctul de vedere al genului.
Aceste informatii trebuie indicate intr-un
anunt de post vacant publicat sau trebuie
puse la dispozitia candidatului in alt mod
inainte de interviul de angajare, fara a fi
nevoie de o solicitare din partea
candidatului. Candidatii la ocuparea unui
loc de munca primesc, la cerere, inainte
de interviul de angajare, informatii cu
privire la nivelul mediu de remunerare
pentru categoriile de lucratori care
desfasoara aceeasi muncd ca postul
publicat sau pentru o muncd de valoare
egald cu respectivul post si cu privire la
criteriile obiective, neutre din punctul de
vedere al genului, pe care se bazeazdi
nivelul mediu de remunerare.

Or. en

Amendamentul
2a. Angajatorii se asigurd cd
anunturile de posturi vacante, titlurile

posturilor si procesele de recrutare sunt
neutre din punctul de vedere al genului.

Or. en
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Amendamentul 68

Propunere de directiva
Articolul 6 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Angajatorul pune la dispozitia lucratorilor
sai, intr-un mod usor accesibil, o descriere
a criteriilor utilizate pentru determinarea
nivelurilor de remunerare si a evolutiei in
carierd a lucratorilor. Aceste criterii trebuie
sa fie neutre din punctul de vedere al
genului.

Amendamentul 69

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Lucratorii au dreptul de a primi
informatii cu privire la nivelul individual
de remunerare si la nivelurile medii de
remunerare, defalcate in functie de sex,
pentru categoriile de lucratori care
presteaza aceeasi munca sau o munca de
aceeasi valoare cu cea a acestora, In
conformitate cu alineatele (3) si (4).
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Amendamentul

Angajatorul pune la dispozitia lucratorilor
sai §i a reprezentantilor lucrdtorilor,
inclusiv a sindicatelor (reprezentantii
lucratorilor), intr-un mod usor accesibil, o
descriere a criteriilor utilizate pentru
determinarea nivelurilor de remunerare si a
evolutiei 1n carierd a lucratorilor, inclusiv
toate elementele de remuneratie care
includ platile sau salariul si toate celelalte
prestatii pldtite direct sau indirect in bani
sau in naturd de cdtre angajator
lucrdatorului. Aceste criterii trebuie sa fie
neutre din punctul de vedere al genului §i
in conformitate cu criteriile prevazute la
articolul 4.

Or. en

Amendamentul

1. Lucratorii au dreptul de a primi
informatii clare si complete cu privire la
nivelul individual de remunerare si la
nivelurile medii de remunerare, defalcate
in functie de gen, pentru categoriile de
lucratori care presteaza aceeasi munca sau
o munca de aceeasi valoare cu cea a
acestora, precum si privind diferenta de
remunerare pe criterii de gen si diferenta
mediand de remunerare pe criterii de gen
intre lucratorii angajati de acelasi
angajator, in conformitate cu alineatele (3)
si (4). Angajatorii furnizeaza lucrdtorilor,
la cerere, informatii privind metodologia
utilizatd pentru stabilirea nivelurilor de
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Amendamentul 70

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Angajatorii informeaza anual toti
lucratorii cu privire la dreptul lor de a
primi informatiile mentionate la alineatul

(1)

Amendamentul 71

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Angajatorii furnizeaza informatiile
mentionate la alineatul (1) intr-un termen
rezonabil, la cererea lucratorului. Pentru
lucratorii cu handicap, aceste informatii
sunt furnizate, la cerere, in formate
accesibile acestora.

PE693.798v01-00

remunerare §i a remuneratiei pentru
fiecare categorie de lucrdtori, inclusiv
orice sistem de evaluare sau de clasificare
a locurilor de munca, precum si privind
diferenta de remunerare pe criterii de gen
la angajator in ansamblu.

Or. en

Amendamentul

2. Angajatorii informeaza anual toti
lucratorii cu privire la dreptul lor de a
primi informatiile mentionate la alineatul
(1) si la actiunile pe care lucrdtorii ar
trebui sa le intreprinda pentru a-si
exercita acest drept.

Or. en

Amendamentul

3. Angajatorii furnizeaza informatiile
mentionate la alineatul (1) in termen de
doud luni, la cererea lucratorului.
Informatiile sunt furnizate in scris, iar
angajatorul pastreazda dovada transmiterii
sau a primirii, in format electronic. Pentru
lucratorii cu dizabilitati, aceste informatii
sunt furnizate, la cerere, in formate
accesibile acestora.

Or. en
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Amendamentul 72

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Lucratorii trebuie sa aiba
posibilitatea de a solicita informatiile
mentionate la alineatul (1) prin intermediul
reprezentantilor lor sau al unui organism
de promovare a egalitatii.

Amendamentul 73

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 4 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 74

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Lucratorii nu sunt impiedicati sa 1si

PR\1233568R0O.docx

Amendamentul

4. Lucratorii trebuie sa aiba dreptul de
a solicita informatiile mentionate la
alineatul (1) prin intermediul
reprezentantilor lor sau al organismului de
promovare a egalitatii, pentru a se garanta
caracterul confidential si anonim.
Lucratorii au dreptul, personal sau prin
intermediul reprezentantilor lor, s
solicite clarificari si detalii suplimentare
cu privire la oricare dintre datele
Sfurnizate, precum si si primeasca un
raspuns motivat.

Or. en

Amendamentul

4a.  Reprezentantii lucrdtorilor au
posibilitatea de a solicita in numele unui
lucrdtor informatii privind nivelul de
remunerare, defalcate pe gen si pe
categorie de lucrdatori.

Or. en

Amendamentul

5. Lucratorii nu sunt impiedicati sa 1si
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divulge remuneratia in scopul asigurarii
respectarii principiului egalitatii de
remunerare intre barbati si femei pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasl valoare.

Amendamentul 75

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Angajatorii pot solicita ca orice
lucrdtor care a obtinut informatii in
temeiul prezentului articol sa nu utilizeze
informatiile respective in alt scop decit
pentru a-si apdra dreptul la egalitatea de
remunerare pentru aceeasi muncd sau
pentru o munca de aceeasi valoare §i sd nu
difuzeze informatiile in alt mod.

Amendamentul 76

Propunere de directiva
Articolul 7 — alineatul 6 a (nou)

Textul propus de Comisie
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divulge remuneratia in scopul asigurarii
respectarii principiului egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare.

Or. en

Amendamentul

6. Lucratorii care au obtinut
informatii in temeiul prezentului articol /e
pot utiliza n orice scop, inclusiv in
apdrarea dreptului lor la egalitatea de
remunerare pentru muncd egald sau pentru
o munca de aceeasi valoare. Lucrdtorii pot
transmite informatiile obtinute
reprezentantilor lor.

Or. en

Amendamentul

6a. Statele membre introduc masuri de
interzicere a clauzelor contractuale care
vizeazd sa limiteze lucratorilor
posibilitatea de a divulga informatii
despre remunerarea lor sau de a solicita
informatii referitoare la remunerarea
aceleiasi categorii sau a altor categorii de
lucrdtori in sensurile prezentei directive.

Or. en
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Amendamentul 77

Propunere de directiva
Articolul 8 — titlu

Textul propus de Comisie Amendamentul
Raportarea privind diferentele de Raportarea privind diferentele de
remunerare dintre lucrdatorii de sex remunerare pe criterii de gen

feminin si cei de sex masculin

Or. en
Amendamentul 78
Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — partea introductiva
Textul propus de Comisie Amendamentul
1. Angajatorii care au cel putin 250 de 1. Angajatorii care au cel putin 10
lucratori trebuie sd furnizeze urmatoarele lucratori trebuie sa furnizeze urmatoarele
informatii privind organizatia lor, in informatii privind organizatia lor, in
conformitate cu alineatele (2), (3) si (5): conformitate cu alineatele (2), (3) si (5):
Or. en
Amendamentul 79
Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — litera a
Textul propus de Comisie Amendamentul
(a) diferenta de remunerare dintre toti (a) diferenta de remunerare pe criterii
lucratorii de sex feminin si cei de sex de gen;
masculin;
Or. en
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Amendamentul 80

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) diferenta de remunerare dintre toti
lucrdtorii de sex feminin si cei de sex
masculin existenta la nivelul
componentelor complementare sau
variabile;

Amendamentul 81

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — litera ¢

Textul propus de Comisie

() diferenta mediana de remunerare
dintre toti lucrdtorii de sex feminin si cei
de sex masculin;

Amendamentul 82

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — litera d

Textul propus de Comisie

(d) diferenta mediana de remunerare
dintre toti lucrdatorii de sex feminin si cei
de sex masculin existenta la nivelul
componentelor complementare sau
variabile;
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Amendamentul

(b) diferenta de remunerare pe criterii
de gen existenta la nivelul componentelor
complementare sau variabile;

Or. en
Amendamentul
(c) diferenta mediand de remunerare pe
criterii de gen intre toti lucratorii;
Or. en

Amendamentul

(d) diferenta mediana de remunerare pe
criterii de gen existenta la nivelul
componentelor complementare sau
variabile;

Or. en
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Amendamentul 83

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — litera g

Textul propus de Comisie

(2) diferenta de remunerare dintre
lucrdtorii de sex feminin si cei de sex
masculin pe categorii de lucratori,
defalcate in functie de salariul de baza
obisnuit si de componentele
complementare sau variabile.

Amendamentul 84

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — litera ga (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 85

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 — litera gb (noua)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul
(2) diferenta de remunerare pe criterii
de gen pe categorii de lucratori, defalcate
in functie de salariul de baza obisnuit si de

componentele complementare sau
variabile.

Or. en

Amendamentul

(ga) nivelurile medii de remunerare pe
categorii de lucratori, defalcate pe gen;

Or. en

Amendamentul

(gb) informatii privind criteriile
utilizate pentru stabilirea remuneratiei.

Or. en
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Amendamentul 86

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 87

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Corectitudinea informatiilor trebuie
confirmatd de conducerea angajatorului.

Amendamentul 88

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 3
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Amendamentul

la.  Angajatorii furnizeazd informatiile
mentionate la alineatul (1) péna la... [doi
ani de la intrarea in vigoare a prezentei
directive] si, ulterior, dupa cum urmeaza:

(i) pentru angajatorii cu 10-50 de
lucratori, o data la trei ani;

(ii) pentru angajatorii cu 50-250 de
lucratori, o data la doi ani;

(iii) pentru angajatorii cu cel putin 250 de
lucradtori, in fiecare an;

Or. en

Amendamentul

2. Corectitudinea informatiilor trebuie
confirmatd de conducerea angajatorului si
trebuie sa fie accesibila reprezentantilor
lucratorilor si actionarilor. Reprezentantii
lucrdatorilor au dreptul de a verifica
metoda utilizati de angajator si de a
verifica exactitatea calculelor.

Or. en
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Textul propus de Comisie

3. Angajatorul publicd anual, intr-un
mod usor de utilizat, informatiile
mentionate la alineatul (1) literele (a)-(f)
pe site-ul sdu web sau le pune la dispozitia
publicului in alt mod. Informatiile din cei
patru ani anteriori, daca sunt disponibile,
sunt, de asemenea, accesibile la cerere. In
plus, angajatorul trebuie sa comunice
aceste informatii organismului de
monitorizare mentionat la alineatul (6).

Amendamentul 89

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Statele membre pot decide sa
compileze ele insele informatiile prevazute
la alineatul (1) literele (a)-(f), pe baza
datelor administrative, cum ar fi datele
furnizate de angajatori autoritatilor fiscale
sau de securitate sociala. Aceste informatii
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Amendamentul

3. Angajatorul publica informatiile
mentionate la alineatul (1) péna la... [doi
ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei directive] si, ulterior, in
conformitate cu alineatul (1a).
Angajatorul publica aceste informatii
intr-un mod usor de utilizat pe site-ul sau
de internet sau le face publice in alt mod
conformitate cu Directiva (UE) 2019/882
a Parlamentului European si a
Consiliului'®. Angajatorii includ aceste
informatii in raportul de management,
atunci cdnd trebuie sa intocmeasca un
astfel de raport in conformitate cu
Directiva 2013/34/UE. Informatiile din cei
patru ani anteriori, daca sunt disponibile,
sunt, de asemenea, accesibile la cerere. In
plus, angajatorul trebuie sa comunice
aceste informatii organismului de
monitorizare mentionat la alineatul (6).

la Directiva (UE) 2019/882 a
Parlamentului European si a Consiliului
din 17 aprilie 2019 privind cerintele de
accesibilitate aplicabile produselor si
serviciilor (JO L 151, 7.6.2019, p. 70).

Or. en

Amendamentul

4. Statele membre acorda sprijin,
asistentd tehnica si formare, in special
microintreprinderilor si intreprinderilor
mici si mijlocii, pentru a se conforma
obligatiilor care decurg din prezentul
articol. Statele membre pot compila
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trebuie facute publice in conformitate cu
alineatul (6).

Amendamentul 90

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 5

Textul propus de Comisie

5. Angajatorul trebuie sa furnizeze
informatiile mentionate la alineatul (1)
litera (g) tuturor lucratorilor si
reprezentantilor acestora, precum si
organismului de monitorizare mentionat la
alineatul (6). Angajatorul trebuie sa puna
informatiile respective la dispozitia
inspectoratului de munca si a
organismului de promovare a egalititii, 1a
cererea acestora. Informatiile din cei patru
ani anteriori, daca sunt disponibile, trebuie,
de asemenea, furnizate la cerere.

Amendamentul 91

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 6

Textul propus de Comisie

6. Statele membre incredinteaza
organismului de monitorizare desemnat in
temeiul articolului 26 sarcina de a colecta
datele primite de la angajatori In temeiul
alineatului (1) literele (a)-(f) si de a se
asigura ca aceste date sunt publice si
permit o comparatie usor de efectuat intre
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informatiile prevazute la alineatul (1), pe
baza datelor administrative, cum ar fi
datele furnizate de angajatori autoritatilor
fiscale sau de securitate sociala. Aceste
informatii trebuie facute publice in
conformitate cu alineatul (6).

Or. en

Amendamentul

5. Angajatorul trebuie sa furnizeze
informatiile mentionate la alineatul (1) de
la prezentul articol tuturor lucratorilor si
reprezentantilor lucrdatorilor, precum si
organismului de promovare a egalitatii si
organismului de monitorizare desemnate
in temeiul articolului (26). Angajatorul
trebuie sa pund informatiile respective la
dispozitia inspectoratului de munca, la
cerere. Informatiile din cei patru ani
anteriori, dacd sunt disponibile, trebuie, de
asemenea, furnizate la cerere.

Or. en

Amendamentul

6. Statele membre incredinteaza
organismului de monitorizare desemnat in
temeiul articolului 26 sarcina de a colecta
datele primite de la angajatori In temeiul
alineatului (1) de la prezentul articol si de
a se asigura ca aceste date sunt publice si
permit o comparatie usor de efectuat intre
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angajatorii, sectoarele si regiunile din statul
membru in cauza.

Amendamentul 92

Propunere de directiva
Articolul 8 — alineatul 7

Textul propus de Comisie

7. Lucratorii si reprezentantii
acestora, inspectoratele de munca si
organismele de promovare a egalititii au
dreptul de a solicita angajatorului
clarificari si detalii suplimentare cu privire
la orice date furnizate, inclusiv explicatii
privind orice diferente de remunerare intre
femei si barbati. Angajatorul trebuie sa
raspunda acestei solicitari intr-un termen
rezonabil, furnizand un raspuns
argumentat. In cazul in care diferentele de
remunerare dintre femei si barbati nu sunt
justificate de factori obiectivi si neutri din
punctul de vedere al genului, angajatorul
trebuie sa remedieze situatia 1n stransa
cooperare cu reprezentantii lucratorilor, cu
inspectoratul de munca si/sau cu
organismul de promovare a egalitatii.

Amendamentul 93

Propunere de directiva

angajatorii, sectoarele si regiunile din statul
membru in cauza.

Or. en

Amendamentul

7. Lucratorii si reprezentantii
lucratorilor, inspectoratele de munca si
organismele de promovare a egalititii au
dreptul de a solicita angajatorului
clarificari si detalii suplimentare cu privire
la orice date furnizate, inclusiv explicatii
privind orice diferente de remunerare intre
femei si barbati. Angajatorul trebuie sa
raspunda acestei solicitari intr-un termen
rezonabil, furnizand un raspuns
argumentat. In cazul in care diferentele de
remunerare dintre femei si barbati nu sunt
justificate de factori obiectivi si neutri din
punctul de vedere al genului, angajatorul
trebuie sa remedieze situatia In stransa
cooperare cu reprezentantii lucratorilor, cu
inspectoratul de munca si/sau cu
organismul de promovare a egalitatii.
Angajatorii, reprezentantii lucrdatorilor si
organismul de promovare a egalitatii iau
in considerare si abordeazd toate celelalte
forme de discriminare si prejudeciti
inconstiente.

Or. en

Articolul 9 — alineatul 1 — partea introductiva
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Textul propus de Comisie

1. Statele membre iau masurile
corespunzatoare pentru a se asigura ca
angajatorii cu cel putin 250 de lucratori
efectueaza, in cooperare cu reprezentantii
lucratorilor, o evaluare comuna a
remuneratiilor in cazul in care sunt
indeplinite cumulativ urméatoarele doua
conditii:

Amendamentul 94

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) raportarea remuneratiilor efectuata
in conformitate cu articolul 8 demonstreaza
o diferenta in ceea ce priveste nivelul
mediu de remunerare intre lucrdatorii de
sex feminin si cei de sex masculin de cel
putin 5 % in cazul oricarei categorii de
lucratori;

Amendamentul 95

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie
(a) o analiza a proportiei dintre

lucrdtorii de sex feminin si cei de sex
masculin din fiecare categorie de lucratori;

PE693.798v01-00

Amendamentul

1. Statele membre iau masurile
corespunzatoare pentru a se asigura ca
angajatorii cu cel putin 710 lucratori
efectueaza, in cooperare cu reprezentantii
lucratorilor, o evaluare comuna a
remuneratiilor in cazul in care sunt
indeplinite cumulativ urméatoarele doua
conditii:

Or. en

Amendamentul

(a) raportarea remuneratiilor efectuata
in conformitate cu articolul 8 demonstreaza
o diferenta in ceea ce priveste nivelul
mediu de remunerare intre genuri de cel
putin 5 % in cazul oricdrei categorii de
lucratort;

Or. en

Amendamentul

(a) o analiza a proportiei de lucrdtori
de genuri diferite din fiecare categorie de
lucratori;

Or. en
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Amendamentul 96

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) informatii detaliate privind
nivelurile medii de remunerare a
lucratorilor de sex feminin si a celor de
sex masculin si componentele
complementare sau variabile pentru fiecare
categorie de lucratori;

Amendamentul 97

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) identificarea oricdror diferente intre
nivelurile de remunerare ale lucratorilor de
sex feminin si ale celor de sex masculin in
fiecare categorie de lucrdtori;

Amendamentul 98

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera e

Textul propus de Comisie

(e) mdsuri de eliminare a acestor
diferente in cazul in care acestea nu sunt
justificate pe baza unor criterii obiective si
neutre din punctul de vedere al genului;
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Amendamentul

(b) informatii detaliate privind
nivelurile medii de remunerare a
lucratorilor si componentele
complementare sau variabile pentru fiecare
categorie de lucratori, defalcate in functie
de gen,

Or. en

Amendamentul

(©) identificarea oricdror diferente intre
nivelurile de remunerare ale lucratorilor
din fiecare categorie de lucridtori,
defalcate pe genuri,

Or. en

Amendamentul

(e) un plan de actiune pentru
egalitatea de gen cu masuri de eliminare a
acestor diferente in cazul In care acestea nu
sunt justificate pe baza unor criterii
obiective si neutre din punctul de vedere al
genului;

Or. en
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Amendamentul 99

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 2 — litera f

Textul propus de Comisie
) un raport privind eficacitatea

oricaror mdasuri mentionate in evaludrile
comune anterioare ale remuneratiilor.

Amendamentul 100

Propunere de directiva

Articolul 9 — alineatul 2 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 101

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 3
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Amendamentul

§)) un raport de monitorizare a
eficacitatii planului de actiune pentru
egalitatea de gen si mecanisme de
revizuire.

Or. en

Amendamentul

Angajatorii si reprezentantii lucratorilor
elaboreazd in comun i convin asupra
planului de actiune pentru egalitatea de
gen mentionat la primul paragraf litera
(e), cu mdsuri si obiective concrete pentru
eliminarea diferentei de remunerare
bazate pe gen. Atunci cdind este posibil,
planul de actiune pentru egalitatea de gen
este elaborat in cooperare cu organismul
de promovare a egalitatii. Dupa caz,
planul de actiune pentru egalitatea de gen
este inclus in raportul de management
intocmit in temeiul Directivei 2013/34/UE.

Or. en
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Textul propus de Comisie

3. Angajatorii pun evaluarile comune
ale remuneratiilor la dispozitia lucratorilor,
a reprezentantilor lucratorilor, a
organismului de monitorizare desemnat in
temeiul articolului 26, a organismului de
promovare a egalitatii si a inspectoratului
de munca.

Amendamentul 102

Propunere de directiva
Articolul 9 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. In cazul in care evaluarea comuni a
remuneratiilor evidentiaza diferente in ceea
ce priveste remuneratia medie pentru
aceeasl muncd sau pentru o munca de
aceeasi valoare Intre lucratorii de sex
feminin si cei de sex masculin, care nu pot
fi justificate prin criterii obiective si neutre
din punctul de vedere al genului,
angajatorul trebuie sa remedieze situatia, in
strinsa cooperare cu reprezentantii
lucratorilor, cu inspectoratul de munca
si/sau cu organismul de promovare a
egalitatii. O astfel de actiune include
stabilirea unei evaluari si clasificari
neutre din punctul de vedere al genului in
ceea ce priveste locurile de muncd pentru
a se asigura excluderea oricirei
discriminari salariale directe sau indirecte
pe criteriul sexului.

PR\1233568R0O.docx

Amendamentul

3. Angajatorii pun evaluarile comune
ale remuneratiilor la dispozitia lucratorilor,
a reprezentantilor lucratorilor, a
organismului de monitorizare desemnat in
temeiul articolului 26, a organismului de
promovare a egalitatii si a inspectoratului
de muncd, dupa caz, in formate usor
accesibile.

Or. en

Amendamentul

4. In cazul in care evaluarea comuni a
remuneratiilor evidentiaza diferente in ceea
ce priveste remuneratia medie pentru
aceeasi muncd sau pentru o munca de
aceeasi valoare Intre lucratorii de diferite
genuri, care nu pot fi justificate prin
criterii obiective si neutre din punctul de
vedere al genului, angajatorul trebuie sa
remedieze situatia, in stransd cooperare cu
reprezentantii lucratorilor, cu inspectoratul
de munca si/sau cu organismul de
promovare a egalitatii. Printre actiunile pe
care le poate intreprinde se numdard o
analizd a criteriilor introduse in sistemele
de evaluare sau de clasificare a locurilor
de muncad in scopul stabilirii nivelurilor
de remunerare si a evolutiei carierei,
precum si realizarea de evaludri si sisteme
de clasificare a locurilor de muncd neutre
din punctul de vedere al genului, pentru a
se asigura cd orice discriminare salariala
directa sau indirectd pe criteriul genului
este exclusa.

Or. en
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Amendamentul 103

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

I. In masura in care informatiile
furnizate ca urmare a masurilor luate in
conformitate cu articolele 7, 8 s1 9 implica
prelucrarea de date cu caracter personal,
acestea trebuie furnizate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679.

Amendamentul 104

Propunere de directiva
Articolul 10 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre pot decide ca, in
cazul in care divulgarea de informatii in
temeiul articolelor 7, 8 s1 9 ar conduce la
dezvaluirea, in mod direct sau indirect, a
remuneratiei unui coleg identificabil,
numai reprezentantii lucratorilor sau
organismul de promovare a egalitatii sa
aiba acces la informatiile respective.
Reprezentantii lucratorilor sau organismul
de promovare a egalitatii consiliaza
lucratorii cu privire la o eventuala actiune
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Amendamentul

1. In masura in care informatiile
furnizate ca urmare a masurilor luate in
conformitate cu articolele 7, 8 s1 9 implica
prelucrarea de date cu caracter personal,
acestea trebuie furnizate in conformitate cu
Regulamentul (UE) 2016/679. Angajatorii
nu pot invoca Regulamentul (UE)
2016/679 ca motiv pentru a refuza sa
furnizeze informatii lucratorilor care isi
exercitd drepturile si obligatiile in ceea ce
priveste remuneratia egald pentru muncd
egald sau muncd de valoare egalai in
conformitate cu prezenta directivd.
Lucratorii nu sunt supusi niciunei
restrictii a dreptului lor de a discuta
despre remuneratia lor cu reprezentantii
lucratorilor.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre pot decide ca, in
cazul in care divulgarea de informatii In
temeiul articolelor 7, 8 s1 9 ar conduce la
dezvaluirea, in mod direct sau indirect, a
remuneratiei unui coleg identificabil,
numai reprezentantii lucratorilor sau
organismul de promovare a egalitatii sa
aiba acces la informatiile respective.
Reprezentantii lucratorilor sau organismul
de promovare a egalitétii consiliaza
lucratorii cu privire la o eventuald actiune
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in temeiul prezentei directive, fara a
dezvalui nivelurile reale de remunerare a
lucratorilor individuali care presteaza
aceeasi munca sau o munca de aceeasi
valoare. Organismul de monitorizare
mentionat la articolul 26 trebuie sd aiba
acces la informatii fara restrictii.

Amendamentul 105

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 106

Propunere de directiva
Articolul 11 — paragraful 1 b (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1233568R0O.docx

in temeiul prezentei directive, fara a
dezvalui nivelurile reale de remunerare a
lucratorilor individuali care desfasoara
aceeasi munca sau o munca de aceeasi
valoare. Organismul de monitorizare
desemnat in temeiul articolului 26 trebuie
sa aiba acces la informatii fara restrictii.

Or. en

Amendamentul

Fara a aduce atingere autonomiei
partenerilor sociali, statele membre
consolideazd capacitatile partenerilor
sociali de a promova egalitatea de gen si
de a combate discriminarea salariala si
subevaluarea muncii realizate in mod
predominant de femei, pentru ca sd existe
o remunerare egala pentru 0 muncd de
valoare egali.

Or. en

Amendamentul

Fard a aduce atingere autonomiei
partenerilor sociali, statele membre se
asigurd cd angajatorii asigurd o
remuneratie egald pentru aceeasi muncd
in mod planificat si sistematic la locul de
muncd, in conformitate cu mecanismele
prevazute in prezenta directivd, inclusiv
Jformarea profesionala si evolutia carierei.
Angajatorii furnizeaza lucratorilor si
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Amendamentul 107

Propunere de directiva
Articolul 12 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, dupa
eventuala recurgere la conciliere,
procedurile judiciare pentru asigurarea
respectarii drepturilor si a obligatiilor
legate de principiul egalitatii de remunerare
intre barbafi si femei pentru aceeasi munca
sau o munca de aceeasi valoare sunt puse
la dispozitia tuturor lucratorilor care se
considerd nedreptatiti prin neaplicarea
principiului egalitatii de remunerare pentru
aceeasl muncd sau pentru o munca de
aceeasi valoare. Aceste proceduri trebuie
sa fie usor accesibile lucratorilor si celor
care actioneaza in numele lor, chiar si dupa
incetarea raportului de munca in cadrul
caruia se presupune cd a avut loc
discriminarea.

Amendamentul 108

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca
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reprezentantilor lucratorilor informatii
adecvate in conformitate cu articolele 7, 8
si 9.

Or. en

Amendamentul

Statele membre se asigura ca, dupa
eventuala recurgere la conciliere,
procedurile judiciare pentru asigurarea
respectarii drepturilor si a obligatiilor
legate de principiul egalitatii de remunerare
pentru aceeasi munca sau o munca de
aceeasi valoare sunt puse la dispozitia
tuturor lucratorilor care se considera
nedreptatiti prin neaplicarea principiului
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
muncd sau pentru o munca de aceeasi
valoare. Recurgerea la conciliere este
voluntara din partea lucratorului. Aceste
proceduri trebuie sa fie usor accesibile
lucratorilor si celor care actioneaza in
numele lor, chiar si dupd incetarea
raportului de munca in cadrul caruia se
presupune ca a avut loc discriminarea.
Recurgerea la conciliere determina
intreruperea sau suspendarea termenului
de prescriptie mentionat la articolul 18.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura, in
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asociatiile, organizatiile, organismele de
promovare a egalitatii si reprezentantii
lucratorilor sau alte entitati juridice care au,
in conformitate cu criteriile prevazute de
legislatia nationald, un interes legitim 1n
asigurarea egalitatii intre barbati si femei
pot initia orice procedurd judiciard sau
administrativd pentru a asigura respectarea
oricaruia dintre drepturile sau obligatiile
legate de principiul egalitatii de remunerare
intre barbati si femei pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare.
Acestea pot actiona In numele sau in
sprijinul unui lucrdtor care este victima
unei Incdlcari a oricarui drept sau a oricarei
obligatii legate de principiul egalitatii de
remunerare intre barbati si femei pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasli valoare, cu aprobarea lucratorului
respectiv.

Amendamentul 109

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Organismele de promovare a
egalitdtii si reprezentantii lucratorilor au,
de asemenea, dreptul de a actiona in
numele sau in sprijinul mai multor
lucratori, cu aprobarea acestora.
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conformitate cu legislatia si practica
nationald, ca asociatiile, organizatiile,
organismele de promovare a egalitatii si
reprezentantii lucratorilor sau alte entitéti
juridice care au, in conformitate cu
criteriile prevazute de legislatia nationala,
un interes legitim in asigurarea egalitdtii de
gen pot initia orice procedura judiciara sau
administrativa pentru a asigura respectarea
oricaruia dintre drepturile sau obligatiile
legate de principiul egalitatii de remunerare
intre barbati si femei pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare.
Acestea pot actiona in numele sau in
sprijinul unui lucrdtor care este victima
unei incalcdri a oricarui drept sau a oricarei
obligatii legate de principiul egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o muncd de aceeasi valoare, cu
aprobarea lucratorului respectiv.

Or. en

Amendamentul

2. Organismele de promovare a
egalitdtii si reprezentantii lucratorilor au,
de asemenea, dreptul de a actiona in
numele sau in sprijinul unui lucrator
individual sau al unui grup de lucratori
prin actiuni colective in despagubire
pentru presupuse discriminari salariale
bazate pe gen, cu aprobarea lucratorilor
respectivi sau cu notificarea acestora in
conformitate cu legislatia si practicile
nationale.

Or. en
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Amendamentul 110

Propunere de directiva
Articolul 13 — alineatul 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 111

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura ca orice
lucrator care a suferit un prejudiciu ca
urmare a incalcarii unui drept sau a unei
obligatii legate de principiul egalitatii de
remunerare intre barbati si femei pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare are dreptul de a solicita si
de a obtine despdgubiri sau reparatii
integrale, astfel cum sunt stabilite de statul
membru pentru prejudiciul respectiv.

Amendamentul 112

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Despégubirea sau reparatia
mentionatd la alineatul (1) trebuie sa
asigure o despagubire reala si efectiva
pentru pierderea si prejudiciul suferit, intr-
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Amendamentul

2a. Statele membre reduc obstacolele
procedurale din calea introducerii in
instantd a cauzelor care au ca motiv
egalitatea de remunerare.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura ca orice
lucrator care a suferit un prejudiciu ca
urmare a incalcarii unui drept sau a unei
obligatii legate de principiul egalitatii de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare are
dreptul de a solicita si de a obtine
despagubiri sau reparatii integrale, astfel
cum sunt stabilite de statul membru pentru
prejudiciul respectiv.

Or. en

Amendamentul

2. Despégubirea sau reparatia
mentionatd la alineatul (1) trebuie sa
asigure o despagubire reala si efectiva
pentru pierderea si prejudiciul suferit, intr-
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un mod disuasiv si proportional cu
prejudiciul respectiv.

Amendamentul 113

Propunere de directiva
Articolul 14 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Despagubirea pune lucratorul care a
suferit un prejudiciu in situatia In care
persoana respectiva s-ar fi aflat daca nu ar
fi fost discriminata pe criterii de sex sau
dacd nu ar fi avut loc nicio incalcare a
vreunuia dintre drepturile sau obligatiile
legate de egalitatea de remunerare intre
barbati si femei pentru aceeasi muncd sau
pentru o munca de aceeasi valoare. Aceasta
include recuperarea integrala a platilor
restante si a primelor sau a platilor In
naturd aferente, despagubiri pentru
oportunitatile pierdute si prejudicii morale.
De asemenea, include dreptul la dobanzi de
intarziere.

Amendamentul 114

Propunere de directiva

un mod disuasiv si proportional cu
prejudiciul respectiv. Daca discriminarea
salariald bazatd pe gen se intersecteazd cu
alte motive de discriminare, compensatia
sau despagubirile se ajusteazd in
consecintd.

Or. en

Amendamentul

3. Despagubirea pune lucratorul care a
suferit un prejudiciu 1n situatia in care
persoana respectiva s-ar fi aflat dacd nu ar
fi fost discriminata pe criterii de gen sau
daca nu ar fi avut loc nicio incélcare a
vreunuia dintre drepturile sau obligatiile
legate de egalitatea de remunerare pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare. Aceasta include
recuperarea integrala a platilor restante si a
primelor sau a platilor n natura aferente,
despagubiri pentru oportunitatile pierdute
si prejudicii morale. De asemenea, include
dreptul la dobanzi de intarziere.

Or. en

Articolul 15 — paragraful 1 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

Statele membre se asigura ca, in cadrul
procedurilor judiciare menite sa asigure
respectarea oricarui drept sau a oricarei
obligatii legate de principiul egalitatii de
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Amendamentul

Statele membre se asigura cd, in cadrul
procedurilor judiciare menite sa asigure
respectarea oricarui drept sau a oricarei
obligatii legate de principiul egalitatii de
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remunerare intre barbati si femei pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare, instantele judecdtoresti sau
alte autoritati competente pot dispune, la
cererea reclamantului si pe cheltuiala
paratului:

Amendamentul 115

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) un ordin de incetare prin care se
constata o incélcare a oricarui drept sau a
oricarei obligatii legate de principiul
egalitatii de remunerare intre barbati si
femei pentru aceeasi munca sau pentru o
munca de aceeasi valoare si se pune capat
incalcarii;

Amendamentul 116

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 1 — litera b

Textul propus de Comisie

(b) un ordin de incetare prin care
paratul este obligat sa ia masuri structurale
sau organizatorice pentru a respecta orice
drept sau obligatie legata de principiul
egalitatii de remunerare intre barbati si
Jfemei pentru aceeasi munca sau pentru o
munca de aceeasi valoare sau pentru a pune
capat incalcarii.
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remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare,
instantele judecatoresti sau alte autoritati
competente pot dispune, la cererea
reclamantului si pe cheltuiala paratului:

Or. en

Amendamentul

(a) un ordin de incetare prin care se
constata o incalcare a oricarui drept sau a
oricarei obligatii legate de principiul
egalitdtii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare si se pune capat incalcarii;

Or. en

Amendamentul

(b) un ordin de incetare prin care
paratul este obligat sa ia masuri structurale
sau organizatorice pentru a respecta orice
drept sau obligatie legata de principiul
egalitatii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare sau pentru a pune capdt incalcarii.

Or. en

PR\1233568R0O.docx



Amendamentul 117

Propunere de directiva
Articolul 15 — paragraful 2 a (nou)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 118

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca, in
cadrul oricarei proceduri judiciare sau
administrative care vizeaza discriminarea
directa sau indirecta, in cazul in care un
angajator nu a respectat vreunul dintre
drepturile sau obligatiile legate de
transparenta salariald prevazute la
articolele 5-9 din prezenta directiva,
sarcina de a dovedi ca nu a existat o astfel
de discriminare ii revine angajatorului.

PR\1233568R0O.docx 75/94

Amendamentul

Masurile structurale sau organizatorice
mentionate la primul paragraf litera (b)
potinclude obligatia de a revizui
mecanismul de stabilire a salariilor pe
baza unor sisteme de evaluare sau de
clasificare a locurilor de munca neutre
din punctul de vedere al genului,
stabilirea unui plan de actiune pentru
eliminarea discrepantelor constatate si
masuri de reducere a oricdaror diferente
nejustificate de remunerare pe criterii de
gen.

Or. en

Amendamentul

(Nu priveste versiunea in limba romana.)

Or. en
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Amendamentul 119

Propunere de directiva
Articolul 16 — alineatul 4

Textul propus de Comisie

4. Prezenta directiva nu Impiedica
statele membre sd introduca norme
probatorii mai favorabile reclamantului in
cadrul procedurilor initiate pentru a asigura
respectarea oricaruia dintre drepturile sau
obligatiile legate de egalitatea de
remunerare intre barbati si femei pentru
aceeasl muncd sau pentru o munca de
aceeasi valoare.

Amendamentul 120

Propunere de directiva
Articolul 17 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre se asigura cd, In
cadrul procedurilor referitoare la o actiune
care vizeaza egalitatea de remunerare intre
barbati si femei pentru aceeasi muncd sau
pentru o munca de aceeasi valoare,
instantele sau autoritatile competente
nationale pot dispune ca paratul sa divulge
orice element de proba relevant aflat sub
controlul acestuia.

Amendamentul 121

Propunere de directiva
Articolul 17 — alineatul 3 a (nou)
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Amendamentul

4. Prezenta directiva nu Tmpiedica
statele membre sd introducd norme
probatorii mai favorabile reclamantului in
cadrul procedurilor initiate pentru a asigura
respectarea oricaruia dintre drepturile sau
obligatiile legate de egalitatea de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o muncd de aceeasi valoare.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre se asigura cd, In
cadrul procedurilor referitoare la o actiune
care vizeaza egalitatea de remunerare
pentru aceeasi munca sau pentru 0 munca
de aceeasi valoare, instantele sau
autoritatile competente nationale pot
dispune ca paratul sa divulge orice element
de proba relevant aflat sub controlul
acestuia.

Or. en
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Textul propus de Comisie

Amendamentul 122

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Statele membre stabilesc norme
aplicabile termenelor de prescriptie pentru
introducerea de actiuni privind egalitatea
de remunerare intre bdrbati si femei pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare. Normele stabilesc cand
incepe sa curga termenul de prescriptie,
care este durata acestuia si circumstantele
in care termenul de prescriptie se intrerupe
sau se suspenda.

Amendamentul 123

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 2
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Amendamentul

3a. Fara a aduce atingere dreptului
intern privind prezentarea §i evaluarea
probelor, statele membre se asigurd ca
hotardrea definitiva a unei instante care
confirma o incalcare a dreptului la
remuneratie egala poate fi utilizatd, dupa
caz, ca proba in cadrul oricarei alte
actiuni in fata instantelor nationale
pentru a cere mdsuri reparatorii pentru
discriminarea pe criterii de gen sau
intersectionald impotriva aceluiasi
angajator.

Or. en

Amendamentul

1. Statele membre stabilesc norme
aplicabile termenelor de prescriptie pentru
introducerea de actiuni privind egalitatea
de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare.
Normele stabilesc cand incepe sa curga
termenul de prescriptie, care este durata
acestuia si circumstantele in care termenul
de prescriptie se intrerupe sau se suspenda.

Or. en
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Textul propus de Comisie

2. Termenele de prescriptie nu incep
sa curga inainte ca incdlcarea principiului
egalitatii de remunerare intre barbati si
femei pentru aceeasi munca sau pentru o
munca de aceeasi valoare ori incalcarea
drepturilor sau a obligatiilor prevazute in
prezenta directiva sa inceteze si ca
reclamantul sa aiba cunostinta despre
aceasta incdalcare ori sd se poate
presupune in mod rezonabil ca are
cunostintd despre incalcare.

Amendamentul 124

Propunere de directiva
Articolul 18 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre se asigura ca se
stabileste o durata a termenelor de
prescriptie pentru introducerea actiunilor
de cel putin trei ani.

Amendamentul 125

Propunere de directiva

Articolul 20 — alineatul 2 — partea introductiva

Textul propus de Comisie

2. Statele membre se asigura ca se
aplicd amenzi in cazul incélcarii drepturilor
si obligatiilor legate de egalitatea de
remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o munca de aceeasi valoare. Statele
membre stabilesc un nivel minim pentru
astfel de amenzi, asigurdnd un efect
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Amendamentul

2. Termenele de prescriptie nu incep
sa curga Tnainte ca incalcarea principiului
egalitdtii de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare ori incdlcarea drepturilor sau a
obligatiilor prevazute in prezenta directiva
sd Inceteze si ca reclamantul sa aiba
cunostintd despre aceasta incalcare.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre se asigura ca se
stabileste o durata a termenelor de
prescriptie pentru introducerea actiunilor
de cel putin cinci ani.

Or. en

Amendamentul

2. Statele membre se asigura ca se
aplicd amenzi in cazul incélcarii drepturilor
si obligatiilor legate de egalitatea de
remunerare pentru munca egald sau pentru
o munca de aceeasi valoare. Acestea
stabilesc un procent bazat pe cifira de
afaceri anuald bruta a angajatorului ca

PR\1233568R0O.docx



disuasiv real. Nivelul amenzilor trebuie sa
tind seama de:

Amendamentul 126

Propunere de directiva
Articolul 20 — alineatul 2 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) gravitatea si durata incalcarii;

Amendamentul 127

Propunere de directiva
Articolul 20 — alineatul 2 — litera ¢

Textul propus de Comisie

(©) orice alt factor agravant sau

atenuant aplicabil circumstantelor cazului.

Amendamentul 128

Propunere de directiva
Articolul 20 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre stabilesc

PR\1233568R0O.docx

nivel minim pentru astfel de amenzi si se
asigurd cd acest nivel minim este
proportional si are un efect disuasiv real.
Nivelul amenzilor trebuie sa tind seama de:

Or. en
Amendamentul
(a) gravitatea si durata incalcarii §i
daca au existat incalcari repetate;
Or. en

Amendamentul

(©) orice alt factor agravant aplicabil
circumstantelor cazului, cum ar fi cazurile
in care discriminarea salariala bazata pe
gen se intersecteazd cu alte motive de
discriminare, sau factori atenuanti
relevanti.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre stabilesc
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sanctiunile specifice care trebuie impuse in
cazul incalcarii repetate a drepturilor si
obligatiilor legate de egalitatea de
remunerare intre barbati si femei, cum ar fi
revocarea beneficiilor publice sau
excluderea, pentru o anumita perioada de
timp, de la orice atribuire de stimulente
financiare.

Amendamentul 129

Propunere de directiva
Articolul 21 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Printre masurile corespunzatoare pe
care statele membre le iau in conformitate
cu articolul 30 alineatul (3) din Directiva
2014/23/UE, cu articolul 18 alineatul (2)
din Directiva 2014/24/UE si cu articolul 36
alineatul (2) din Directiva 2014/25/UE se
numara masurile de asigurare a faptului ca,
la executarea contractelor de achizitii
publice sau a concesiunilor, operatorii
economici respectd obligatiile referitoare
la egalitatea de remunerare intre barbati
si femei pentru aceeasi muncd sau pentru
o munca de aceeasi valoare.

Amendamentul 130

Propunere de directiva
Articolul 22 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

l. Lucratorii si reprezentantii acestora
nu trebuie tratati mai putin favorabil pe
motiv ca si-au exercitat drepturile privind
egalitatea de remunerare intre barbati si
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sanctiunile specifice care trebuie impuse in
cazul incalcarii repetate sau grave a
drepturilor si obligatiilor legate de
egalitatea de remunerare Intre barbati si
femei, cum ar fi revocarea beneficiilor
publice sau excluderea, pentru o anumita
perioada de timp, de la orice atribuire de
stimulente financiare.

Or. en

Amendamentul

1. Printre masurile corespunzatoare pe
care statele membre le iau in conformitate
cu articolul 30 alineatul (3) din Directiva
2014/23/UE, cu articolul 18 alineatul (2)
din Directiva 2014/24/UE si cu articolul 36
alineatul (2) din Directiva 2014/25/UE se
numara masurile de asigurare a faptului ca,
la executarea contractelor de achizitii
publice sau a concesiunilor, operatorii
economici respectd obligatiile previzute in
prezenta directiva.

Or. en

Amendamentul

1. Lucratorii si reprezentantii
lucrdtorilor nu trebuie tratati mai putin
favorabil pe motiv ca si-au exercitat
dreptul la remuneratie egala pentru
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femei.

Amendamentul 131

Propunere de directiva
Articolul 22 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre trebuie sa introduca
in dreptul intern masurile necesare pentru
a-1 proteja pe lucrdtori, inclusiv pe
lucratorii care sunt reprezentantii acestora,
conform legislatiei si/sau practicii
nationale, impotriva concedierii sau a
oricarui alt tratament punitiv din partea
angajatorului ca reactie la o plangere
formulata la nivelul Intreprinderii sau la o
actiune 1n justitie vizand asigurarea
respectarii oricaror drepturi sau obligatii
referitoare la egalitatea de remunerare intre
barbati si femei.

Amendamentul 132

Propunere de directiva
Articolul 22 a (nou)

Textul propus de Comisie

PR\1233568R0O.docx

aceeasi muncd sau muncd de valoare
egald, astfel cum se prevede in prezenta
directiva, sau pe motiv cd au raportat
incalcari ale dreptului la remuneratie
egald pentru aceeasi muncd sau muncd
de aceeasi valoare.

Or. en

Amendamentul

2. Statele membre trebuie sa introduca
in dreptul intern masurile necesare pentru
a-1 proteja pe lucratori, inclusiv pe
lucratorii care sunt reprezentantii acestora,
conform legislatiei si/sau practicii
nationale, impotriva concedierii sau a
oricarui alt tratament punitiv din partea
angajatorului ca reactie la o plangere
formulata la nivelul intreprinderii sau la o
actiune 1n justitie vizand asigurarea
respectarii oricaror drepturi sau obligatii
referitoare la egalitatea de remunerare.

Or. en
Amendamentul
Articolul 22a
Intersectionalitatea
1. Statele membre se asigurd cd, in

cadrul procedurilor judiciare care vizeaza
asigurarea respectarii drepturilor si
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obligatiilor legate de egalitatea de
remunerare pentru aceeasi muncd sau
pentru o munca de aceeasi valoare,
tribunalele, organismele de promovare a
egalitatii si alte autoritati competente
evalueaza in mod corespunzitor existenta
altor motive de discriminare protejate in
temeiul Directivelor 2000/43/CE sau
2000/78/CE si tin seama in mod
corespunzator de aceasta discriminare
pentru aspecte de fond si procedurale.

2. Statele membre, angajatorii,
reprezentantii lucrdatorilor, organismele
de promovare a egalitatii si organismele
de monitorizare desemnate in temeiul
articolului 26 iau in considerare, atunci
cdnd este posibil, existenta unor forme
intersectionale de discriminare atunci
cdnd pun in aplicare si raporteazd cu
privire la masurile de asigurare a
transparentei salariale si elaboreaza si
realizeazd actiuni specifice pentru a
identifica si aborda situatiile in care
discriminarea salariald bazatd pe gen se
intersecteazd cu alte motive de
discriminare. De asemenea, statele
membre pot analiza si revizui orice
practicd sau criteriu care ar putea fi
discriminatoriu si pot aborda problemele
si gasi solutii la preocuparile femeilor
care se confruntd cu forme intersectionale
de discriminare la un anumit loc de
muncd sau in cadrul unui anumit sector.

3. Atunci cand colecteaza date
primite de la angajatori, organismele de
promovare a egalitatii analizeazd, daca
este posibil, datele respective intr-un mod
care ia in considerare formele multiple si
intersectionale de discriminare.

Or. en

Amendamentul 133

Propunere de directiva
Articolul 23 — paragraful 1
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Textul propus de Comisie

Capitolul IIT din prezenta directiva se
aplica procedurilor care vizeaza orice drept
sau obligatie legatd de principiul egalitatii
de remunerare intre bdrbati si femei pentru
aceeasl munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare, prevazut la articolul 4 din
Directiva 2006/54/CE.

Amendamentul 134

Propunere de directiva
Articolul 25 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Fara a aduce atingere competentei
inspectoratelor de munca sau a altor
organisme care asigura respectarea
drepturilor lucratorilor, inclusiv a
partenerilor sociali, organismele nationale
de promovare a egalitatii instituite in
conformitate cu Directiva 2006/54/CE sunt
competente in ceea ce priveste aspectele
care intrd in domeniul de aplicare al
prezentei directive.

Amendamentul 135

Propunere de directiva
Articolul 25 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Statele membre iau masuri active
pentru a asigura o cooperare $i 0
coordonare stranse Intre organismele
nationale de promovare a egalitatii si alte
organisme nationale care au o functie de

PR\1233568R0O.docx

Amendamentul

Capitolul IIT din prezenta directiva se
aplica procedurilor care vizeaza orice drept
sau obligatie legata de principiul egalitatii
de remunerare pentru aceeasi munca sau
pentru o muncd de aceeasi valoare,
prevazut la articolul 4 din Directiva
2006/54/CE.

Or. en

Amendamentul

1. Fara a aduce atingere competentei
inspectoratelor de munca sau a altor
organisme care asigura respectarea
drepturilor lucratorilor, inclusiv a
partenerilor sociali, organismele nationale
existente de promovare a egalitatii
instituite in conformitate cu Directiva
2006/54/CE sunt competente in ceea ce
priveste aspectele care intrd in domeniul de
aplicare al prezentei directive.

Or. en

Amendamentul

2. Statele membre iau masuri active
pentru a asigura o cooperare $i 0
coordonare stranse Intre organismele
nationale de promovare a egalitatii si alte
organisme nationale care au o functie de
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inspectie pe piata fortei de munca.

Amendamentul 136

Propunere de directiva
Articolul 25 — alineatul 3

Textul propus de Comisie

3. Statele membre pun la dispozitia
organismelor de promovare a egalitatii
resurse adecvate necesare pentru ca acestea
sa 1s1 indeplineasca atributiile in ceea ce
priveste respectarea dreptului la egalitatea
de remunerare intre bdrbati si femei pentru
aceeasi munca sau pentru o munca de
aceeasi valoare. Statele membre iau in
considerare alocarea In acest scop catre
organismele de promovare a egalitatii
sumele recuperate cu titlu de amenzi in
temeiul articolului 20.

Amendamentul 137

Propunere de directiva
Articolul 26 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Fiecare stat membru desemneaza
un organism (,,organismul de
monitorizare”) pentru monitorizarea si
sprijinirea punerii in aplicare a dispozitiilor
legale nationale de punere in aplicare a
prezentei directive si ia masurile necesare
pentru buna functionare a acestui
organism. Organismul de monitorizare
poate face parte din organismele sau
structurile existente la nivel national.
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inspectie pe piata fortei de munca si intre
aceste organisme si partenerii sociali.

Or. en

Amendamentul

3. Statele membre pun la dispozitia
organismelor de promovare a egalitatii
resurse adecvate necesare pentru ca acestea
sd 1s1 indeplineasca atributiile noi in ceea
ce priveste respectarea dreptului la
egalitatea de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare. Statele membre iau in considerare
alocarea In acest scop cdtre organismele de
promovare a egalitdtii sumele recuperate cu
titlu de amenzi n temeiul articolului 20.

Or. en

Amendamentul

2. Fiecare stat membru desemneaza
un organism (,,organismul de
monitorizare”) pentru monitorizarea si
sprijinirea punerii in aplicare a dispozitiilor
legale nationale de punere in aplicare a
prezentei directive si ia masurile necesare
si asigurd resursele adecvate pentru buna
functionare a acestui organism. Organismul
de monitorizare poate fi un organism sau o
structurd existentd la nivel national.
Acesta colaboreazd indeaproape cu
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Amendamentul 138

Propunere de directiva
Articolul 26 — alineatul 3 — litera a

Textul propus de Comisie

(a) sensibilizarea Intreprinderilor si a
organizatiilor publice si private, a
partenerilor sociali si a publicului larg cu
privire la promovarea principiului egalitatii
de remunerare si a dreptului la transparenta
salariala;

Amendamentul 139

Propunere de directiva
Articolul 26 — alineatul 3 —litera b

Textul propus de Comisie

(b) abordarea cauzelor diferentei de
remunerare intre femei si barbati si
elaborarea unor instrumente care sa ajute
la analizarea si evaluarea inegalitatilor in
materie de remunerare;

Amendamentul 140

Propunere de directiva
Articolul 26 — alineatul 3 — litera ¢
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partenerii sociali implicati in aplicarea
principiului egalitatii de remunerare.

Or. en

Amendamentul

(a) sensibilizarea intreprinderilor si a
organizatiilor publice si private, a
partenerilor sociali si a publicului larg cu
privire la promovarea principiului egalitatii
de remunerare si a dreptului la transparenta
salariald, inclusiv prin comunicarea si
partajarea bunelor practici i initiative ale
angajatorilor;

Or. en

Amendamentul

(b) elaborarea de instrumente si
orientdri care sd ajute la analizarea si
evaluarea inegalitdtilor in materie de
remunerare, pentru a combate cauzele
diferentei de remunerare bazate pe gen,

Or. en
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Textul propus de Comisie

(©) agregarea datelor primite de la
angajatori in temeiul articolului 8

alineatul (6) si publicarea acestor date intr-
un mod usor de utilizat;

Amendamentul 141

Propunere de directiva
Articolul 26 — alineatul 3 — litera ca (noua)

Textul propus de Comisie

Amendamentul 142

Propunere de directiva
Articolul 26 — alineatul 3 — litera ea (noud)

Textul propus de Comisie
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Amendamentul

() agregarea datelor primite de la
angajatori in temeiul articolului 8

alineatul (6) si publicarea acestor date intr-
un mod accesibil si usor de utilizat,
inclusiv privind persoanele cu dizabilitati,
in conformitate cu Directiva (UE)
2019/882 si, daca este posibil, analizarea
datelor respective in scopul identificarii
Sformelor multiple si intersectionale de
discriminare;

Or. en

Amendamentul

(ca) compararea datelor primite de la
angajatori in temeiul articolului 8
alineatul (6), in vederea identificarii si
evaluarii posibilelor discriminari
transsectoriale, cu un accent deosebit pe
sectoarele dominate de femei;

Or. en

Amendamentul

(ea) furnizarea de date si informatii
relevante Institutului European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
pentru a permite comparabilitatea si
evaluarea acestor date la nivelul Uniunii;
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Or. en

Amendamentul 143

Propunere de directiva
Articolul 26 — alineatul 3 — litera eb (noui)

Textul propus de Comisie Amendamentul

(eb) sensibilizarea cu privire la
discriminarea salariald bazatd pe gen care
se intersecteazd cu diferite alte axe de
discriminare, cum ar fi originea rasiald
sau etnicd, religia sau convingerile,
dizabilititile, varsta sau orientarea
sexuala, astfel cum sunt protejate in
temeiul Directivelor 2000/43/CE sau

2000/78/CE.
Or. en
Amendamentul 144
Propunere de directiva
Articolul 26 — alineatul 4 a (nou)
Textul propus de Comisie Amendamentul
4a. Organismul de monitorizare asista

statele membre in eforturile lor de
combatere a diferentei de remunerare
bazate pe gen, oferind orientari si facind
schimb de bune practici privind politicile
si metodologiile de stabilire si comparare
a muncii de aceeasi valoare, inclusiv la
nivel transsectorial, cu accent concret pe
combaterea subevaludrii sistemice a
muncii in sectoarele dominate de femei si
utilizand pe deplin, dupa caz, datele,
cunostintele si capacitatile Institutului
European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati.

Or. en
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Amendamentul 145

Propunere de directiva
Articolul 28 — paragraful 1

Textul propus de Comisie

Statele membre furnizeaza anual si in timp
util Comisiei (Eurostat) date actualizate
privind diferentele de remunerare intre
femei si barbati. Aceste statistici sunt
defalcate in functie de sex, de sectorul
economic, de timpul de lucru (norma
intreagd/fractiune de norma), de controlul
economic (public/privat) si de varsta si
sunt calculate anual.

Amendamentul 146

Propunere de directiva
Articolul 31 — alineatul 2

Textul propus de Comisie

2. Atunci cand informeaza Comisia,
statele membre insotesc, de asemenea,
comunicarea de un rezumat al rezultatelor
evaluarii lor cu privire la impactul actului
lor de transpunere asupra intreprinderilor
mici si mijlocii, precum si de o trimitere la
locul 1n care se publica o astfel de evaluare.
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Amendamentul

Statele membre furnizeaza anual si in timp
util Comisiei (Eurostat) date actualizate
privind diferentele de remunerare intre
femei si barbati. Aceste statistici sunt
defalcate in functie de gen, de sectorul
economic, de timpul de lucru (norma
intreagd/fractiune de norma), de controlul
economic (public/privat), de dizabilitati si
de varsta, sunt calculate anual §i, acolo
unde este posibil, se combind cu date
anonimizate referitoare la formele
intersectionale de discriminare.

Or. en

Amendamentul

2. Atunci cand informeaza Comisia,
statele membre prezintd si un rezumat al
rezultatelor evaluarii lor cu privire la
impactul transpunerii asupra lucrdatorilor
si angajatorilor din microintreprinderi si
intreprinderi mici si mijlocii si asupra
sectoarelor dominate de femei, precum si
o trimitere la locul 1n care se publicad o
astfel de evaluare.

Or. en
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Amendamentul 147

Propunere de directiva
Articolul 32 — alineatul 1

Textul propus de Comisie

1. Pana la [opt ani de la intrarea in
vigoare], statele membre comunica
Comisiei toate informatiile referitoare la
modul in care a fost aplicata prezenta

directiva si la impactul acesteia in practica.
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89/94

Amendamentul

1. Pana la [cinci ani de la intrarea in
vigoare], statele membre comunica
Comisiei toate informatiile referitoare la
modul in care a fost aplicata prezenta
directiva si la impactul acesteia in practica.

Or. en
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EXPUNERE DE MOTIVE

Am salutat impreuna, in calitate de coraportoare, initiativa asteptata care vizeaza garantarea
egalitatii de remunerare. Principiul egalitatii de remunerare intre barbati si femei este una
dintre valorile fundamentale ale Uniunii. Cu toate acestea, eliminarea diferentei de
remunerare bazate pe gen ramane o provocare semnificativa in intreaga Uniune. Aceasta
diferenta se situeazd incd la 14,1 % si a scazut doar In micd mdsura in ultimii ani. Veniturile
femeilor continua sa fie disproportionat de mici fatd de cele ale barbatilor.

Raportul privind punerea in aplicare a recomandarii Comisiei din 2014! arata ca, desi face
parte din acquis-ul UE prin directiva din 20062, punerea in aplicare si asigurarea respectarii
principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati pentru aceeasi munca sau munca de
aceeasi valoare sunt In continuare deficitare Tn multe state membre. Doar cateva state membre
si-au adaptat sistemele juridice nationale la acest principiu.

Desi diferenta de remunerare de gen este cauzata de numerosi factori structurali, cum ar fi
discriminarea directd si indirectd in materie de remunerare bazata pe gen, intreruperile de
carierd sau munca cu fractiune de norma, lipsa transparentei salariale a fost identificatd ca
fiind unul dintre principalele obstacole pentru ca egalitatea de remunerare pentru aceeasi
munca sau pentru o munca de aceeasi valoare sa devina realitate.

Pe parcursul vietii, din cauza acumularii diferentelor de remunerare pe criterii de gen, poate
apdrea si o diferentd de pensii, care reprezinta mai mult decat dublul diferentei de remunerare
si care sporeste vulnerabilitatea femeilor la sardcie. Din cauza impactului crizei COVID-19 a
devenit si mai urgent sa se intreprinda si mai multe actiuni pentru a elimina inegalitatea
economica ce le afecteaza pe femei. Indicatorii economici sugereaza ca diferenta de
remunerare bazatd pe gen s-ar putea accentua ca urmare a pandemiei si de aceea abordarea
acestel probleme prin masuri specifice suplimentare si cu aplicare obligatorie la nivelul
Uniunii este din ce n ce mai urgenta.

Dreptul la informare

Prezenta directiva urmareste sa realizeze transparenta salariala din partea angajatorilor,
garantand dreptul lucratorilor la informare cu privire la remuneratia lor individuala si la
nivelul mediu de remunerare pentru lucratorii care presteazd aceeasi muncd sau o munca de
aceeasl valoare cu a lor. Acest lucru le permite sa fie informati si sd ia masuri in caz de
discriminare salariald. Prin introducerea unor masuri obligatorii privind raportarea salariala,
discriminarea salariald bazata pe gen nu va mai riméne nedetectata. in plus, evaluarea
comund a remunerarii scoate la lumina Intr-o si mai mare masura prejudecdtile inconstiente,
impunand angajatorilor sa revizuiasca criteriile utilizate pentru a stabili nivelurile de
remunerare, evolutia carierei si sistemele de evaluare si clasificare a locurilor de munca,
atunci cand se constata diferente de remunerare nejustificate.

Coraportoarele au adaugat posibilitatea ca lucratorii sa solicite informatii privind modul in
care sunt stabilite nivelurile de remunerare si remunerarea pentru fiecare categorie de
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lucratori, inclusiv prin intermediul unor sisteme existente de evaluare sau de clasificare a
locurilor de munca. Astfel lucratorii pot fi informati cu privire la orice discriminare salariala
care 11 afecteaza si pot dovedi ca sunt platiti insuficient atunci cand fac cereri privind
egalitatea de remunerare. A fost extrem de important pentru coraportoare ca utilizarea efectiva
a acestui drept sd se imbunatateascd pentru toti lucratorii si ca lucrdtorii sa nu fie tratati mai
putin favorabil ca urmare a exercitarii acestui drept.

Obligatiile legate de raportarea salariald

Pentru a garanta cd un numar cat mai mare de femei sunt acoperite de drepturile acordate prin
prezenta directiva, coraportoarele au decis sd reduca pragul initial la 10 lucratori, pentru a
include Intreprinderile mici si mijlocii, care reprezinta 70,9 % din angajatorii din UE. Prin
urmare, pentru a reduce sarcina asupra intreprinderilor mai mici, in special asupra IMM-
urilor, modelul de raportare in materie de remunerare va depinde de dimensiunea
intreprinderii, intreprinderile mai mari trebuind s raporteze mai frecvent. Toti angajatorii cu
cel putin 10 angajati vor trebui sa raporteze cu privire la datele legate de diferentele de
remunerare bazate pe gen din cadrul organizatiei lor. Angajatorii mai mari, cu o capacitate
administrativd mai mare, vor trebui sa raporteze mai frecvent.

Informatiile furnizate in rapoarte oferd o imagine de ansamblu asupra diferentelor de
remunerare bazate pe gen din cadrul organizatiei. Aceasta permite, Intr-o anumita masura, sa
se faca comparatii Intre angajatii aceleiasi organizatii, precum si Intre angajatori si Intre
sectoare. De asemenea, angajatorii sunt astfel incurajati sa previna eventualele diferente de
remunerare si se stimuleaza o culturd a transparentei, in care se poate discuta deschis despre
salariu. Coraportoarele au insistat asupra necesitdtii ca statele membre sa ofere sprijin,
asistentd tehnica si formare, in special pentru microintreprinderi si IMM-uri, in vederea
respectarii acestei obligatii.

Coraportoarele au extins lista informatiilor pe care angajatorii trebuie sa le furnizeze in
temeiul obligatiilor de raportare, cum ar fi criteriile pe care le-au utilizat pentru a stabili
nivelurile de remunerare.

In acest scop, obligatia in sine de a raporta periodic cu privire la remunerare nu va fi
suficientd pentru a aborda cauzele profunde ale inegalitatilor de gen, inradacinate cultural.
Din acest motiv, coraportoarele propun introducerea unui plan de actiune pentru egalitatea de
gen pentru intreprinderile cu cel putin 10 lucratori. Astfel, angajatorii si reprezentantii
lucratorilor trebuie sa elaboreze impreuna si sa convind asupra unui astfel de plan de actiune
pentru egalitate de gen, cu masuri si obiective concrete pentru a elimina discrepantele
constatate si pentru a reduce orice diferente nejustificate de remunerare.

Sisteme de evaluare si clasificare a locurilor de munca neutre din punctul de vedere al
genului

Dupa cum s-a mentionat mai sus, una dintre cauzele structurale ale inegalitatii salariale este
lipsa de claritate juridica a conceptelor legale esentiale. Desi conceptul de ,,remuneratie” a
fost clarificat de Curtea de Justitie a Uniunii Europene (CJUE), mai multi legiuitori nationali
nu au adoptat clarificarile CJUE cu privire la conceptul de ,,remuneratie” in legislatia lor
nationala. Pentru a asigura aplicarea principiului egalitatii de remunerare pentru o munca de
aceeasi valoare, statele membre vor trebui acum sa clarifice acest principiu in legislatia lor
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nationala.

In plus, evaluirile locurilor de munci trebuie efectuate utilizand o metodologie sistematica
obiectiva, neutra din punctul de vedere al genului si lipsita de prejudecati, care sa garanteze ca
profesiile traditional feminine sunt evaluate in mod corect si care sa permitd o evaluare
analitica si comparatii adecvate Intre diferiti factori si subfactori necesari pentru realizarea
diferitelor joburi. Coraportoarele au definit posibilitatea de a utiliza comparatii transsectoriale,
invitand statele membre sa furnizeze instrumentele si metodologiile necesare pentru a garanta
sisteme de evaluare si clasificare a locurilor de munca neutre din punctul de vedere al genului
si, prin urmare, niveluri de remunerare asemenea.

Rolul reprezentantilor lucrdtorilor si al partenerilor sociali

Dialogul social si, in special, cooperarea activa a partenerilor sociali vor fi esentiale pentru
asigurarea unei aplicari corespunzdtoare a conceptului de remunerare egala pentru aceeasi
munca sau munca de aceeasi valoare. Prin urmare, statele membre, fara a aduce atingere
autonomiei partenerilor sociali, trebuie sa consolideze capacitatea partenerilor sociali de a
promova transparenta salariald si de a combate discriminarea salariald pe criterii de gen.

Rolul partenerilor sociali va fi esential pentru asigurarea unor sisteme de remunerare
transparente si pentru a garanta ca sistemele de evaluare si clasificare a locurilor de munca
sunt concepute intr-un mod neutru din punctul de vedere al genului, nu in ultimul rand luand
in considerare experienta femeilor care lucreazd in domenii dominate de femei. Implicarea
partenerilor sociali este esentiala pentru a Intelege si a combate subevaluarea competentelor
necesare pentru locurile de munca. Reprezentantii lucratorilor sunt esentiali in furnizarea de
informatii, sprijin si asistentd lucratorilor care se confruntad cu discriminarea. Acestia vor
putea solicita angajatorului, in numele lucratorului, informatii si date detaliate privind
aplicarea principiului remuneratiei egale pentru aceeasi munca sau munca de aceeasi valoare
la nivelul intreprinderii. De asemenea, ei vor colabora cu angajatorul pentru a concepe masuri
corective in cazuri nejustificate de discriminare salariali bazati pe gen. In plus, reprezentantii
lucratorilor vor putea sd reprezinte lucratorii in cadrul procedurilor judiciare sau
administrative, limitand astfel obstacolele cu care s-ar putea confrunta reclamantul, inclusiv
teama de represalii.

Prezenta directiva se va aplica tuturor lucratorilor, astfel cum sunt definiti in legislatia,
conventiile colective si/sau practicile in vigoare In fiecare stat membru si tinand seama de
jurisprudenta CJUE.

Intersectionalitatea

Pentru ca directiva sa acopere toti lucratorii, indiferent de genul sau identitatea lor de gen, in
proiectul de raport se utilizeaza un limbaj neutru, care nu se limiteaza la definitiile binare.
Limbajul din dreptul european se afla intr-un proces de trecere de la limbajul binar la limbajul
neutru din punctul de vedere al genului, iar acest proiect de raport este una dintre primele
etape in aceasta directie. Intrucat discriminarea salariala nu este niciodat justificabila sau
acceptabila, principiul egalitatii de remunerare nu ar trebui sa se aplice numai lucratorilor care
se identifica ca fiind barbati sau femei. Discriminarea salariala bazata pe gen, cand genul
victimei joaca un rol esential, poate lua multe forme diferite in practica, iar gradul de
discriminare salariala este si mai mare in cazul femeilor care sunt supuse unor forme de
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discriminare intersectionale bazate, printre altele, pe rasa, origine etnica sau sociald, statutul
de migrant, religie sau convingeri, orientare sexuala sau dizabilitati.

O abordare intersectionald este esentiala pentru intelegerea, abordarea si solutionarea
multiplelor forme de discriminare care genereaza diferenta de remunerare bazata pe gen in
detrimentul femeilor. O astfel de abordare se reflecta si in continutul legislativ al proiectului
de raport, unde se afirma cd despdgubirile sau compensatiile obtinute in temeiul prezentei
directive trebuie sa recunoasca si sa reflecte situatiile in care discriminarea salariald pe criterii
de gen s-a incrucisat cu alte motive de discriminare. In plus, invita statele membre si se
asigure ca autoritdtile competente evalueaza in mod corespunzator existenta discriminarii
bazate pe o combinatie de motive, legate de gen si de alta naturd, atunci cand decid nivelul
amenzilor pentru Incalcari.

Cu toate acestea, constatam, pe baza jurisprudentei CJUE, ca partea favorizata in ceea ce
priveste discriminarea salariala pe criterii de gen este reprezentata de lucratorii de sex
masculin. In consecinti, am ales sa utilizim o definitie a ,,diferentei de remunerare pe criterii
de gen” care ia nivelul mediu de remunerare al colegilor barbati drept baza de referintd pentru
masurarea diferentelor de remunerare.

Organisme de promovare a egalitatii si organisme de monitorizare

In proiectul de raport, coraportoarele au dorit si precizeze rolurile organismelor de promovare
a egalitatii si ale organismelor de monitorizare. Alegerea organismului sau a sindicatului
competent care sa participe la punerea in aplicare a diferitelor obligatii prevazute de directiva
a fost 1dsatd la latitudinea statelor membre, pentru a fi compatibila cu legislatia si practicile
nationale existente.

Cu toate acestea, desi coraportoarele stiu cd rolurile organismelor europene de promovare a
egalitatii diferd de la un stat membru la altul, utilizarea institutiilor deja existente este
preferabila introducerii de noi organe administrative si executive. In acest scop, statele
membre ar trebui sd asigure alocarea de resurse suficiente organismelor de promovare a
egalitatii, pentru ca acestea sa 1si poatd indeplini in mod eficace si adecvat sarcinile legate de
discriminarea salariala pe criterii de gen.

Concluzii

Pentru a pregati acest raport, coraportoarele s-au consultat cu o gama larga de parti interesate,
inclusiv membri ai societatii civile, ai mediului academic si ai organizatiilor
neguvernamentale, cu privire la o varietate de subiecte, cum ar fi comparatii intersectoriale,
organisme de promovare a egalitatii si de monitorizare, parteneri sociali si instrumente
analitice. In vederea pregitirii proiectului initial, a avut loc o audiere la care au participat
experti si deputati ai Parlamentului European din ambele comisii competente si a avut loc o
prima serie de schimburi de idei si opinii.

In cele din urma, prezentul raport urmareste si promoveze transparenta salariali ca mijloc de
punere in aplicare efectiva a principiului egalitdtii de remunerare intre barbati si femei si de
eliminare a diferentelor de remunerare pe criterii de gen. De asemenea, trebuie remarcat faptul
ca doar transparenta salariald nu este suficientd pentru a pune capat inegalitatilor de gen
structurale existente. Cu toate acestea, este un pas Inainte binevenit in abordarea acestor
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inegalitdti si ar trebui sa fie completat de alte masuri suplimentare sd vizeze eliminarea
diferentelor bazate pe gen in materie de remunerare, de pensii si de ingrijire.
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