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FORSLAG TIL EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING

om en ny dagsorden for feerdigheder for Europa
(2017/2002(IN1))

Europa-Parlamentet,

der henviser til artikel 165 og 166 i traktaten om Den Europeiske Unions
funktionsmade (TEUF),

der henviser til Den Europaiske Unions charter om grundleeggende rettigheder, serlig
artikel 14 og 15,

der henviser til Radets konklusioner af 12. maj 2009 om en strategiramme for det
europaiske samarbejde pa uddannelsesomradet ("ET 2020")?,

der henviser til Radets henstilling af 19. december 2016 om opkvalificeringsforlgh: Nye
muligheder for voksne?,

der henviser til Radets henstilling af 15. februar 2016 om integration af langtidsledige
pé arbejdsmarkedet?,

der henviser til Radets henstilling af 22. april 2013 om oprettelsen af en
ungdomsgaranti?,

der henviser til Radets henstilling af 20. december 2012 om validering af ikkeformel og
uformel leering®,

der henviser til Radets henstilling af 28. juni 2011 om politikker, som skal mindske
skolefrafald®,

der henviser til Radets resolution af 15. november 2007 om de nye kvalifikationer til
nye job’,

der henviser til Radets konklusioner om mindskelse af skolefrafald og fremme af succes
i skolen,®

der henviser til Radets konklusioner af 17. februar 2014 om investering i uddannelse —
et svar pa "Nytenkning pa uddannelsesomradet: investering i kvalifikationer for bedre
sociogkonomiske resultater og den arlige vaekstundersggelse 2013"°,

LEUT C 119 af 28.5.2009, s. 2.

2 EUT C 484 af 24.12.20186, s. 1.
3 EUT C 67 af 20.2.2016, s. 1.
4EUT C 120 af 26.4.2013, s. 1.
5EUT C 398 af 22.12.2012, s. 1.
6 EUT C 191 af 1.7.2011, s. 1.
TEUT C 290 af 4.12.2007, s. 1.

8 EUT C 417 af 15.12.2015, s. 36.
9 EUT C 64 af 5.3.2013, s. 5.
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— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets henstilling af 23. april 2008 om
etablering af den europaiske referenceramme for kvalifikationer for livslang lering?,

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 20. november 2012 med titlen
"Nytaenkning pa uddannelsesomradet: investering i kvalifikationer for bedre
sociogkonomiske resultater (COM(2012)0669),

— der henviser til sin beslutning af 12. april 2016 om Erasmus+ og andre redskaber til
fremme af mobiliteten i forbindelse med erhvervsuddannelse — en livslang
leeringstilgang?,

— der henviser til sin beslutning af 19. januar 2016 om politikker for kompetenceudvikling
til bekeempelse af ungdomsarbejdslgshed?,

—  der henviser til sin beslutning af 10. september 2015 om skabelse af et
konkurrencedygtigt EU-arbejdsmarked for det 21. arhundrede: at matche faerdigheder
og kvalifikationer med efterspargsel og jobmuligheder som en made at komme ud af
krisen pa?,

— der henviser til Radets konklusioner om den europziske ligestillingspagt for perioden
2011-2020°,

— der henviser til udkast til Radets konklusioner af 20. februar 2017 om forbedring af
kvinders og mends faerdigheder og kompetencer pd EU's arbejdsmarked®;

- der henviser til forretningsordenens artikel 52,

—  der henviser til de falles drgftelser i Udvalget om Beskeftigelse og Sociale
Anliggender og Kultur- og Uddannelsesudvalget, jf. forretningsordenens artikel 55,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Beskaftigelse og Sociale Anliggende og
Kultur- og Uddannelsesudvalget (A8-0000/2017),

A. der henviser til, at feerdigheder har en strategisk betydning for vaekst, innovation og
social samhgrighed, at jobbenes kompleksitet er stigende i alle sektorer og erhverv, og
at der er inflation i den relative efterspargsel efter kvalifikationer, selv for
lavtkvalificerede job;

B.  der henviser til, at mange lavtkvalificerede job nu kraever starre leese-, skrive- og
regnefeerdigheder samt andre grundlaeggende feerdigheder, og at selv lavtkvalificerede
job i servicesektoren i stigende grad omfatter mere kraevende ikke-rutinemaessige
opgaver (Kommissionen, 2016b);

C. der henviser til, at i 2025 vil 49 % af alle job (herunder bade nye job og genbesattelser)

1EUT C 111 af 6.5.2008, s. 1.

2 VVedtagne tekster, P8_TA(2016)0107.

3 Vedtagne tekster, P8_TA(2016)0008.

4 Vedtagne tekster, P8_TA(2015)0321.

5 https://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/119628.pdf
6 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6268-2017-INI1T/da/pdf
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i EU kreeve kvalifikationer pa hgjt niveau, 40 % kvalifikationer pa mellemniveau, mens
kun 11 % vil kraeve kvalifikationer pa lavt niveau eller ingen kvalifikationer?;

D. der henviser til, at undersggelsen om europaiske feerdigheder og arbejdspladser viste, at
ca. 45 % af EU’s voksne arbejdstagere mener, at deres kvalifikationer enten kan
udvikles eller anvendes bedre pa arbejdspladsen;

E.  der henviser til, at misforholdet mellem udbudte og efterspurgte kvalifikationer er et
foruroligende faenomen, som bergrer bade enkeltpersoner og virksomheder, som skaber
kvalifikationsklgfter og mangel pa kvalificeret arbejdskraft, og som er en af arsagerne
til arbejdslgshed?;

F.  der henviser til, at nasten 23 % af befolkningen mellem 20-64 ar i gjeblikket har et lavt
uddannelsesniveau (farskoleniveau, uddannelse pa primarniveau eller lavere
sekundaerniveau), og der henviser til, at lavtuddannede har feerre
beskaftigelsesmuligheder og ogsa er mere udsatte for at fa usikre job, og at de har
dobbelt sa stor risiko som hgjtkvalificerede for at opleve langtidsledighed
(Kommissionen, 2016a);

G. der henviser til, at ligestilling mellem kvinder og mand er et grundlaeggende princip for
Den Europziske Union som fastsat i traktaterne og er en af Unionens malsatninger og
ansvarsomrader; der i gvrigt henviser til, at integration af princippet om ligestilling
mellem kvinder og mend i alle Unionens aktiviteter er en serlig opgave for Unionen;

H. der henviser til, at NEETer (ikke i beskaftigelse eller under uddannelse) pa EU-plan
anses for at veere en af de mest problematiske grupper i forbindelse med
ungdomsarbejdslgshed, og til, at kvinder i gennemsnit har 1,4 gange sterre risiko for at
blive NEET'er end meend;

l. der henviser til, at det fremgar af OECD's seneste undersggelse af voksnes feerdigheder
(PIAAC), at ca. 70 mio. europaere mangler grundleeggende ferdigheder, sasom lase-,
skrive- og regnefaerdigheder, hvilket gar det vanskeligt for disse mennesker at fa et
anstendigt job og en anstaendig levestandard,;

J. der henviser til, at adgang til leering og uddannelsesmuligheder ber veere en ret for alle i
alle livsfaser, saledes at det er muligt at tilegne sig tveergaende feerdigheder, sdsom
regnefaerdigheder, digitale feerdigheder og mediekendskab, kritisk teenkning, sociale
feerdigheder og relevante livskompetencer;

K. der henviser til, at vores uddannelsessystemer i dag star over for en betydelig udfordring
som falge af den digitale omstilling, som pavirker undervisnings- og leringsprocesser;

L. der henviser til, at ivaerksetterfeerdigheder skal forstas i en bredere forstand som en sans
for initiativ, deltagelse i sociale aktiviteter og en iveaerkseatterorienteret tankegang, og at
der derfor bar vaere yderligere fokus herpa i dagsordenen for feerdigheder som en
grundlzeggende kompetence til gavn for enkeltpersoner i deres privat- og arbejdsliv;

! Cedefop, under udarbejdelse i Kommissionen, 2016b.
2 http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/assisting-eu-countries-skills-matching
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Udvikling af feerdigheder for livet og jobkvalifikationer

1.

glaeder sig over Kommissionens meddelelse med titlen "En ny dagsorden for
feerdigheder i Europa — En feelles indsats for at styrke den menneskelige kapital,
beskeftigelsesegnethed og konkurrenceevnen™, som blev vedtaget i juni 2016;

er enig i, at der skal settes fokus pa behovet for at opgradere de europziske
uddannelses- og erhvervsuddannelsessystemer i overensstemmelse med det hurtigt
skiftende gkonomiske og sociale miljg; bemeerker, at det primere fokus for pakken om
feerdigheder er arbejdsmarkedets umiddelbare behov, selv om behovene for faerdigheder
er dynamiske; understreger i denne forbindelse betydningen af et paneuropaisk
prognoseveerktgj for kvalifikationsbehov og livslang lzering med henblik pa tilpasning
til nye situationer pa arbejdsmarkedet;

opfordrer medlemsstaterne til at medtage undervisning i lederskab, forvaltning,
iveerkseetteri og finansielle forhold, radgivning om virksomhedsetablering og
undervisning i kommunikationsteknologier i deres undervisningsprogrammer og til at
prioritere yderligere udvikling af programmer for erhvervsuddannelse, herunder
forbedring af europaiske handvarksfaerdigheder

opfordrer medlemsstaterne til at ga videre end at fremme de "rette faglige feerdigheder"
og ogsa fokusere pa de aspekter af uddannelse, der i hgjere grad er arbejdsbaserede og
praktiske, og som fremmer en iveerksatterorienteret tankegang og kreativitet og giver
borgerne mulighed for at teenke kritisk og deltage fuldt ud i den demokratiske proces og
I samfundslivet;

opfordrer medlemsstaterne til at sikre bedre overensstemmelse mellem faerdighederne
og jobbene pa arbejdsmarkedet og navnlig til at etablere tosporede
uddannelsessystemer?, der hjalper folk til at veere fleksible i deres uddannelsesforlgb og
senere pa arbejdsmarkedet;

minder i den forbindelse om, at der er behov for gget samarbejde mellem
medlemsstaterne for at leere af bedste praksis, som farer til lavere arbejdslgshed, som
f.eks. vekseluddannelse?;

Uddannelses rolle i bekeempelse af arbejdslgshed, social udstedelse og fattigdom

7.

insisterer pa, at uddannelse ikke blot er en ngglefaktor med hensyn til at styrke
beskaftigelsesegnetheden, men ogsa for bekeempelsen af social udstedelse, og mener
derfor, at det er af afgerende betydning, at der investeres i feerdigheder og kompetencer
for at bekeempe den hgje arbejdslgshed, iser blandt NEET'er; minder om, at korrekt
estimering af fremtidige behov for feerdigheder er afgerende i denne henseende;

L Et tosporet uddannelsessystem kombinerer leerepladser i en virksomhed og erhvervsuddannelse pa en
erhvervsskole i én uddannelse.

2 Uddannelse, der kombinerer perioder i en uddannelsesinstitution eller i et uddannelsescenter og pa en
arbejdsplads. Vekselordningen kan foregé péa uge-, maneds- eller arshasis. Afhangigt af landet og den relevante
status kan deltagerne veere kontraktligt knyttet til arbejdsgiveren og/eller modtage betaling. | henhold til
CEDEFOP's terminologi er det tyske tosporede system et eksempel pé& vekseluddannelse. (Terminology of
European education and training policy, CEDEFOP)
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beklager, at, selv om der er en gget anerkendelse af det potentiale, der ligger i tidlig
uddannelse og pasning af hgj kvalitet med hensyn til at mindske skolefrafald og skabe
et solidt grundlag for yderligere leering, mangler dagsordenen for feerdigheder et
fremadrettet syn pa de tidlige faser af uddannelse;

insisterer pa behovet for omgaende at rette op pa den uacceptable situation, hvor 70
millioner europaeere mangler grundlaeggende feerdigheder;

Styrkelse af forbindelserne mellem uddannelse og beskeeftigelse

10.

11.

12.

13.

14.

understreger, at det er ngdvendigt at tilstraebe en mere fleksibel og individuel tilgang til
karriereudvikling og livslang uddannelse igennem hele en persons karriereforlgb, og
anerkender den rolle, som bade offentlige og private udbydere kan spille, og samtidig,
at vejledning og radgivning, som tager hand om individuelle behov og fokuserer pa
evaluering og udvidelse af individuelle feerdigheder, skal vaere et centralt element i
uddannelses- og kvalifikationspolitikker fra et tidligt tidspunkt;

understreger, at kompetenceudvikling skal veere et felles ansvar mellem
uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere; insisterer pa, at industrien/arbejdsgiverne bar
inddrages i arbejdet med at uddanne folk og give dem de ngdvendige ferdigheder, sa
virksomheder kan veere konkurrencedygtige, samtidig med at folks selvtillid styrkes;

anerkender betydningen af at fremme arbejdsbaserede lzerlingeuddannelser som et af
redskaberne til yderligere at lette integrationen af personer pa arbejdsmarkedet;

anmoder om, at der ivaerksettes konkrete foranstaltninger, som skal lette unges
overgang fra uddannelse til arbejde ved at sikre praktikophold og leerlingeuddannelser
af hgj kvalitet, der giver unge mulighed for at anvende deres evner i praksis og have en
reekke rettigheder og adgang til social beskyttelse;

mener, at det for at foregribe fremtidige behov for feerdigheder er ngdvendigt at
inddrage arbejdsmarkedets partnere og uddannelsesinstitutionerne intensivt pa alle
niveauer og iser i udarbejdelsen, gennemfarelsen og evalueringen af erhvervsfaglige
kvalificeringsprogrammer, som sikrer en effektiv overgang fra formel uddannelse til
arbejdsbaseret lzering;

Ikkeformel leering og uformel uddannelse spiller en central rolle

15. understreger betydningen af at validere ikkeformel og uformel lzering for at na ud til og
styrke leerende; erkender, at dette navnlig er tilfeeldet for darligt stillede grupper, sasom
lavtuddannede voksne, der har behov for prioriteret adgang til valideringsordninger;

16. beklager, at arbejdsgivere og udbydere af formel uddannelse ikke i tilstreekkelig grad
anerkender veerdien og relevansen af ferdigheder, kompetencer og viden, der er
erhvervet gennem ikkeformel og uformel leering;

17. erkender, at den manglende sammenlignelighed og sammenhang mellem tilgangene til
validering i EU-landene udger en yderligere hindring;

18. insisterer pa behovet for pa ny at saette fokus pa betydningen af ikkeformel uddannelse,
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19.

20.

som er afgarende for at give borgerne mere indflydelse og navnlig for de
lavtuddannede, som har begraenset mulighed for at fa adgang til formel uddannelse;

understreger, at ikkeformel laering, herunder frivilligt arbejde, spiller en vigtig rolle med
hensyn til at fremme udviklingen af livsfeerdigheder, sasom teamwork, kreativitet og
initiativ, samtidig med at selvvard og motivationen til at leere styrkes;

opfordrer til, at der inden 2018 indfares validerings- og anerkendelsesordninger for at
sikre, at opkvalificeringsforlgbene bliver en succes?;

Fremme af digitale ferdigheder samt STEM- og iveerkseetterfaerdigheder

21.

22.

23.

24,

insisterer pa ngdvendigheden af at indarbejde nye teknologier i undervisnings- og
lzeringsprocessen for at udstyre borgerne med de rette feerdigheder og kompetencer og
den rette viden;

glaeder sig over Kommissionens forslag om at opfordre medlemsstaterne til at udarbejde
omfattende nationale strategier for digitale feerdigheder; papeger imidlertid, at der er
behov for et staerkt paedagogisk lederskab fra undervisere pa alle uddannelsesniveauer,
hvis disse strategier skal vaere effektive;

understreger behovet for at inkludere elementer af iveerksetteruddannelse pa alle
uddannelsesniveauer, eftersom fremme af iveerksatteranden blandt unge pa et tidligt
stadium er et effektivt middel til at bekeempe ungdomsarbejdslgshed;

opfordrer indtreengende til aktiv dialog og samarbejde mellem universitetsmiljget og
arbejdsmarkedet med det formal at udvikle uddannelsesprogrammer, som giver de unge
de kraevede ferdigheder og kompetencer;

Modernisere erhvervsuddannelserne og satte fokus pa veerdien af arbejdsbaseret lering

25.

26.

27.

gentager betydningen af erhvervsuddannelse med hensyn til at forbedre unges
beskaftigelsesegnethed og give unge mulighed for at opna erhvervsmaessige
kvalifikationer; opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at sikre, at
erhvervsuddannelserne i hgjere grad er relevante og skreeddersyes til arbejdsmarkedets
behov ved at gare dem til en integreret del af uddannelsessystemet og til at garantere
hgje kvalifikationsstandarder og kvalitetssikring i denne henseende;

understreger behovet for ikke blot at undersgge muligheden for tversektoriel mobilitet
blandt leererne pa erhvervsuddannelserne, men ogsa blandt skoler generelt;

understreger behovet for at gare erhvervsuddannelserne mere attraktive ved at sikre, at
unge og deres familier har adgang til oplysninger om muligheder for
erhvervsuddannelser;

@ge mulighederne for livslang leering for alle

28.

understreger, at en opkvalificering af alle underviserne vil vare en forudsztning for at
gennemfgre dagsordenen for feerdigheder, og at der er behov for yderligere bestraebelser

! Radets henstilling af 19. december 2016.
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29.

og analyser for at tiltreekke talenter til dette erhverv;

understreger, at det er ngdvendigt at investere i og stette den faglige udvikling af leerere
I alle uddannelsessektorer og etablere livslange karrierevejledningstjenester;

Gennemfgrelsen af den nye dagsorden for feerdigheder: udfordringer og henstillinger

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at fortssette med at gare
erhvervsrettede uddannelser mere synlige og attraktive; opfordrer Kommissionen til at
tilskynde medlemsstaterne til at fastseette yderligere mal for at tilskynde til
arbejdsbaseret lzering i erhvervsuddannelsesprogrammer;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til fortsat at sztte fokus pa digitale
feerdigheder, navnlig i forbindelse med den digitale omstilling af gkonomien og den
gennemgribende @ndring af den made, hvorpa mennesker arbejder og driver forretning,
og noterer sig Kommissionens hensigt om at fokusere pa de positive aspekter af denne
omstilling gennem EU's strategi for e-feerdigheder

opfordrer til, at iveerksaetteruddannelse bliver en del af uddannelsesprogrammet i
medlemsstaterne med henblik pa at udvikle en iveerksatterorienteret tankegang hos
borgerne;

opfordrer desuden Kommissionen til at udvikle et paneuropzisk prognoseveerktgj for
kvalifikationsbehov, som vil gagre det muligt at estimere fremtidige behov for
feerdigheder og tilpasse dem bedre til de ledige job pa arbejdsmarkedet;

er af den opfattelse, at de foreslaede "opkvalificeringsforlgh" kun vil gare en maerkbar
forskel, hvis der drages erfaringer fra gennemfgarelsen af ungdomsgarantien;

mener, at det ikke er nok at udstyre folk med et minimum af feerdigheder, og at det er
afgarende at sikre, at hver enkelt person tilskyndes til at erhverve avancerede
feerdigheder og kompetencer for bedre at kunne tilpasse sig fremtiden;

beklager manglen pa sremarkede midler til gennemfarelsen af forslagene, hvilket kan
veere en vigtig hindring for, at der treeffes foranstaltninger, der ger en reel forskel pa
nationalt plan;

opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at stille midler til radighed for at sla
bro over den eksisterende teknologiske klgft mellem de uddannelsesinstitutioner, som er
veludstyrede, og dem, som ikke er, som led i de nationale strategier for digitale
feerdigheder;

opfordrer medlemsstaterne til at fremme samarbejde og skabe starre synergi mellem
formel, ikkeformel og uformel uddannelse med henblik pa at na ud til en bredere gruppe
af lavtuddannede personer for bedre at kunne tage hensyn til deres specifikke behov;

glaeder sig over den foreslaede revision af rammen for ngglekompetencer, som er en
nyttig reference og giver en feelles forstaelse for udviklingen af tveerfaglige feerdigheder;
opfordrer derfor Kommissionen til at etablere en forbindelse til Radets henstilling fra
2012 om validering af ikkeformel og uformel leering samt styrkelse af effekten af den pa
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nationalt plan, herunder i lzeseplaner og leereruddannelsen;

40. anmoder Kommissionen om at give medlemsstaterne starre fleksibilitet til at udvide
deres udbud af feerdigheder og ikke kun at fokusere pa grundleeggende feerdigheder
inden for rammerne af opkvalificeringsforlgb i relation til konkrete behov pa lokalt,
regionalt og sektorniveau (f.eks. interkulturelle, sundheds- og familiemassige behov);

41. opfordrer Kommissionen til at indfere et europeeisk ar for voksenuddannelse, hvilket vil
bidrage til at gge bevidstheden om veerdien af voksenuddannelse i hele Europa;

42. palegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen.
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BEGRUNDELSE

Den nye dagsorden for feerdigheder i Europa er et leenge ventet initiativ, som med rette seetter
fokus pa behovet for at opgradere de europziske uddannelses- og
erhvervsuddannelsessystemer i overensstemmelse med det hurtigt skiftende gkonomiske og
sociale miljg. Pakken om ferdigheder leegger imidlertid iseer vaegt pa de umiddelbare behov
pa arbejdsmarkedet, selv om arbejdsmarkedet er dynamisk, og der ogsa er behov for en bedre
estimering af fremtidige behov for feerdigheder. Det er derfor vigtigt at beveege sig i retning af
et felleseuropzeisk prognoseveerktej for kvalifikationer. Beteenkningen understreger, at det er
vigtigt at ga ud over de "rette faglige feerdigheder" og ogsa at fokusere pa de aspekter af
uddannelse, der er i stand til at fremme en iveerksetterorienteret tankegang og kreativitet, for
at give borgerne mulighed for at teenke kritisk, treeffe informerede beslutninger og deltage
fuldt ud i det demokratiske og sociale liv.

For at na dagsordenens ambitigse mal er det ngdvendigt at anleegge en holistisk tilgang til
uddannelse og kompetenceudvikling, der giver borgerne de centrale kompetencer for livslang
lering, defineret som en kombination af viden, feerdigheder og holdninger, som er
ngdvendige for personlig tilfredsstillelse og udvikling, aktivt medborgerskab og
beskaftigelse. Endvidere er der en gget anerkendelse af det potentiale, der ligger i tidlig
uddannelse og pasning af hgj kvalitet med hensyn til at mindske ugunstige forhold og skabe et
solidt grundlag for yderligere leering, og i denne henseende mangler dagsordenen for
feerdigheder et fremadrettet syn pa det tidlige grundlag for deltagelse. Medlemsstaterne bar
tilskyndes til at reformere og forbedre deres systemer til opfyldelsen af Barcelona-malet om,
at mindst 33 % af bgrn under 3 ar deltager i farskoleundervisning og barnepasningsordninger.

Med dette manster af uligheder i det tidlige og grundleeggende uddannelsessystem er det ikke
overraskende, at det fremgar af OECD's seneste undersggelse af voksnes feerdigheder
(PIAAC), at ca. 70 millioner europaere mangler grundleeggende feerdigheder sdsom laese-,
skrive- og regnefaerdigheder, hvilket gar det vanskeligt for disse mennesker at fa et ordentligt
job og en ordentlig levestandard. Adgang til lering og uddannelsesmuligheder bgr veere en ret
for alle i alle livsfaser med henblik pa tilegnelse af tveergaende feerdigheder, sdsom
regneferdigheder, digitale ferdigheder og mediekendskab, kritisk teenkning, sociale
feerdigheder og andre relevante livskompetencer. | denne henseende er dagsordenen for
feerdigheder et skridt i den rigtige retning, idet den fremmer et feelles tilsagn mellem
uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere i retning af en feelles vision om den afgarende
betydning af politikker for livslang leering.

Der skal i dagsordenen laeegges mere vaegt pa den vigtige rolle, som ikkeformel og uformel
leering spiller med hensyn til at na ud til og styrke leerende. Der er sket betydelige fremskridt i
de seneste ar i forbindelse med Radets henstilling om validering af ikkeformel og uformel
lzering inden udgangen af 2018. Det er imidlertid stadig en stor udfordring at sikre reel
adgang, anerkendelse og baredygtig finansiel stette. Dette er navnlig tilfeeldet for darligt
stillede grupper, sasom lavtuddannede voksne, som har behov for prioriteret adgang til
validering. Der er behov for at arbejde pa at afhjelpe den manglende bevidsthed om
vigtigheden af validering blandt arbejdsgivere og udbydere af formel uddannelse, der stadig
ikke i tilstreekkelig grad anerkender veerdien og relevansen af de ferdigheder og kompetencer
og den viden, der er erhvervet gennem ikkeformel og uformel leering. Det er ngdvendigt at
fremme samarbejdet mellem udbydere af formel, ikkeformel og uformel uddannelse med
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henblik pa at na ud til en bredere gruppe af lavtuddannede personer for bedre at kunne tage
hensyn til deres specifikke behov. Hvis vi gnsker, at "opkvalificeringsforlabene™ skal blive en
succes, ma vi sgrge for, at valideringsordningerne er pa plads inden 2018.

Betaenkningen bifalder Kommissionens forslag om at opfordre medlemsstaterne til at
udarbejde omfattende nationale strategier for digitale feerdigheder og den foreslaede strategi
for e-feerdigheder. Borgerne bgr veere udstyret med mere specifikke digitale kompetencer
samt veere i stand til at anvende de digitale teknologier pa en innovativ og kreativ made. For
at disse strategier skal veere effektive skal laerere og undervisere farst gives de rette
feerdigheder og kompetencer, sa der udvises paedagogisk lederskab pa alle
uddannelsesniveauer. Endvidere er det afgarende, at der stilles midler til radighed for at sla
bro over den eksisterende teknologiske klgft mellem de uddannelsesinstitutioner, som er
veludstyrede, og dem, som ikke er, som led i de nationale strategier for digitale feerdigheder;

Det er rigtigt at fokusere pa grundleeggende ferdigheder, som er en afgarende forudsatning
for selvrealisering pa det personlige og faglige plan, men der bar leegges yderligere vaegt pa
STEM-relaterede feerdigheder og iveerksatterferdigheder, som der overvejende bgr fokuseres
pd i farskole- og primarundervisningen, fordi jo tidligere mennesker tilegner sig disse
feerdigheder, jo bedre chancer vil de have for at opna succes i deres uddannelses- og
karriereforlgb. Iveerksatterfeerdigheder skal forstas i en bredere forstand som en sans for
initiativ, deltagelse i sociale aktiviteter og en iveerksetterorienteret tankegang, og der bar
derfor veere yderligere fokus herpa i dagsordenen for feerdigheder som en grundlaeggende
kompetence til gavn for enkeltpersoner i deres privat- og arbejdsliv.

Betaenkningen understreger ngdvendigheden af at modernisere de europeeiske
erhvervsuddannelsessystemer samt at sztte fokus pa tosporede erhvervsuddannelsessystemer
og verdien af arbejdsbaseret leering. Den opfordrer Kommissionen til at tilskynde
medlemsstaterne til at fastsaette yderligere mal for at gge omfanget af arbejdsbaseret lering i
erhvervsuddannelsesprogrammer. Den understreger behovet for at fremme samarbejdet
mellem medlemsstaterne for at leere af bedste praksis, som farer til lavere arbejdslgshed. Der
legges seerlig veaegt pa leererne, som er kernen i uddannelsessystemet. Der skal gares en
yderligere indsats for at tiltreekke og motivere unge og undervisere, der er mere abne for
innovative metoder, til at tilslutte sig og arbejde i uddannelsessystemet. Investering i og stette
til faglig udvikling af leerere er afggrende for at opna gode resultater inden for uddannelse og
udvikling af feerdigheder. Opkvalificering af alle lzerere vil veere en forudsatning for
gennemfarelsen af dagsordenen for feerdigheder.

Betaenkningen understreger ogsa, at de foreslaede "opkvalificeringsforlgb" kun vil gare en
maerkbar forskel, hvis der drages erfaringer fra gennemfgrelsen af ungdomsgarantien.
Endvidere er det ikke nok at udstyre folk med et minimum af feerdigheder, og det er
afgarende at sikre, at hver enkelt person tilskyndes til at erhverve avancerede feerdigheder og
kompetencer for bedre at kunne tilpasse sig fremtiden.

Det er beklageligt, at der ikke er gremarket midler til gennemfarelsen af dagsordenen, hvilket
kan vere en vigtig hindring for, at tiltag pa nationalt plan gar en reel forskel.

Betaenkningen anbefaler ogsa en mere eksplicit sammenkaedning mellem dagsordenen for
feerdigheder, det europaiske semester og ET 2020 med hensyn til uddannelses- og
beskaftigelsesmal. Den leegger ogsa veegt pa, at ligestilling mellem kvinder og maend er et
grundlaeggende princip for Den Europeiske Union som fastsat i traktaterne og er en af
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Unionens malsatninger og opgaver og derfor i hgjere grad skal tages i betragtning, nar der
udformes politikker for uddannelse og kompetenceudvikling.

Endelig opfordrer beteenkningen til, at der indfares et europaeisk ar for voksenuddannelse,
hvilket vil bidrage til at gge bevidstheden om veerdien af voksenuddannelse i hele Europa.
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