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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

obsahujici doporuceni Komisi o ramci EU pro socidlni a profesni situaci umélcii a
pracovniki v kulturnich a tviiréich odvétvich
(2023/2051(INL))

Evropsky parlament,

— s ohledem na ¢lanek 225 Smlouvy o fungovani Evropské unie,

— s ohledem na doporuceni organizace UNESCO o postaveni umélce ze dne 27. fijna
1980,

— s ohledem na Stuttgartské prohlaseni Evropské rady ze dne 19. ¢ervna 1983,

— s ohledem na zpravu pracovni skupiny pro otevienou metodu koordinace odbornikl z
Clenskych statl o postaveni a pracovnich podminkach umélci a pracovnikt kulturnich a
tvarcich odvétvi ze dne XXX 2023 [ptipravuje se],

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 22. kvétna 2018 nazvané ,,Nova evropska agenda
pro kulturu® (COM(2018)0267),

— s ohledem na zpravu Komise ze dne 29. ervna 2022 o pracovnim plénu pro kulturu
2019-2022 (COM(2022)0317),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 30. zafi 2022 nazvané ,,Pokyny k uplatiovani
pravnich predpisti Unie v oblasti hospodarské soutéZe na kolektivni smlouvy tykajici se
pracovnich podminek osob samostatné vydéle¢né innych bez zaméstnanct
(C(374)02),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 4. bfezna 2021 nazvané ,,Ak¢ni plan pro evropsky
pilif socidlnich prav* (COM(2021)0102),

- s ohledem na sdéleni Komise ze dne 25. ledna 2023 nazvané ,,Posileni socialniho
dialogu v Evropské unii: vyuziti jeho plného potencidlu ke zvladnuti spravedlivych
transformaci® (COM(2023) 40 final),

- s ohledem na ¢lanky 11, 12, 13, 15, 27, 28, 30 a 31 Listiny zékladnich prav Evropské
unie,

— s ohledem na doporuceni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pfistupu pracovnikli a osob
samostatné vydélecné ¢innych k socialni ochrané (2019/C 387/01),

— s ohledem na usneseni Rady ze dne 7. prosince 2022 o pracovnim planu EU pro kulturu
(2023-2026) (2022/C 466/01),

— s ohledem na zavéry Rady ze dne 18. kvétna 2021 o oziveni, odolnosti a udrzitelnosti
kulturnich a kreativnich odvétvi,
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s ohledem na doporuceni Rady ze dne 22. kvétna 2018 o klicovych kompetencich pro
celoZivotni uceni (2018/C 189/01),

s ohledem na Rimské prohlaseni ze dne 25. bfezna 2017, které schvalili vedouci
predstavitelé 27 Elenskych stath a Evropské rady, Evropského parlamentu a Evropské
komise,

s ohledem na sva usneseni ze dne 7. ¢ervna 2007 o socidlnim postaveni umélcii a ze dne
20. fijna 2021 o situaci umélct a kulturnim oziveni v EU (2020/2261(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 17. zaii 2020 o kulturnim oziveni Evropy
(2020/2708(RSP)),

s ohledem na sva usneseni ze dne 11. prosince 2018 o Nové evropské agendé pro
kulturu (2018/2091(INI)) a ze dne 14. prosince 2022 o provadéni Nové evropské
agendy pro kulturu a strategie EU pro mezinarodni kulturni vztahy (2022/2047(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 19. kvétna 2021 o um¢l¢ inteligenci ve vzdélavani,
kultufe a audiovizualnim odvétvi (2020/2017(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 24. ¢ervna 2021 o zpravé Komise o stavu pravniho
statu za rok 2020 (2021/2025(IN1)),

s ohledem na své usneseni ze dne 23. listopadu 2021 o politice EU v oblasti sportu:
hodnoceni a dal§i mozny postup (2021/2058(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 1. Cervna 2023 o posileni socidlniho dialogu
(2023/2536(RSP)),

s ohledem na své usneseni ze dne 15. bfezna 2023 o evropském semestru pro koordinaci
hospodaiskych politik: priority v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci pro rok 2023
(2022/2151(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 15. prosince 2022 o navyseni viceletého finanéniho
ramce na obdobi 2021-2027: odolny rozpocet EU pfipraveny na nové vyzvy
(2022/2046(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 29. biezna 2007 o budoucnosti profesionalniho
fotbalu v Evropé (2006/2130(IN1)),

s ohledem na své usneseni ze dne 8. kvétna 2008 o bilé knize o sportu
(2007/2261(INI)),

s ohledem na své usneseni ze dne 2. inora 2012 o evropském rozméru v oblasti sportu
(2011/2087(IN1),

s ohledem na piislusné pravni akty Unie v oblasti socialni politiky, jako je smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani
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pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb!, natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni?,
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o
nékterych aspektech Gpravy pracovni doby? a smérnice Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1152 ze dne 20. ¢ervna 2019 o transparentnich a ptedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii4,

s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 11.
kvétna 2023 o Evropském roku dovednosti®,

s ohledem na pfislusné pravni akty Unie v oblasti rovného zachazeni, jako je smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. Cervence 2006 o zavedeni zasady
rovnych piilezitosti a rovného zachdzeni pro muZze a Zeny v oblasti zaméstnani a
povolani®, ktera zahrnuje systémy socialniho zabezpeceni, a smérnice Evropského
parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne 7. ervence 2010 o uplatiiovani zasady rovného
zachazeni pro muZze a zeny samostatné vydelecné ¢inné a o zruSeni smérnice Rady
86/613/EHS’,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/818 ze dne
20. kvétna 2021, kterym se zavadi program Kreativni Evropa (2021-2027)8,

s ohledem na natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne
24. ¢ervna 2021, kterym se zfizuje Evropsky socidlni fond plus (ESF+) a zruSuje

nafizeni (EU) €. 1296/2013°,

s ohledem na rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2017/864 ze dne
17. kvétna 2017 o Evropském roku kulturniho dédictvi (2018)'°,

s ohledem na rdmcové dohody evropskych socidlnich partnert o préaci na dalku (2002)
a digitalizaci (2020),

s ohledem na Umluvu UNESCO o ochrané a podpofe rozmanitosti kulturnich projevi
z roku 2005,

s ohledem na Rimské prohlaseni p¥ijaté ministry kultury skupiny G20 ze dne 30.
Cervence 2021,

s ohledem na umluvy a doporuceni Mezinarodni organizace prace (MOP),

1 Uk,
2 Uk
3 UK.
4 Ut
5 Uk
6 Uk.
7 UK.
8 Ut.
o Ut.

vést. L 18,21.1.1997, s. 1.
veést. L 166, 30.4.2004, s. 1.
vést. L 299, 18.11.2003, s. 9.
vést. L 186, 11.7.2019, s. 105.
vést. L 125, 11.5.2023, s. 1.
vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
vést. L 180, 15.7.2010, s. 1.
vést. L 189, 28.5.2021, s. 34.
vést. L 231, 30.6.2021, s. 21.

10 U%, vést. L 131, 20.5.2017, s. 1.
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— s ohledem na rozsudek Soudniho dvora ze dne 30. bfezna 2000 ve véci C-178/97!1,

— s ohledem na studii zadanou Komisi nazvanou ,,Postaveni a pracovni podminky umélcii
a pracovnikl v kulturnich a kreativnich odvétvich®, Evropska sit’ odborniki pro kulturu
a audiovizualni oblast (EENCA) (2020)!2,

— s ohledem na zpravu platformy Voices of Culture z ¢ervna 2021 nazvanou ,,Status and
Working Conditions for Artists, Cultural and Creative Professionals“!3,

— s ohledem na studii organizace UNESCO nazvanou ,,Kultura a pracovni podminky pro
umélce: provadéni doporuceni z roku 1980 o postaveni umelcti* (2019),

— s ohledem na posouzeni evropské pfidané hodnoty ze dne xxx 2023 [pfipravuje se]
nazvané ,,EU framework for the social and professional situation of artists and workers
in the cultural and creative sectors - European added value assessment® a na zpravu z
kvétna 2021 zadanou Evropskym parlamentem nazvanou ,,Situace umélcti a pracovniki
v kultufe a kulturni oziveni v Evropské unii po skon¢eni pandemie COVID-19:
politicka doporu¢eni*!4,

- s ohledem na ¢lanky 6, 46, 153, 157, 165, 167 a 225 Smlouvy o fungovani Evropské
unie,

— s ohledem na ¢lanky 47 a 54 jednaciho tadu,

— s ohledem na spole¢né jednani Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a Vyboru pro
kulturu a vzdélavani podle ¢lanku 58 jednaciho tadu,

— s ohledem na zpravu Vyboru pro zaméstnanost a socialni véci a Vyboru pro kulturu a
vzdelavani (A9-0000/2023),

A. vzhledem k tomu, Ze kulturni a tviir¢i projevy a dila jsou casto vysledkem zéasadnich
pfispévkl osob pracujicich v kulturnich a tvircich odvétvich (déale jen ,,pracovnici v
kulturnich a tviiré¢ich odvétvich®) v riznych funkcich, rolich a kapacitach, které sahaji od
kreativniho vstupu az po technickou podporu; vzhledem k tomu, Ze existence takovych
projeva a dél tedy zavisi na tom, zda se vSem pracovnikiim v kulturnich a tviréich
odvétvich dostava pfiméteného uznani a podpory;

B. vzhledem k tomu, Ze bez ohledu na jejich roli nebo postaveni pracovnika ¢i osoby
samostatné vydélecné ¢inné lze Zivotni a pracovni podminky pracovnikl v kulturnich a
tvar¢ich odvétvich popsat jako vyznaCujici se nejistotou a nestabilitou, s
neptedvidatelnymi piijmy, kratkodobymi smlouvami, slabym nebo nulovym socialnim
zabezpecenim a bez ptistupu k podpoie v nezaméstnanosti; vzhledem k tomu, ze rozsah,
v jakém se na pracovniky v kulturnich a tvir¢ich odvétvich vztahuje socidlni zabezpecenti,

11 Rozsudek Soudniho dvora ze dne 30. bfezna 2000, Barry Banks a dalsi proti Theatre royal de la Monnaie, véc
C-178/97, ECLI:EU:T:1998:90.
12 https://ec.europa.eu/culture/news/study-artists-working-conditions-published

13 https.//voicesofculture.eu/wp-content/uploads/202 1/07/VoC-Brainstorming-Report-Working-Conditions-2.pdf
14 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/652252/IPOL BRI1(2021)652252 EN.pdf
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se 1i$1 mezi zemémi, odvétvimi a typy prace v ramci odvétvi a mize vést k rozdilim v
Zivotnich a pracovnich podminkach;

C. vzhledem k tomu, Ze mezi pracovniky v kulturnich a tvir¢ich odvétvich je pocCet osob
samostatné vydéleéné Cinnych oproti bézné populaci vice nez dvojnasobny (32 % v
porovnani se 14 %);

D. vzhledem k tomu, ze toto atypické usporddani prace, které je Casto pterusSovano
vyznamnymi obdobimi neplaceného Casu straveného uméleckym prizkumem nebo
zkouSenim, zdvazné omezuje ucinny piistup pracovnikil v kulturnich a tviréich odvétvich
k socialni ochrané a jejich pfistup k pfisluSnym praviim; vzhledem k tomu, Ze 1 kdyz je
pokryti dostupné na dobrovolném zékladg, je jeho mira u pracovnikii v kulturnich a
tvarcich odvétvich pracujicich jako osoby samostatné vydéle¢né ¢inné nizka;

E. vzhledem k tomu, Ze udrzitelnost profesni drahy je v kulturnich a tviir¢ich odvétvich
naro¢nd a profesni vyhlidky se s vékem obvykle zhorSuji;

F.  vzhledem k tomu, Ze pracovnici v kulturnich a tvir¢ich odvétvich maji v dasledku
atypické a n¢kdy nejisté povahy své prace obvykle nizké dichodové spoieni;

G. vzhledem k tomu, ze omezené postupy kolektivniho vyjednavani v kulturnich a tvlir¢ich
odvétvich'> v nékolika ¢lenskych statech prispivaji ke Spatné kvalité prace, nizkym
pfijmim a omezenému piistupu k socialni ochrang;

H. vzhledem k tomu, ze sexudlni obtézovani je v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich tiikrat
vys$$il® nez u primérné pracovni sily;

L. vzhledem k tomu, Ze v n¢kolika €lenskych statech neexistuje specifické pravni postaveni
pro zadnou kategorii pracovnikl v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich; vzhledem k tomu, ze
nekolik ¢lenskych stath pracuje na aktualizaci svého pravniho ramce s cilem chranit prava
pracovnikd v kulturnich a tviréich odvétvich tim, Ze zohledni specifika téchto odvétvi;

J. vzhledem k tomu, Zze mobilita je vyznamnym prvkem profesni umélecké Cinnosti a
profesniho rozvoje a piispiva ke zvySeni pfijmul a sniZeni nejistoty; vzhledem k tomu, ze
umeélci se Casto pohybuji mezi ¢lenskymi staty; vzhledem k tomu, Ze mobilita umélcti s
sebou nese specifické vyzvy, zejména ve vztahu k socidlni ochrané a zdanéni, které
vyzaduji specificka opatieni;

Kulturni a tviiréi odvétvi: sblizovani narodi Evropy
1.  domniva se, Ze uméni, Sirsi kulturni a tvir¢i odvétvi, zdbava a sport hraji zakladni lohu
pfi rozvoji lidi a v rdmeci socidlni soudrZnosti a hospodarstvi Evropy; zdiraziuje, ze

pracovnici v kulturnich a tviir¢ich odvétvich jsou klicovi pro postup evropské integrace;

,»Postaveni umélce*

15 Dokument Eurofoundu o trendech v oblasti zaméstnanosti a pracovnich podminkach v tvar¢ich odvétvich
poskytnuty na zadost zpravodaja, 29. kvétna 2023.
16 Dokument Eurofoundu o trendech v oblasti zaméstnanosti a pracovnich podminkach v tviréich odvétvich
poskytnuty na zadost zpravodajt, 29. kvétna 2023.
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vyzyva Clenské staty, aby usilovaly o provedeni doporuceni organizace UNESCO z roku
1980 o postaveni umélce, jehoZz jsou vSechny signatafi;

konstatuje, ze odbornici urcili chybé&jici definici pracovniki v kulturnich a tviircich
odvétvich a specifického postaveni v zaméstnani'’ jako jeden z hlavnich faktort
vedoucich ke slabé socialni ochrané téchto pracovnikli; Zadd Komisi, aby usnadnila
uznani specifické situace pracovnikil v kulturnich a tviir¢ich odvétvich na Grovni Unie s
cilem zajistit na jedné strané¢ bezproblémové uplatiiovani podminek spojenych s jejich
postavenim v piipad¢ téch, ktefi takové postaveni maji v souladu s vnitrostatnim pravem,
a na druhé strané¢ dosahnout sbliZzeni a zlepsit situaci téch, na né€Z se toto postaveni
nevztahuje, a souc¢asné podpofit nadnarodni ¢innost v Evropé;

vybizi Clenské staty, které dosud nezavedly specifické postaveni pro umeélce a dalsi
pracovniky v kulturnich a tvlrcich odvétvich, aby tak ucinily; vyzyva ty clenské staty,
které¢ maji ,,postaveni umélce zavedeno, aby sledovaly jeho piiméfenost a v piipadé
potieby jej prezkoumaly;

Pristup k socidlnimu zabezpeceni a diistojnym pracovnim podminkiam

5.

je znepokojen udrzitelnosti zivobyti pracovnikli v kulturnich a tvircich odvétvich v
nekolika ¢lenskych statech; je piesvédéen, ze je v tomto ohledu zapotiebi posilena akce
na urovni Unie, zejména pokud jde o pracovniky v kulturnich a tviréich odvétvich
pracujici jako osoby samostatné vydélecné ¢inng;

domnivé se, Ze je s ohledem na atypické pracovni modely v profesnich drahach v
kulturnich a tviir¢ich odvétvich a ndsledné vyzvy ohledné pfistupu k socialni ochrané pro
pracovniky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich, které jsou spole¢né v celé Unii, a s ohledem
na vysokou pfeshrani¢ni mobilitu téchto pracovniki nezbytny cileny pravni akt na Girovni
Unie s cilem podpofit pfistup k systémiim vSeobecné a dostate¢né socidlni ochrany pro
vSechny pracovniky v kulturnich a tviir€ich odvétvich;

Vyzvy v preshrani¢nich situacich

7.

v

uznava usili zlepsit socidlni koordinaci napti¢ celou Unii; zdiiraziiuje nicmén¢, Ze mobilni
pracovnici v kulturnich a tviiréich odvétvich casto ¢eli nasobnym platbam socialniho a
zdravotniho pojiSténi v nékolika €lenskych statech, aniz by z nich mohli téZit; konstatuje,
ze spravni a fiskalni prekazky preshrani¢ni prenositelnosti narokli na socialni zabezpeceni
a dvoji platby socidlnich ptispévka jsou jednémi z nejcastéjSich vyzev, s nimiz se
setkavaji pracovnici v kulturnich a tviir¢ich odvétvich pracujici v zahranici, casto kvili
rozdilnym vykladiim pracovniho prava ze strany jednotlivych ¢clenskych stati; pozaduje
celounijni pfistup pro pracovniky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich pracujici v n€kolika
zemich, aby poZzivali socidlni ochrany, jakmile uhradi socialni ptispévky;

vybizi Clenské staty, aby vytvotily nova nebo posilily stavajici informacni mista pro
mobilitu;

17

https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%200n%20the%?20status%20and%20workin
£%20conditions%200f%?20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
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Spravedliva odména, postupy a financovani

9.

10.

11.

12.

13.

14.

je znepokojen skutecnosti, ze kulturni a tviiréi odvétvi jsou povazovana za odvétvi s
nizkymi mzdami, kdy se 38 % pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich nachdzi ve
ttech nejnizS§ich mzdovych decilechl8; pfipomind pravo vSech pracovnikli na
spravedlivou mzdu umoznujici diistojnou zivotni iroven a vita nedavné ptijeti smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041'°; vyzyva ¢lenské staty, aby tuto
smérnici urychlen¢ provedly do vnitrostatniho prava, a to se zvlaStnim ohledem na
kulturni a tvaréi odvétvi;

pfipomind vyznam autorského prava a souvisejicich prav v kulturnich a tvircich
odvétvich a vyznam jejich fadného provedeni, které zajisti spravedlivou odménu pro
kazdou kategorii drZitele prav;

je znepokojen zneuzivajicimi a donucovacimi praktikami, které mohou pro pracovniky v
kulturnich a tvlir¢ich odvétvich vést k nespravedlivym smluvnim vztahlim; upozoriiuje
na otdzky souvisejici konkrétnéji se smlouvami o odkupu; z4dd Komisi, aby v tomto
ohledu posoudila a tizce monitorovala situaci;

vyzyva Clenské staty a socialni partnery, aby se zavazali k prevenci nehldSené prace a k
vymyceni praktik zdanlivé samostatné vydéleéné cinnosti v kulturnich a tvir€ich
odvétvich, mimo jiné posilenim ¢innosti donucovacich organti v pracovni oblasti;

domniva se, Ze projekty v kulturnich a tviiréich odvétvich financované z prostfedkii Unie,
jako je projekt Kreativni Evropa, musi byt v souladu se souborem zdsad a praktik
spravedlivé prace pro spolupraci v kulturnich a tviréich odvétvich; zdda Komisi, aby
zajistila, ze pfisti cyklus programti Unie v kulturnich a tvircich odvétvich bude tyto
zasady dodrzovat, v souladu s evropskym pilitem socidlnich prav, mimo jiné zavedenim
socialni podminénosti;

domniva se, ze udrZitelné vefejné financovani je zadsadni pro zajisténi zdravého kulturniho
a tvirciho ekosystému; zada clenské staty, aby stanovily cil minimalnich vydaji na
kulturni a tvarci odvétvi ve vysi 2 % vetejnych vladnich vydaji;

Uloha socidlnich partneri a kolektivniho vyjednavani

15.

16.

pfipomind, Ze pracovnici v kulturnich a tviir¢ich odvétvich maji svobodu a pravo vytvaret
odborové svazy a profesni organizace za t€elem jejich zastupovani a pfidavat se k nim a
podilet se na tvorbé kulturnich politik a politik zaméstnanosti; vyzyva Komisi, aby
posilila socialni dialog na Grovni Unie a zajistila, Ze budou zastoupena vSechna kulturni
a tvurci odveétvi;

konstatuje, Ze mira pokryti kolektivnimi smlouvami v kulturnich a tviir¢ich odvétvich se
v jednotlivych Clenskych statech zna¢né 1i8i; domniva se, Ze silné kolektivni vyjednavani
rozhodnym zplsobem ptispiva k zajiSténi dostatecné ochrany formou minimalni mzdy a
dobrych pracovnich podminek; vyzyvd Komisi a Clenské staty, aby se zapojenim

18 Eurofound — $etfeni pracovnich sil

19 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfimé&fenych minimalnich
mzdach v Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).
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17.

socialnich partnert zajistily podptrné prostiedi pro kolektivni vyjednavani v kulturnich
a tvurcich odvétvich;

vita sdéleni Komise ,,Pokyny k uplatnovani pravnich ptedpistt Unie v oblasti hospodarské
soutéZze na kolektivni smlouvy tykajici se pracovnich podminek osob samostatné
vydélecné Cinnych bez zaméstnanci®; vyzyva vnitrostatni organy pro hospodatskou
soutéZz, aby zajistily uc¢inné uplatiiovani téchto pokyni; vyzyva Komisi, aby monitorovala
uplatnovani téchto pokynt vnitrostatnimi organy pro hospodaiskou soutéz za ucelem
zajisteéni jejich disledného uplatiiovani;

Vzdélavani, prilezitosti v oblasti odborné pripravy a profesni rozvoj

18.

19.

20.

21.

je znepokojen stale omezenéj$im prostorem vénovanym uméleckému vzdélavani a sportu
ve vnitrostatnich Skolnich osnovach v ramci zakladniho a stfedniho vzd€lavani; s
obavami konstatuje, Ze finan¢ni piekdzky cCasto brani ptistupu mladych lidi ze
znevyhodnéného prosttedi k vysokoskolskému vzdélavani v umeéleckych oborech;
vyzyva cClenské staty, aby zajistily spravedlivy pfistup k uméleckému vzdélavani,
zejmeéna vysokoskolskému;

je znepokojen nedostatecnym povédomim studentit a mladych absolventt vstupujicich na
trh prace o pracovnich praktikdch a podminkach, vcetné¢ porozuméni postaveni
pracovnika a osoby samostatné vydéleéné ¢inné, a nedostatkem informaci, které jsou jim
poskytovany;

poukazuje na to, ze pro umelecky vyzkum a profesni rozvoj ucitelit a mladych pracovnikil
v kulturnich a tviir€ich odvétvich je nezbytny ptistup do Evropského prostoru vzdélavani;
vyzyva Clenské staty, aby zajistily plné zaclenéni vysokosSkolského vzdélavani v
uméleckych oborech do Evropského prostoru vzdélavani; naléhavé vyzyvad Komisi a
Clenské staty, aby usilovaly o automatické vzdjemné uznavéani diplomt a dalSich
kvalifikaci, vysledka uceni a obdobi studia v zahranici;

je znepokojen tim, ze nejsou zavedeny systémy na podporu profesniho ptechodu pro
umélce a pracovniky v kulturnich a tviir¢ich odvétvich, ktefi pottebuji zménu kvalifikace;
vyzyva Clenské staty, aby investovaly do programil rozvoje dovednosti, technického a
odborného vzdélavani, systémi technické a odborné ptipravy a programil celoZivotniho
uceni a aby umoznily tém, ktefi o to maji z4jem, rozvijet nové dovednosti bud’ v ramci
kulturnich a tvircich odvétvi, nebo mimo né€;

ObtéZovani a diskriminace na pracovisti v kulturnich a tviiréich odvétvich

22.

23.

konstatuje, ze kulturni a tvar¢i odvétvi vykazuji velmi vysokou miru zavislosti na
klientech a nadprimérné vystaveni zastraSovani a diskriminaci;

vyzyva Clenské staty, aby zdvojnéasobily své uGsili vymytit sexualni obtéZovéani v
kulturnich a tviir¢ich odvétvich a zajistit bezpe¢né a zdravé pracoviste; vitd v tomto
ohledu navrh smérnice o boji proti nasili pAchanému na Zenach a domacimu nasili, ktery
predlozila Komise, a t&si se, Ze bude rychle pfijat;

Umeélecka svoboda
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24.

trva na tom, Ze je tfeba zajistit svobodu umélecké tvorby a projevu po celé Evropé;
pfipomind svou vyzvu ur¢enou Komisi, aby v ramci zprav o pravnim statu rozsifila
kapitolu o monitorovani svobody a plurality sdélovacich prostiedkli s cilem pokryt
vSechny aspekty svobody projevu, véetné umélecké a akademické svobody;

Digitalni vyzvy

25.

26.

je znepokojen dopady rostouci automatizace, ktera predstavuje obzvlastni vyzvu pro
umeélce a dalsi pracovniky v kulturnich a tvlir¢ich odvétvich ohrozené rizikem ztraty své
préce ¢i prav na odménu nebo trpici zhor§ovanim pracovnich podminek; vyzyvéa Komisi,
aby vytvorila aktivni strategicky pfistup na trovni Unie s cilem ptedvidat dopady na
pracovni mista;

opakuje svlij pozadavek ur¢eny Komisi, aby posoudila vyzvy, které predstavuje obsah
vytvateny umélou inteligenci pro kulturni a tviir¢i odvétvi,

Odvétvi sportu a zabavy

27.

28.

domnivd se, Ze odvétvi zdbavy, vcetné¢ odvétvi sportu, sblizuje néarody Evropy
prostfednictvim proZitych zazitkdi v ramci soutézi Unie a soudrzné funkce sportu na
mistni trovni;

zdiraziiuje vyznam celounijnich soutézi a iniciativ ukazujicich bohatstvi a rozmanitost
evropské kultury; vyzyva Komisi, aby ptezkoumala a vice posilila soutéZe nebo iniciativy
potadané vyhradné€ v rdmci Unie;

Navrhy opatieni na rovni Unie

29.

30.

31.

pozaduje, aby Komise piedloZila na zakladé ¢l. 153 odst. 2 pism. a) a ¢lanku 352 Smlouvy
o fungovani Evropské unie jeden nebo vice navrhii rozhodnuti, kterym se stanovi
komplexni ramec Unie pro shromazd’ ovani a zvefejiiovani vhodnych udajt a pro podporu
spoluprace a vymény osvédCenych postupli mezi Clenskymi staty s cilem vypracovat
normy kvality v oblastech vyznamnych pro Zivotni a pracovni podminky umélcii a dalSich
pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich, které se budou vztahovat na pracovniky i
osoby samostatn¢é vydélecné ¢inné, a to za plné casti socidlnich partnerii a na zakladé
doporuceni uvedenych v ptiloze k tomuto navrhu usnesent;

domniva se, ze veSkeré finan¢ni dopady pozadovanych navrhli by mély byt hrazeny ze
stavajicich rozpoctovych prostiedki;

koksk

povetuje svou predsedkyni, aby ptfedala toto usneseni a doporuceni, kterd tvoii jeho
prilohu, Komisi, Rad¢ a ¢lenskym statim.
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_PRILOHA K NAVRHU USNESENi:
DOPORUCEN] K OBSAHU POZADOVANEHO NAVRHU

Doporuceni ¢. 1: obecny cil navrhu

Cilem navrht je stanovit ramec Unie pro socidlni a profesni situaci umélcti a dalSich
pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich (dale jen ,,ramec®). Tento ramec by mél
obsahovat jedno nebo vice rozhodnuti, kterym se stanovi mechanismus pro strukturovanou
spolupraci a vyménu osvédcenych postupit mezi Clenskymi staty s cilem vypracovat normy
kvality a prezkoumat pfisluSny vyvoj v oblastech vyznamnych pro zZivotni a pracovni
podminky pracovnikii v kulturnich a tviir€ich odvétvich.

Doporuceni ¢. 2: stanoveni kritérii pro uznavani pracovniki v kulturnich a tviircich
odvétvich

Stanoveni kritérii pro uznavani pracovnikii v kulturnich a tviiréich odvétvich by mélo
usnadnit uznavani specifické situace téchto pracovnikli na tirovni Unie. Cilem téchto kritérii
by bylo zajistit na jedné stran€ bezproblémové uplatiovani podminek spojenych s postavenim
pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich v ptipad¢ téch, kteti takové postaveni maji v
souladu s vnitrostdtnim pravem, a na druhé stran¢ dosahnout sbliZeni a zlepsit situaci téch, na
néz se toto postaveni nevztahuje, a soucasné podpofit nadnarodni ¢innost v Evropé.

Doporuceni ¢. 3: oblast ptisobnosti navrhu

Ramec by se m¢l vztahovat na vSechny pracovniky v kulturnich a tviir€ich odvétvich v
riznych funkcich, rolich a kapacitach potfebnych pro realizaci kulturnich a tvlir¢ich projevi a
d¢€l bez ohledu na jejich postaveni pracovnika nebo osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Ramec by se mél zaméfit na tyto oblasti:

e postaveni pracovnikll v kulturnich a tviir¢ich odvétvich,

e vypracovani opatieni za i¢elem zlepSeni pracovnich podminek pracovnikl v
kulturnich a tvlir¢ich odvétvich, zejména za Gcelem zajisSténi distojné odmény a
spravedlivych pracovnich praktik,

e Ucinny piistup pracovnikll v kulturnich a tvlr¢ich odvétvich k socidlnimu zabezpeceni
a socialni ochrané,

e zlepSeni zastoupeni pracovnikll v kulturnich a tviir¢ich odvétvich a kolektivniho
vyjednavani pro n¢, a to ve spolupraci se socialnimi partnery,

e usnadnéni koordinace a pienositelnosti prav napfi¢ systémy socidlni ochrany a
pieshrani¢ni mobility v kulturnich a tvtir¢ich odvétvich,

e zacClenéni vysokoskolského vzdélavani v uméleckych oborech do Evropského prostoru
vzdélavani, automatické vzajemné uznavani diplomu a dalSich kvalifikaci, vysledka
uceni a obdobi studia v zahranici v kulturnich a tviir¢ich odvétvich a rozvoj ptileZitosti
v oblasti odborné ptipravy a profesni rozvoj a ptechod pro pracovniky v kulturnich a
tvurcich odvétvich;

e boj proti vS§em formam diskriminace a genderové podminéného nasili a podpora
genderové rovnosti v kulturnich a tviir€ich odvétvich;

e Ucinné zaruceni umélecké svobody jako souc¢asti pracovnich podminek pro pracovniky
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v kulturnich a tvircich odvétvich;
Doporuceni €. 4: specifické cile navrhi
Specifickymi cili rAmce by mélo byt mimo jiné:

e zlepsit znalosti o Zivotnich a pracovnich podminkach pracovnika v kulturnich a
tvarcich odvétvich, mimo jiné s ohledem na pficiny a regionalni rozdily, pomoci
nastroju zalozenych na ditkazech, srovnavaci analyzy a ptisluSnych metodickych
nastrojii pro shromazd’ovéani idaji a navazat pii tom na praci ptislusnych subjektt; v
tomto ohledu je dulezité, aby Clenské staty pravideln¢ shromazd'ovaly a zvetejnovaly
komplexni a srovnatelné tidaje o socidlni a profesni situaci umélcti a dalsich
pracovnikl v kulturnich a tviir¢ich odvétvich v Unii, v€etné pracovnich podminek,
urovni odmén, pfistupu k socidlnimu zabezpeceni a socialni ochrang, kolektivniho
zastoupeni a miry pokryti kolektivnimi smlouvami, vystaveni riznym formam
diskriminace a genderové podminéného nésili a genderové rovnosti a umelecké
svobody; takové udaje by mély byt co nejvice rozclenény podle pohlavi, véku,
zdravotniho postizeni, postaveni v zaméestnani a konkrétniho odvétvi;

e zlepsit vzajemné pochopeni rtiznych systému a praktik s cilem fesit zjisténé problémy,
vcéetné preshrani¢nich aspekti;

e vypracovat analyzy G€innosti riznych politickych opatien;

e vytvorit nastroje pro u¢inné sdileni informaci a zkusenosti, naptiklad banku znalosti
riznych praktik a pfijatych opatieni;

e vypracovat nastroje, jako jsou pokyny k uplatiiovani, ptiru¢ky spravné praxe a sdilené
zasady, za ucelem zlepSeni situace ve vSech oblastech spadajicich do jeho oblasti
pusobnosti a posoudit zkusenosti pomoci ptislusnych nastroji;

e usnadnit a podporovat riizné formy spoluprace mezi clenskymi staty zvysenim jejich
kapacity, usnadnit pfeshrani¢ni mobilitu a provadéni spole¢nych aktivit a posoudit
zkuSenosti s takovou spolupraci zacastnénych Clenskych stati;

e vytvoftit a pfipadné zlepsit kapacitu v oblasti odborné ptipravy pro ptislusné organy a
vytvofit rimec pro provadéni spole¢né odborné piipravy, mimo jiné se zapojenim
socialnich partnert;

e zvysit povédomi o piisluSnych problémech a dostupnych feSenich mezi pracovniky v
kulturnich a tviir¢ich odvétvich, odborovymi svazy a zastupci dalSich pracovniki a
pfislusnymi organy ¢lenskych stati;

Komise by méla kazdé dva roky piedlozit Evropskému parlamentu a Radé zpravu o své

analyze situace umélcii a dalSich pracovnikl v kulturnich a tvir¢ich odvétvich v Unii, o
pfislusném vyvoji a o provadéni rozhodnuti.
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ANNEX: LIST OF ENTITIES OR PERSONS
FROM WHOM THE RAPPORTEURS HAVE RECEIVED INPUT

The following list is drawn up on a purely voluntary basis under the exclusive responsibility
of the rapporteur. The rapporteur has received input from the following entities or persons in
the preparation of the draft report, until the adoption thereof in committee:

Entity and/or person
European Composer and Songwriter Alliance (ECSA)
Culture Action Europe
PEARLE* Live Performance Europe
International Federation of Actors (FIA)
International Federation of Musicians (FIM)
UNI-MEI International Arts and Entertainment Alliance
The European Authors’ Societies (GESAC)
International Federation of the Phonographic Industry (IFPI)
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