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ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

που περιέχει συστάσεις προς την Επιτροπή σχετικά με ένα πλαίσιο της ΕΕ για την 
κοινωνική και επαγγελματική κατάσταση των καλλιτεχνών και των εργαζομένων στους 
τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας
(2023/2051(INL))

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη το άρθρο 225 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη τη σύσταση της UNESCO σχετικά με το καθεστώς του καλλιτέχνη, της 
27ης Οκτωβρίου 1980,

– έχοντας υπόψη την πανηγυρική διακήρυξη για την Ευρωπαϊκή Ένωση του Ευρωπαϊκού 
Συμβουλίου, της 19ης Ιουνίου 1983,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της ομάδας εργασίας εμπειρογνωμόνων των κρατών μελών 
για την ανοικτή μέθοδο συντονισμού (ΑΜΣ) σχετικά με το καθεστώς και τις συνθήκες 
εργασίας των καλλιτεχνών και των επαγγελματιών των τομέων του πολιτισμού και της 
δημιουργικότητας, της XXX 2023 [υπό έκδοση],

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 22ας Μαΐου 2018, με τίτλο «Νέα 
ευρωπαϊκή ατζέντα για τον πολιτισμό» (COM(2018)0267),

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής, της 29ης Ιουνίου 2022, σχετικά με το 
πρόγραμμα εργασιών στον τομέα του πολιτισμού (2019-2022)(COM(2022)0317),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 30ης Σεπτεμβρίου 2022, για τις 
κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με την εφαρμογή του δικαίου ανταγωνισμού της ΕΕ 
στις συλλογικές συμβάσεις όσον αφορά τις συνθήκες εργασίας των 
αυτοαπασχολούμενων χωρίς υπαλλήλους (2022/C 374/02),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 4ης Μαρτίου 2021, με τίτλο 
«Σχέδιο δράσης για τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων» 
(COM(2021)0102),

– έχοντας υπόψη την ανακοίνωση της Επιτροπής, της 25ης Ιανουαρίου 2023, με τίτλο 
«Ενίσχυση του κοινωνικού διαλόγου στην Ευρωπαϊκή Ένωση: αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού του για τη διαχείριση των δίκαιων μεταβάσεων» (COM(2023) 40 final),

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 11, 12, 13, 15, 27, 28, 30 και 31 του Χάρτη των Θεμελιωδών 
Δικαιωμάτων της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου, της 8ης Νοεμβρίου 2019, σχετικά με την 
πρόσβαση στην κοινωνική προστασία για τους εργαζομένους και τους 
αυτοαπασχολουμένους (2019/C 387/01),

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A52018DC0267
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0317
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– έχοντας υπόψη τα συμπεράσματα του Συμβουλίου της 15ης Νοεμβρίου 2022 σχετικά 
με το πρόγραμμα εργασιών στον τομέα του πολιτισμού (2023-2026) (2022/C 466/01), 

– έχοντας υπόψη τα συμπεράσματα του Συμβουλίου, της 18ης Μαΐου 2021, σχετικά με 
την ανάκαμψη, την ανθεκτικότητα και τη βιωσιμότητα των τομέων του πολιτισμού και 
της δημιουργικότητας,

– έχοντας υπόψη τη σύσταση του Συμβουλίου, της 22ας Μαΐου 2018, σχετικά με τις 
βασικές ικανότητες της διά βίου μάθησης (2018/C 189/01),

– έχοντας υπόψη τη Διακήρυξη της Ρώμης η οποία εγκρίθηκε στις 25 Μαρτίου 2017 από 
τους ηγέτες 27 κρατών μελών και το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 7ης Ιουνίου 2007 σχετικά με το κοινωνικό 
καθεστώς των καλλιτεχνών (2006/2249(INI)) και της 20ης Οκτωβρίου 2021 σχετικά με 
την κατάσταση των καλλιτεχνών και την πολιτιστική ανάκαμψη στην 
ΕΕ(2020/2261(INI)) ,

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 17ης Σεπτεμβρίου 2020 σχετικά με την πολιτιστική 
ανάκαμψη της Ευρώπης (2020/2708(RSP)),

– έχοντας υπόψη τα ψηφίσματά του της 11ης Δεκεμβρίου 2018 σχετικά με το νέο 
ευρωπαϊκό θεματολόγιο για τον πολιτισμό(2018/2091 (INI))και της 14ης Δεκεμβρίου 
2022 σχετικά με την εφαρμογή του νέου ευρωπαϊκού θεματολογίου για τον πολιτισμό 
και της στρατηγικής της ΕΕ για διεθνείς πολιτιστικές σχέσεις (2022/2047 (INI)),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 19ης Μαΐου 2021 σχετικά με την τεχνητή 
νοημοσύνη στην εκπαίδευση, τον πολιτισμό και τον οπτικοακουστικό τομέα 
(2020/2017(INI)),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 24ης Ιουνίου 2021 σχετικά με την έκθεση της 
Επιτροπής του 2020 για το κράτος δικαίου (2021/2025(INI)),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 23ης Νοεμβρίου 2021 σχετικά με την πολιτική της 
ΕΕ στον τομέα του αθλητισμού: αξιολόγηση και πιθανή μελλοντική πορεία 
(2021/2058(INI)),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 1ης Ιουνίου 2023 σχετικά με την ενίσχυση του 
κοινωνικού διαλόγου (2023/2536(RSP)), 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 15ης Μαρτίου 2023 σχετικά με το Ευρωπαϊκό 
Εξάμηνο για τον συντονισμό των οικονομικών πολιτικών: απασχόληση και κοινωνικές 
προτεραιότητες για το 2023 (2022/2151(INI)),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 15ης Δεκεμβρίου 2022 σχετικά με την αναβάθμιση 
του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου 2021-2027: ένας ανθεκτικός προϋπολογισμός 
της ΕΕ, κατάλληλος για νέες προκλήσεις (2022/2046(INI)),

https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2020/2261(INI)
https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2023/2536(RSP)
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– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 29ης Μαρτίου 2007 σχετικά με το μέλλον του 
επαγγελματικού ποδοσφαίρου στην Ευρώπη (2006/2130(INI)),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 8ης Μαΐου 2008 σχετικά με τη Λευκή Βίβλο για 
τον αθλητισμό (2007/2261(INI)),

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 2ας Φεβρουαρίου 2012 σχετικά με την ανάπτυξη 
της ευρωπαϊκής διάστασης του αθλητισμού (2011/2087(INI))

– έχοντας υπόψη τις σχετικές νομικές πράξεις της Ένωσης στον τομέα της κοινωνικής 
πολιτικής, όπως η οδηγία 96/71/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 16ης Δεκεμβρίου 1996, σχετικά με την απόσπαση εργαζομένων στο 
πλαίσιο παροχής υπηρεσιών1, ο κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 883/2004 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 29ης Απριλίου 2004, για τον συντονισμό των 
συστημάτων κοινωνικής ασφάλειας2, η οδηγία 2003/88/ΕΚ του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 4ης Νοεμβρίου 2003, σχετικά με ορισμένα 
στοιχεία της οργάνωσης του χρόνου εργασίας3, και η οδηγία (ΕΕ) 2019/1152 του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 20ής Ιουνίου 2019, για διαφανείς 
και προβλέψιμους όρους εργασίας στην Ευρωπαϊκή Ένωση4,

– έχοντας υπόψη την απόφαση (ΕΕ) 2023/936 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 11ης Μαΐου 2023, σχετικά με το ευρωπαϊκό έτος Δεξιοτήτων5,

– έχοντας υπόψη τις σχετικές νομικές πράξεις της Ένωσης στον τομέα της ίσης 
μεταχείρισης, όπως η οδηγία 2006/54/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 5ης Ιουλίου 2006, για την ίση μεταχείριση ανδρών και γυναικών σε 
θέματα εργασίας και απασχόλησης6, η οποία περιλαμβάνει τα συστήματα κοινωνικής 
ασφάλισης, και την οδηγία 2010/41/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 7ης Ιουλίου 2010, για την εφαρμογή της αρχής της ίσης μεταχείρισης 
ανδρών και γυναικών που ασκούν αυτοτελή επαγγελματική δραστηριότητα και για την 
κατάργηση της οδηγίας 86/613/ΕΟΚ του Συμβουλίου7,

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/818 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 20ής Μαΐου 2021, για τη θέσπιση του προγράμματος «Δημιουργική 
Ευρώπη» (2021 έως 2027)8,

– έχοντας υπόψη τον κανονισμό (ΕΕ) 2021/1057 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 24ης Ιουνίου 2021, περί ιδρύσεως του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου+ (EKT+) και καταργήσεως του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1296/20139,

1 ΕΕ L 18 της 21.1.1997, σ. 1.
2 ΕΕ L 166 της 30.4.2004, σ. 1.
3 ΕΕ L 299 της 18.11.2003, σ. 9.
4 ΕΕ L 186 της 11.7.2019, σ. 105.
5 ΕΕ L 125 της 11.5.2023, σ. 1.
6 ΕΕ L 204 της 26.7.2006, σ. 23.
7 ΕΕ L 180 της 15.7.2010, σ. 1.
8 ΕΕ L 189 της 28.5.2021, σ. 34.
9 ΕΕ L 231 της 30.6.2021, σ. 21.
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– έχοντας υπόψη την απόφαση (ΕΕ) 2017/864 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του 
Συμβουλίου, της 17ης Μαΐου 2017, σχετικά με το ευρωπαϊκό έτος πολιτιστικής 
κληρονομιάς (2018)10,

– έχοντας υπόψη τις συμφωνίες-πλαίσια των Ευρωπαίων κοινωνικών εταίρων για την 
τηλεργασία (2002) και την ψηφιοποίηση (2020),

– έχοντας υπόψη τη σύμβαση της UNESCO του 2005 για την προστασία και την 
προώθηση της πολυμορφίας της πολιτιστικής έκφρασης,

– έχοντας υπόψη τη Διακήρυξη της Ρώμης, των Υπουργών Πολιτισμού της G20, της 30ης 
Ιουλίου 2021,

– έχοντας υπόψη τις σχετικές συμβάσεις και συστάσεις της ΔΟΕ,

– έχοντας υπόψη την απόφαση που εξέδωσε το Δικαστήριο στις 30 Μαρτίου 2000 στην 
υπόθεση C-178/9711,

– έχοντας υπόψη τη μελέτη που ανατέθηκε από την Επιτροπή με τίτλο «Status and 
working conditions of artists and cultural and creative professionals» (Καθεστώς και 
συνθήκες εργασίας των καλλιτεχνών και των επαγγελματιών των τομέων του 
πολιτισμού και της δημιουργικότητας), Ευρωπαϊκό Δίκτυο Εμπειρογνωμόνων για τον 
Πολιτισμό και τον Οπτικοακουστικό Τομέα (EENCA) (2020)12,

– έχοντας υπόψη την έκθεση «Voices of Culture» (Φωνές του πολιτισμού), του Ιουνίου 
2021, με τίτλο «Status and Working Conditions for Artists, Cultural and Creative 
Professionals» (Καθεστώς και συνθήκες εργασίας των καλλιτεχνών και των 
επαγγελματιών των τομέων του πολιτισμού και της δημιουργικότητας)13,

– έχοντας υπόψη τη μελέτη της UNESCO με τίτλο «Culture and working conditions for 
artists: implementing the 1980 Recommendation concerning the Status of the Artist» 
(Πολιτισμός και συνθήκες εργασίας για καλλιτέχνες: εφαρμογή της σύστασης του 1980 
σχετικά με το καθεστώς του καλλιτέχνη) (2019),

– έχοντας υπόψη την αξιολόγηση της ευρωπαϊκής προστιθέμενης αξίας, της xxx 2023 
[υπό έκδοση], με τίτλο «EU framework for the social and professional situation of 
artists and workers in the cultural and creative sectors- European added value 
assessment» (Πλαίσιο της ΕΕ για την κοινωνική και επαγγελματική κατάσταση των 
καλλιτεχνών και των εργαζομένων στους τομείς του πολιτισμού και της 
δημιουργικότητας - Αξιολόγηση της ευρωπαϊκής προστιθέμενης αξίας), και την έκθεση 
του Μαΐου 2021, που ανατέθηκε από το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, με τίτλο «The 
Situation of Artists and Cultural Workers and the post-COVID-19 Cultural Recovery in 
the European Union: Policy Recommendations» (Η κατάσταση των καλλιτεχνών και 

10 ΕΕ L 131 της 20.5.2017, σ. 1.
11 Απόφαση του Δικαστηρίου της 30ής Μαρτίου 2000 στην υπόθεση C- 178/97, Barry Banks κ.α. κατά Theatre 
royal de la Monnaie, ECLI:EU:T:1998:90.
12 https://ec.europa.eu/culture/news/study-artists-working-conditions-published
13 https://voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2021/07/VoC-Brainstorming-Report-Working-Conditions-2.pdf

https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%20on%20the%20status%20and%20working%20conditions%20of%20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%20on%20the%20status%20and%20working%20conditions%20of%20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%20on%20the%20status%20and%20working%20conditions%20of%20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%20on%20the%20status%20and%20working%20conditions%20of%20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf
https://voicesofculture.eu/wp-content/uploads/2021/07/VoC-Brainstorming-Report-Working-Conditions-2.pdf
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των εργαζομένων στον τομέα του πολιτισμού και η πολιτιστική ανάκαμψη μετά την 
πανδημία COVID-19 στην Ευρωπαϊκή Ένωση: Συστάσεις πολιτικής14,

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 6, 46, 153, 157, 165, 167 και 225 της Συνθήκης για τη 
λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης,

– έχοντας υπόψη τα άρθρα 47 και 54 του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη τις κοινές διαβουλεύσεις της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και της Επιτροπής Πολιτισμού και Παιδείας σύμφωνα με το άρθρο 58 του 
Κανονισμού,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 
και της Επιτροπής Πολιτισμού και Παιδείας (A9-0000/2023),

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι η πολιτιστική και δημιουργική έκφραση και τα αντίστοιχα έργα 
είναι συχνά αποτέλεσμα της ουσιαστικής συμβολής των ατόμων που εργάζονται στους 
τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας («επαγγελματίες των ΤΠΔ») σε διάφορα 
καθήκοντα, ρόλους και ιδιότητες, από τη δημιουργική συμβολή έως την τεχνική 
υποστήριξη· λαμβάνοντας υπόψη ότι η ύπαρξη αυτού του είδους έκφρασης και έργων 
εξαρτάται, συνεπώς, από το κατά πόσον όλοι οι επαγγελματίες των ΤΠΔ τυγχάνουν 
επαρκούς αναγνώρισης και υποστήριξης·

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι, ανεξάρτητα από τον ρόλο τους ή την ιδιότητά τους ως 
εργαζομένων ή αυτοαπασχολούμενων, οι συνθήκες διαβίωσης και εργασίας των 
επαγγελματιών των ΤΠΔ μπορεί να χαρακτηρίζονται από επισφάλεια και αστάθεια, με 
απρόβλεπτα εισοδήματα, βραχυπρόθεσμες συμβάσεις, ανεπαρκή ή μηδενική κοινωνική 
ασφάλιση, και ανύπαρκτη πρόσβαση σε παροχές ανεργίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι ο 
βαθμός κάλυψης από την κοινωνική ασφάλιση των επαγγελματιών των ΤΠΔ ποικίλλει 
μεταξύ χωρών, τομέων και ειδών εργασίας εντός των τομέων και μπορεί να οδηγήσει σε 
διαφορές στις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας·

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ποσοστό άνω του διπλάσιου αριθμού των επαγγελματιών των 
ΤΠΔ είναι αυτοαπασχολούμενοι σε σχέση με τον γενικό πληθυσμό (32 % σε σύγκριση 
με 14 %)·

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι εν λόγω άτυπες ρυθμίσεις εργασίας, οι οποίες συχνά 
διακόπτονται από σημαντικές περιόδους μη αμειβόμενου χρόνου που δαπανάται στην 
καλλιτεχνική έρευνα ή σε πρόβες, περιορίζουν σημαντικά την αποτελεσματική 
πρόσβαση των επαγγελματιών των ΤΠΔ στην κοινωνική προστασία και στα σχετικά 
δικαιώματα· λαμβάνοντας υπόψη ότι, ακόμη και όταν η κάλυψη είναι διαθέσιμη σε 
εθελοντική βάση, οι αυτοαπασχολούμενοι επαγγελματίες των ΤΠΔ έχουν χαμηλό 
ποσοστό κάλυψης·

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι η βιωσιμότητα της σταδιοδρομίας στους τομείς του πολιτισμού 
και της δημιουργικότητας αποτελεί πρόκληση και ότι οι προοπτικές σταδιοδρομίας 
τείνουν να επιδεινώνονται με την ηλικία·

14 https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/652252/IPOL_BRI(2021)652252_EN.pdf

https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2021/652252/IPOL_BRI(2021)652252_EN.pdf
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ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι επαγγελματίες των ΤΠΔ τείνουν να έχουν χαμηλές 
συνταξιοδοτικές αποταμιεύσεις ως αποτέλεσμα του άτυπου και ενίοτε επισφαλούς 
χαρακτήρα της εργασίας τους·

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι οι περιορισμένες πρακτικές συλλογικών διαπραγματεύσεων 
στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας15 σε αρκετά κράτη μέλη 
συμβάλλουν στην κακή ποιότητα των θέσεων εργασίας, σε χαμηλά εισοδήματα και στην 
περιορισμένη πρόσβαση στην κοινωνική προστασία·

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι η σεξουαλική παρενόχληση στους τομείς του πολιτισμού και της 
δημιουργικότητας είναι τρεις φορές υψηλότερη16 από ό,τι στο μέσο εργατικό δυναμικό·

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι δεν υπάρχει ειδικό νομικό καθεστώς σε ορισμένα κράτη μέλη 
για οποιαδήποτε κατηγορία επαγγελματιών των ΤΠΔ· λαμβάνοντας υπόψη ότι ορισμένα 
κράτη μέλη αυτήν τη στιγμή επικαιροποιούν το νομικό τους πλαίσιο προκειμένου να 
προστατεύσουν τα δικαιώματα των επαγγελματιών των ΤΠΔ, λαμβάνοντας υπόψη τις 
ιδιαιτερότητες των τομέων του πολιτισμού και της δημιουργικότητας·

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η κινητικότητα αποτελεί σημαντικό στοιχείο της 
επαγγελματικής καλλιτεχνικής δραστηριότητας και της εξέλιξης της σταδιοδρομίας και 
συμβάλλει στην αύξηση του εισοδήματος και στη μείωση της επισφάλειας· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι οι καλλιτέχνες μετακινούνται συχνά μεταξύ των κρατών μελών· λαμβάνοντας 
υπόψη ότι η καλλιτεχνική κινητικότητα συνεπάγεται συγκεκριμένες προκλήσεις, ιδίως 
όσον αφορά την κοινωνική προστασία και τη φορολογία, οι οποίες απαιτούν ειδικά 
μέτρα·

Τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας: ενώνοντας τους λαούς της Ευρώπης

1. θεωρεί ότι οι τέχνες, οι ευρύτεροι τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας, η 
ψυχαγωγία και ο αθλητισμός διαδραματίζουν θεμελιώδη ρόλο στην ανθρώπινη άνθηση 
και στην κοινωνική συνοχή και οικονομία της Ευρώπης· υπογραμμίζει ότι οι 
επαγγελματίες των ΤΠΔ είναι καίριας σημασίας για τη διαδικασία της ευρωπαϊκής 
ολοκλήρωσης·

«Καθεστώς του καλλιτέχνη»

2. καλεί τα κράτη μέλη να καταβάλουν προσπάθειες για την εφαρμογή της σύστασης της 
UNESCO του 1980 σχετικά με το καθεστώς των καλλιτεχνών, την οποία έχουν 
υπογράψει όλα τα κράτη μέλη·

3. σημειώνει ότι οι εμπειρογνώμονες έχουν καταλήξει ότι η απουσία ενός ορισμού για τους 
επαγγελματίες των ΤΠΔ και ενός ειδικού καθεστώτος απασχόλησης17 αποτελούν 
βασικούς παράγοντες που οδηγούν στην ανεπαρκή κάλυψη κοινωνικής προστασίας των 

15 Σημείωμα του Eurofound σχετικά με τις τάσεις στην απασχόληση και τις συνθήκες εργασίας στον τομέα της 
δημιουργικότητας, που υποβλήθηκε κατόπιν αιτήματος των εισηγητών, 29 Μαΐου 2023.
16 Σημείωμα του Eurofound σχετικά με τις τάσεις στην απασχόληση και τις συνθήκες εργασίας στον τομέα της 
δημιουργικότητας, που υποβλήθηκε κατόπιν αιτήματος των εισηγητών, 29 Μαΐου 2023.
17 
https://eenca.com/eenca/assets/File/EENCA%20publications/Study%20on%20the%20status%20and%20workin
g%20conditions%20of%20artists%20and%20creative%20professionals%20-%20Final%20report.pdf



PR\1280867EL.docx 9/17 PE746.742v01-00

EL

επαγγελματιών των ΤΠΔ· ζητεί από την Επιτροπή να διευκολύνει την αναγνώριση, σε 
επίπεδο Ένωσης, της ειδικής κατάστασης των επαγγελματιών των ΤΠΔ, με στόχο, 
αφενός, την απρόσκοπτη εφαρμογή των όρων που συνδέονται με το καθεστώς τους, για 
όσους έχουν τέτοιο καθεστώς βάσει του εθνικού δικαίου, και, αφετέρου, την επίτευξη 
σύγκλισης και τη βελτίωση της κατάστασης όσων δεν καλύπτονται από το καθεστώς 
αυτό, προωθώντας παράλληλα τη διακρατική εργασία στην Ευρώπη·

4. ενθαρρύνει τα κράτη μέλη που δεν έχουν θεσπίσει ακόμη ειδικό καθεστώς για τους 
καλλιτέχνες και άλλους επαγγελματίες των ΤΠΔ να το πράξουν· καλεί τα κράτη μέλη 
που διαθέτουν «καθεστώς καλλιτέχνη» σε ισχύ να παρακολουθούν την επάρκειά του και 
να το επανεξετάζουν όταν είναι αναγκαίο·

Πρόσβαση στην κοινωνική ασφάλιση και σε αξιοπρεπείς συνθήκες εργασίας 

5. εκφράζει την ανησυχία του για τη βιωσιμότητα των μέσων διαβίωσης των επαγγελματιών 
των ΤΠΔ σε ορισμένα κράτη μέλη· πιστεύει ότι απαιτείται ενισχυμένη δράση σε επίπεδο 
Ένωσης στο πλαίσιο αυτό, ιδίως όσον αφορά τους αυτοαπασχολούμενους επαγγελματίες 
των ΤΠΔ·

6. θεωρεί ότι, δεδομένης της άτυπης εργασιακή φύσης που χαρακτηρίζει τις πολιτιστικές 
και δημιουργικές σταδιοδρομίες, καθώς και των συνακόλουθων κοινών προκλήσεων σε 
ολόκληρη την Ένωση όσον αφορά την πρόσβαση στην κοινωνική προστασία για τους 
επαγγελματίες των ΤΠΔ και ενόψει της υψηλής διασυνοριακής κινητικότητας των 
επαγγελματιών των ΤΠΔ, απαιτείται μια στοχευμένη νομική πράξη σε επίπεδο Ένωσης 
για την προώθηση της πρόσβασης σε ολοκληρωμένα και επαρκή συστήματα κοινωνικής 
προστασίας για όλους τους επαγγελματίες των ΤΠΔ·

Προκλήσεις σε διασυνοριακές καταστάσεις

7. αναγνωρίζει τις προσπάθειες για τη βελτίωση του κοινωνικού συντονισμού σε ολόκληρη 
την Ένωση· επισημαίνει, ωστόσο, ότι οι μετακινούμενοι επαγγελματίες των ΤΠΔ 
αντιμετωπίζουν συχνά πολλαπλές πληρωμές κοινωνικής ασφάλισης και ασφάλισης 
υγείας σε διάφορα κράτη μέλη, χωρίς να είναι σε θέση να επωφεληθούν από αυτές τις 
παροχές· σημειώνει ότι τα διοικητικά και φορολογικά εμπόδια στη διασυνοριακή 
μεταφορά των δικαιωμάτων κοινωνικής ασφάλισης και η διπλή καταβολή κοινωνικών 
εισφορών αποτελούν ορισμένες από τις πιο διαδεδομένες προκλήσεις που 
αντιμετωπίζουν οι επαγγελματίες των ΤΠΔ που εργάζονται στο εξωτερικό, συχνά λόγω 
διαφορών μεταξύ των κρατών μελών όσον αφορά την ερμηνεία του εργατικού δικαίου· 
ζητεί μια προσέγγιση σε επίπεδο Ένωσης ώστε οι επαγγελματίες των ΤΠΔ που 
εργάζονται σε διάφορες χώρες να επωφελούνται από την κοινωνική προστασία μόλις 
καταβάλλονται οι κοινωνικές εισφορές·

8. ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να δημιουργήσουν νέα ή να ενισχύσουν τα υφιστάμενα σημεία 
πληροφόρησης για την κινητικότητα·

Δίκαιη αμοιβή, δίκαιες πρακτικές και δίκαιη χρηματοδότηση

9. εκφράζει την ανησυχία του για το γεγονός ότι οι τομείς του πολιτισμού και της 
δημιουργικότητας θεωρούνται χαμηλόμισθοι τομείς, με το 38 % των επαγγελματιών των 
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ΤΠΔ στα τρία χαμηλότερα μισθολογικά δεκατημόρια·18 υπενθυμίζει το δικαίωμα όλων 
των εργαζομένων σε δίκαιους μισθούς που παρέχουν αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης και 
χαιρετίζει την πρόσφατη έγκριση της οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου19· καλεί τα κράτη μέλη να μεταφέρουν ταχέως την εν 
λόγω οδηγία στις εθνικές νομοθεσίες, λαμβάνοντας ιδιαίτερα υπόψη τους τομείς του 
πολιτισμού και της δημιουργικότητας·

10. υπενθυμίζει τη σημασία των δικαιωμάτων πνευματικής ιδιοκτησίας και των συγγενικών 
δικαιωμάτων στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας και της ορθής 
εφαρμογής τους, διασφαλίζοντας ότι κάθε είδος δικαιούχου αμείβεται δίκαια·

11. εκφράζει την ανησυχία του για τις καταχρηστικές και καταναγκαστικές πρακτικές που 
ενδέχεται να οδηγήσουν σε αθέμιτες συμβατικές σχέσεις για τους επαγγελματίες των 
ΤΠΔ· εφιστά την προσοχή σε ζητήματα που αφορούν ειδικότερα τις εργασιακές 
συμβάσεις «εξαγοράς»· ζητεί από την Επιτροπή να αξιολογήσει και να παρακολουθεί εκ 
του σύνεγγυς την κατάσταση στο πλαίσιο αυτό·

12. καλεί τα κράτη μέλη και τους κοινωνικούς εταίρους να δεσμευτούν για την πρόληψη της 
αδήλωτης εργασίας και την εξάλειψη των πρακτικών ψευδούς αυτοαπασχόλησης στους 
τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας, μεταξύ άλλων με την ενίσχυση της 
δράσης των αρχών επιβολής της εργασιακής νομοθεσίας·

13. θεωρεί ότι τα χρηματοδοτούμενα από την Ένωση έργα στους τομείς του πολιτισμού και 
της δημιουργικότητας, όπως το πρόγραμμα «Δημιουργική Ευρώπη», πρέπει να 
συμμορφώνονται με ένα σύνολο εργασιακών αρχών και πρακτικών δίκαιης συνεργασίας 
στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας· ζητεί από την Επιτροπή να 
διασφαλίσει ότι ο επόμενος κύκλος των προγραμμάτων της Ένωσης στους τομείς του 
πολιτισμού και της δημιουργικότητας συμμορφώνεται με τις εν λόγω αρχές, σύμφωνα με 
τον ευρωπαϊκό πυλώνα κοινωνικών δικαιωμάτων, μεταξύ άλλων μέσω της θέσπισης 
κοινωνικών προϋποθέσεων·

14. πιστεύει ότι η βιώσιμη δημόσια χρηματοδότηση είναι θεμελιώδους σημασίας για τη 
διασφάλιση ενός υγιούς πολιτιστικού και δημιουργικού οικοσυστήματος· ζητεί από τα 
κράτη μέλη να θέσουν ως ελάχιστο στόχο δαπανών το 2 % των δημόσιων δαπανών στους 
τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας·

Ρόλος των κοινωνικών εταίρων και συλλογικές διαπραγματεύσεις 

15. υπενθυμίζει ότι οι επαγγελματίες των ΤΠΔ έχουν την ελευθερία και το δικαίωμα να 
συστήνουν και να προσχωρούν σε συνδικαλιστικές και επαγγελματικές οργανώσεις για 
την εκπροσώπησή τους και να συμμετέχουν στη διαμόρφωση πολιτικών για τον 
πολιτισμό και την απασχόληση· καλεί την Επιτροπή να ενισχύσει τον κοινωνικό διάλογο 
σε επίπεδο Ένωσης, διασφαλίζοντας την εκπροσώπηση των τομέων του πολιτισμού και 
της δημιουργικότητας·

18 Έρευνα Εργατικού Δυναμικού της Eurofound
19 Οδηγία (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 19ης Οκτωβρίου 2022, για 
επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση (ΕΕ L 275, 25.10.2022, σ. 33).
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16. σημειώνει ότι τα ποσοστά κάλυψης των συλλογικών διαπραγματεύσεων των κρατών 
μελών στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας ποικίλλουν σημαντικά· 
θεωρεί ότι οι ισχυρές συλλογικές διαπραγματεύσεις συμβάλλουν αποφασιστικά στη 
διασφάλιση επαρκούς προστασίας με τη μορφή κατώτατου μισθού και καλών συνθηκών 
εργασίας· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να εξασφαλίσουν, με τη συμμετοχή των 
κοινωνικών εταίρων, ένα ευνοϊκό περιβάλλον για συλλογικές διαπραγματεύσεις στους 
τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας·

17. χαιρετίζει την ανακοίνωση της Επιτροπής για τις κατευθυντήριες γραμμές σχετικά με την 
εφαρμογή του δικαίου ανταγωνισμού της ΕΕ στις συλλογικές συμβάσεις όσον αφορά τις 
συνθήκες εργασίας των αυτοαπασχολούμενων χωρίς υπαλλήλους· καλεί τις εθνικές 
αρχές ανταγωνισμού να διασφαλίσουν την αποτελεσματική εφαρμογή των 
κατευθυντήριων γραμμών· καλεί την Επιτροπή να παρακολουθεί την εφαρμογή των 
κατευθυντήριων γραμμών από τις εθνικές αρχές ανταγωνισμού, προκειμένου να 
διασφαλίζεται η συνεπής εφαρμογή τους·

Εκπαίδευση, ευκαιρίες κατάρτισης και επαγγελματική εξέλιξη 

18. εκφράζει την ανησυχία του για τον ολοένα και πιο περιορισμένο χρόνο που αφιερώνεται 
στην εκπαίδευση στις τέχνες και τον αθλητισμό στα εθνικά διδακτικά προγράμματα στην 
πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση· σημειώνει με ανησυχία ότι οι οικονομικοί 
φραγμοί συχνά εμποδίζουν την πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση στον τομέα των 
τεχνών για τους νέους που προέρχονται από μειονεκτούντα περιβάλλοντα· καλεί τα 
κράτη μέλη να διασφαλίσουν ισότιμη πρόσβαση στην εκπαίδευση στις τέχνες, ιδίως στο 
πλαίσιο της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης·

19. εκφράζει την ανησυχία του για την έλλειψη ενημέρωσης και πληροφόρησης των 
φοιτητών και των νεαρών αποφοίτων που εισέρχονται στην αγορά εργασίας σχετικά με 
τις πρακτικές και τις συνθήκες εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της κατανόησης του 
καθεστώτος του εργαζομένου και του αυτοαπασχολούμενου·

20. τονίζει ότι η πρόσβαση στον Ευρωπαϊκό Χώρο Εκπαίδευσης είναι θεμελιώδους 
σημασίας για την καλλιτεχνική έρευνα και την εξέλιξη της σταδιοδρομίας των 
εκπαιδευτικών και των νεαρών επαγγελματιών στους τομείς του πολιτισμού και της 
δημιουργικότητας· καλεί τα κράτη μέλη να διασφαλίσουν ότι η τριτοβάθμια εκπαίδευση 
στις τέχνες ενσωματώνεται πλήρως στον Ευρωπαϊκό Χώρο Εκπαίδευσης· παροτρύνει 
την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να εργαστούν για την αυτόματη αμοιβαία αναγνώριση 
διπλωμάτων και άλλων προσόντων, μαθησιακών αποτελεσμάτων και περιόδων σπουδών 
στο εξωτερικό·

21. εκφράζει την ανησυχία του για την έλλειψη υποστήριξης κατά τις επαγγελματικές 
μεταβάσεις στη σταδιοδρομία καλλιτεχνών και επαγγελματιών των ΤΠΔ που χρειάζονται 
επανεκπαίδευση· καλεί τα κράτη μέλη να επενδύσουν σε προγράμματα ανάπτυξης 
δεξιοτήτων, σε συστήματα τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης, τεχνικής και 
επαγγελματικής κατάρτισης και σε προγράμματα διά βίου μάθησης, επιτρέποντας σε 
όσους ενδιαφέρονται να αναπτύξουν νέες δεξιότητες είτε εντός είτε εκτός των τομέων 
του πολιτισμού και της δημιουργικότητας·

Παρενόχληση στον χώρο εργασίας και διακρίσεις στους τομείς του πολιτισμού και της 
δημιουργικότητας
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22. σημειώνει ότι οι τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας παρουσιάζουν πολύ 
υψηλό ποσοστό εξάρτησης από τους πελάτες, καθώς και έκθεση άνω του μέσου όρου σε 
εκφοβισμό και διακρίσεις·

23. καλεί τα κράτη μέλη να εντείνουν τις προσπάθειές τους για την εξάλειψη της 
σεξουαλικής παρενόχλησης στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας και 
να διασφαλίσουν έναν ασφαλή και υγιή χώρο εργασίας· χαιρετίζει, στο πλαίσιο αυτό, την 
πρόταση οδηγίας της Επιτροπής για την καταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και 
της εξ οικείων βίας, και προσβλέπει στην ταχεία έγκρισή της·

Καλλιτεχνική ελευθερία

24. επιμένει στην ανάγκη να διασφαλιστεί η ελευθερία της καλλιτεχνικής δημιουργικότητας 
και έκφρασης σε ολόκληρη την Ευρώπη· επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς την 
Επιτροπή να επεκτείνει, στο πλαίσιο των εκθέσεων για το κράτος δικαίου, το κεφάλαιο 
για την παρακολούθηση της ελευθερίας και της πολυφωνίας των μέσων ενημέρωσης, 
ώστε να καλύπτει όλες τις πτυχές της ελευθερίας της έκφρασης, συμπεριλαμβανομένων 
των καλλιτεχνικών και ακαδημαϊκών ελευθεριών·

Ψηφιακές προκλήσεις

25. εκφράζει την ανησυχία του για τις επιπτώσεις της αυξανόμενης αυτοματοποίησης, οι 
οποίες αποτελούν ιδιαίτερη πρόκληση για τους καλλιτέχνες και άλλους επαγγελματίες 
των ΤΠΔ που κινδυνεύουν να χάσουν την εργασία τους ή τα δικαιώματα αμοιβής τους ή 
να υποφέρουν από επιδείνωση των συνθηκών εργασίας· καλεί την Επιτροπή να 
αναπτύξει μια προορατική στρατηγική προσέγγιση σε επίπεδο Ένωσης για την πρόβλεψη 
των επιπτώσεων στις θέσεις εργασίας·

26. επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς την Επιτροπή να αξιολογήσει τις προκλήσεις που 
θέτει το περιεχόμενο που παράγεται από την ΤΝ στους τομείς του πολιτισμού και της 
δημιουργικότητας·

Τομείς της ψυχαγωγίας και του αθλητισμού

27. πιστεύει ότι ο τομέας της ψυχαγωγίας, συμπεριλαμβανομένου του τομέα του αθλητισμού, 
φέρνει πιο κοντά τους λαούς της Ευρώπης χάρη στις ζωντανές εμπειρίες των αγώνων της 
Ένωσης και στη συνεκτική λειτουργία του αθλητισμού της βάσης·

28. τονίζει τη σημασία των διαγωνισμών και πρωτοβουλιών σε επίπεδο Ένωσης που 
αναδεικνύουν τον πλούτο και την πολυμορφία του ευρωπαϊκού πολιτισμού· καλεί την 
Επιτροπή να επανεξετάσει και να ενισχύσει περαιτέρω διαγωνισμούς ή πρωτοβουλίες 
που διοργανώνονται αποκλειστικά εντός της Ένωσης·

Προτάσεις για μέτρα σε επίπεδο Ένωσης

29. ζητεί από την Επιτροπή να υποβάλει, βάσει του άρθρου 153 παράγραφος 2 στοιχείο α) 
και του άρθρου 352 της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης, μία ή 
περισσότερες προτάσεις απόφασης για τη θέσπιση ολοκληρωμένου ενωσιακού πλαισίου 
για τη συλλογή και δημοσίευση κατάλληλων δεδομένων και για την ενθάρρυνση της 
συνεργασίας και της ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών μεταξύ των κρατών μελών· 
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στόχος των προτάσεων θα είναι η διαμόρφωση προτύπων ποιότητας σε τομείς σχετικούς 
με τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας των καλλιτεχνών και άλλων επαγγελματιών των 
ΤΠΔ, που θα καλύπτουν τόσο τους εργαζομένους όσο και τους αυτοαπασχολούμενους, 
με την πλήρη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων, σύμφωνα με τις συστάσεις που 
παρατίθενται στο παράρτημα του παρόντος·

30. θεωρεί ότι οι τυχόν δημοσιονομικές επιπτώσεις των ζητούμενων προτάσεων θα πρέπει 
να καλυφθούν με υπάρχουσες πιστώσεις από τον προϋπολογισμό·

***

31. αναθέτει στην Πρόεδρό του να διαβιβάσει το παρόν ψήφισμα καθώς και τις συνημμένες 
συστάσεις στην Επιτροπή και στο Συμβούλιο.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΠΡΟΤΑΣΗ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ:
ΣΥΣΤΑΣΕΙΣ ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΩΝ ΖΗΤΟΥΜΕΝΩΝ 

ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ

Σύσταση 1: ο γενικός στόχος των προτάσεων

Στόχος των προτάσεων είναι η θέσπιση ενωσιακού πλαισίου για την κοινωνική και 
επαγγελματική κατάσταση των καλλιτεχνών και άλλων επαγγελματιών του τομέα του 
πολιτισμού και της δημιουργικότητας («επαγγελματίες των ΤΠΔ») (το «πλαίσιο»). Το 
πλαίσιο θα πρέπει να περιλαμβάνει μία ή περισσότερες αποφάσεις για τη θέσπιση 
μηχανισμού διαρθρωμένης συνεργασίας και ανταλλαγής βέλτιστων πρακτικών μεταξύ των 
κρατών μελών με σκοπό τη διατύπωση προτύπων ποιότητας και την επανεξέταση των 
σχετικών εξελίξεων σε τομείς σχετικούς με τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας των 
επαγγελματιών των ΤΠΔ.

Σύσταση 2: η θέσπιση κριτηρίων για την αναγνώριση των επαγγελματιών των ΤΠΔ

Η θέσπιση κριτηρίων για την αναγνώριση των επαγγελματιών των ΤΠΔ θα πρέπει να 
διευκολύνει την αναγνώριση σε επίπεδο Ένωσης της ειδικής κατάστασης των επαγγελματιών 
των ΤΠΔ. Τα εν λόγω κριτήρια θα έχουν ως στόχο, αφενός, την απρόσκοπτη εφαρμογή των 
όρων που συνδέονται με το καθεστώς των επαγγελματιών των ΤΠΔ, για όσους έχουν τέτοιο 
καθεστώς βάσει του εθνικού δικαίου, και, αφετέρου, την επίτευξη σύγκλισης και τη βελτίωση 
της κατάστασης όσων δεν καλύπτονται από το καθεστώς αυτό, προωθώντας παράλληλα τη 
διακρατική εργασία στην Ευρώπη.

Σύσταση 3: το πεδίο εφαρμογής των προτάσεων

Το πλαίσιο θα πρέπει να καλύπτει όλους τους επαγγελματίες των ΤΠΔ στις διάφορες 
λειτουργίες, ρόλους και ικανότητες που απαιτούνται για την υλοποίηση της πολιτιστικής και 
δημιουργικής έκφρασης και των αντίστοιχων έργων, ανεξάρτητα από το καθεστώς τους ως 
εργαζομένων ή αυτοαπασχολούμενων.

Το πλαίσιο θα πρέπει να επικεντρωθεί στους ακόλουθους τομείς:

 το καθεστώς των επαγγελματιών των ΤΠΔ·
 την ανάπτυξη μέτρων για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας των επαγγελματιών 

των ΤΠΔ, ιδίως για τη διασφάλιση αξιοπρεπούς αμοιβής και δίκαιων εργασιακών 
πρακτικών·

 την αποτελεσματική πρόσβαση των επαγγελματιών των ΤΠΔ στην κοινωνική 
ασφάλιση και την κοινωνική προστασία·

 τη βελτίωση της εκπροσώπησης και των συλλογικών διαπραγματεύσεων των 
επαγγελματιών των ΤΠΔ, σε συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους·

 τη διευκόλυνση του συντονισμού και της δυνατότητας μεταφοράς των δικαιωμάτων 
μεταξύ των συστημάτων κοινωνικής προστασίας και της διασυνοριακής 
κινητικότητας στους τομείς του πολιτισμού και της δημιουργικότητας·

 την ενσωμάτωση στον Ευρωπαϊκό Χώρο Εκπαίδευσης της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
στις τέχνες, την αυτόματη αμοιβαία αναγνώριση διπλωμάτων και άλλων προσόντων, 
μαθησιακών αποτελεσμάτων και περιόδων σπουδών στο εξωτερικό στους τομείς του 
πολιτισμού και της δημιουργικότητας και την ανάπτυξη ευκαιριών κατάρτισης, 
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επαγγελματικής εξέλιξης και μετάβασης για τους επαγγελματίες των ΤΠΔ·
 την καταπολέμηση όλων των μορφών διακρίσεων και έμφυλης βίας, καθώς και την 

προώθηση της ισότητας των φύλων στους τομείς του πολιτισμού και της 
δημιουργικότητας·

 την αποτελεσματική διασφάλιση της καλλιτεχνικής ελευθερίας στο πλαίσιο των 
συνθηκών εργασίας για τους επαγγελματίες των ΤΠΔ.

Σύσταση 4: οι ειδικοί στόχοι των προτάσεων

Οι ειδικοί στόχοι του πλαισίου θα είναι, μεταξύ άλλων:

 η βελτίωση των γνώσεων σχετικά με τις συνθήκες διαβίωσης και εργασίας των 
επαγγελματιών των ΤΠΔ, μεταξύ άλλων όσον αφορά τα αίτια και τις περιφερειακές 
διαφορές, μέσω τεκμηριωμένων εργαλείων, συγκριτικής ανάλυσης και σχετικών 
μεθοδολογικών μέσων για τη συλλογή δεδομένων με βάση το έργο των σχετικών 
φορέων· στο πλαίσιο αυτό, είναι σημαντικό τα κράτη μέλη να συλλέγουν και να 
δημοσιεύουν τακτικά πλήρη και συγκρίσιμα δεδομένα σχετικά με την κοινωνική και 
επαγγελματική κατάσταση των καλλιτεχνών και άλλων επαγγελματιών των ΤΠΔ στην 
Ένωση, συμπεριλαμβανομένων των συνθηκών εργασίας, των επιπέδων αμοιβής, της 
πρόσβασης σε κοινωνική ασφάλιση και κοινωνική προστασία, της συλλογικής 
εκπροσώπησης και κάλυψης από συλλογικές συμβάσεις, της έκθεσης σε μορφές 
διακρίσεων και έμφυλης βίας, καθώς και της ισότητας των φύλων και της 
καλλιτεχνικής ελευθερίας· τα δεδομένα αυτά θα πρέπει να αναλύονται, στο μέτρο του 
δυνατού, ανά φύλο, ηλικία, αναπηρία, καθεστώς απασχόλησης και συγκεκριμένο 
τομέα·

 η βελτίωση της αμοιβαίας κατανόησης των διαφόρων συστημάτων και πρακτικών για 
την αντιμετώπιση των ζητημάτων που εντοπίζονται, συμπεριλαμβανομένων των 
διασυνοριακών παραμέτρων·

 την εκπόνηση αναλύσεων σχετικά με την αποτελεσματικότητα των διαφόρων μέτρων 
πολιτικής·

 τη δημιουργία εργαλείων για την αποτελεσματική ανταλλαγή πληροφοριών και 
εμπειριών, για παράδειγμα μια τράπεζα γνώσεων σχετικά με τις διάφορες πρακτικές 
και τα μέτρα που λαμβάνονται·

 την ανάπτυξη εργαλείων, όπως κατευθυντήριες γραμμές για την εφαρμογή, εγχειρίδια 
ορθών πρακτικών και κοινές αρχές, για τη βελτίωση της κατάστασης σε όλους τους 
τομείς που καλύπτονται από το πεδίο εφαρμογής και την αξιολόγηση των εμπειριών 
με σχετικά εργαλεία·

 τη διευκόλυνση και στήριξη των διαφόρων μορφών συνεργασίας μεταξύ των κρατών 
μελών με την αύξηση της ικανότητάς τους να διευκολύνουν τη διασυνοριακή 
κινητικότητα, καθώς και με την ανάληψη κοινών δραστηριοτήτων και την 
αξιολόγηση των εμπειριών από τη συνεργασία που πραγματοποιούν τα συμμετέχοντα 
κράτη μέλη·

 την ανάπτυξη και, κατά περίπτωση, βελτίωση της ικανότητας κατάρτισης των 
αρμόδιων αρχών και την ανάπτυξη πλαισίου για τη διεξαγωγή κοινής κατάρτισης, 
μεταξύ άλλων με τη συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων·

 την ευαισθητοποίηση για τα σχετικά προβλήματα και τις διαθέσιμες λύσεις μεταξύ 
των επαγγελματιών των ΤΠΔ, των συνδικαλιστικών οργανώσεων και άλλων 
εκπροσώπων των εργαζομένων, καθώς και των αρμόδιων αρχών των κρατών μελών.
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Η Επιτροπή θα πρέπει να υποβάλλει ανά διετία έκθεση στο Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο και στο 
Συμβούλιο σχετικά με την ανάλυσή της για την κατάσταση των καλλιτεχνών και άλλων 
επαγγελματιών των ΤΠΔ στην Ένωση, τις σχετικές εξελίξεις και την εφαρμογή των 
αποφάσεων.



PR\1280867EL.docx 17/17 PE746.742v01-00

EL

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ: ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΟΝΤΟΤΗΤΩΝ Ή ΠΡΟΣΩΠΩΝ
ΠΟΥ ΚΑΤΕΘΕΣΑΝ ΤΙΣ ΑΠΟΨΕΙΣ ΤΟΥΣ ΣΤΟΥΣ ΕΙΣΗΓΗΤΕΣ

The following list is drawn up on a purely voluntary basis under the exclusive responsibility 
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the preparation of the draft report, until the adoption thereof in committee:

Entity and/or person
European Composer and Songwriter Alliance (ECSA)
Culture Action Europe
PEARLE* Live Performance Europe
International Federation of Actors (FIA)
International Federation of Musicians (FIM)
UNI-MEI International Arts and Entertainment Alliance
The European Authors’ Societies (GESAC)
International Federation of the Phonographic Industry (IFPI)


