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SUGESTII

Comisia pentru control bugetar recomanda Comisiei pentru afaceri externe, competenta in
fond, includerea urmatoarelor sugestii in propunerea de rezolutie ce urmeaza a fi adoptata:

1. constata ca SEAE este o institutie creata recent, rezultatd din consolidarea mai multor
servicii diferite si ca 2011 a fost primul sau an de functionare, pe parcursul caruia au
existat numeroase provocari tehnice care au trebuit depasite, in special Tn ceea ce priveste
achizitiile, recrutarea si cultura si practicile institutionale;

2. saluta exemplele excelente de coordonare dintre SEAE si alte institutii si donatorii
internationali si recomanda ca aceste practici sa fie promovate la nivel de standarde;

3. subliniaza ca, la crearea SEAE, Comisia a preluat doud domenii administrative, auditul
intern si contabilitatea, ca urmare a costurile pe care le presupun; recunoaste ca, intr-
adevar, au fost realizate economii si SUStine continuarea acestei cooperari;

4. recomandd ca SEAE sd urmareasca in mod constant sinergiile si valoarea adaugata in
interactiunea sa cu statele membre, atat in ceea ce priveste schimbul si analiza de
informatii, cat si indeplinirea functiilor de reprezentare diplomatica in tarile terte
corespunzatoare;

5. constata perioada intensa de recrutari din primul an de functionare a SEAE Tn vederea
asigurarii intregului personal necesar; constata in plus ca exista anumite delegatii in cadrul
carora functiile sunt greu de ocupat mai ales din cauza nivelului de risc asociat amplasarii
lor;

6. considera ca este dificil sa se realizeze comparatii detaliate ale conditiilor prevalente n
care SEAE trebuie sa functioneze in 140 de locuri; recomanda, prin urmare, sa fie definite
criterii de referinta in legatura cu serviciile diplomatice ale statelor membre din aceeasi
tara;

7. regreta dezechilibrul geografic si de gen din cadrul SEAE: o proportie mai mica din
personal provine din noile state membre comparativ cu EU-15 (in special la niveluri
subordonate sefilor de delegatii) si numarul relativ mic de femei reprezentate; indeamna
SEAE sa ia masurile necesare pentru a imbunatati aceasta situatie;

8. constata cu satisfactie performantele a 8 800 de candidati si gestionarea lor, in 2011 fiind
realizate 1 300 de interviuri si fiind ocupate 118 posturi vacante;

9. constata ca 39,5% din ambasadorii Uniunii provin din state membre; reaminteste acordul
ca o treime dintre posturi sa fie ocupate de personal provenit din statele membre; solicita
ci Inaltul Reprezentant si puni in aplicare acordul si si se asigure ci acesta acopera si
posturile de conducere de nivel superior si mijlociu;

10. subliniaza cd exista un dezechilibru in cadrul delegatiilor intre membrii personalului

SEAE si al Comisiei; solicita ca mai multi membri ai personalului SEAE sa fie transferati
de la sediul central la delegatii;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

solicita in mod insistent sa se realizeze o reevaluare a celor 36 de delegatii care constau
doar dintr-un ambasador, pentru a stabili daca acestea trebuie inchise sau dotate cu mai
multi angajati;

indeamna cu hotarare SEAE, in ceea ce priveste aranjamentele de calatorie ale
personalului, s adopte practici similare celor aplicate de statele membre in situatii
comparabile;

insista ca, in urma revizuirii anexei X la Statutul functionarilor (tari terte), numarul de zile
de concediu si cel al celorlalte zile nelucratoare la nivel local sa fie aliniat la dispozitiile
aplicabile reprezentantelor diplomatice ale statelor membre din tara respectiva;

considera ca evaluarea activitatii SEAE reprezinta cadrul in care se poate realiza o analiza
de SEAE, precum si a oricaror schimbari necesare pentru a asigura cel mai inalt nivel de
eficienta a operatiunilor sale; considera ca o evaluare a proprietatilor utilizate de SEAE ar
trebui sa implice o comparatie cu alte misiuni diplomatice din acelasi loc, mai degraba,
decat intre incintele SEAE din tari diferite.

solicita sa se prezinte un plan pe mai multi ani referitor la cladirile si siguranta
personalului si la securitatea cladirilor Uniunii Europene din toate tarile terte Tn care Tsi
desfasoara activitatea reprezentante ale Uniunii Europene;

insistd asupra faptului ca este necesara o evaluare a eficientei acordurilor privind nivelul
serviciilor dintre Comisie si SEAE si, respectiv SGC, si sugereaza modificarea acordurilor
existente si semnarea unor noi acorduri, dupa caz, pentru a solutiona problemele ce tin de
gestiunea administrativa.
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REZULTATUL VOTULUI FINAL IN COMISIE

Data adoptarii 18.3.2013
Rezultatul votului final +: 24
- 0
0: 0
Membri titulari prezenti la votul final Jean-Pierre Audy, Inés Ayala Sender, Zuzana Brzobohata, Andrea

Cegkova, Ryszard Czarnecki, Tamas Deutsch, Martin Ehrenhauser, Jens
Geier, Gerben-Jan Gerbrandy, Ingeborg Grafle, Jan Mulder, Eva Ortiz
Vilella, Monika Panayotova, Aldo Patriciello, Paul Riibig, Petri
Sarvamaa, Bart Staes, Georgios Stavrakakis, Sgren Bo Sgndergaard

Membri supleanti prezenti la votul final | Jorgo Chatzimarkakis, Edit Herczog, Ivailo Kalfin, Olle Schmidt, Derek
Vaughan

Membri supleanti [articolul 187 alineatul | Peter Jahr
(2)] prezenti la votul final
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