EUROPAPARLAMENTET 2009 - 2014

Budgetkontrollutskottet

2012/2253(INI)

19.3.2013

YTTRANDE

fran budgetkontrollutskottet
till utskottet for utrikesfragor

éver en rekommendation till Europeiska utrikestjansten och till radet om
oversynen 2013 av Europeiska utrikestjanstens organisation och funktionssatt
(2012/2253(IN1))

Foredragande: Ivailo Kalfin

AD\929722SV.doc PE504.205v02-00

SV

SV



PA_NonLeg

PE504.205v02-00 2/5 AD\929722SV.doc

SV



FORSLAG

Budgetkontrollutskottet uppmanar utskottet for utrikesfragor att som ansvarigt utskott infoga
féljande i sitt resolutionsforslag:

1. Europaparlamentet konstaterar att Europeiska utrikestjansten inréttades nyligen till foljd
av en sammanslagning av flera olika tjanster och att 2011 var dess forsta verksamhetsar,
vilket innebar att organet stod infér manga tekniska utmaningar, framfor allt i fraga om
upphandling, rekrytering samt institutionell kultur och praxis.

2. Europaparlamentet valkomnar de utmarkta exemplen pa samordning mellan
Europeiska utrikestjansten och andra institutioner och internationella bistandsgivare och
rekommenderar att dessa metoder uppgraderas till normer.

3. Europaparlamentet pAminner om att tvd administrativa omraden av kostnadsskal 6vertogs
av kommissionen vid inréattandet av Europeiska utrikestjansten, ndmligen internrevisionen
och redovisningstjansten. Parlamentet konstaterar att detta har medfort besparingar och
forordar att detta samarbete fortsatter.

4. Europaparlamentet rekommenderar att Europeiska utrikestjansten standigt soker
synergieffekter och mervérde i sitt arbete med medlemsstaterna bade nar det galler
informations- och analysdelning samt verksamheten hos de diplomatiska
representationerna i respektive tredjelander.

5. Europaparlamentet konstaterar att Europeiska utrikestjansten under sitt forsta
verksamhetsar har rekryterat mycket personal for att sa snabbt som méjligt ha full
personalstyrka. Parlamentet noterar dven att det ar sarskilt svart att hitta personal till vissa
delegationer, vilket framst beror pa att de &r utstationerade pa riskfyllda platser.

6. Europaparlamentet anser att det &r svart att gora detaljerade jamforelser av de radande
forhallandena pa de 140 platser dar Europeiska utrikestjansten har delegationer.
Parlamentet rekommenderar darfor att riktméarkena faststélls i forhallande till EU-
medlemsstaternas diplomatiska beskickningar i samma land.

7. Europaparlamentet beklagar den nuvarande geografiska och kdnsrelaterade obalansen
inom Europeiska utrikestjansten, med en lagre andel personal fran de nyare
medlemsstaterna an fran EU-15 (framst pa nivaer under delegationschefer) och det relativt
laga antalet kvinnor bland personalen. Europeiska utrikestjansten uppmanas med kraft att
vidta de atgarder som behdvs for att forbattra detta.

8. Europaparlamentet konstaterar med tillfredsstéllelse att 8 800 ansdkningar behandlades,
1 300 personer intervjuades och 118 lediga tjanster tillsattes under 2011.

9. Europaparlamentet konstaterar att 39,5 procent av unionens ambassadorer kommer fran
medlemsstaterna. Parlamentet erinrar om 6éverenskommelsen att en tredjedel av
befattningarna ska tillsattas med personal fran medlemsstaterna och uppmanar den hoga
representanten att genomfdra denna 6verenskommelse, och se till att den &ven omfattar
medelhdga och hdga befattningar inom denna kvot.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Europaparlamentet papekar att det rader obalans i delegationerna mellan personal fran
Europeiska utrikestjansten och kommissionen. Parlamentet begér att fler anstallda pa
Europeiska utrikestjansten ska forflyttas fran huvudkontoret till delegationerna.

Europaparlamentet begéar en 6versyn av de 36 delegationer som bara utgors av en
ambassador i syfte att ldgga ned eller, om det ar lampligt, 6ka personalstyrkan.

Europaparlamentet uppmanar med kraft Europeiska utrikestjansten att nar det géller
personalens researrangemang inféra liknande férfaranden som de som medlemsstaterna
tillampar i jamforbara fall.

Europaparlamentet begar att bilaga X till tjansteforeskrifterna (tredjelander) ses over i
syfte att anpassa antalet semesterdagar och andra lediga dagar som férekommer pa en
plats till vad som ar tillampligt for medlemsstaternas diplomatiska beskickningar pa denna
plats.

Europaparlamentet anser att éversynen av Europeiska utrikestjansten ar det forum dér en
ingaende analys kan goras av samstammigheten mellan de resurser som ér tillgangliga och
de funktioner som ska genomféras av Europeiska utrikestjansten samt vilka andringar som
kravs for att se till att insatserna blir sa &ndamalsenliga som mojligt. Parlamentet anser att
en utvardering av egendom som anvénds av Europeiska utrikestjansten bér omfatta
jamforelser med andra diplomatiska beskickningar pa samma plats snarare &n mellan
Europeiska utrikestjanstens inrattningar i helt olika lander.

Europaparlamentet efterlyser en flerarig plan for EU-byggnaderna och for de anstélldas
och byggnadernas sakerhet i alla tredjelander med EU-representationer.

Europaparlamentet insisterar pa behovet av en analys av effektiviteten nar det géller
servicenivaavtalen mellan Europeiska utrikestjansten, kommissionen och radets
generalsekretariat och foreslar att de befintliga avtalen andras och att nya ingas vid behov
for att ta itu med problemen i samband med den administrativa forvaltningen.
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RESULTAT AV SLUTOMROSTNINGEN | UTSKOTTET

Antagande 18.3.2013

Slutomrdstning: resultat +: 24
— 0
0: 0

Slutomrdéstning: narvarande ledamoter | Jean-Pierre Audy, Inés Ayala Sender, Zuzana Brzobohata, Andrea
Cegkova, Ryszard Czarnecki, Tamas Deutsch, Martin Ehrenhauser, Jens
Geier, Gerben-Jan Gerbrandy, Ingeborg Grakle, Jan Mulder, Eva Ortiz
Vilella, Monika Panayotova, Aldo Patriciello, Paul Riibig, Petri
Sarvamaa, Bart Staes, Georgios Stavrakakis, Sgren Bo Sgndergaard

Slutomrostning: narvarande suppleanter | Jorgo Chatzimarkakis, Edit Herczog, Ivailo Kalfin, Olle Schmidt, Derek

Vaughan
Slutomrdstning: nérvarande suppleanter | Peter Jahr
(art. 187.2)
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