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PRIJEDLOZI

Odbor za proracunski nadzor poziva Odbor za prava zena i jednakost spolova da kao nadlezni
odbor u prijedlog rezolucije koji ¢e usvojiti uvrsti sljedece prijedloge:

— uzimajudi u obzir izvje$¢e Vije¢a Europe o izradi proracuna kojom se uzima u obzir
nacelo ravnopravnosti spolova: zavrsno izvjes¢e Stru¢ne skupine za rodni proracun,
Strasbourg, 2005.,

A. budu¢i da je ravnopravnost muskaraca i zena temeljna vrijednost EU-a sadrzana u
Ugovorima; buduci da ¢e strategija EU-a za jednakost Zena i muskaraca za razdoblje
2010. — 2015. uskoro prestati vaziti, §to predstavlja priliku za pregled stanja;

B. buduc¢i da se u zajednickoj izjavi Europskog parlamenta, Vijeca i Komisije o proracunskoj
disciplini, o suradnji u vezi s prora¢unskim pitanjima i o dobrom financijskom upravljanju
poziva na to da se u postupak godiSnjeg proracuna koji se primjenjuje za VFO za
razdoblje 2014. — 2020. ukljuce, prema potrebi, rodno osjetljivi elementi te da se pritom u
obzir uzmu nacini na koje se ukupnim financijskim okvirom Unije pridonosi povecanoj
ravnopravnosti spolova i jam¢i rodno osvijestena politika;

C. buduci da se u StrateSkom djelovanju za ravnopravnost spolova 2016.—2019. objavljenom
u prosincu 2015. potvrduje posvecenost daljnjem radu na promicanju ravnopravnosti
muskaraca i Zena te se isti¢e vaznost sredstava EU-a u podrSci ravnopravnosti spolova;

D. budu¢i da ukupna financijska sredstva EU-a za rodnu ravnopravnost u pogledu temeljnih
prava, jednakosti 1 gradanstva u okviru Programa za prava, jednakost i gradanstvo za
razdoblje 2014. — 2020. (REC) iznose 439,5 milijuna EUR, od kojih je 35 % namijenjeno
za dva cilja povezana s ravnopravnos¢u spolova i programom Daphne za borbu protiv
nasilja nad Zenama;

E. buduci da ¢e se u razdoblju od 2014. do 2020. u okviru europskih strukturnih i
investicijskih fondova oko 5,85 milijardi EUR potroS$iti na mjere promicanja
ravnopravnosti spolova, od ¢ega 1,6 % u okviru Europskog socijalnog fonda (ESF) za
posebni investicijski prioritet ,,ravnopravnost muskaraca i Zena u svim podruc¢jima, medu
ostalim u pristupu zaposljavanju, napredovanju u karijeri, postizanju ravnoteze izmedu
posla 1 privatnog zivota te promicanju jednake place za jednak rad”,

F. budud¢i da i na Europskom revizorskom sudu, instituciji EU-a zaduZenoj za proracunski
nadzor, postoji velika rodna neravnoteza i da je to stanje nastavljeno svakim novim
imenovanjem u 2016.;

G. bududi da je jednaka plac¢a jedan od najboljih pokazatelja ravnopravnosti spolova, ali da
su jednako vazni i napori EU-a te njihovi rezultati u povecanju sudjelovanja zena na
trziStu rada, jednakoj ekonomskoj neovisnosti Zena i muskaraca, promicanju
ravnopravnosti zena i muskaraca pri donosenju odluka, suzbijanju rodno uvjetovanog
nasilja te zastiti i podupiranju Zrtava, kao i u promicanju ravnopravnosti spolova i prava
zena diljem svijeta;

H. budu¢i da se u Meduinstitucijskom sporazumu Europskog parlamenta, Vijeca Europske

AD\1114864HR.docx 3/6 PE593.962v03-00

HR



HR

unije i Europske komisije o boljoj izradi zakonodavstva od 13. travnja 2016. podupire
donosenje zahtjeva za nadzor, ukljucujuéi i mjerljive pokazatelje, kao osnove za
prikupljanje dokaza o uc¢incima zakonodavstva na terenu i za podupiranje daljnjih
djelovanja uz izbjegavanje administrativnog opterecenja;

budu¢i da se u Pekinskoj platformi Ujedinjenih naroda za djelovanje iz 1995. poziva na
pristup postupcima izrade proracuna kojim se uzima u obzir nacelo ravnopravnosti
spolova;

napominje da bi izrada proracuna koja ukljucuje rodnu perspektivu trebala biti instrument
demokratskog upravljanja koji ¢e pomoci da se osigura ostvarenje ravnopravnosti
spolova; takoder smatra da bi zadace proracunskog nadzora trebale ukazivati na to u kojoj
se mjeri proracunom EU-a i njegovom provedbom koristi politikama ravnopravnosti ili se
ometaju te politike; miSljenja je da je trenutni jaz izmedu placa muskaraca i Zena za isti
posao potpuno neprihvatljiv;

napominje da se u odredenim podruc¢jima politike (zaposljavanje, socijalna pitanja i
ukljucenost, unutarnji poslovi, pravosude, razvoj i suradnja, istrazivanje i inovacije,
obrazovanje i kultura) razmatra izrada proracuna kojom se potic¢u jednake mogucnosti za
muskarce i za Zene, ali smatra da bi takva izrada proracuna trebala biti uvrstena u sva
politicka podrucja u kojima to ima smisla te da bi se tako trebalo pomoc¢i zajam¢iti
Zenama pristup trzistu rada i polozajima odgovornosti i donosenja odluka pod jednakim
uvjetima kao 1 za muskarce, kao 1 ukloniti razliku u platama za jednak rad;

naglasava vaznost uklju¢ivanja rodno osvijestene politike kao analiticke kategorije u
postupak izrade proracuna jamcenjem dostupnosti kvalitativne analize kako bi se
nadzirala i s viemenom uklonila razlika u placama medu spolovima, ¢ime bi se napravio
korak unaprijed prema potpunoj ravnopravnosti spolova;

vjeruje da propisno provedena izrada proracuna kojom se uzima u obzir nacelo
ravnopravnosti spolova ima pozitivan ucinak, jer se njome opéenito povecavaju izgledi za
zaposljavanje Zena 1 njihove place te proSiruje ponuda kvalificirane radne snage;

predlaze da se posebna pozornost posveti i mjerama europskih strukturnih i investicijskih
fondova kojima se podupiru ulaganja u obrazovne, socijalne i zdravstvene usluge s
obzirom na to da se te usluge suocavaju sa smanjenjem javnih sredstava na nacionalnoj i
lokalnoj razini;

osuduje ¢injenicu da se ciljevi ravnopravnosti spolova precesto podrazumijevaju u okviru
drugih ciljeva politika ¢ijem se ostvarenju teZi u istoj proracunskoj liniji;

izrazava Zaljenje zbog nedostatka zbirnih podataka prema spolu i rodnih pokazatelja
potrebnih za nadzor i ocjenu djelovanja financiranih iz proracuna EU-a koja su usmjerena
na rjeSavanje pitanja ravnopravnosti spolova; pozdravlja napore koji su poduzeti u cilju
uvodenja rodnih pokazatelja i prikupljanja podataka iskazanih po spolu u odredene
aspekte zakonodavstva i politike EU-a, kao $to je Europski socijalni fond; smatra da je
vazno pojacati napore koji se ulazu u razvoj tih pokazatelja kako bi se nadzirala sva
kljuéna podrucja politike EU-a za ravnopravnost spolova; pozdravlja i podrzava ¢injenicu
da se u StrateSskom djelovanju za ravnopravnost spolova 2016.-2019. izrazila predanost
poboljsanju prikupljanja podataka uz potporu Eurostata, Europskog instituta za
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ravnopravnost spolova (EIGE), Eurofounda, Vije¢a Europe 1 Agencije Europske unije za
temeljna prava (FRA);

8. ponavlja svoju zabrinutost zbog velike rodne neravnoteze (najveci jaz od svih institucija
EU-a) medu ¢lanovima Europskog revizorskog suda koji trenuta¢no ¢ine 28 muskaraca i
samo tri zene (dvije manje nego pocetkom 2016.); poziva Vijece da odsada i sve dok se ne
postigne zadovoljavaju¢a ravnoteza za svako buduée imenovanje Parlamentu predloZi po
dva kandidata, Zenu 1 muskarca;

9. u svjetlu novog postupka izrade prora¢una EU-a koji je usmjeren na rezultate, poziva
Europski revizorski sud da u okviru svojih preporuka i posebnih izvje$c¢a dostavi podatke
0 utjecaju proracuna i europskih programa u vezi s konkretnim ciljevima politika EU-a za
ravnopravnost spolova, kao i s horizontalnim aspektima tih politika;

10. poziva Komisiju i drzave ¢lanice da podupru pokretanje sveobuhvatne rasprave o
politikama i prora¢unskim odlukama ¢ija je svrha osnazivanje politika koje doprinose
ravnopravnosti spolova i ostvarenju, u buduénosti, konac¢nog cilja da svi budu jednako
placeni za jednak rad;

11. trazi detaljnu analizu troSkova i koristi, u skladu s odgovornim postupanjem s europskim
proracunskim sredstvima, u cilju ukidanja odobrenih sredstava za rodno osvijestenu

politiku koja su se pokazala neucinkovitima;

12. osuduje sve oblike diskriminacije i nasilja nad muskarcima i Zenama.
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