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SUGESTOES

A Comissao do Controlo Orcamental insta a Comissdo dos Direitos da Mulher e da Igualdade
dos Géneros, competente quanto a matéria de fundo, a incorporar as seguintes sugestes na
proposta de resolucdo que aprovar:

— Tendo em conta o relatorio do Conselho da Europa sobre «Gender Budgeting»: relatorio
final do grupo de peritos sobre orcamentacdo sensivel ao género — Estrasburgo, 2005;

A. Considerando que a igualdade entre mulheres e homens é um valor fundamental da UE
consagrado nos Tratados; que a estratégia da UE para a igualdade entre mulheres e
homens 2010-2015 esta prestes a terminar, dando assim a oportunidade de fazer um
balango da situacao;

B. Considerando que a Declaracdo Conjunta do Parlamento Europeu, do Conselho Europeu e
da Comissao sobre a disciplina orcamental, a coopera¢do em matéria orcamental e a boa
gestdo financeira pede que o processo orcamental anual relativo ao QFP para 2014-2020
integre, se necessario, as questdes relativas ao género, tendo em conta a forma como todo
0 quadro orgamental da Unido Europeia contribui para uma maior igualdade de género e
assegura a integracdo deste principio;

C. Considerando que o Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019,
publicado em dezembro de 2015, reafirma o empenho em prosseguir o trabalho de
promocdo da igualdade entre homens e mulheres e frisa a importancia do financiamento
da UE para esse efeito;

D. Considerando que o financiamento da UE destinado a igualdade de género em matéria de
direitos fundamentais, igualdade e cidadania através do programa «Direitos, Igualdade e
Cidadania» (REC) de 2014-2020 ascende a um total de 439,5 milhdes de euros, 35 % dos
quais para os dois objetivos relacionados com a igualdade de género e o programa Daphne
de combate a violéncia contra as mulheres;

E. Considerando que, no &mbito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI),
aproximadamente 5,85 mil milh6es de EUR serdo aplicados no periodo de 2014-2020 em
medidas de promocdo da igualdade de género, 1,6 % dos quais financiados pelo Fundo
Social Europeu (FSE) no ambito da prioridade de investimento especifica «lgualdade
entre homens e mulheres em todos os dominios, incluindo no acesso ao emprego, na
progressao na carreira, na conciliacdo da vida profissional e privada e na promocao da
igualdade de remuneracéo para trabalho igual»;

F. Considerando que na prdpria instituicdo de supervisdo orcamental da UE, o Tribunal de
Contas Europeu, existe um grande desequilibrio de género, que cada nova nomeacgdo em
2016 veio perpetuar;

G. Considerando que uma das medidas mais reveladoras da igualdade de género € a
igualdade de remuneracdo, mas que também sdo importantes os esforcos da UE e 0s
resultados por esta alcangados em termos de aumento da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho e da igualdade de independéncia economica entre mulheres e
homens, promocéo da igualdade entre mulheres e homens nos processos de tomada de
deciséo, combate a violéncia baseada no género e protecdo e apoio as vitimas, e promocao
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da igualdade de género e dos direitos das mulheres em todo 0 mundo;

. Considerando que o Acordo Interinstitucional entre o Parlamento Europeu, o Conselho da

Unido Europeia e a Comissao Europeia sobre legislar melhor, de 13 de abril de 2016, é
favoravel ao estabelecimento de requisitos de acompanhamento, incluindo indicadores
quantificaveis como base para a recolha de provas dos efeitos da aplicacdo concreta da
legislacdo e para a prossecucdo de medidas suplementares, evitando simultaneamente 0s
encargos administrativos;

Considerando que, em 1995, a Plataforma de Acéo de Pequim das NacGes Unidas apelou
a uma abordagem sensivel a dimensdo do género nos processos orcamentais;

Observa que a orcamentacéo sensivel ao genero deve ser um instrumento de governacgéo
democratica que contribua para que a igualdade de género se torne uma realidade;
considera, igualmente, que as tarefas de controlo orcamental devem indicar em que
medida o orcamento da UE e a sua execug¢do favorecem ou dificultam as politicas de
igualdade; considera totalmente inaceitavel o fosso que hoje em dia existe entre a
remuneracdo auferida por homens e mulheres pela execugdo do mesmo trabalho;

Verifica que a orcamentacao a pensar na promocao da igualdade de oportunidades para
homens e mulheres é tida em consideracdo em alguns dominios de intervencdo (emprego,
assuntos sociais e inclusao, assuntos internos, justica, desenvolvimento e cooperacao,
investigagdo e inovagdo, educacéo e cultura), mas considera que deve ser incluida em
todos os dominios politicos onde se justifique e que deve contribuir para garantir 0 acesso
das mulheres ao mercado de trabalho e a postos de responsabilidade e de chefia nas
mesmas condicBes que os homens, bem como para eliminar as disparidades de
remuneracao pelo mesmo trabalho;

Salienta a importancia de incluir a integracdo da perspetiva de género como categoria de
andlise no processo orcamental, assegurando a disponibilidade de analises qualitativas
para monitorizar e, em Ultima andlise, eliminar as disparidades salariais de género, tendo
em vista a igualdade total entre mulheres e homens;

Considera que a aplicacao correta da orcamentacdo sensivel ao género tem um efeito
positivo ao melhorar as perspetivas de emprego e de remunerac¢ao das mulheres em geral,
ao mesmo tempo que alarga a base de méo-de-obra;

Salienta a importancia de dar especial atencdo e prioridade a medidas no &mbito dos FEEI
gue apoiem 0s investimentos em servigos educativos, sociais e de salde, tendo em conta
que estes servigos tém sofrido reducdes do financiamento publico a nivel nacional e local;

Lamenta que os objetivos de igualdade de género sejam, com demasiada frequéncia,
ofuscados por outros objetivos politicos visados na mesma rubrica orgcamental;

Lamenta a falta de dados desagregados por género e de indicadores de género especificos,
necessarios para monitorizar e avaliar as aces que o orcamento da UE subvenciona para a
igualdade entre mulheres e homens; acolhe com satisfagéo os esforcos envidados para
adotar indicadores especificos de género e proceder a recolha de dados desagregados por
género em algumas politicas e atos legislativos da UE, como, por exemplo, o FSE;
considera importante intensificar os esforgos visando desenvolver esses indicadores, a fim
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de monitorizar todos os dominios essenciais da politica da UE em matéria de igualdade de
género; sauda e apoia 0 Compromisso Estratégico para a Igualdade de Género 2016-2019,
visando melhorar a recolha de dados com o apoio do Eurostat, o Instituto Europeu para a
Igualdade de Geénero (EIGE), a Eurofound, o Conselho da Europa (CdE) e a Agéncia dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia (FRA);

8. Reitera a sua preocupacdo com a enorme falta de equilibrio de género entre os membros
do Tribunal de Contas Europeu — que, das instituicdes da UE, é a que apresenta a maior
disparidade! —, que atualmente é composto por 28 homens e unicamente trés mulheres
(menos duas do que no inicio de 2016); solicita ao Conselho que, a partir de agora e até
que seja alcancado um equilibrio aceitavel, proponha dois candidatos ao Parlamento, uma
mulher e um homem, para cada nova nomeagao;

9. Solicita ao Tribunal de Contas que, a luz da nova orcamentacdo baseada no desempenho,
forneca dados sobre o impacto do or¢camento e dos programas europeus no que se refere
aos objetivos especificos da UE em mateéria de politicas de igualdade e aos aspetos
horizontais dessas politicas, tanto nas recomendag¢6es como nos relatérios especiais que
elaborar;

10. Insta a Comisséo e os Estados-Membros a promoverem um debate abrangente sobre as
opcOes politicas e orcamentais, a fim de reforcar as politicas que contribuem para a
igualdade de género e para realizar, enfim, o objetivo ultimo de igualdade de remuneracéo
por trabalho igual para todos;

11. Solicita, em consonancia com o principio da utilizacao responséavel dos recursos
orcamentais da UE, a realizacdo de uma analise de eficacia de custos com o objetivo de
suprimir as dotacdes destinadas a integracdo da perspetiva do género que se tenham
revelado ineficazes;

12. Condena todas as formas de discriminacao e violéncia contra homens e mulheres.
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