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NAVRHY

Vybor pre kontrolu rozpoctu vyzyva Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’, aby ako
gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

so zretelom na spravu Rady Eurépy o rodovom rozpoctovani: zavere¢na sprava skupiny
odbornikov 0 rodovom rozpoc¢tovani (Strasburg, 2005);

ked’Ze rovnost’ Zien a muZov je zakladnou hodnotou EU zakotvenou v zmluvach; ked'ze
stratégia EU pre rovnost’ medzi Zenami a muzmi na roky 2010 — 2015 sa ¢oskoro skon¢i,
¢o ponuka prileZitost’ na jej hodnotenie;

ked’ze v spolo¢nom vyhlaseni Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie o rozpoctovej
discipline, spolupraci v rozpoctovych otazkach a riadnom finanénom hospodareni sa
ziada, aby sucast’ou rocného rozpoctového postupu tykajuceho sa VFR na obdobie 2014 —
2020 boli podla potreby rodové prvky a aby sa v ilom zohl'adiiovali sposoby, akymi
celkovy finanény ramec Unie prispieva k posiliiovaniu rodovej rovnosti a zabezpeduje
uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti;

ked’ze v dokumente Strategicky zavazok pre rodovu rovnost’ na roky 2016 — 2019, ktory
bol uverejneny v decembri 2015, sa opatovne potvrdzuje odhodlanie nad’alej pracovat’ na
presadzovani rovnosti medzi muzmi a Zenami a zdoraziuje sa vyznam finanénych
prostriedkov EU pri podpore rodovej rovnosti;

. ked’ze financovanie EU na zabezpecenie rodovej rovnosti v oblasti zakladnych prav,

rovnosti a ob¢ianstva prostrednictvom programu Prava, rovnost’ a ob¢ianstvo na obdobie
2014 — 2020 disponuje rozpoctom v celkovej vyske 439,5 miliona EUR, z ¢oho 35 % je
vy¢lenenych na dva ciele tykajice sa rodovej rovnosti a na program Daphne zamerany na
boj proti nasiliu voc¢i zenam,;

ked’Ze v ramci eurdpskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov (ESIF) sa v obdobi 2014
— 2020 vynalozi na opatrenia podporujuce rodovu rovnost’ priblizne 5,85 miliardy EUR, z
¢oho 1,6 % pripadne z Europskeho socidlneho fondu (ESF) na osobitnu investi¢nt
prioritu, ktorou je rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane pristupu
k zamestnaniu, kariérneho postupu, zosuladenia pracovného a sikromného zivota a
podpory rovnakej odmeny za rovnaki pracu ;

ked’Ze v ramci vlastnej intiticie EU pre rozpoétovy dohl’ad, ktorou je Eurdpsky dvor
auditorov, existuje vel'ka rodova nerovnovaha, ktord pretrvavala s kazdym novym
kandidatom v roku 2016;

. ked’Ze jednym z najvyraznejSich opatreni podporujicich rodovu rovnost’ je rovnaka

odmena, ale rovnako ddlezité je usilie EU a jej vysledky v oblasti zvySovania Gi¢asti Zien
na trhu prace a rovnakej ekonomickej nezavislosti zien a muzov, v oblasti podpory
rovnosti medzi Zenami a muzmi v rozhodovacom procese, v boji proti rodovému nésiliu a
pri ochrane a podpore obeti a pri presadzovani rodovej rovnosti a prav zien na celom
svete;

. ked’ze v Medziinstituciondlnej dohode medzi Europskym parlamentom, Radou Eurdpske;

unie a Eurépskou komisiou o lepsej tvorbe prava z 13. aprila 2016 sa podporuje
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stanovenie poZiadaviek na monitorovanie vratane meratelnych ukazovatel'ov ako zéklad,
na ktorom sa budu zhromazd'ovat’ dokazy o u€inku pravnych predpisov na mieste a
podporovat’ d’alSie opatrenia, pricom sa zabrani administrativnej zat'azi;

I. kedZe Pekinska akéna platforma OSN vyzvala v roku 1995 na rodovo citlivy pristup
K rozpoctovym postupom;

1. poznamenava, ze rodové rozpocCtovanie by malo byt nastrojom demokratickej spravy veci
verejnych, ktory pomdze zabezpecit, aby sa rodova rovnost’ stala skuto¢nostou; podobne
sa domnieva, ze v ramci uloh v oblasti kontroly rozpoctu by sa malo poukazat’ na to, do
akej miery rozpo¢et EU a jeho vykonavanie podporuje politiky v oblasti rovnosti alebo im
brani; zastava nazor, ze suc¢asné rozdiely medzi odmenami muzov a Zien za rovnaku pracu
s absolutne neprijatel'né;

2. konstatuje, Ze rozpoctovanie na posilnenie rovnakych prilezitosti pre muzov a zeny sa
zohladnuje v niektorych oblastiach politiky (zamestnanost’, socialne veci a zaclenenie,
vnutorné zélezitosti, spravodlivost’, rozvoj a spolupraca, vyskum a inovécie, vzdelavanie a
kultara), nazdava sa vsak, ze by malo byt sucastou vsetkych oblasti politiky, kde je tento
pristup zmysluplny, a Ze by malo pomoct’ zarucit’ pristup Zien k trhu préce a riadiacim 1
rozhodovacim poziciam za rovnakych podmienok ako v pripade muZzov a prispiet’ k
odstraneniu rozdielov v odmenovani za rovnaku pracu;

3. zdoraznuje, Ze je dolezité zahrnlt’ uplatiovanie hl'adiska rodovej rovnosti ako analytickej
kategorie do rozpoctového postupu zabezpecenim dostupnosti kvalitativnej analyzy s
cielom monitorovat’ a napokon odstranit’ rozdiely v odmenovani zien a muzov, ¢o
prispeje k dosiahnutiu Gplnej rodovej rovnosti;

4. domnieva sa, Ze riadne uplatiiovanie rodového rozpoc¢tovania ma pozitivny vplyv, lebo
VO vSeobecnosti zlepsuje vyhliadky Zien v oblasti zamestnanosti a odmenovania a zaroven
rozsiruje zakladnu pracovnej sily;

5. navrhuje, aby sa osobitna pozornost’ venovala opatreniam prijimanym v ramci ESIF, ktoré
podporuju investicie do sluzieb v oblasti vzdelavania a zdravotnictva a socialnych sluzieb,
pretoZe verejné finan¢né prostriedky na tieto sluzby na vnuatrostatnej a miestnej Grovni sa
Znizuju;

6. vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’'ou, Ze ciele v oblasti rodovej rovnosti prili§ ¢asto
splyvaja s inymi politickymi ciel'mi, ktoré sa rieSia v rovnakom rozpoctovom riadku;

7. vyjadruje polutovanie nad nedostatkom rodovo roz¢lenenych tidajov a rodovo
Specifickych ukazovatel'ov potrebnych na monitorovanie a hodnotenie ¢innosti na rieSenie
rodovej rovnosti, ktoré su financované z rozpoétu EU: vita Gsilie o zavadzanie rodovo
Specifickych ukazovatel'ov a zhromazd’ ovanie rodovo roz¢lenenych udajov v niektorych
pravnych predpisoch a politikach EU, ako napriklad v ESF; domnieva sa, Ze je dolezité
zintenzivnit’ Usilie o rozvoj tychto ukazovatel'ov s cielom monitorovat’ vetky kl'aicové
oblasti politiky EU tykajtcej sa rodovej rovnosti; vita a podporuje zavézok uvedeny v
dokumente s ndzvom Strategicky zavazok pre rodovu rovnost’ na roky 2016 — 2019, a to
zlepSit’ zhromazd’ovanie udajov s podporou Eurostatu, Eurdpskeho instititu pre rodova
rovnost’ (EIGE), nadacie Eurofound, Rady Europy a Agentury Eurdpskej tinie pre
zakladné prava (FRA);
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8. opakuje svoje znepokojenie v savislosti s obrovskym nedostatkom rodovej rovnovahy — s
najvacsim rozdielom zo vietkych institucii EU — medzi ¢lenmi Eurdpskeho dvora
auditorov, ktory je v sucasnosti zlozeny z 28 muzov a iba troch zien (o dve menej nez na
zaCiatku roka 2016); vyzyva Radu, aby odteraz a az kym sa nedosiahne prijatel'na
rovnovaha, navrhla pri kazdom budiucom vymenovani dvoch kandidatov Parlamentu, a to
jednu zenu a jedného muza;

9. vyzyva Eurdpsky dvor auditorov, aby so zretePom na novy postup rozpoétovania EU
zameraného na vysledky poskytol vo svojich odporti¢aniach aj vo svojich osobitnych
spravach udaje o vplyve rozpoctu a eurdpskych programov, pokial’ ide o osobitné ciele
politik EU v oblasti rovnosti a horizontalne aspekty tychto politik;

10. ziada Komisiu a ¢lenské Staty, aby podporovali komplexnu diskusiu o politikéch a
rozpoctovych moznostiach s ciel'om posilnit’ politiky, ktoré prispievaji k rodovej
rovnosti, a napokon dosiahnut’ konec¢ny ciel’ spo¢ivajici v rovnakej odmene za rovnaka
pracu pre vSetkych;

11. v sulade so zésadou zodpovedného vyuzivania rozpoétovych zdrojov EU Ziada o
podrobnu analyzu nékladov a prinosov s cielom odstranit’ rozpoc¢tové prostriedky uréené
na uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti, ktoré sa preukazali ako neucinné;

12. odsudzuje vSetky formy diskriminécie a nésilia vo¢i muzom a zenam.
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