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AMANDMANI

Odbor za proracunski nadzor poziva Odbor za zaposljavanje i socijalna pitanja da kao

nadlezni odbor uzme u obzir sljede¢e amandmane:

Amandman 1

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 8.

Tekst koji je predlozila Komisija

(8) Zbog globalizacije i tehnoloskih
promjena svjetska ¢e gospodarstva
vjerojatno postati jo§ povezanija i ovisnija
jedna o drugima. Preraspodjela rada
neophodan je dio te gospodarske promjene.
Zele li se pravedno raspodijeliti koristi
promjene, izuzetno je vazno da se ponudi
pomo¢ radnicima koji su proglaseni
viskom 1 onima kojima prijeti da to
postanu. Okvir EU-a za kvalitetu
predvidanja promjena i restrukturiranja?
instrument je politike Unije kojim se
utvrduje okvir najboljih praksi za
predvidanje restrukturiranja poduzeca i
njihovo rjeSavanje. Rijec€ je o
sveobuhvatnom okviru o tome kako bi se
primjerenim politickim sredstvima trebali
rjeSavati izazovi gospodarske prilagodbe i
restrukturiranja te njihov u¢inak na
zapoS$ljavanje i drustvo. Njime se ujedno
pozivaju drzave €lanice da iskoriste
nacionalna financijska sredstva i sredstva
EU-a tako da se djelotvornije ublazi
socijalni uc¢inak restrukturiranja, posebice
negativne posljedice na zaposlenost.
Glavni instrumenti Unije za pomo¢
pogodenim radnicima su Europski socijalni
fond plus (ESF+), koji je osmiSljen da se
unaprijed ponudi pomo¢, i EGF, koji je
osmiSljen da se u slucaju neoc¢ekivanih
velikih restrukturiranja reagira reaktivno.

22 KOMUNIKACIJA KOMISIJE
EUROPSKOM PARLAMENTU, VIJECU,
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Izmjena

(8) Zbog globalizacije i tehnoloskih
promjena svjetska ¢e gospodarstva
vjerojatno postati jo§ povezanija i ovisnija
jedna o drugima. Preraspodjela rada
neophodan je dio te gospodarske promjene.
Zele li se pravedno raspodijeliti koristi
promjene, izuzetno je vazno da se ponudi
pomo¢ radnicima koji su proglaseni
viskom 1 onima kojima prijeti proglasenje
viskom ili prestanak djelatnosti. Okvir
EU-a za kvalitetu predvidanja promjena i
restrukturiranja’? instrument je politike
Unije kojim se utvrduje okvir najboljih
praksi za predvidanje restrukturiranja
poduzeca i njihovo rjeSavanje. Rijec je o
sveobuhvatnom okviru o tome kako bi se
primjerenim politi¢kim sredstvima trebali
rjeSavati izazovi gospodarske prilagodbe i
restrukturiranja te njihov uc¢inak na
zapoS$ljavanje i drustvo. Bez dovodenja u
pitanje socijalnih odgovornosti poslovne
zajednice, njime se ujedno pozivaju drzave
Clanice da iskoriste nacionalna financijska
sredstva 1 sredstva EU-a tako da se
djelotvornije ublazi socijalni u¢inak
restrukturiranja, posebice negativne
posljedice na zaposlenost. Glavni
instrumenti Unije za pomo¢ pogodenim
radnicima su Europski socijalni fond plus
(ESF+), koji je osmisljen da se unaprijed
ponudi pomo¢, i EGF, koji je osmisljen da
se u slucaju neocekivanih velikih
restrukturiranja reagira reaktivno.

22 KOMUNIKACIJA KOMISIJE
EUROPSKOM PARLAMENTU, VIJECU,
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EUROPSKOM GOSPODARSKOM I
SOCIJALNOM ODBORU I ODBORU
REGIJA Okvir EU-a za kvalitetu
predvidanja promjena i restrukturiranja
(COM(2013) 882 final, 13.12.2013.).

EUROPSKOM GOSPODARSKOM I
SOCIJALNOM ODBORU I ODBORU
REGIJA Okvir EU-a za kvalitetu
predvidanja promjena i restrukturiranja
(COM(2013) 882 final, 13.12.2013.).

Obrazlozenje

Nakon Rezolucije EP-a (PS8 _TA(2018)0363) EGF je pruzio doprinos projektu socijalnog
plana za zaposlenike nizozemskih banaka koji su proglaseni viskom. Cudno je da banke nisu
pruzile doprinos jer je predvideno da tu ulogu preuzmu sama poduzeca. lako su banke u
Nizozemskoj ostvarile milijarde u dobiti, nisu doprinijele socijalnom planu za otpustene

zaposlenike banaka.

Amandman 2

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 12.

Tekst koji je predlozila Komisija

(12) Komisija je provela evaluaciju
EGF-a u sredini provedbenog razdoblja da
bi ocijenila kako i u kojoj mjeri EGF
ostvaruje svoje ciljeve. Ispostavilo se da je
EGF ucinkovit i da su stope ponovnog
uklju¢ivanja radnika koji su proglaseni
viskom vise nego u prethodnom
programskom razdoblju. Evaluacijom je
utvrdeno i1 da se EGF-om stvara europska
dodana vrijednost. To je posebno to¢no u
smislu brojevnih uc¢inaka njegovih
sredstava, Sto znaci da se potporom iz
EGF-a ne povecava samo broj i
raznovrsnost ponudenih usluga, nego i
njihova razina intenziteta. Osim toga,
intervencije EGF-a vrlo su vidljive i imaju
izravnu europsku dodanu vrijednost za
javnost. Medutim, utvrdeno je nekoliko
izazova. S jedne strane, postupak
mobilizacije smatrao se predugackim.
Nadalje, mnoge drzave Clanice izvijestile
su o problemima pri sastavljanju opsezne
analize dogadaja koji je uzrokovao
otpustanja. Glavni razlog koji spreCava
drzave ¢lanice koje bi imale potencijalan
predmet u okviru EGF-a da podnesu
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Izmjena

(12) Komisija je provela evaluaciju
EGF-a u sredini provedbenog razdoblja da
bi ocijenila kako i u kojoj mjeri EGF
ostvaruje svoje ciljeve. Ispostavilo se da je
EGF ucinkovit i da su stope ponovnog
uklju¢ivanja radnika koji su proglaseni
viskom vise nego u prethodnom
programskom razdoblju. Evaluacijom je
utvrdeno i1 da se EGF-om stvara europska
dodana vrijednost. To je posebno to¢no u
smislu brojevnih uc¢inaka njegovih
sredstava, $to znaci da se potporom iz
EGF-a ne povecava samo broj i
raznovrsnost ponudenih usluga, nego 1
njihova razina intenziteta. Osim toga,
intervencije EGF-a vrlo su vidljive i imaju
izravnu europsku dodanu vrijednost za
javnost. Medutim, utvrdeno je nekoliko
izazova. Prvo, treba biti jasno da glavnu
odgovornost za razvoj socijalnih planova
za ponovno ukljucivanje doticnih radnika
na triiste rada snose predmetna poduzeca
i driave ¢lanice. EGF moZe imati samo
komplementarnu ulogu i trebao bi se
usredotociti na regije u kojima ni
predmetna poduzeda ni driavne ni
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zahtjev su problemi povezani s
financijskim i institucijskim kapacitetima.
S jedne strane, to jednostavno moZe biti
nedostatak radne snage jer driave ¢lanice
trenutacno mogu zatraZiti tehnicku pomoé
samo ako provode predmet u okviru EGF-
a. Budu¢i da se otpustanje moze dogoditi
neocekivano, bilo bi vazno da su drzave
Clanice spremne odmah reagirati i da bez
ikakvih odgoda mogu podnijeti zahtjev.
Nadalje, ¢ini se da su u nekim driavama
Clanicama potrebne opseZnije mjere za
izgradnju institucijskih kapaciteta kako bi
se osigurala ucinkovita i djelotvorna
provedba predmeta u okviru EGF-a. Prag
od 500 radnih mjesta proglasenih viskom
kritiziran je kao previsok, posebice u
slabije naseljenim regijama®S.

26 COM(2018) 297 final i prateéi
SWD(2018) 192 final.

regionalne vlasti nemaju sredstva za
poduzimanje potrebnih mjera. Takoder,
preispituje se dodana vrijednost EU-a u
slucajevima kada poduzede najprije dobije
driavne subvencije i subvencije Unije
(primjerice, za svoje inovacijske
aktivnosti) i potom odluci premjestiti
poslovni nastan koji ostvaruje dobit u
drugu driavu Clanicu ili ¢ak u treéu
zemlju bez preuzimanja odgovornosti za
financiranje radnika koji su zahvaceni
zatvaranjem poduzeca te, posebice u
slucajevima preseljenja unutar Unije,
moZe jos jednom iskoristiti subvencije
Unije na novoj lokaciji. Osim toga,
postupak mobilizacije smatrao se
predugackim. Mnoge drzave Clanice
izvijestile su o problemima pri sastavljanju
opsezne analize dogadaja koji je uzrokovao
otpustanja. Glavni razlog koji spreCava
drzave ¢lanice koje bi imale potencijalan
predmet u okviru EGF-a da podnesu
zahtjev su problemi povezani s
financijskim i institucijskim kapacitetima.
Budu¢i da se otpustanje moze dogoditi
neocekivano, bilo bi vazno da su drzave
Clanice spremne odmah reagirati i da bez
ikakvih odgoda mogu podnijeti zahtjev.
Prag od 500 radnih mjesta proglasenih
viskom kritiziran je kao previsok, posebice
u slabije naseljenim regijama?®.

26 COM(2018) 297 final i prateéi
SWD(2018) 192 final.

Obrazlozenje

EGF ima kohezijsku funkciju, Sto znaci da doprinos iz fonda mora i¢i u najsiromasnije i
najpogodenije regije. Cesto se dogodi da poduzeca dobiju subvenciju tri puta: prvi put pri
osnutku, drugi put kada zatvore poduzece koje ostvaruje dobit i treci put kada se presele

nekamo drugamo u EU-u.

Amandman 3

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 15.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(15) Kako bi se izrazila solidarnost
Unije s radnicima koji su proglaseni
viskom 1 samozaposlenim osobama koje se
prestale sa svojom djelatnoscu, stopa
sufinanciranja troskova paketa usluga
prilagodenih potrebama i njegove provedbe
trebala bi biti jednaka stopi ESF-a plus u
predmetnoj driavi ¢lanici.

Amandman 4

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 18.

Tekst koji je predlozila Komisija

(18)  Radnici koji su proglaseni visSkom i
samozaposlene osobe koje su prestale sa
svojom djelatnoscu trebali bi imati jednak
pristup EGF-u bez obzira na vrstu ugovora
o radu ili radnog odnosa. Stoga bi za
potrebe ove Uredbe radnike koji su
proglaseni viSkom te samozaposlene osobe
koje su prestale sa svojom djelatnos¢u
trebalo smatrati mogu¢im korisnicima
EGF-a.

Amandman 5

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 19.

Tekst koji je predlozila Komisija

(19)  Financijski doprinos iz EGF-a
ponajprije bi trebao biti usmjeren na

aktivne mjere trziSta rada €iji je cilj brzo
ponovno ukljucivanje korisnika u odrzivo
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Izmjena

(15) Kako bi se izrazila solidarnost
Unije s radnicima koji su proglaseni
viskom 1 samozaposlenim osobama koje se
prestale sa svojom djelatnoscu, stopa
sufinanciranja troskova paketa usluga
prilagodenih potrebama i njegove provedbe
trebala bi iznositi 70 % ukupnih
predvidenih troSkova.

Izmjena

(18)  Radnici koji su proglaseni visSkom i
samozaposlene osobe koje su prestale sa
svojom djelatnoscu trebali bi imati jednak
pristup EGF-u bez obzira na vrstu ugovora
o radu ili radnog odnosa. Stoga bi za
potrebe ove Uredbe radnike koji su
proglaseni viSkom, neovisno o tome radi li
se o radnicima s ugovorom na odredeno
ili neodredeno vrijeme ili radnicima
zaposlenima preko poduzeca za
privremeno zaposljavanje, te
samozaposlene osobe, ukljucujuci
vlasnike mikropoduzeca te malih i
srednjih poduzeca, koje su prestale sa
svojom djelatnoscu trebalo smatrati
moguc¢im korisnicima EGF-a.

Izmjena

(19)  Financijskim doprinosom iz EGF-
a ne bi se smjela dovoditi u pitanje
socijalna odgovornost predmetnih
poduzela te bi on ponajprije trebao biti
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zaposljavanje u okviru njihova prvobitnog
podrucja djelatnosti ili izvan njega. Mjere
bi trebale odrazavati predvidene potrebe
lokalnog i regionalnog trziSta rada.
Medutim, kad god to bude potrebno,
mobilnost radnika koji su proglaSeni
viskom trebala bi se poduprijeti i kako bi
im se pomoglo da drugdje pronadu novo
zaposlenje. Poseban ¢e se naglasak staviti
na Sirenje vjestina potrebnih u digitalno
doba. Ukljucivanje novcanih naknada u
uskladeni paket usluga prilagodenih
potrebama trebalo bi biti ograniceno.
Poduzeca bi se moglo poticati da sudjeluju
u nacionalnom sufinanciranju mjera koje
podrzava EGF.

Amandman 6

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.a (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 7

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 21.b (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1168951HR.docx

usmjeren na aktivne mjere trziSta rada ¢iji
je cilj brzo ponovno ukljucivanje korisnika
u odrzivo zaposljavanje u okviru njihova
prvobitnog podrucja djelatnosti ili izvan
njega, ali i na promicanje otvaranja
poduzela, izmedu ostalog i osnivanjem
zadruga. Mjere bi trebale odrazavati
predvidene potrebe lokalnog i regionalnog
trziSta rada. Medutim, kad god to bude
potrebno, mobilnost radnika koji su
proglaseni viSkom trebala bi se poduprijeti
1 kako bi im se pomoglo da drugdje
pronadu novo zaposlenje. Poseban ¢e se
naglasak staviti na Sirenje vjeStina
potrebnih u digitalno doba. Ukljucivanje
novcanih naknada u uskladeni paket usluga
prilagodenih potrebama trebalo bi biti
ogranic¢eno. Poduzeca bi se trebala poticati
da sudjeluju u nacionalnom sufinanciranju
mjera koje podrzava EGF.

Izmjena

(21.a) U razdoblju od oZujka 2007. do
oZujka 2017. Komisija je od 21 drZave
Clanice primila 148 zahtjeva za
sufinanciranje iz EGF-a u ukupnom
iznosu od gotovo 600 milijuna EUR kako
bi se osigurala pomoé za 138 888
otpustenih radnika i 2944 osobe koje nisu
zaposlene, ne Skoluju se i ne
osposobljavaju.

Izmjena

(21.b) U razdoblju izmedu 2007. i 2017.
sedam drZava Clanica nije iskoristilo
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Amandman 8

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 22.

Tekst koji je predlozila Komisija

(22)  Kako bi potpora korisnicima bila
ucinkovita i brza, drzave Clanice trebale bi
poduzeti sve §to je u njihovoj mo¢i da
podnesu potpune zahtjeve za financijski
doprinos iz EGF-a. Ako Komisija zatrazi
dodatne informacije radi procjene zahtjeva,
dostavljanje dodatnih informacija trebalo
bi biti vremenski ogranic¢eno.

Amandman 9

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 24.

Tekst koji je predlozila Komisija

(24) U skladu s nacelom dobrog
financijskog upravljanja financijski
doprinosi iz EGF-a ne bi smjeli zamijeniti,
nego bi prema mogucnosti trebali
dopunjavati mjere potpore koje su za
korisnike na raspolaganju u okviru fondova
Unije ili njezinih drugih politika 1
programa.

PE627.884v02-00

dostupnu potporu iz EGF-a. Nuzno je
stoga istraZiti sve slucajeve u kojima
koristenje potpore iz EGF-a nije bilo
mogude zbog manjka regulatornih i
administrativnih kapaciteta ili drugih
prepreka te predloZiti mjere kojima bi se te
prepreke uklonile.

Izmjena

(22)  Kako bi potpora korisnicima bila
ucinkovita i brza, vazZno je da suradnja
izmedu driava ¢lanica i Komisije bude
optimalna kako bi se ispostovali rokovi za
razmatranje zahtjeva za financijski
doprinos iz EGF-a. Drzave Clanice trebale
bi poduzeti sve §to je u njihovoj mo¢i kako
bi podnijele potpune zahtjeve za financijski
doprinos iz EGF-a. Ako Komisija zatrazi
dodatne informacije radi procjene zahtjeva,
dostavljanje dodatnih informacija trebalo
bi biti vremenski ogranic¢eno.

Izmjena

(24) U skladu s nacelom dobrog
financijskog upravljanja financijski
doprinosi iz EGF-a ne bi smjeli zamijeniti,
nego bi trebali dopunjavati mjere potpore
koje poduzeca moraju poduzeti u
kontekstu socijalnog plana te mjere koje
driavne ili regionalne vlasti mogu same
financirati, kao i mjere koje su za
korisnike na raspolaganju u okviru fondova
Unije ili njezinih drugih politika i
programa. Treba izbjegavati situacije u
kojima poduzeéa prvo dobiju subvencije
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Amandman 10

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 31.

Tekst koji je predlozila Komisija

(31) Kako bi se Europskom parlamentu
omogucio politi¢ki nadzor, a Komisiji
stalno pracenje rezultata dobivenih uz
potporu EGF-a, drzave ¢lanice trebale bi
podnijeti zavrsno izvjesce o provedbi EGF-
a.

Amandman 11

Prijedlog uredbe
Uvodna izjava 37.

Tekst koji je predlozila Komisija

(37) Uzimajucéi u obzir vaznost borbe
protiv klimatskih promjena u skladu s
obvezama Unije u pogledu provedbe
PariSkog sporazuma i ciljeva odrzivog
razvoja Ujedinjenih naroda, ovim ¢e se
programom pridonijeti uklju¢ivanju
klimatske politike u politike Unije 1
postizanju opceg cilja da se 25 % rashoda
prora¢una EU-a namijeni klimatskim
ciljevima. Relevantne mjere utvrdit ¢e se
tijekom pripreme 1 provedbe fonda te ¢e se
ponovno procijeniti u okviru njegove
evaluacije.

Amandman 12

Prijedlog uredbe
Clanak 2. — stavak 1.

AD\1168951HR.docx

Unije za svoje djelatnosti, kao $to su
inovacije, a potom zatvore poslovni nastan
koji ostvaruje dobit. Posebice u tim
slucajevima doprinosi iz EGF-a trebali bi
biti uvjetovani sufinanciranjem od strane
predmetnih poduzeca.

Izmjena

(31) Kako bi se Europskom parlamentu
omogucio politi¢ki nadzor, a Komisiji
stalno pracenje rezultata dobivenih uz
potporu EGF-a, drzave ¢lanice trebale bi
podnositi zavrsno izvjesée o provedbi
EGF-a svake dvije godine.

Izmjena

(37) Uzimajucéi u obzir vaznost borbe
protiv klimatskih promjena u skladu s
obvezama Unije u pogledu provedbe
PariSkog sporazuma i ciljeva odrzivog
razvoja Ujedinjenih naroda, ovim ¢e se
programom pridonijeti uklju¢ivanju
klimatske politike u politike Unije 1
postizanju opceg cilja da se 30 % rashoda
proracuna Unije namijeni klimatskim
ciljevima. Relevantne mjere utvrdit ¢e se
tijekom pripreme 1 provedbe fonda te ¢e se
ponovno procijeniti u okviru njegove
evaluacije.
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Tekst koji je predlozila Komisija

EGF pridonosi boljoj raspodjeli koristi
globalizacije 1 tehnoloSkog napretka
pruzanjem pomo¢i radnicima koji su
proglaseni viSkom da se prilagode
strukturnim promjenama. Kao takav, EGF
pridonosi provedbi nacela definiranih u
europskom stupu socijalnih prava te
poboljsava socijalnu i ekonomsku koheziju
medu regijama i drzavama ¢lanicama.

Amandman 13

Prijedlog uredbe
Clanak 3. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Poseban je cilj EGF-a pruziti
potporu u slucaju neoc¢ekivanih velikih
restrukturiranja, posebice onih nastalih
zbog izazova povezanih s globalizacijom
kao $to su promjene u tokovima svjetske
trgovine, trgovinski sporovi, financijske ili
gospodarske krize, prelazak na
niskouglji¢no gospodarstvo ili kao
posljedica digitalizacije ili automatizacije.
Posebna se pozornost daje mjerama kojima
se pomaze skupinama u najnepovoljnijem
polozaju.

Amandman 14

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — tocka a

PE627.884v02-00

Izmjena

EGF pridonosi boljoj raspodjeli koristi
globalizacije 1 tehnoloSkog napretka
pruzanjem pomo¢i radnicima koji su
proglaseni viSkom da se prilagode
strukturnim promjenama. Kao takav, EGF
pridonosi provedbi nacela definiranih u
¢lanku 151. UFEU-a, europskom stupu
socijalnih prava te poboljSava socijalnu i
ekonomsku koheziju medu regijama i
drZzavama clanicama.

Izmjena

2. Poseban je cilj EGF-a pruziti
potporu u slucaju neoc¢ekivanih velikih
restrukturiranja, posebice onih nastalih
zbog izazova povezanih s globalizacijom
kao Sto su promjene u tokovima svjetske
trgovine, trgovinski sporovi, financijske ili
gospodarske krize, prelazak na
niskouglji¢no gospodarstvo ili kao
posljedica tehnoloSkih promjena. Posebna
se pozornost daje mjerama kojima se
pomaze skupinama u najnepovoljnijem
polozZaju i driavama Clanicama i regijama
koje su najteZe pogodene te u kojima
driavne i regionalne vlasti nemaju
dostatna sredstva za poduzimanje
potrebnih mjera. PruZanjem pomodi iz
EGF-a ne dovodi se u pitanje socijalna
odgovornost predmetnih poduzeca,
osobito u vezi s njihovim doprinosom
socijalnim planovima za radnike koji su
proglaSeni viskom.
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Tekst koji je predlozila Komisija

(a) ,radnik koji je proglasen viskom”
znaci radnik ¢ije je zaposlenje zbog
viSkova zavrsilo ranije ili €iji se ugovor ne
obnavlja iz ekonomskih razloga;

Amandman 15

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka ¢

Tekst koji je predlozila Komisija

(©) ,korisnik” znaci osoba koja
sudjeluje u mjerama koje se sufinanciraju
iz EGF-a;

Amandman 16

Prijedlog uredbe
Clanak 4. — stavak 1. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija

(d) ,hepravilnost” znaci svaka povreda
primjenjivog prava koja je posljedica
nekog ¢ina ili propusta gospodarskog
subjekta uklju¢enog u provedbu EGF-a
koja Steti ili bi mogla Stetiti proracunu
Unije tere¢enjem tog prorauna
neopravdanim rashodom.

Amandman 17

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 2. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija
(b) prestanak djelatnosti za vise od 250
radnika koji su proglaseni viskom ili

samozaposlenih osoba u referentnom
razdoblju od Sest mjeseci, posebice u MSP-

AD\1168951HR.docx

Izmjena

(a) ,radnik koji je proglasen viskom”
znaci radnik ¢ije je zaposlenje zbog
viSkova zavrsilo ranije ili €iji se ugovor ne
obnavlja zhog neocekivanog velikog
restrukturiranja;

Izmjena

(Ne odnosi se na hrvatsku verziju.)

Izmjena

(d) ,hepravilnost” znaci svaka povreda
primjenjivog prava koja je posljedica
nekog ¢ina ili propusta gospodarskog
subjekta uklju¢enog u provedbu EGF-a
koja Steti ili bi mogla Stetiti financijskim
interesima Unije tere¢enjem proracuna
Unije neopravdanim rashodom.

Izmjena

(b) prestanak djelatnosti za vise od 250
radnika koji su proglaseni viskom ili
samozaposlenih osoba u referentnom
razdoblju od Sest mjeseci, posebice u MSP-
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ovima, pri ¢emu svi djeluju u istom
ekonomskom sektoru definiranom na razini
NACE Revizija 2 i smjeSteni su u jednoj
regiji ili u dvije susjedne regije razine
NUTS 2, ili u vise od dvije susjedne regije
razine NUTS 2 pod uvjetom da je vise od
250 radnika ili samozaposlenih osoba
pogodeno u dvije regije zajedno;

Amandman 18

Prijedlog uredbe
Clanak 5. — stavak 4.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 19

Prijedlog uredbe
Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 5.

Tekst koji je predlozila Komisija
Ulaganja u samozapoS$ljavanje, osnivanje
vlastitog poduzeca ili preuzimanje
poslovanja od strane zaposlenika ne smiju

biti ve¢a od 20 000 EUR po radniku koji je
proglasen viSkom.

Amandman 20

Prijedlog uredbe
Clanak 8. — stavak 1. — podstavak 6.

PE627.884v02-00

ovima, pri ¢emu svi djeluju u istom
ekonomskom sektoru definiranom na razini
NACE Revizija 2 i smjeSteni su u jednoj
regiji ili u dvije susjedne regije razine
NUTS 2 u istoj ili u susjednim drZavama
¢lanicama, ili u vise od dvije susjedne
regije razine NUTS 2 u istoj ili u
susjednim drZavama clanicama pod
uvjetom da je vise od 250 radnika ili
samozaposlenih osoba pogodeno u dvije
regije zajedno;

Izmjena

4.a  Kad god se prestanak djelatnosti
odnosi na poduzece koje ostvaruje dobit,
predmetno poduzece doprinosi ponovnom
ukljulivanju radnika koji su proglaSeni
viskom, poZeljno u kontekstu socijalnog
plana. Svaki financijski doprinos iz EGF-
a uvjetovan je takvim doprinosom.

Izmjena

Ulaganja u samozapoS$ljavanje, osnivanje
vlastitog poduzeca ili preuzimanje
poslovanja od strane zaposlenika, prije
svega osnivanjem zadruga, ne smiju biti
veca od 20 000 EUR po radniku koji je
proglasen viSkom.
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Tekst koji je predlozila Komisija

Pri osmisljavanju uskladenog paketa
usluga prilagodenih potrebama predvidaju
se buduce perspektive na trziStu rada i
traZene vjestine. Uskladeni paket
kompatibilan je s prelaskom na odrzivo
gospodarstvo koje se temelji na u¢inkovitoj
upotrebi resursa te je usmjeren na Sirenje
vjestina potrebnih u digitalno industrijsko
doba i uzima u obzir potrainju na
lokalnom triistu rada.

Amandman 21

Prijedlog uredbe
Clanak 8. — stavak 2. — podstavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

Mjere koje podupire EGF ne zamjenjuju
pasivne mjere socijalne zastite.

Amandman 22

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 5. —to¢ka b

Tekst koji je predlozila Komisija
(b) ako je poduzece koje otpusta
radnike nakon otpustanja nastavilo s
radom, potvrdu da je djelovalo u skladu s

pravnim obvezama kojima se ureduju
otpustanja;

Amandman 23

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 5. — tocka ba (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1168951HR.docx

Izmjena

Pri osmisljavanju uskladenog paketa
usluga prilagodenih potrebama predvidaju
se buduce perspektive na trziStu rada i
traZene vjestine. Uskladeni paket
kompatibilan je s prelaskom na odrZivo
gospodarstvo koje se temelji na u¢inkovitoj
upotrebi resursa te je usmjeren na Sirenje
vjestina potrebnih u digitalno industrijsko
doba.

Izmjena

Mjere koje podupire EGF ne zamjenjuju
pasivne mjere socijalne zastite ni aktivne
mjere triiSta rada.

Izmjena

(b) ako je poduzece koje otpusta
radnike nakon otpustanja nastavilo s
radom, potvrdu da je djelovalo u skladu s
pravnim obvezama kojima se ureduju
otpustanja, kao i u skladu s obvezama koje
proizlaze iz kolektivnih ugovora ili
pregovora o socijalnom planu;

Izmjena

PE627.884v02-00
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Amandman 24

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 5. — to¢ka bb (nova)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 25

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 5. — toc¢ka i

Tekst koji je predlozila Komisija

(1) za potrebe procjene okvirne ciljeve
za pojedinacne slucajeve koje je definirala
drzava €lanica u pogledu ponovnog
zapoSljavanja korisnika Sest mjeseci nakon
zavrSetka razdoblja provedbe;

Amandman 26

Prijedlog uredbe
Clanak 9. — stavak 5. — toc¢ka 1

Tekst koji je predlozila Komisija

Q)] izjavu o uskladenosti trazene
potpore iz EGF-a s postupovnim 1
materijalnim pravilima Unije o drzavnim
potporama te izjavu u kojoj se navodi
razlog zbog kojeg se uskladenim paketom

PE627.884v02-00
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(b a) jasnu naznaku aktivnosti koje su
driave Clanice veé poduzele radi pruZanja
pomodi radnicima koji su proglaSeni
viSkom i komplementarne naravi
zatraZenih sredstava iz EGF-a zhog
nedostatka sredstava dostupnih drZavnim
ili regionalnim tijelima;

Izmjena

(b b) pregled fondova Unije koje je
poduzece koje provodi otpustanja veé
iskoristilo tijekom pet godina koje su
prethodile kolektivnom otpustanju;

Izmjena

(1) za potrebe procjene, okvirne ciljeve
i pokazatelje za pojedinacne slucajeve koje
je definirala drzava ¢lanica u pogledu
ponovnog zaposljavanja korisnika Sest
mjeseci nakon zavrSetka razdoblja
provedbe;

Izmjena

Q)] izjavu o uskladenosti trazene
potpore iz EGF-a s postupovnim 1
materijalnim pravilima Unije o drzavnim
potporama te izjavu u kojoj se navodi
razlog zbog kojeg se uskladenim paketom
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usluga prilagodenih potrebama ne
zamjenjuju mjere za koje su poduzeca
odgovorna na temelju nacionalnog
zakonodavstva ili kolektivnih ugovora;

Amandman 27

Prijedlog uredbe
Clanak 11. — naslov

Tekst koji je predlozila Komisija

Ravnopravnost muskaraca i Zena 1
zabrana diskriminacije

usluga prilagodenih potrebama ne
zamjenjuju mjere za koje su poduzeca
odgovorna na temelju nacionalnog
zakonodavstva ili kolektivnih ugovora ni
mjere koje trebaju provesti u pogledu
aktivnih mjera trista rada i pasivnih
mjera socijalne zastite;

Izmjena

Rodna ravnopravnost i zabrana
diskriminacije

Obrazlozenje

Rod ne podrazumijeva samo Zene i muskarce.

Amandman 28

Prijedlog uredbe
Clanak 11. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Komisija i drzave ¢lanice osiguravaju da se
ravnopravnost muSkaraca i Zena i
integracija rodne perspektive promicu
tijekom razli¢itih faza provodenja
financijskog doprinosa iz EGF-a te da su
njihov sastavni dio.

Amandman 29

Prijedlog uredbe
Clanak 12. — stavak 1.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

AD\1168951HR.docx

Izmjena

Komisija i drzave ¢lanice osiguravaju da se
rodna ravnopravnost 1 integracija rodne
perspektive promicu tijekom razli¢itih faza
provodenja financijskog doprinosa iz EGF-
a te da su njihov sastavni dio.

Izmjena

l.a U slucaju da Komisija provodi
tehnicku pomo¢ u okviru neizravnog
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Amandman 30

Prijedlog uredbe
Clanak 13. — stavak 3. — podstavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

Komisija provodi informativne i
komunikacijske aktivnosti o primjerima
djelovanja EGF-a i njihovim rezultatima na
temelju svojih iskustava, s ciljem
poboljSavanja u€inkovitosti EGF-a i
osiguravanja da su gradani 1 radnici Unije
upoznati s EGF-om.

Amandman 31

Prijedlog uredbe
Clanak 14. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Stopa sufinanciranja iz EGF-a za
ponudene mjere uskladuje se s najvisom
stopom sufinanciranja iz ESF-a plus u
predmetnoj driavi ¢lanici.

Amandman 32

Prijedlog uredbe
Clanak 16.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

PE627.884v02-00

upravljanja, ona osigurava
transparentnost postupka za imenovanje
trede strane odgovorne za provedbu
zadaca koje su joj dodijeljene, kao i za
obavjeséivanje svih relevantnih dionika
EGF-a, ukljucujuéi Europski parlament,
0 odabranom podugovaratelju.

Izmjena

Komisija provodi informativne i
komunikacijske aktivnosti o primjerima
djelovanja EGF-a i njihovim rezultatima na
temelju svojih iskustava i evaluacija koje
su dostavile drZave Clanice, s ciljem
poboljsavanja u€inkovitosti EGF-a i
osiguravanja da su gradani 1 radnici Unije
upoznati s EGF-om.

Izmjena

2. Stopa sufinanciranja iz ETF-a za
ponudene mjere ne premasuje 70 %
ukupnih predvidenih troSkova iz ¢lanka 9.

Izmjena

Clanak 16.a

U iznimnim slucajevima i ako preostala
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Amandman 33

Prijedlog uredbe
Clanak 19.a (novi)

Tekst koji je predlozila Komisija

Amandman 34

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 1. — to¢ka d

Tekst koji je predlozila Komisija

(d) rezultatima ispitivanja korisnika
provedenog Sest mjeseci nakon isteka
razdoblja provedbe koji obuhvacaju
informacije o uoenim promjenama u
zaposljivosti korisnika ili, za one koji su
ve¢ pronasli posao, pruzaju vise
informacija o kvaliteti pronadenog posla,
kao $to su promjena radnog vremena,
razine odgovornosti ili promjena u visini

AD\1168951HR.docx
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financijska sredstva iz Fonda, dostupna u
godini u kojoj je doslo do velikog
restrukturiranja, nisu dovoljna da pokriju
iznos pomodi koju proracunsko tijelo
smatra potrebnom, Komisija moZe
predlofiti da se razlika financira iz Fonda
za sljededéu godinu. U svakom slucaju
postuje se godiSnja proracunska gornja
granica Fonda u godini u kojoj je doslo
do velikog restrukturiranja i godini koja
slijedi.

Izmjena

Clanak 19.a

Ispitivanje korisnika iz Clanka 20. stavka
1. tocke (d) temelji se na modelu koji
Komisija utvrduje provedbenim aktom.
Komisija usvaja provedbeni akt kojim se
utvrduje model za ispitivanje korisnika u
skladu sa savjetodavnim postupkom iz
Clanka 26. stavka 2. kako bi se osigurali
Jjedinstveni uvjeti za provedbu ovog
¢lanka.

Izmjena

(d) rezultatima ispitivanja korisnika
provedenog u roku od Sest mjeseci nakon
isteka razdoblja provedbe koji obuhvacaju
informacije o uoenim promjenama u
zaposljivosti korisnika ili, za one koji su
ve¢ pronasli posao, pruzaju vise
informacija o kvaliteti pronadenog posla,
kao $to su promjena radnog vremena,
razine odgovornosti ili promjena u visini
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place u usporedbi s prethodnim radnim
mjestom, sektor u kojem je osoba pronasla
posao te u kojima su ti podaci raS¢lanjeni
prema rodu, dobnoj skupini i razini
obrazovanja;

Amandman 35

Prijedlog uredbe
Clanak 20. — stavak 2.

Tekst koji je predlozila Komisija

2. Najkasnije na kraju devetnaestog
mjeseca od isteka razdoblja navedenog u
¢lanku 15. stavku 3. predmetna drzava
¢lanica podnosi jednostavan skup podataka
u kojem se informira o dugoro¢nijem
pokazatelju rezultata iz tocke (3) Priloga.

Amandman 36

Prijedlog uredbe
Clanak 21. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija

I. Komisija, do 1. kolovoza 2021. 1
potom svake dvije godine, podnosi
Europskom parlamentu 1 Vije¢u
sveobuhvatno, kvantitativno i kvalitativno
izvjescée o aktivnostima u protekle dvije
godine na temelju ove Uredbe i Uredbe
(EU) br. 1309/2013. Izvjesce je ponajprije
usmjereno na rezultate postignute s
pomo¢u EGF-a i prije svega sadrZzava
informacije povezane s podnesenim
zahtjevima, donesenim odlukama,
financiranim mjerama, ukljucujuci
statisticke podatke o pokazateljima
utvrdenima u Prilogu i komplementarnost
tih mjera s mjerama koje se financiraju iz
ostalih fondova Unije, osobito ESF-a plus,
1 informacije povezane sa zavrSetkom
danih financijskih doprinosa te se u njemu
dokumentiraju zahtjevi koji su odbijenti ili
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place u usporedbi s prethodnim radnim
mjestom, sektor u kojem je osoba pronasla
posao te u kojima su ti podaci raS¢lanjeni
prema rodu, dobnoj skupini i razini
obrazovanja;

Izmjena

2. Najkasnije na kraju devetnaestog
mjeseca od isteka razdoblja navedenog u
¢lanku 15. stavku 3. predmetna drzava
¢lanica podnosi potpun i provjeren
jednostavan skup podataka u kojem se
donose informacije o dugoro¢nijem
pokazatelju rezultata iz tocke (3) Priloga.

Izmjena

I. Komisija, do 1. kolovoza 2021. 1
potom svake dvije godine, podnosi
Europskom parlamentu 1 Vije¢u
sveobuhvatno, kvantitativno i kvalitativno
izvjescée o aktivnostima u protekle dvije
godine na temelju ove Uredbe i Uredbe
(EU) br. 1309/2013. Izvjesce je ponajprije
usmjereno na uspjesnost i rezultate
postignute s pomoc¢u EGF-a u usporedbi s
utvrdenim ciljevima 1 prije svega sadrZzava
informacije povezane s dobrim
financijskim upravljanjem, podnesenim
zahtjevima, donesenim odlukama,
financiranim mjerama, ukljucujuci
statisticke podatke o pokazateljima
utvrdenima u Prilogu i komplementarnost
tih mjera s mjerama koje se financiraju iz
ostalih fondova Unije, osobito ESF-a plus,
1 informacije povezane sa zavrSetkom
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smanjeni zbog nedostatka odobrenih
sredstva ili neprihvatljivosti.

Amandman 37

Prijedlog uredbe
Clanak 22. — stavak 1.

Tekst koji je predlozila Komisija
1. Svake cCetiri godine Komisija na
vlastitu inicijativu i u bliskoj suradnji s

drZzavama ¢lanicama provodi evaluaciju
financijskih doprinosa iz EGF-a.
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danih financijskih doprinosa te se u njemu
dokumentiraju zahtjevi koji su odbijenti ili
smanjeni zbog nedostatka odobrenih
sredstva ili neprihvatljivosti.

Izmjena

1. Komisija na vlastitu inicijativu i u
bliskoj suradnji s drzavama ¢lanicama
provodi evaluaciju financijskih doprinosa
iz EGF-a. Evaluacija posebice sadriava
informacije o uspjeSnosti, dodanoj
vrijednosti EU-a i dobrom financijskom
upravljanju financijskim doprinosima
EGF-a.
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