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PAKEITIMAI

Biudzeto kontrolés komitetas ragina atsakingag Uzimtumo ir socialiniy reikaly komiteta

atsizvelgti i Siuos pakeitimus:
Pakeitimas 1

Pasialymas dél reglamento
8 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(8) tikétina, kad dél globalizacijos ir
technologiniy poky¢iy toliau didés pasaulio
ekonomiky sgsajos ir tarpusavio
priklausomybe. Darbo jégos perskirstymas
— neatskiriama ir neisvengiama tokiy
ekonomikos poky¢iy dalis. Jei norime, kad
pokyciy teikiama nauda biity paskirstyta
saziningai, labai svarbu teikti parama
atleistiems darbuotojams ir tiems, kuriems
gresia atleidimas. Pokyciams ir
restruktiirizavimui numatyti skirta ES
kokybés sistema?® — Sajungos politikos
priemong, kuria nustatoma jmoniy
restruktiirizavimo prognozavimo ir
valdymo gerosios patirties sistema. Si
sistema nurodo, kaip adekvaciomis
politinémis priemonémis galima spresti
problemas, kurias kelia ekonomikos
prisitaikymas ir restruktiirizavimas, jy
poveikis uzimtumui ir socialinis poveikis.
Valstybés narés raginamos naudotis ES ir
nacionaliniu finansavimu taip, kad
socialinis restrukturizavimo poveikis, visy
pirma neigiamas poveikis uZzimtumui, biity
kuo veiksmingiau suSvelnintas.
Svarbiausios Sgjungos priemonés, skirtos
nukentéjusiems darbuotojams paremti, yra
,,Buropos socialinis fondas +“ (ESF+),
kurio pagalba yra prevencinio pobiidzio, ir
EGF, kuris teikia reaguojamojo pobiidZio
pagalba netikéto didelio masto
restruktirizavimo atveju;
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Pakeitimas

(8) tikétina, kad dél globalizacijos ir
technologiniy poky¢iy toliau didés pasaulio
ekonomiky sgsajos ir tarpusavio
priklausomybe. Darbo jégos
perskirstymas — neatskiriama tokiy
ekonomikos poky¢iy dalis. Jei norime, kad
pokyciy teikiama nauda biity paskirstyta
saziningai, labai svarbu teikti parama
atleistiems darbuotojams ir tiems, kuriems
gresia atleidimas arba veiklos
nutraukimas. Pokyc¢iams ir
restruktiirizavimui numatyti skirta ES
kokybés sistema®? — Sgjungos politikos
priemong, kuria nustatoma jmoniy
restruktiirizavimo prognozavimo ir
valdymo gerosios patirties sistema. Si
sistema nurodo, kaip adekvaciomis
politinémis priemonémis galima spresti
problemas, kurias kelia ekonomikos
prisitaikymas ir restruktiirizavimas, jy
poveikis uzimtumui ir socialinis poveikis.
Nedarant poveikio verslo bendruomenés
socialinei atsakomybei, ja valstybés nares
raginamos naudotis ES ir nacionaliniu
finansavimu taip, kad socialinis
restruktiirizavimo poveikis, visy pirma
neigiamas poveikis uzimtumui, bty kuo
veiksmingiau su$velnintas. Svarbiausios
Sajungos priemonés, skirtos
nukentéjusiems darbuotojams paremti, yra
,,Buropos socialinis fondas +“ (ESF+),
kurio pagalba yra prevencinio pobidzio, ir
EGF, kuris teikia reaguojamojo pobiidZio
pagalba netikéto didelio masto
restruktirizavimo atveju;
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22 Komisijos komunikatas Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Poky¢iams ir restruktiirizavimui
numatyti skirta ES kokybés sistema®,
(COM(2013) 882 final, 2013 12 13).

22 Komisijos komunikatas Europos
Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos
ir socialiniy reikaly komitetui ir Regiony
komitetui ,,Poky¢iams ir restruktiirizavimui
numatyti skirta ES kokybés sistema®,
(COM(2013) 882 final, 2013 12 13).

Pagrindimas

Paskelbus EP rezoliucijg (P8_TA(2018)0363) EGF lésomis buvo prisidéta prie socialinio
plano atleistiems Nyderlandy banky darbuotojams projekto. Keista, kad bankai neprisidéjo
prie Sio plano, nes yra numatytas ir vaidmuo, kurj turi atlikti pacios jmonés. Nors Nyderlandy
bankai uzdirbo milijoninius pelnus, jie neprisidéjo prie socialinio plano atleistiems banky

darbuotojams.

Pakeitimas 2

Pasialymas dél reglamento
12 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(12)  siekdama jvertinti, kaip ir kokiu
mastu EGF pasieke iSkeltus tikslu,
Komisija atliko EGF laikotarpio vidurio
vertinimg. Paaiskejo, kad EGF yra
veiksmingas ir kad, palyginti su ankstesniu
programavimo laikotarpiu, reintegruojama
didesné dalis atleisty darbuotojy. Atlikus
vertinima taip pat nustatyta, kad EGF
sukiiré Europos pridétinés vertés. Tai ypac
pasakytina apie Fondo paramos apimties
daroma poveiki — d¢l EGF paramos ne tik
siiloma daugiau ir jvairesniy paslaugy, bet
ir intensyv¢ja jy teikimas. Be to, EGF
intervencijos yra gerai matomos ir rodo ES
pridéting verte tiesiai placiajai visuomenei.
Vis délto nustatyti ir keli trukumai. Viena
vertus, mobilizavimo procediira laikyta
pernelyg ilga. Daugelis valstybiy nariy
pranesé patiriancios sunkumy rengdamos
iSsamig atleidimg sukélusio jvykio
aplinkybiy analize. Sunkumai, susij¢ su
finansiniais ir instituciniais pajégumais, yra
svarbiausia prieZastis, dél kurios valstybés
narés neteikia paraisky, nors jos biity
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Pakeitimas

(12)  siekdama jvertinti, kaip ir kokiu
mastu EGF pasieke iSkeltus tikslu,
Komisija atliko EGF laikotarpio vidurio
vertinimg. Paaiskejo, kad EGF yra
veiksmingas ir kad, palyginti su ankstesniu
programavimo laikotarpiu, reintegruojama
didesné dalis atleisty darbuotojy. Atlikus
vertinima taip pat nustatyta, kad EGF
sukiiré ES pridétinés vertés. Tai ypac
pasakytina apie Fondo paramos apimties
daroma poveiki — dél EGF paramos ne tik
siiloma daugiau ir jvairesniy paslaugy, bet
ir intensyv¢ja jy teikimas. Be to, EGF
intervencijos yra gerai matomos ir rodo ES
pridéting verte tiesiai placiajai visuomenei.
Vis délto nustatyti ir keli trukumai. Visy
pirma, turéty biiti aiSku, kad siekiant
kurti socialinius planus dél atitinkamy
darbuotojy reintegracijos i darbo rinkg,
atitinkamos jmonés ir valstybés narés
turéty prisiimti didZiausiq atsakomybe.
EGF gali atlikti tik papildomgq vaidmenj ir
Jjuo didZiausiq démesj reikéty skirti
regionams, kuriuose nei atitinkamos
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atitikusios EGF paramos kriterijus. Kita
vertus, gali tiesiog tritkti Zmogiskyjy
iStekliy — Siuo metu valstybés narés
techninés paramos gali praSyti tik jeigu
jos jgyvendina EGF paraiSkq. Kadangi
atleidimai gali biti netikéti, svarbu, kad
valstybés narés bty pasirengusios
nedelsiant reaguoti ir galéty
neatidé¢liodamos teikti paraiska. Be to,
atrodo, kad tam tikrose valstybése narése
reikéty déti gerokai daugiau pastangy
siekiant stiprinti institucinius pajégumus,
kad biity galima uitikrinti veiksminggq ir
rezultatyvy EGF paraiSky jgyvendinimag.
500 atleisty darbuotojy riba buvo
kritikuojama kaip pernelyg auksta, ypac
kalbant apie menkiau apgyvendintus
regionus?®;

26 COM(2018)297 final ir lydimasis
dokumentas SWD(2018)192 final.

jmonés, nei nacionalinés ir regioninés
valdZios institucijos neturi iStekliy,
kuriuos galéty skirti biitinoms
priemonéms. Be to, kilo abejoniy dél ES
pridétinés vertés tais atvejais, kai
bendrovei pirmiausiai buvo skirtos
nacionalinés ir Sgjungos subsidijos (pvz.,
subsidijos jy inovacijy veiklai), o tada ji
nusprendé perkelti pelng kuriantj padalinj
I kitq valstybe nare arba netgi j trecCigsias
Salis nevykdydama savo atsakomybés
finansuoti darbuotojy, kurie patyré
poveikj dél jos padalinio uZdarymo,
reintegracijos, bet (ypac kalbant apie
perkélimg Sqjungos viduje) gali dar kartg
pasinaudoti Sgjungos subsidijomis
naujoje vietovéje. Be to, mobilizavimo
procediira laikyta pernelyg ilga. Daugelis
valstybiy nariy pranesé patiriancios
sunkumy rengdamos i§samig atleidima
sukelusio jvykio aplinkybiy analize.
Sunkumai, susije¢ su finansiniais ir
instituciniais pajégumais, yra svarbiausia
priezastis, dél kurios valstybés narés
neteikia paraisky, nors jos buty atitikusios
EGF paramos kriterijus. Kadangi
atleidimai gali biti netikéti, svarbu, kad
valstybés narés bty pasirengusios
nedelsiant reaguoti ir galéty
neatidéliodamos teikti paraiska. 500
atleisty darbuotojy riba buvo kritikuojama
kaip pernelyg auksta, ypac¢ kalbant apie
menkiau apgyvendintus regionus?®;

26 COM(2018)297 final ir lydimasis
dokumentas SWD(2018)192 final.

Pagrindimas

EGF atlieka sanglaudos funkcijq — tai reiskia, kad fondo parama turi biiti skiriama
skurdziausiems ir labiausiai paveiktiems regionams. Neretai subsidijos jmonéms skiriamos
tris kartus: vienq kartq paciai jmonei, antrqg kartq — kai ji uzdaro pelningg padalinj, taip pat —
kai vykdomas perkélimas j kitg ES valstybe nare.

AD\1168951LT.docx 5/21 PE627.884v02-00

LT



LT

Pakeitimas 3

Pasialymas dél reglamento
15 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(15) siekiant parodyti Sajungos
solidaruma su atleistais darbuotojais ir
savarankiskai dirbanciais asmenimis, kuriy
veikla nutrtiko, prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketo ir jo
igyvendinimo bendro finansavimo norma
turéty biti tokia pati, kaip atitinkamos
valstybés narés ESF+ norma,

Pakeitimas 4

Pasialymas dél reglamento
18 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(18) atleistiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutrtiko, nepriklausomai nuo jy
darbo sutarties ar darbo santykiy pobtidzio
turéty biiti suteikiamos vienodos galimybés
gauti EGF parama. Todé¢l atleisti
darbuotojai ir savarankiskai dirbantys
asmenys, kuriy veikla nutriiko, pagal §j
reglamentg turéty buti latkomi EGF
paramos gaveéjais;

Pakeitimas 5

Pasialymas dél reglamento
19 konstatuojamoji dalis

Komisijos siitlomas tekstas

(19) EGF finansiné parama visy pirma
turéty biiti skiriama aktyvioms darbo
rinkos priemonéms, kuriomis siekiama
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Pakeitimas

(15) siekiant parodyti Sajungos
solidaruma su atleistais darbuotojais ir
savarankiskai dirbanciais asmenimis, kuriy
veikla nutrtiko, prie individualiy poreikiy
pritaikyty paslaugy paketo ir jo
igyvendinimo bendro finansavimo norma
turéty biti 70 proc. visy numatyty islaidy;

Pakeitimas

(18) atleistiems darbuotojams ir
savarankiskai dirbantiems asmenims, kuriy
veikla nutrtiko, nepriklausomai nuo jy
darbo sutarties ar darbo santykiy pobtidzio
turéty biiti suteikiamos vienodos galimybés
gauti EGF parama. Tod¢l atleisti
darbuotojai, dirbe pagal terminuotqjq arba
neterminuotqjq darbo sutartj, arba
laikinieji darbuotojai, taip pat ir
savarankiskai dirbantys asmenys, jskaitant
labai maZy ir maZyjy jmoniy savininkus,
kuriy veikla nutriiko, pagal §j reglamenta
turéty buti laikomi EGF paramos gavéjais;

Pakeitimas
(19) EGF finansiné parama,

nepaZeidZiant atitinkamy jmoniy
socialinés atsakomybés nuostaty, visy
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sparciai reintegruoti paramos gavejus |
tvarig darbo vietg tame paciame ar kitame
veiklos sektoriuje. Priemonés turéty
atspindéti numatomus vietos ar regiono
darbo rinkos poreikius. Taciau prireikus
taip pat turéty biiti remiamas atleisty
darbuotojy judumas, kad jie galéty rasti
naujg darbg kitur. Visy pirma daugiausia
démesio reikéty skirti skaitmeniniame
amziuje reikalingy jgiidziy sklaidai.
Reikeéty apriboti piniginiy iSmoky
itraukima i suderintg prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketa.
Bendrovés galéty biti skatinamos prisidéti
prie nacionalinio bendro EGF remiamy
priemoniy finansavimo;

Pakeitimas 6

Pasialymas dél reglamento
21 a konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 7

Pasialymas dél reglamento
21 b konstatuojamoji dalis (nauja)

Komisijos siiilomas tekstas
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pirma turéty biti skiriama aktyvioms darbo
rinkos priemonéms, kuriomis siekiama
sparciai reintegruoti paramos gavejus |
tvarig darbo vietg tame paciame ar kitame
veiklos sektoriuje, taip pat siekiant skatinti
susikurti darbo vietq, jskaitant
kooperatyvy steigimg. Priemonés turéty
atspindéti numatomus vietos ar regiono
darbo rinkos poreikius. Taciau prireikus
taip pat turéty biiti remiamas atleisty
darbuotojy judumas, kad jie galéty rasti
nauja darbg kitur. Visy pirma daugiausia
démesio reikéty skirti skaitmeniniame
amziuje reikalingy jgtidziy sklaidai.
Reikeéty apriboti piniginiy iSmoky
itraukima i suderintg prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketa.
Bendrovés turéty biti skatinamos prisidéti
prie nacionalinio bendro EGF remiamy
priemoniy finansavimo;

Pakeitimas

(2la) laikotarpiu nuo 2007 m. kovo mén.
iki 2017 m. kovo mén. Komisija gavo 148
paraiSkas dél bendro finansavimo EGF
léSomis i$ 21 valstybés narés, pagal
paraiSkas praSyta suma sieké 600 min.
EUR ir buvo skirta suteikti paramgq

138 888 atleistiems darbuotojams ir 2 944
asmenis, kurie nedirba, nesimoko ir
nedalyvauja mokymuose (NEET);

Pakeitimas

(21b) laikotarpiu nuo 2007 iki 2017 m.
septynios valstybés narés nepasinaudojo
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Pakeitimas 8

Pasialymas dél reglamento
22 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(22)  siekdamos, kad parama gavéjams
biity veiksminga ir greita, valstybés narés
turéty padaryti viska, ka gali, kad
teikiamos paraiSkos dél EGF finansinés
paramos bty tinkamai uzpildytos. Jeigu
Komisijai reikia papildomos informacijos,
kad galéty jvertinti paraiSka, ta papildoma
informacija turéty biiti pateikta per
nustatyta laikotarpj;

Pakeitimas 9

Pasialymas dél reglamento
24 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(24)  vadovaujantis patikimo finansy
valdymo principu, EGF finansin¢ parama
turéty ne pakeisti paramos priemones,
kurios paramos gavéjams teikiamos 18
Sajungos fondy ar pagal kity Sajungos
politikos sri¢iy teisés aktus ar programas, o
jas papildyti, kai tik tai jmanoma;
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esama EGF parama. Todél biitina
iSnagrinéti visus atvejus, kai dél
nepakankamy reglamentavimo ar
administraciniy pajégumy ar kity kliiiciy
nebuvo galima pasinaudoti EGF parama,
ir pasiilyti veiksmus toms kliiitims
paSalinti;

Pakeitimas

(22)  kad parama gavéjams biity
veiksminga ir greita, svarbu, kad, siekiant
laikytis paraiSky dél finansinés paramos
i§ EGF nagrinéjimo terminy, nustatyty
Siame reglamente, valstybiy nariy ir
Komisijos bendradarbiavimas biity
optimalus. Valstybés narés turéty padaryti
viska, ka gali, kad teikiamos paraiSkos dél
EGF finansinés paramos biity tinkamai
uzpildytos. Jeigu Komisijai reikia
papildomos informacijos, kad galéty
jvertinti paraiSka, ta papildoma informacija
turéty biti pateikta per nustatyta laikotarpj;

Pakeitimas

(24)  vadovaujantis patikimo finansy
valdymo principu, EGF finansin¢ parama
turéty ne pakeisti paramos priemones,
kurias atitinkamos jmonés turi taikyti
socialinio plano aplinkybémis, ir
priemones, kurias gali finansuoti pacios
nacionalinés ar regioninés valdZios
institucijos, taip pat priemones, kurios
paramos gavéjams teikiamos i§ Sajungos
fondy ar pagal kity Sajungos politikos
sri¢iy teisés aktus ar programas, o jas

AD\1168951LT.docx



Pakeitimas 10

Pasialymas dél reglamento
31 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(31) kad Europos Parlamentas galéty
vykdyti demokratine kontrole ir Komisija
galéty nuolat stebéti EGF paramos
rezultatus, valstybés narés turéty pateikti
galuting EGF paramos jgyvendinimo
ataskaita;

Pakeitimas 11

Pasialymas dél reglamento
37 konstatuojamoji dalis

Komisijos sitilomas tekstas

(37) atsizvelgiant | tai, kaip svarbu
kovoti su klimato kaita, vadovaujantis
Sajungos jsipareigojimu jgyvendinti
Paryziaus susitarimg ir pasiekti Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tikslus, Programa
padés integruoti klimato srities veiksmus |
Sajungos politikg ir prisidés prie siekio
skirti 25 proc. ES biudzeto iSlaidy veiklai,
kuria siekiama klimato politikos tiksly.
Rengiant ir jgyvendinant Fonda bus
nustatyti atitinkami veiksmai, kurie bus dar
kartg vertinami atliekant vertinima;

Pakeitimas 12
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papildyti. Reikéty vengti atvejy, kai
imonéms pirmiausiai suteikiamos
Sgjungos subsidijos jy veiklai vykdyti,
Pvz., inovacijoms, o po to jos uZdaro
padalinius, kuriuose kuriamas pelnas.
Tokiais atvejais itin svarbu EGF+ paramg
skirti su sqlyga, kad prie bendro
finansavimo prisidés ir atitinkamos
jmonés;

Pakeitimas

(31) kad Europos Parlamentas galéty
vykdyti demokratine kontrole ir Komisija
galéty nuolat stebéti EGF paramos
rezultatus, valstybés narés turéty kas
dvejus metus pateikti galuting EGF
paramos jgyvendinimo ataskaita;

Pakeitimas

(37) atsizvelgiant | tai, kaip svarbu
kovoti su klimato kaita, vadovaujantis
Sajungos isipareigojimu igyvendinti
ParyZiaus susitarimg ir pasiekti Jungtiniy
Tauty darnaus vystymosi tikslus, Programa
padés integruoti klimato srities veiksmus |
Sajungos politikg ir prisidés prie siekio
skirti 30 proc. Sgjungos biudzeto i§laidy
veiklai, kuria siekiama klimato politikos
tiksly. Rengiant ir jgyvendinant Fonda bus
nustatyti atitinkami veiksmai, kurie bus dar
kartg vertinami atliekant vertinima;
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Pasialymas dél reglamento
2 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

EGF, padédamas atleistiems darbuotojams
prisitaikyti prie struktiiriniy poky¢iy,
prisideda prie geresnio globalizacijos ir
technologinés pazangos teikiamos naudos
paskirstymo. Tai darydamas EGF padeda
igyvendinti Europos socialiniy teisiy
ramsc¢io principus ir didinti regiony bei
valstybiy nariy socialing ir ekonoming
sanglauda.

Pakeitimas 13

Pasialymas dél reglamento
3 straipsnio 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

2. Konkretusis EGF tikslas — teikti
parama didelio masto netikéto
restruktiirizavimo atvejais, visy pirma
susijusiais su globalizacijos keliamais
uzdaviniais (pavyzdZiui, pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais poky¢iais, gincais
dél prekybos, finansy ar ekonomikos
krizémis, per¢jimu prie mazo anglies
dioksido kiekio technologijy ekonomikos)
arba su skaitmeninés transformacijos ar
automatizavimo padariniais. Ypatingas
démesys skiriamas priemonéms,
padedancioms pacioje nepalankiausioje
padétyje esancioms grupéms.

Pakeitimas 14

PE627.884v02-00

Pakeitimas

EGF, padédamas atleistiems darbuotojams
prisitaikyti prie struktiiriniy poky¢iy,
prisideda prie geresnio globalizacijos ir
technologinés pazangos teikiamos naudos
paskirstymo. Tai darydamas EGF padeda
igyvendinti SESV 151 straipsnyje
nustatytus Europos socialiniy teisiy
ramsc¢io principus ir didinti regiony bei
valstybiy nariy socialing ir ekonoming
sanglauda.

Pakeitimas

2. Konkretusis EGF tikslas — teikti
paramg didelio masto netikéto
restruktiirizavimo atvejais, visy pirma
susijusiais su globalizacijos keliamais
uzdaviniais (pavyzdZiui, pasaulio prekybos
sistemos struktiiriniais poky¢iais, gincais
dél prekybos, finansy ar ekonomikos
krizémis, per¢jimu prie mazo anglies
dioksido kiekio technologijy ekonomikos)
arba su technologiniy pokyciy padariniais.
Ypatingas démesys skiriamas priemonéms,
padedanc¢ioms pacioje nepalankiausioje
padétyje esancioms grupéms ir labiausiai
nukentéjusioms valstybéms naréms ir
regionams, kuriuose nacionalinés ir
regioninés valdZios institucijos neturi
tinkamy iStekliy tam, kad galéty imtis
biitiny priemoniy. Parama i§ EGF nedaro
poveikio atitinkamy jmoniy socialinei
atsakomybei, ypac tais atvejais, kai i
atsakomybé yra susijusi su socialiniais
planais atleistiems darbuotojams.
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Pasialymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies a punktas

Komisijos siitlomas tekstas

a) atleistas darbuotojas — darbuotojas,
kuris darbo neteko pirma laiko, nes buvo
atleistas, arba kurio darbo sutartis
neprat¢siama dél ekonominiy prieZasciy;

Pakeitimas 15

Pasialymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies ¢ punktas

Komisijos sitilomas tekstas

C) paramos gavéjas — asmuo,
dalyvaujantis EGF bendrai finansuojamose
priemoneése.

Pakeitimas 16

Pasialymas dél reglamento
4 straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) pazeidimas — taikytinos teisés
nesilaikymas, atsirandantis dél EGF
igyvendinimo veikloje dalyvaujancio
ekonomines veiklos vykdytojo veiksmy ar
neveikimo, kai nepagrijstas iSlaidas jtraukus
1 biudZeta padaroma ar biity padaryta zala
Sajungos biudZetui.

Pakeitimas 17

Pasialymas dél reglamento
S straipsnio 2 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) per Sesiy ménesiy ataskaitinj

AD\1168951LT.docx

Pakeitimas

a) atleistas darbuotojas — darbuotojas,
kuris darbo neteko pirma laiko, nes buvo
atleistas, arba kurio darbo sutartis
nepratgsiama dél nenumatyto didelio
restruktiirizavimo atvejo;

Pakeitimas

(Tekstas lietuviy kalba nekeiciamas.)

Pakeitimas

d) pazeidimas — taikytinos teisés
nesilaikymas, atsirandantis dél EGF
igyvendinimo veikloje dalyvaujancio
ekonomines veiklos vykdytojo veiksmy ar
neveikimo, kai nepagrijstas iSlaidas jtraukus
1Sgjungos biudzeta padaroma ar biity
padaryta Zala Sajungos finansiniams

interesams.
Pakeitimas
b) per Sesiy ménesiy ataskaitinj
11/21 PE627.884v02-00
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laikotarpj imonése, visy pirma M V], kurios
visos veikia tame paciame NACE 2 red.
skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra
viename NUTS 2 lygio regione arba
dviejuose gretimuose NUTS 2 lygio
regionuose arba daugiau nei dviejuose
gretimuose NUTS 2 lygio regionuose,
sustabdoma daugiau kaip 250 atleisty
darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy
asmeny veikla, su salyga, kad dviejuose i$
$iy regiony atleisty darbuotojy arba darba
praradusiy savarankiskai dirban¢iy asmeny
drauge sud¢jus yra daugiau nei 250;

Pakeitimas 18

Pasialymas dél reglamento
S straipsnio 4 a dalis (nauja)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 19

Pasialymas dél reglamento
8 straipsnio 1 dalies S pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Investicijos | savarankiska darba, savo
verslo kiirimg ar imon¢ perimantiems
darbuotojams negali virSyti 20 000 EUR
vienam atleistam darbuotojui.

PE627.884v02-00

laikotarpj imonése, visy pirma M V], kurios
visos veikia tame paciame NACE 2 red.
skyriaus ekonomikos sektoriuje ir yra
viename NUTS 2 lygio regione arba
dviejuose gretimuose NUTS 2 lygio
regionuose foje pacioje valstybéje naréje
arba kaimyninése valstybése narése arba
daugiau nei dviejuose gretimuose NUTS 2
lygio regionuose toje pacioje valstybéje
naréje arba kaimyninése valstybése
narése, sustabdoma daugiau kaip 250
atleisty darbuotojy ir savarankiSkai
dirbanc¢iy asmeny veikla, su salyga, kad
dviejuose i$ iy regiony atleisty darbuotojy
arba darbg praradusiy savarankiskai
dirbanc¢iy asmeny drauge sudéjus yra
daugiau nei 250;

Pakeitimas

4a. Kai veikla nutraukiama jmonés
padalinyje, kuriame kuriamas pelnas,
atitinkama jmoné prisideda prie atleisty
darbuotojy reintegracijos, pageidautina —
dalyvaudama jgyvendinant socialinj
plang. Bet koks EGF finansavimas
skiriamas su sqlyga, kad jmoné prisidés
tokiu budu.

Pakeitimas

Investicijos | savarankiska darba, savo
verslo kiirimg ar jimong perimantiems
darbuotojams, ypac jsteigiant
kooperatyvus, negali virSyti 20 000 EUR
vienam atleistam darbuotojui.
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Pakeitimas 20

Pasialymas dél reglamento
8 straipsnio 1 dalies 6 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

Rengiant suderintg prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketa
atsizvelgiama j darbo rinkos ateities

perspektyvas ir biisimas gebé&jimy reikmes.

Suderintas paslaugy paketas turi deréti su
tausaus iStekliy naudojimo ir tvarios
ekonomikos tendencijomis ir turi biiti
atsizvelgiama i skaitmeninés pramonés
amziuje reikalingy igudziy sklaidg ir §
vietos darbo rinkos paklausq.

Pakeitimas 21

Pasialymas dél reglamento
8 straipsnio 2 dalies 2 pastraipa

Komisijos sitilomas tekstas

EGF remiamos priemonés nepakeicia
pasyviy socialinés apsaugos priemoniy.

Pakeitimas 22

Pasialymas dél reglamento
9 straipsnio 5 dalies b punktas

Komisijos sitilomas tekstas

b) patvirtinimas, kad tuo atveju, kai
darbuotojus atleidusi imon¢ tesé veiklg po
Jju atleidimo, ji jvykdée teisinius
reikalavimus, susijusius su darbuotojy
atleidimu;
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Pakeitimas

Rengiant suderintg prie individualiy
poreikiy pritaikyty paslaugy paketa
atsizvelgiama j darbo rinkos ateities
perspektyvas ir biisimas gebé&jimy reikmes.
Suderintas paslaugy paketas turi deréti su
tausaus iStekliy naudojimo ir tvarios
ekonomikos tendencijomis ir turi biiti
atsizvelgiama i skaitmeninés pramonés
amziuje reikalingy jgudziy sklaida.

Pakeitimas

EGF remiamos priemonés nepakeicia nei
pasyviy socialinés apsaugos priemoniy, nei
aktyviy darbo rinkos priemoniy.

Pakeitimas

b) patvirtinimas, kad tuo atveju, kai
darbuotojus atleidusi imon¢ tesé veiklg po
Jju atleidimo, ji jvykdée teisinius
reikalavimus, susijusius su darbuotojy
atleidimu, taip pat reikalavimus,
nustatytus kolektyvinémis sutartimis arba
derybomis dél socialinio plano;
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Pakeitimas 23

Pasialymas dél reglamento
9 straipsnio S dalies b a punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 24

Pasialymas dél reglamento
9 straipsnio 5 dalies b b punktas (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 25

Pasialymas dél reglamento
9 straipsnio S dalies i punktas

Komisijos sitilomas tekstas

1) vertinimo tikslais — orientacinés
kiekvienam atvejui valstybés narés
nustatomos paramos gavéjy reintegracijos i
darbo rinkg pra¢jus SeSiems ménesiams
nuo jgyvendinimo laikotarpio pabaigos
siektinos reikSmés;

Pakeitimas 26

Pasialymas dél reglamento
9 straipsnio S dalies 1 punktas

PE627.884v02-00
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Pakeitimas

ba)  aiSkiai nurodyti veiksmai, kuriy
valstybés narés jau émési siekdamos teikti
pagalbq atleistiems darbuotojams, ir tai,
kad praSomos EGF léSos yra papildomojo
pobiidZio, nes néra istekliy, kuriuos biity
galima skirti nacionalinéms arba
regioninéms valdZios institucijoms;

Pakeitimas

bb)  Sqjungos léSy, kuriomis
atleidZianti bendrové jau yra
pasinaudojusi per penkerius metus pries
paskelbiant apie kolektyvinj atleidimg i§
darbo;

Pakeitimas

1) vertinimo tikslais — orientacinés
kiekvienam atvejui valstybés narés
nustatomos paramos gavéjy reintegracijos i
darbo rinkg pra¢jus SeSiems ménesiams
nuo jgyvendinimo laikotarpio pabaigos
siektinos reikSmeés ir rodikliai;
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Komisijos sitilomas tekstas

1) patvirtinimas, kad praSoma EGF
parama atitinka procedurines ir
materialines Sajungos taikomas valstybeés
pagalbos taisykles, ir patvirtinimas,
kuriame paaiSkinama, kod¢l prie
individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos
nepakeicia priemoniy, kurias bendrovés
privalo taikyti pagal nacionaling teis¢ arba
kolektyvines sutartis;

Pakeitimas 27

Pasialymas dél reglamento
11 straipsnio pavadinimas

Komisijos sitilomas tekstas

Vyry ir motery lygybé ir
nediskriminavimas

Pakeitimas

1) patvirtinimas, kad praSoma EGF
parama atitinka procedurines ir
materialines Sajungos taikomas valstybeés
pagalbos taisykles, ir patvirtinimas,
kuriame paaiSkinama, kod¢l prie
individualiy poreikiy pritaikytos paslaugos
nepakeicia priemoniy, kurias bendrovés
privalo taikyti pagal nacionaling teis¢ arba
kolektyvines sutartis, ir priemonés,
kuriomis kompetentingos valdZios
institucijos turi prisidéti prie aktyviy
darbo rinkos priemoniy ir pasyviy
socialinés apsaugos priemoniy;

Pakeitimas

Ly¢iy lygybé ir nediskriminavimas

Pagrindimas

Sgvoka ,, Iytis *“ taikoma ne tik vyrams ir moterims.

Pakeitimas 28

Pasialymas dél reglamento
11 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

Komisija ir valstybés narés uZztikrina, kad
jvairiais EGF finansinés paramos
igyvendinimo etapais biity skatinama
motery ir vyry lygybé ir atsizvelgiama |
ly¢iy integracijos aspekta; tai turi biiti
neatsiejama $io proceso dalis.
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Pakeitimas

Komisija ir valstybés narés uZztikrina, kad
jvairiais EGF finansinés paramos
jgyvendinimo etapais biity skatinama Iyciy
lygybé ir atsizvelgiama j ly€iy integracijos
aspekta; tai turi biiti neatsiejama $io
proceso dalis.
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Pakeitimas 29

Pasialymas dél reglamento
12 straipsnio 1 a dalis (nauja)

Komisijos siitlomas tekstas

Pakeitimas 30

Pasialymas dél reglamento
13 straipsnio 3 dalies 1 pastraipa

Komisijos siitlomas tekstas

Komisija, remdamasi savo patirtimi ir
siekdama padidinti EGF rezultatyvumg bei
uztikrinti, kad Sajungos pilie€iai ir
darbuotojai Zinoty apie EGF, jgyvendina
veikla, susijusia su informacija ir
komunikacija apie EGF paraiskas ir
rezultatus.

Pakeitimas 31

Pasialymas dél reglamento
14 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Sitillomy priemoniy EGF bendro
finansavimo norma atitinka didZiausiq
ESF+ bendro finansavimo normgq
atitinkamoje valstybéje naréje.

Pakeitimas 32

PE627.884v02-00
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Pakeitimas

1a. Jeigu Komisija teikia techning
paramgq, kurig jgyvendina pagal
netiesioginio valdymo principus, ji
uztikrina treciosios Salies, vykdandcios jai
paskirtg uZduotj, skyrimo procediiros
skaidrumag, taip pat pranesa visoms EGF
veikloje dalyvaujancéioms Salims, kaip
antai Parlamentui, apie tuo tikslu
pasirinktq subrangovg.

Pakeitimas

Komisija, remdamasi savo patirtimi ir
valstybiy nariy pateiktais vertinimais,
siekdama padidinti EGF rezultatyvumg bei
uztikrinti, kad Sajungos pilieciai ir
darbuotojai Zinoty apie EGF, jgyvendina
veikla, susijusia su informacija ir
komunikacija apie EGF paraiskas ir
rezultatus.

Pakeitimas

2. Sitillomy priemoniy EGF bendro
finansavimo norma nevir§ija 70 proc. visy
numatyty 9 straipsnyje nurodyty iSlaidy.
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Pasialymas dél reglamento
16 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 33

Pasialymas dél reglamento
19 a straipsnis (naujas)

Komisijos sitilomas tekstas

Pakeitimas 34

Pasialymas dél reglamento
20 straipsnio 1 dalies d punktas

Komisijos sitilomas tekstas

d) paramos gavejy apklausos, kuri
atliekama praéjus SeSiems ménesiams po

AD\1168951LT.docx

Pakeitimas

16a straipsnis (naujas)

ISskirtiniais atvejais ir jei tais metais, kai
vykdomas didelio masto restruktirizavimo
atvejis, Fonde likusiy finansiniy iStekliy
nepakanka suteikti tokig paramgq, kurig
yra numaciusi biudZeto valdymo
institucija, Komisija gali siilyti, kad
skirtumas biity finansuojamas is kity
mety Fondo. Visais atvejais laikomasi
metinio Fondo biudZeto riby tais metais,
kai vykdomas didelio masto
restruktiirizavimo atvejis, ir kitais metais.

Pakeitimas

19a straipsnis (naujas)

20 straipsnio 1 dalies d punkte nurodyta
paramos gavéjy apklausa grindZiama
modeliu, kurj sukuria Komisija
parengdama jgyvendinimo aktq. Komisija
priima jgyvendinimo aktq, kuriuo
nustatomas modelis, naudotinas atliekant
paramos gavéjy apklausg, taikant 26
straipsnio 2 dalyje nurodytq patariamgjq
procediirg, kad biity uZtikrintas vienodos
Sio straipsnio jgyvendinimo sqlygos.

Pakeitimas

d) paramos gavejy apklausos, kuri
atliekama praéjus SeSiems ménesiams po
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lgyvendinimo laikotarpio pabaigos,
rezultatai, jskaitant apCiuopiamus paramos
gaveéjy isidarbinamumo pokycius, o
asmeny, kurie gavo darba, atveju — daugiau
informacijos apie gauto darbo kokybe,
pavyzdziui, darbo laiko pasikeitima,
atsakomybeés lygj ar darbo uzmokesc¢io
pasikeitima, palyginti su ankstesne darbo
vieta, taip pat sektoriy, kuriame asmuo
gavo darba, ir $ig informacija, suskirstyta
pagal lytj, amZiaus grupg ir i8silavinima;

Pakeitimas 35

Pasialymas dél reglamento
20 straipsnio 2 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

2. Ne véliau kaip iki devyniolikto
meénesio pabaigos, skai¢iuojant nuo

15 straipsnio 3 dalyje nustatyto laikotarpio
pabaigos, atitinkama valstybé naré pateikia
nesudétingg duomeny rinkinj, i kurj
itraukiami ilgalaikiy rezultaty rodikliai,
nurodyti priedo 3 punkte.

Pakeitimas 36

Pasialymas dél reglamento
21 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Komisija iki 2021 m. rugpjicio 1 d.
ir véliau kas dvejus metus teikia Europos
Parlamentui ir Tarybai i§samig kiekybing ir
kokybing pagal §j reglamentg ir
Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 vykdytos
veiklos ataskaitg uz praéjusius dvejus
metus. Ataskaitoje daugiausia démesio
skiriama EGF pasiektiems rezultatams; joje
visy pirma pateikiama informacija, susijusi
su pateiktomis paraiSkomis, priimtais
sprendimais, finansuotomis priemonémis,
iskaitant priede nustatyty rodikliy
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lgyvendinimo laikotarpio pabaigos,
rezultatai, jskaitant apCiuopiamus paramos
gaveéjy isidarbinamumo pokycius, o
asmeny, kurie gavo darba, atveju — daugiau
informacijos apie gauto darbo kokybe,
pavyzdziui, darbo laiko pasikeitima,
atsakomybeés lygj ar darbo uzmokesc¢io
pasikeitima, palyginti su ankstesne darbo
vieta, taip pat sektoriy, kuriame asmuo
gavo darba, ir $ig informacija, suskirstyta
pagal lytj, amZiaus grupg ir i8silavinima;

Pakeitimas

2. Ne véliau kaip iki devyniolikto
meénesio pabaigos, skai¢iuojant nuo

15 straipsnio 3 dalyje nustatyto laikotarpio
pabaigos, atitinkama valstybé naré pateikia
baigtq kurti ir tinkamai patvirtintg
nesudétingg duomeny rinkinj, i kurj
itraukiami ilgalaikiy rezultaty rodikliai,
nurodyti priedo 3 punkte.

Pakeitimas

1. Komisija iki 2021 m. rugpjicio 1 d.
ir véliau kas dvejus metus teikia Europos
Parlamentui ir Tarybai i§samig kiekybing ir
kokybing pagal §j reglamentg ir
Reglamenta (ES) Nr. 1309/2013 vykdytos
veiklos ataskaitg uz pra¢jusius dvejus
metus. Ataskaitoje daugiausia démesio
skiriama EGF veikimui ir pasicktiems
rezultatams, atsiZvelgiant j nustatytus
tikslus; joje visy pirma pateikiama
informacija, susijusi su patikimu finansy
valdymu, pateiktomis paraiSkomis,
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statistinius duomenis, ty priemoniy ir kity
Sajungos fondy, visy pirma ESF+, 1éSomis
finansuojamy priemoniy tarpusavio
papildomumu ir informacija, susijusi su
baigimu naudoti skirtg finansing parama,
taip pat dokumentais pagrjstos paraiskos,
kurios dé¢l asignavimy stokos ir neatitikties
kriterijams buvo atmestos arba buvo
sumazinta joms skirta suma.

Pakeitimas 37

Pasialymas dél reglamento
22 straipsnio 1 dalis

Komisijos sitilomas tekstas

1. Kas ketverius metus Komisija savo
iniciatyva ir glaudziai bendradarbiaudama
su valstybémis narémis atlicka EGF
finansinés paramos vertinima.
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priimtais sprendimais, finansuotomis
priemonémis, jskaitant priede nustatyty
rodikliy statistinius duomenis, ty priemoniy
ir kity Sajungos fondy, visy pirma ESF+,
1¢Somis finansuojamy priemoniy
tarpusavio papildomumu ir informacija,
susijusi su baigimu naudoti skirtg finansing
parama, taip pat dokumentais pagristos
paraiSkos, kurios dél asignavimy stokos ir
neatitikties kriterijams buvo atmestos arba
buvo sumazinta joms skirta suma.

Pakeitimas

1. Komisija, kas ketverius metus,
savo iniciatyva ir glaudziai
bendradarbiaudama su valstybémis narémis
atliecka EGF finansinés paramos vertinima.
Siame vertinime visy pirma pateikiama
informacija apie EGF finansinés paramos
rezultatus, ES pridétine verte ir patikimqg
finansy valdymgq.
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NUOMONE TEIKIANCIO KOMITETO PROCEDURA

Pavadinimas Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondas (EGF)
Nuorodos COM(2018)0380 — C8-0231/2018 —2018/0202(COD)
Atsakingas komitetas EMPL

Paskelbimo plenariniame posédyje data | 11.6.2018
Nuomong pateiké CONT

Paskelbimo plenariniame posédyje data | 11.6.2018

Nuomonés referentas (-¢)

Gilles Pargneaux

Paskyrimo data 11.7.2018
Priémimo data 15.11.2018
Galutinio balsavimo rezultatai +: 19
0 0

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
nariai

Nedzhmi Ali, Inés Ayala Sender, Zigmantas BalCytis, Dennis de Jong,
Tamaés Deutsch, Martina Dlabajova, Luke Ming Flanagan, Ingeborg
GriBle, Arndt Kohn, Gilles Pargneaux, Georgi Pirinski, Petri Sarvamaa,
Bart Staes, Indrek Tarand, Derek Vaughan, Tomas Zdechovsky,
Joachim Zeller

Posédyje per galutinj balsavimg dalyvave
pavaduojantys nariai

Caterina Chinnici, Marian-Jean Marinescu, Andrey Novakov, Julia
Pitera, Richard Sulik
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GALUTINIS VARDINIS BALSAVIMAS NUOMONE TEIKIANCIAME KOMITETE

19 +

ALDE Nedzhmi Ali, Martina Dlabajova

PPE Tamas Deutsch, Ingeborg Gréfle, Marian-Jean Marinescu, Andrey Novakov, Julia
Pitera, Petri Sarvamaa, Tomas Zdechovsky, Joachim Zeller

S&D Inés Ayala Sender, Zigmantas BalCytis, Caterina Chinnici, Arndt Kohn, Gilles
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VERTS/ALE Bart Staes, Indrek Tarand
3 =
ECR Richard Sulik
GUE/NGL Luke Ming Flanagan, Dennis de Jong
0 0
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